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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Wasze rece Raport w zakresie poszanowania praw cztowieka w Grupie
TAURON. Stanowi on wyraz dqgzenia do spetniania przez Grupe TAURON najlepszych
praktyk i standardow rynkowych, a takze dbatosci o prowadzenie dziatalnosci w spo-
sob odpowiedzialny i zrownowazony. Jako podstawe do stworzenia Raportu przyjeli-
smy obowigzujgce i uznane na swiecie normy okreslajgce prawa cztowieka, a takze
prawa pracownicze.

Zdajemy sobie sprawe, ze nasza pozycja rynkowa zobowigzuje nas do robienia wiecej
niz to, czego wymaga od nas prawo krajowe. Wobec powyzszego Grupa TAURON ma-
Jgca istotny wptyw na polskg gospodarke oraz odgrywajqgca istotng role w kragjowym
systemie energetycznym, przyjmuje odpowiedzialnos¢ za ochrone i poszanowanie
wszystkich uznanych miedzynarodowo praw cztowieka.

Zachowanie i poszanowanie praw cztowieka nie jest jednak mozliwe bez odniesienia
do wartosci. Dlatego w dalszym ciggu nasz system wartosci, bedgcy fundamentem
wspierajgcym rozwoj organizagji, podlega statej ewolugji z perspektywy wymagan na-
szego otoczenia, a takze doswiadczen pracownikow Grupy TAURON.

Prawo do pracy, do zycia rodzinnego czy niedyskryminagji — to wcigz wazne i aktual-
ne tematy, a ich ochrona jest przedmiotem naszej szczegélnej troski. Rozwéj narzedzi
informatycznych niesie nowe zagroZenia w zakresie prawa do prywatnosci i ochrony
danych osobowych, z czym nieustannie mierzymy sie w ramach prowadzonej dziatal-
nosci biznesowej.

Juz od 2017 r. w Grupie TAURON obowigzuje Polityka poszanowania praw cztowieka,
w ramach ktorej kazdy pracownik, kontrahent oraz partner biznesowy zobowigzany
Jjest do szanowania i promowania przestrzegania praw cztowieka oraz zapewnienia
ich ochrony, odmowy udziatu w jakichkolwiek zdarzeniach moggcych nosi¢ znamio-
na tamania praw cztowieka, mobbingu i dyskryminadji oraz nierownego traktowania.
Wierzymy, ze Polityka poszanowania praw cztowieka Grupy TAURON jest gwarantem
przestrzegania praw cztowieka w naszej Grupie Kapitatowey.

W celu zapewnienia sprawnego oraz bezpiecznego zgtaszania wszelkich nieprawidto-
wosci w Grupie TAURON wdrozony zostat System Zgtaszania Naduzyc, ktory stanowi
usystematyzowany ciqg nastepujgcych po sobie dziatan, stuzgcych przyjeciu i rozpa-
trzeniu otrzymanego zgtoszenia oraz poinformowania zgtaszajgcego o wynikach prze-
prowadzonego postepowania wyjasniajgcego.

Jestesmy dumni, ze od 2022 r. Grupa TAURON jest cztonkiem United Nations Global
Compact (UN Global Compact), najwiekszej inicjatywy ONZ dziatajgcej na rzecz zrow-
nowazonego biznesu. W ramach tej iniciatywy zobowigzalismy sie do respektowania
10 Zasad United Nations Global Compact dotyczgcych m.in. przestrzegania i wspiera-
nia ochrony miedzynarodowo uznanych praw cztowieka oraz eliminowania wszelkich
przypadkow tamania praw cztowieka przez firme.

Grupa TAURON w dalszym ciggu chce rozwijac sie w sposéb odpowiedzialny i zrow-
nowazony, dlatego tez zobowigzujemy sie do postepowania zgodnego z Miedzynaro-
dowgq Kartg Praw (ztowieka. Wierzymy, ze respektowanie praw cztowieka jest funda-
mentem, na ktérym powinna by¢ zbudowana kazda nowoczesna organizacja, ktéra
swoimi dziataniami wptywa nie tylko na zatrudnione osoby, ale takze na otoczenie
biznesowe, lokalne spotecznosci i Srodowisko naturalne.

Pawet Szczeszek, Prezes Zarzadu TAURON Polska Energia S.A.
Katowice, dn. 27.06.2023 r.



WPROWADZENIE




m Informacje ogolne

Respektowanie praw cztowieka jest istotnym elementem
dziatalnoSci Grupy TAURON. Majac na uwadze znaczenie
tych praw dla interesariuszy, w szczegdlnosci pracowni-
kow, opracowano ,,Raport w zakresie poszanowania praw
cztowieka w Grupie TAURON" (Raport). Zawiera on dane
i informacje w zakresie najistotniejszych kwestii zwigza-
nych z prawami cztowieka wystepujgcymi w ramach pro-
wadzonej dziatalnosci gospodarczej. Przedstawione w nim

zagadnienia obejmuja m.in. ocene wptywu dziatalnosci
Grupy TAURON na prawa cztowieka oraz identyfikacje ryzyk
zwigzanych z ich przestrzeganiem. Raport zawiera ponadto
informacje na temat podejmowanych dziatan mitygujacych,
a takze plan dziatania na rzecz poszanowania praw cztowie-
ka w Grupie TAURON.

Niniejszy Raport stanowi rowniez odpowiedz na wymagania
oraz oczekiwania kierowane przez:

Unijnego i polskiego ustawodawce
— wymagajacych od przedsiebiorstw
notowanych na gietdzie, umieszczania
informacji na temat praw cztowieka
w sprawozdaniach niefinansowych.

Inwestorow - oczekujgcych coraz
wiekszej transparentnosci w odniesie-
niu do osiggniec i wynikdw przedsie-
biorstw.

Agencji ratingowych — poszukujacych
informacji na temat realizacji dziatan
z zakresu zrownowazonego rozwoju
przez przedsiebiorstwa, w tym prze-
strzegania praw cztowieka.
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Konsumentow - ktorzy coraz czesciej
podejmujg decyzje o zakupie w oparciu
o informacje na temat tego, jak przed-
siebiorstwa reagujg na skutki nega-
tywnego wptywu na prawa cztowieka.

WD

Klientéw biznesowych - pragnacych
upewnic sie, ze przedsiebiorstwa do-
starczajace im towary i ustugi nie na-
razg ich na zagrozenia zwigzane z nie-
poszanowaniem praw cztowieka.

Miedzynarodowych instytucji finan-
sowych - stawiajacych wymagania
w stosunku do firm poszukujacych
roznych form finansowania.

Opracowanie niniejszego Raportu wynika z dazenia przez Grupe TAURON do spetniania najlepszych praktyk

i standardow rynkowych, a takze dbatosci o prowadzenie dziatalnosci w sposob odpowiedzialny i zrownowazony.




Regulacje prawne oraz standardy
B dot. praw cztowieka

Grupa TAURON przestrzega wszelkich miedzynarodowo
uznanych praw cztowieka, a takze wspiera ich ochroneg, za-
pobiegajac jednoczesnie sytuacjom, w ktérych prawa te by-
tyby bezposrednio lub poSrednio naruszane.

Grupa TAURON opowiada sie za ustanowionymi w 2011
roku wytycznymi Organizacji Narodow Zjednoczonych do-

1. Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, na ktorg skta-
da sie:

» Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,

» Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,

» Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych.

tyczacymi biznesu i praw cztowieka UNGP (ang. UN Guiding
Principles on Business and Human Rights). W zwigzku
z tym, Grupa TAURON w ramach prowadzonej dziatalnosci
biznesowej respektuje w szczegdlnosci prawa cztowieka
i standardy wynikajace z:
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¢

2. Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, na ktore
sktadaja sie m.in.:

= Konwencja Nr 29 dotyczaca pracy przymusowej lub obo-
wigzkowej,

= Konwencja Nr 87 dotyczaca wolnosci zwigzkowej i ochro-
ny praw zwigzkowych,

= Konwencja Nr 98 dotyczaca stosowania zasad prawa or-
ganizowania sie i rokowan zbiorowych,

= Konwencja Nr 100 dotyczaca jednakowego wynagrodze-
nia dla pracujacych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej
wartosci,

= Konwencja Nr 105 o zniesieniu pracy przymusowej,

= Konwencja Nr 111 dotyczaca dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i wykonywania zawodu,

= Konwencja Nr 138 dotyczaca najnizszego wieku dopusz-
czenia do zatrudnienia,

= Konwencja Nr 182 dotyczaca zakazu i natychmiastowych
dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci.

Grupa TAURON respektuje i w catosci podziela inne standardy i prawa w odniesieniu do 0sé6b lub grup szczegol-
nie narazonych na naruszenia praw cztowieka, jakimi sg m.in. dzieci, kobiety, mniejszosci narodowe i etniczne,

mniejszosci religijne, czy osoby z niepetnosprawnosciami.




Zobowigzanie dot. poszanowania praw
m cztowieka w Grupie TAURON

Dziatalno5¢ gospodarcza moze wywieraé negatywny
wptyw na prawa cztowieka. Poszanowanie praw cztowieka
jest bezwzglednym obowigzkiem kazdej organizacji, jed-
nak jak w kazdej duzej strukturze korporacyjnej, rowniez
w Grupie TAURON wystepuje potencjalne ryzyko naruszenia
praw cztowieka. Z tego powodu Grupa TAURON dokonata
oceny prowadzonej dziatalnosci pod katem praw cztowie-
ka i wtaczyta zobowigzanie do ich przestrzegania w biezacg

dziatalnos¢ biznesowa.

W ocenie Grupy TAURON prawa cztowieka przystugu-
ja kazdej osobie, a ich zrodtem jest przyrodzona godnosc
ludzka. Obowiazek ich poszanowania wynika z polskiego
prawa w szczegoblnosci Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiegj, a takze prawa miedzynarodowego: uchwalonej przez
Organizacje Narodow Zjednoczonych - Powszechnej Dekla-
racji Praw Cztowieka, a takze przyjetej w Unii Europejskiej -
Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka.

Majac Swiadomosé odpowiedzialnoSci wobec spoteczen-
stwa, w tym takze faktu, iz niewystarczajaco ostrozne po-
stepowanie moze wywiera¢ negatywny wptyw na prawa
cztowieka, przyczyniac sie do takiego wptywu lub wigzac sie
z nim, przeprowadzana analize (ang. human rights and due
diligence) nalezy rozumiec jako ciggty proces stanowigcy
element transparentnego dziatania. Holistyczne podejscie
Grupy TAURON do poszanowania praw cztowieka nie ogra-
nicza sie wytacznie do prowadzonej dziatalnosci bizneso-
wej, poniewaz naszym dazeniem jest identyfikacja wszel-
kich naruszen praw cztowieka wystepujacych w dowolnym
miejscu naszego fancucha wartosci.




Prawa cztowieka

m w Strategii Grupy TAURON

Strategia Grupy TAURON na lata 2022-2030 z perspek-
tywa do 2050 roku (Strategia Grupy TAURON / Strategia)
uwzglednia zobowigzania w zakresie ESG (ang. Environ-
mental, Social and Corporate Governance), tj. z poszanowa-
niem aspektow Srodowiskowych i klimatycznych, spotecz-
nych oraz tadu korporacyjnego.

Ujecie zobowigzan ESG w Strategii Grupy TAURON kom-
pleksowo i spéjnie reguluje podejscie do zrownowazonego
rozwoju okreslajgc kierunki dziatan i cele dedykowane dla
ochrony Srodowiska i klimatu, troski o spoteczefnstwo oraz
dbanie o najwyzsze standardy tadu korporacyjnego. Stra-
tegia ta uwzglednia w szczegolnosci kwestie zwigzane ze

™

spoteczenstwem i prawami cztowieka. Zgodnie z kryteriami
ESG cele Strategii Grupy TAURON w tym obszarze sg mie-
rzalne i umozliwiaja monitorowanie realizacji zobowigzan,
sa poparte dziataniami, inicjatywami i projektami, dzieki
ktorym mozliwa jest ich realizacja oraz wpisuja sie w zato-
zenia ,Agendy 2030 na rzecz zrownowazonego rozwoju”
Organizacji Narodow Zjednoczonych.

Grupa TAURON podejmuje dziatania dla realizacji wszyst-
kich celow Zrownowazonego Rozwoju Organizacji Naro-
dow Zjednoczonych, w tym dotyczacych praw cztowieka,
ktore obejmujg m.in.:

i

ROWNOSC PLCI

Eliminacja dyskryminacji ptciowej oraz
praktyk krzywdzacych dla kobiet.

WZROST GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

Zwiekszenie wydajnosci gospodarczej
poprzez wprowadzanie innowacji oraz
modernizacje produkgji. Cel ten obej-
muje takze poprawe warunkéw pracy,
zapewnienie uczciwego wynagrodze-
nia, identyfikacje i wyeliminowanie
niewtasciwych praktyk podczas proce-
su rekrutacji oraz zwalczenie wszyst-
kich form pracy dzieci.

ZMNIE)SZENIE
NIEROWNOSCI

Aby rozwijac sie w sposob zréwno-
wazony, nalezy pomoc w rozwoju
najbiedniejszym czeSciom populacji,
stworzy¢ odpowiednie miejsca zatrud-
nienia i dazyt do zwiekszenia przez
nie dochodu. Inne dziatania, ktore wy-
rownajg szanse spoteczne to m.in. re-
zygnacja z dyskryminujgcych polityk,
wprowadzenie ochrony socjalnej i an-
gazowanie lokalnej spotecznosci do
procesow decyzyjnych.

Niezaleznie od powyzszego Grupa TAURON w swojej Stra-
tegii zadeklarowata koncentracje na 5 Celach Zrownowazo-
nego Rozwoju ONZ zwigzanych z:

1. czysta i dostepna energia poprzez zapewnienie wszyst-
kim dostepu do stabilnej, zrownowazonej i howoczesnej
energii po przystepnej cenie,

2. innowacyjnoscia, przemystem, infrastruktura poprzez
budowe stabilnej infrastruktury, promowanie zrownowa-
Zonego uprzemystowienia oraz wspieranie innowacyjno-
Sci,
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3. zrownowazonymi miastami i spotecznoSciami poprzez
uczynienie miast i osiedli ludzkich bezpiecznymi, stabilny-
mi, zrownowazonymi oraz sprzyjajacymi wtgczeniu spo-
tecznemu,

4, odpowiedzialng konsumpcja i produkcja poprzez zapew-
nienie wzorcéw zrownowazonej konsumpcji i produkeji,

5. dziataniami w dziedzinie klimatu poprzez podejmowa-
nie pilnych dziatan w celu przeciwdziatania zmianom kli-
matu i ich skutkom.



Grupa TAURON majac na uwadze zréwnowazony rozwdj,
w ramach swojej Strategii wyodrebnita cele, ktére daza
do poszanowania praw cztowieka. Gtownymi kierunkami
w tym zakresie jest uznanie, iz pracownicy stanowig kluczo-
wa wartose Grupy TAURON, a takze zorientowanie na klien-
ta oraz uwzglednienie znaczenia partnerstwa spoteczno-
-biznesowego. Najwazniejsze cele w tym zakresie to m.in.:

= Srodowisko pracy wspierajgce rozwoj pracownikow, za-

pewniajace zgodnosc z zasadami etyki i roznorodnosci,

wsparcie klientdw w dazeniu do zrownowazonego roz-
woju i wzmocnienie ich konkurencyjnosci, poprzez rozwgj
oferty produktow ekologicznych,

wprowadzenie udogodnien i likwidacja barier dla oséb
z niepetnosprawnosciami,

wzrost poziomu satysfakgcji klientow oraz digitalizacja
procesow obstugi,

wspieranie dziatan na rzecz dobra publicznego oraz efek-
tywny i transparenty dialog.




Uczestnictwo Grupy TAURON
B w UN Global Compact

Od 18 pazdziernika 2022 r. TAURON Polska Energia S.A. jest
cztonkiem United Nations Global Compact (UN Global Com-
pact), najwiekszej inicjatywy ONZ dziatajacej na rzecz zrow-
nowazonego biznesu. UN Global Compact jest integralng
czescig systemu ONZ z centralg w Nowym Jorku, dziatajaca
w ponad 160 krajach. To najwieksza na Swiecie inicjatywa
zrzeszajaca biznes dziatajacy na rzecz zrownowazonego

rozwoju, zainaugurowana przez Sekretarza Generalnego
ONZ w 2000 r. Skupia firmy wspotpracujace z ONZ oraz
tworzace strategie i dziatania w oparciu o polityki ONZ,
w szczegolnosci o Cele Zrownowazonego Rozwoju i 10 Za-
sad United Nations Global Compact dotyczacych czterech
obszarow: praw cztowieka, standardéw pracy, ochrony sro-
dowiska, przeciwdziatania korupgji.

Gtowne zasady UN Global Compact do ktorych zobowigzana jest Grupa TAURON to:

Przestrzeganie i wspieranie
ochrony miedzynarodowo
uznanych praw cztowieka.

L

Eliminowanie wszelkich
przypadkdw tamania praw
cztowieka przez firme.

Popieranie wolnosci
zrzeszania sie i w praktyce
uznawanie prawa do
zbiorowych negocjacji.
ﬁ Wspieranie eliminacji

wszelkich form niewolnictwa
i pracy przymusowe;.

00 N O Ul

Grupa TAURON informuje o swoim zaangazowaniu w ochro-
ne praw cztowieka w ramach raportu Communication on
Progress w zwiazku z udziatem w UN Global Compact.

Ponadto, od stycznia do czerwca 2023 r. TAURON Polska
Energia S.A. byta uczestnikiem programu edukacyjnego -
Business & Human Rights Accelerator w ramach UN Global
Compact, ktérego celem byto zaopatrzenie firm w narzedzia
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Przyczynianie sie do
faktycznego zniesienia
pracy dzieci.

Przeciwdziatanie dyskrymi-
nacji w sferze zatrudnienia.

Wspieranie
zapobiegawczego podejscia
do problemoéw Srodowiska
naturalnego.

Wspieranie rozwoju i upo-
wszechnianie technologii
przyjaznych Srodowisku.

S
10

Przeciwdziatanie
korupgji we wszystkich
jej formach, w tym
tapowkarstwu

i wymuszeniom.

Podejmowanie inicjatyw
propagujacych wieksza
odpowiedzialno5¢ Srodowiskowa.

i wiedze niezbedng do przestrzegania praw cztowieka, nie
tylko wobec wtasnych pracownikow, ale rowniez spotecz-
nosci lokalnej i miedzynarodowej.

Firmy uczestniczace w programie miaty m.in. mozliwos¢
wymiany spostrzezen i dobrych praktyk, w ramach prowa-
dzonych szkolen i warsztatow.



NALEZYTA
STARANNOSC

W ZAKRESIE PRAW
CZLOWIEKA




m Informacje ogolne

Nalezyta starannosc jest procesem, ktdry powinny realizo-
wac przedsiebiorstwa w celu identyfikowania, zapobiega-
nia, fagodzenia i przejecia odpowiedzialnosci za usuwanie
faktycznych i potencjalnych negatywnych skutkow zwia-
zanych z ich dziataniami, tancuchami dostaw i pozostatymi
relacjami biznesowymi w duchu zalecen sformutowanych
w Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodo-
wych (Wytyczne OECD). Nalezyta starannos¢ ma utatwiac
przedsiebiorstwom przewidywanie negatywnych skutkow
oraz zapobieganie im i ich fagodzenie. W niektorych przy-
padkach nalezyta staranno$¢ moze utatwic podjecie decyz;ji
co do kontynuacji lub zaprzestania dziatan, a nawet wyco-
fania sie z relacji biznesowych ze wzgledu na zbyt wysokie
ryzyko negatywnych skutkow albo nieskutecznos¢ dziatan
tagodzacych.

Zgodnie z Wytycznymi OECD dotyczacymi nalezytej staran-
nosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci bizne-
sowej, nalezyta starannosc’ :

1. ma charakter zapobiegawczy (celem nalezytej staran-
nosci jest przede wszystkim unikniecie powodowania
negatywnych skutkdw lub przyczyniania sie do wy-
stgpienia negatywnych skutkow dla ludzi, Srodowiska
i spoteczenstwa oraz dazenie do zapobiegania nega-
tywnym skutkom bezposSrednio zwigzanym z dziatal-
noscig, produktami lub ustugami poprzez relacje bizne-
sowe),

2. obejmuje wiele procesow i celow (nalezyta starannosc
powinna stanowic integralng czeS¢ procesu podejmo-
wania decyzji i zarzadzania ryzykiem w przedsiebior-
stwie. W tym kontekScie moze wykracza¢ ponad tra-
dycyjne, oparte na transakcjach procesy lub procedury
nalezytej starannosci),

3. jest proporcjonalna do ryzyka (Srodki podejmowane
przez przedsiebiorstwo w celu przeprowadzenia na-
lezytej starannosci powinny byc wspétmierne do ska-
li i prawdopodobienstwa wystapienia negatywnego
skutku),

4, moze obejmowac ustalenie priorytetow (przedsie-
biorstwo powinno ustali¢ kolejnos¢, w jakiej podejmuje
dziatania, w oparciu o skale i prawdopodobienstwo ne-
gatywnego skutku),

5. ma charakter dynamiczny (proces nalezytej staranno-
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10.

Sci nie jest statyczny, lecz ciggty, elastyczny i ulegajacy
zmianom. Obejmuje mechanizmy pozyskiwania infor-
macji zwrotnych, dzieki czemu przedsiebiorstwo wie,
ktore dziatania okazaty sie wtasciwe),

nie powoduje przeniesienia obowiazkéw (nalezyta
starannos¢ nie ma na celu przenoszenia odpowiedzial-
nosci z administracji rzadowych na przedsiebiorstwa
lub z przedsiebiorstw powodujacych negatywne skutki
czy przyczyniajacych sie do negatywnych skutkéw na
przedsiebiorstwa, ktére sg bezposSrednio z nimi zwig-
zane poprzez swoje relacje biznesowe),

jest dostosowana do okolicznoSci panujacych
w przedsiebiorstwie (na charakter i zakres nalezy-
tej starannosSci moga miec wptyw takie czynniki, jak
wielkoS¢ przedsiebiorstwa, kontekst jego dziatalnosci,
model biznesowy, miejsce w tancuchach dostaw oraz
charakter jego produktéw lub ustug),

moze zostac dostosowana do ograniczei w pracy
w obrebie relacji biznesowych (przedsiebiorstwa moga
napotkac praktyczne i prawne ograniczenia dotyczace
tego, w jaki sposob moga wptywac na relacje bizneso-
we w celu zapobiegania negatywnym skutkom w kwe-
stiach zwigzanych z odpowiedzialnym prowadzeniem
dziatalnosci biznesowej — RBC (ang. Responsible bu-
siness conduct) lub ich fagodzenia albo zastosowania
dziatan zaradczych),

jest oparta na wspotpracy z interesariuszami (inte-
resariusze to osoby lub grupy, na ktére dziatalnosc
przedsiebiorstwa moze mie¢ wptyw. Zaangazowanie
interesariuszy charakteryzuje sie dwukierunkowa ko-
munikacjg. Wigze sie to z terminowa wymiang istotnych
informacji potrzebnych interesariuszom do podejmo-
wania Swiadomych decyzji w formie, ktérg rozumiejg
i do ktérej maja dostep),

obejmuje biezaca komunikacje (pozwala to przedsie-

biorstwu budowac zaufanie, podejmowac decyzje oraz
wykazact sie dobrymi intencjami).

1 Zrédto: Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnoéci biznesowej (2022), str. 16-19.



Majac na uwadze, ze nalezyta starannosc powinna by¢ pro-  nizej przedstawiono schemat procesu nalezytej starannosci
porcjonalna do ryzyka i dostosowana do szczegblnych wa- i dziatan wspierajacych, ktory zostat uwzgledniony przez
runkow i kontekstu funkcjonowania przedsiebiorstwa, po-  Grupe TAURON w ramach niniejszego Raportu.

PROCES NALEZYTEJ STARANNOSCI | DZIALANIA WSPIERAJACE

INFORMOWANIE IDENTYFIKACJA | OCENA
0 sposobie postepowania NEGATYWNYCH SKUTKOW

w przypadku wystepowania

zwiazanych z dziatalnoscig przedsiebiorstwa,
negatywnych skutkéw

w tancuchu dostaw lub w relacjach biznesowych

‘.............

WHtaczanie zasad
RBC w polityki

i systemy
zarzadzania

PODJECIE
DZIALAR
ZARADCZYCH

MONITOROWANIE

negatywnych skutkéw lub
realizacji kroku trzeciego i jego

rezultatow
negatywnym skutkom lub

negatywnych skutkéw

Proces nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka
Zrodto: Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannoéci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnoéci biznesowej (2022), str. 21. 13 |



m Interesariusze Grupy TAURON

il

Budowanie dobrych relacji z intere-
sariuszami ma kluczowe znaczenie
dla Grupy TAURON. W ramach Spra-
wozdania na temat informacji nie-
finansowych Grupy TAURON za rok
2022 wykonano proces mapowania
interesariuszy Grupy TAURON, ktéry
stanowit podstawe dla analizy kwestii
zwigzanych z prawami cztowieka. Pro-
ces ten maistotne znaczenie dla oceny
wptywu dziatalnosci Grupy TAURON
na prawa cztowieka oraz ryzyk zwia-
zanych z ich nieprzestrzeganiem.

Proces mapowania interesariuszy
Grupy Kapitatowej TAURON prowa-
dzono w ujeciu petnej zgodnosci ze
standardem AA1000 Stakeholder En-
gagement Standard — 2015 Edition
(tzw. standard AA1000 SES), a tak-
ze z wykorzystaniem przewodnikéw
ICMM (International Council on Mining
& Metals), pt. Stakeholder Research
Toolkit, opierajacych sie merytorycznie
na metodyce Johnsona & Scholesa.

Mapowanie interesariuszy Grupy TAURON
rozpoczeto sie od wydzielenia grup
interesariuszy. W pierwszej kolejnosci
wykorzystano badanie iloSciowe, ktore
w oparciu o dane Ministerstwa Klima-
tu i Srodowiska oraz Urzedu Regulacji
Energetyki, pozwolito na analize ro-
dzajowa interesariuszy wystepujacych
na rynku energetycznym w Polsce. Po
drugie, przeprowadzono szczegbtowa
analize rodzajowg reakcji interesariu-
szy na komunikaty i raporty autorstwa
Grupy TAURON w okresie lipiec 2021 .
- sierpien 2022r.
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Powyzsze dziatania pozwolity na zi-
dentyfikowanie nastepujacych grup
interesariuszy  Grupy  Kapitatowej
TAURON w 2022 r.:

= spotecznosci lokalne,

= administracja publiczna,

= inwestorzy, akcjonariusze, analitycy,
= dostawcy,

= organizacje branzowe,

= wiadze lokalne,

= media,

= klienci,

= pracownicy,

= banki, dostawcy kapitatu,

= regulatorzy,

= innowatorzy, start-upy,

= Organizacje pozarzadowe,

» Srodowisko naturalne i klimat,

» Srodowisko badawczo-naukowe,

= partnerzy biznesowi,

= konkurencja.

Kolejnym dwustopniowym etapem
procesu mapowania interesariuszy
byta diagnoza i klasyfikacja interesa-
riuszy. W pierwszej kolejnosci anali-
zowano stopien zainteresowania in-
teresariuszy organizacjg, a nastepnie
stopien wptywu poszczegodlnych inte-
resariuszy na organizacje. W obu cze-
Sciach analizy stosowano wskazywang
powyzej metodyke Johnsona&Schole-
sa, opartg na ocenie poziomu zainte-
resowania i wptywu w skali od -5 (bar-
dzo niski poziom) do +5 (bardzo wysoki
poziom). Rdwnolegle wskazywany byt
rodzaj tego poziomu, okreslany jako
pozytywny, neutralny oraz negatywny.

N

—/

Poziomy zainteresowania interesa-
riuszy analizowano poprzez wykorzy-
stanie badania iloSciowego, polega-
jacego na pogtebionej analizie reakgji
interesariuszy na komunikaty i raporty
autorstwa Grupy TAURON w okresie
lipiec 2021 r. - sierpien 2022 r. tacznie
zidentyfikowano 22 957 reakgji inte-
resariuszy, co pozwolito na uzyskanie
w petni poprawnego metodycznie ma-
teriatu analitycznego dla oceny zainte-
resowania w poszczegblnych zidenty-
fikowanych grupach.

Poziomy wptywu interesariuszy ba-
dano z kolei z wykorzystaniem bada-
nia iloSciowego, opartego na narze-
dziu ankietowym, przeprowadzonego
w pazdzierniku 2022 r. wérod najwyz-
szej kadry menadzerskiej, a poparte-
go kilkugodzinnymi warsztatami me-
todycznymi, poprowadzonymi przez
specjaliste zewnetrznego z Akademii
Gorniczo- Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie.

Wyniki powyzszych badan w obu stop-
niach pozwolity okresli¢ cztery katego-
rie interesariuszy, wydzielanych w ra-
mach macierzy Johnsona & Scholesa
dla Grupy TAURON. Jedng z nich stali
sie Kluczowi interesariusze (o pozio-
mach zainteresowania od 0 do +5 oraz
poziomach wptywu od 0 do +5), sta-
nowiacy najbardziej wptywowych oraz
waznych interesariuszy Grupy.



Mapa interesariuszy stanowi funda-
mentalng warto5¢ w aspekcie prowa-
dzonego procesu zrownowazonego
rozwoju w catym tancuchu wartosci
Grupy TAURON. Okreslanie i tworze-
nie pozadanych relacji z réznymi gru-
pami interesariuszy, stanowi waznag
czesc¢ dziatan realizowanych w ramach
strategii biznesowej Grupy TAURON.
Powyzszy wynik stanowi takze punkt
wyjscia dla okreSlenia istotnosci
aspektow raportowania za rok 2022.
Sa to bowiem kwestie, w ktorych re-
alizacji swa znaczaca role posiadajg
kluczowi interesariusze.

Przeprowadzenie powyzszych dzia-
tan pozwolito na sporzadzenie osta-
tecznej mapy interesariuszy Grupy
TAURON, ktorg przedstawiono obok.

Interesariusze o pozytywnym
wptywie i zainteresowaniu

O

® Pracownicy

. Banki / dostawcy kapitatu

® Regulatorzy

@ Innowatarzy / startupy

5 punktiw

WPLEYW

-5 punktiw

=5 punktiw

8] 5 punktow

ZAINTERESOWANIE

Interesariusze o neutralnym
wptywie i zainteresowaniu

@ Spotecznosc lokalne

® Administracja publiczna

@ Inwestorzy, akcjonariusze, analitycy

@ Dostawcy

@ Organizac)e braniowe

@ Wiadze lokalne

Interesariusze o negatywnym
wptywie i zainteresowaniu

Organizacje pozarzadowe
@ Srodowisko naturalne
Srodowisko badawczo-nauke
Partnerzy biznesowi
Honkurencja



Obszary dziatalnosci

® Grupy TAURON

Grupa TAURON prowadzi dziatalnos¢ biznesowa w nastepujacych obszarach:

OBSZAR DYSTRYBUCJA

Obejmuje dystrybucje energii elektrycznej za poSrednic-
twem sieci zlokalizowanej w potudniowej Polsce. Grupa Ka-
pitatowa TAURON dostarcza energie elektryczng na terenie
wojewoddztw: matopolskiego, dolnoslgskiego, opolskiego
i Slaskiego, a czesSciowo rowniez Swietokrzyskiego, podkar-
packiego, todzkiego, wielkopolskiego oraz lubuskiego. Dzia-
talnos¢ jest prowadzona przez spotke TAURON Dystrybucja,
ktora petni role operatora systemu dystrybucyjnego (OSD).
Funkcje operacyjne realizuje 11 oddziatow, zlokalizowanych
w Bedzinie, Bielsku-Biatej, Czestochowie, Gliwicach, Jele-
niej Gorze, Krakowie, Legnicy, Opolu, Tarnowie, Watbrzychu
i Wroctawiu. Dziatalno5¢ TAURON Dystrybucja wspierana
jest przez spotke TAURON Dystrybucja Pomiary.

A
<

OBSZAR OZE

Obejmuje wytwarzanie energii elektrycznej ze zrodet od-
nawialnych, za wyjatkiem spalania biomasy, ktore zgodnie
z Modelem Biznesowym jest realizowane w ramach Ob-
szaru Wytwarzanie i Ciepto. Produkcja energii z biomasy
w Grupie TAURON réwniez zaliczana jest do energii odna-
wialnej. Obszar ten zarzadza 34 elektrowniami wodnymi
o0 tacznej mocy 133 MW, potozonymi gtéwnie na potudniu
Polski, 11 elektrowniami wiatrowymi o tacznej mocy blisko
417 MW, zlokalizowanymi gtownie na poétnocy kraju oraz
elektrownig fotowoltaiczna o mocy 14 MW. Dziatalnos¢
w tym Obszarzerealizowanajest przez TAURON Ekoenergia,
TAURON Zielona Energia, spotki celowe do budowy nowych
zrodet OZE oraz TAURON Ekoserwis (spotka wykonujaca
ustugi serwisowe dla aktywow wodnych).
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OBSZAR WYTWARZANIE

Obejmuje wytwarzanie energii elektrycznej ze zrodet kon-
wencjonalnych i odnawialnych zrédet energii, w tym ze spa-
lania biomasy. DziatalnoS¢ prowadzona jest przez TAURON
Wytwarzanie oraz spotke Nowe Jaworzno Grupa TAURON, kto-
ra zostata w 2022 r. inkorporowana do TAURON Wytwarzanie.
Wytwarzanie energii elektrycznej w jednostkach konwen-
cjonalnych realizowane jest w elektrowniach o tgcznej mocy
ok. 4,1 GWe i 0,9 GWt oraz w bloku biomasowym o mocy 49
MWe i elektrowni fotowoltaicznej o mocy 5 MW. Elektrow-
nie zlokalizowane sa w miastach: taziska Gorne, Bedzin,
Trzebinia i Jaworzno. W tym Obszarze realizowane s3 row-
niez przez TAURON Serwis ustugi serwisu technicznego.

OBSZAR CIEPLO

Obejmuje wytwarzanie, przesyt i dystrybucje oraz sprzedaz
ciepta ze zrodet wytwarzajacych w kogeneracji. Wytwarza-
nie ciepfarealizowane jest w 5 elektrocieptowniach o taczne;j
mocy ok. 0,35 GWe i 1,2 GWt, zlokalizowanych w miastach:
Katowice, Tychy, Bielsko-Biata, Czechowice-Dziedzice i Cie-
szynie oraz w kottowniach lokalnych. Jednostki wytwaorcze
kogeneracyjne wykorzystujg do produkcji wegiel kamienny
i biomase, jednostki cieptownicze wykorzystuja réwniez
olej i gaz. DziatalnoS¢ cieptownicza realizowana jest przez
spotki: TAURON Ciepto, SCE Jaworzno Ill, oraz Energetyka
Cieszynska, ktdre tacznie eksploatuja ponad tysiac kilome-
trow dystrybucyjnych sieci cieptowniczych na terenie m.in.
Katowic, Dabrowy Gorniczej, Sosnowca, Bedzina, Chorzowa,
Siemianowic Slaskich, Jaworzna, Mystowic i Cieszyna, z cze-
g0 904 km to sieci wtasne TAURON Ciepto, 119 km to sieci
wtasne SCE Jaworzno Ill, a 55 km to wtasnosc Energetyki
Cieszynskigj.






§ %

OBSZAR SPRZEDAZ

Obejmuje sprzedaz odbiorcom koncowym energii elektrycz-
nejigazuoraz produktéw powigzanych. Dziatalnos¢ jest pro-
wadzona przez TAURON Sprzedaz i TAURON Sprzedaz GZE.

Sprzedaz realizowana jest na terenie catego kraju oraz,
w mniejszej skali, na rynku czeskim. W tym Obszarze re-
alizowane sa rowniez ustugi zwigzane z oSwietleniem
ulicznym oraz ustugi z zakresu efektywnosci energetycznej
i technologii smart, prowadzone gtéwnie przez TAURON
Nowe Technologie. Spotka zarzadza ok. 721 tys. lamp ulicz-
nych. W 2022 r. Grupa TAURON oferowata rowniez sprze-
daz ustug dostepu do szerokopasmowego Internetu. Ustu-
ga jest realizowana przez spotke TAURON Obstuga Klienta.
Ponadto w ramach Obszaru Sprzedaz Grupy TAURON pro-
wadzona jest dziatalnos¢ gornicza, polegajgca na wydoby-
waniu metoda odkrywkowa wapienia oraz na jego przerdb-
ce i sprzedazy. DziatalnoSc w tym zakresie prowadzona jest
przez Kopalnie Wapienia ,Czatkowice", jest to odkrywkowy
zaktad gorniczy, eksploatujacy wysokiej jakosci ztoza wa-
pieni karbonskich, potozony w gminie Krzeszowice. Kamien
wapienny ze ztoza Czatkowice jest szeroko stosowany
w przemysle energetycznym, hutniczym, budowlanym,
wapienniczym, cementowym, cukrowniczym, w drogow-
nictwie oraz rolnictwie.

£
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OBSZAR HANDEL

Obejmuje handel hurtowy energig elektrycznga, obrot i za-
rzgdzanie uprawnieniami do emisji CO, i prawami majgt-
kowymi wynikajacymi ze Swiadectw pochodzenia energii
elektrycznej oraz paliwami. DziatalnoS¢ ta jest prowadzo-
na przez TAURON Polska Energia i TAURON Czech Energy.
W Obszarze Handel ulokowane sg rowniez zakupy bioma-
sy i zagospodarowanie ubocznych produktow wydobycia
i spalania, realizowane przez spotke Bioeko Grupa TAURON.

Na potrzeby niniejszego Raportu w oparciu o powyz-
sze wyodrebniono cztery gtowne obszary dziatalno-

sci, tj. Energetyka (wytwarzanie, sprzedaz, dystrybu-
cja energii elektrycznej i ciepta), Inwestycje, Stosunki
Pracownicze oraz Dostawcy, Kontrahenci i tancuchy
dostaw, do ktorych zgodnie z procesem nalezytej sta-
rannosci w zakresie praw cztowieka zostali przypisa-
ni Interesariusze Grupy TAURON.
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OBSZAR UStUGI WSPOLNE

Pozostata dziatalnos¢ zostata wydzielona w postaci obsza-
ru Centra Ustug Wspalnych. Obejmuje takie ustugi Swiad-
czone na rzecz spotek Grupy TAURON, jak m.in. ustugi ksie-
gowo-kadrowe i informatyczne, realizowane przez TAURON
Obstuga Klienta, zarzadzanie ubezpieczeniami na rzecz
wszystkich spotek Grupy — TAURON Ubezpieczenia. Dzia-
talnos¢ w zakresie ustugi ochrony mienia zostata w grudniu
2022 r. wydzielona z Grupy TAURON, co jest podyktowane
dziataniami optymalizujgcymii potrzeba podniesienia pozio-
mu bezpieczenstwa infrastruktury energetycznej nalezacej
do Grupy TAURON. Taki podziat kompetencji ma na celu od-
cigzenie Obszarow Biznesowych od realizacji procesow nie-
zwigzanych bezposrednio z prowadzona dziatalnoscia ope-
racyjng, a takze obnizenie kosztow realizacji tych proceséw
dzieki korzysciom skali i poprawie efektywnosci operacyjne;j.
W ramach dziatalnosci TAURON Obstuga Klienta realizowa-
na jest takze ustuga obstugi klientdéw, Swiadczona na rzecz
spotek TAURON Sprzedaz i TAURON Sprzedaz GZE oraz,
z uwzglednieniem zapewnienia niezaleznosci OSD i innych
zasad unbundlingu, na rzecz sp6tki TAURON Dystrybucja.

Obszar dziatalnosci

klienci,
organizacje pozarzadowe,

Energetyka - administracja publiczna,
wytwarzanie, sprzedaz, Srodowisko naturalne,
dystrybucja energii regulatorzy,
elektrycznej i ciepta organizacje branzowe,
media,
konkurencja

spotecznosci lokalne,
klienci,

organizacje pozarzadowe,
administracja publiczna,
banki/ dostawcy kapitatu,
Srodowisko naturalne,
inwestorzy,
akcjonariusze,

analitycy,

Srodowisko badawczo —
naukowe,

innowatorzy/ startupy,

Inwestycje

media

Stosunki pracownicze pracownicy

dostawcy,
innowatorzy/ startupy,
partnerzy biznesowi

Dostawcy, Kontrahenci,
tancuch dostaw




Prawa cztowieka majace zwigzek
m z dziatalnoScig Grupy TAURON

W oparciu o regulacje prawne oraz standardy dot. praw  nie sposrdd katalogu powszechnie uznanych praw cztowie-
cztowieka zostata przeprowadzona analiza w celu okreSle-  ka siedemnastu praw majacych znaczenie dla dziatalnosci
nia tych praw cztowieka, ktdre majg zwigzek z dziatalnoscia ~ Grupy TAURON.

Grupy TAURON. Efektem tych dziatan byto zidentyfikowa-

PRAWO CZtOWIEKA DEFINICJA?

'|'|'|'|'| Niewolnictwo ma miejsce, gdy jeden cztowiek faktycznie jest wtascicielem dru-
1 _8_' giego. Prawo do wolnosci od poddanstwa obejmuje inne formy dominacji, ra-

zacego wyzysku ekonomicznego i degradacji istot ludzkich, ktore moga pojawic
sie np. w kontekscie handlu pracownikami (w tym takze w kontekscie handlu
ludzmi).

Praca przymusowa lub obowigzkowa to wszelka praca, czy stuzba, ktéra jest

wymagana od jakiejkolwiek osoby pod grozba kary i do ktorej dana osoba nie
Prawo do niepoddawania sig zgtosita sie dobrowolnie.

niewolnictwu, niewoli lub pracy ) . o o
Przekazywanie zaptaty za prace nie oznacza, ze nie jest ona przymusowa, jesli

przymusowej

spetnione sg inne aspekty definicji pracy przymusowe;.
Nikt nie moze byc trzymany w niewoli lub poddanstwie (zakaz absolutny). Nikt
nie moze takze by¢ zmuszony do Swiadczenia pracy przymusowej lub obowigz-
kowej.
Prawo to chroni przed arbitralng, nieuzasadniong lub bezprawng ingerencjg

2 Fo w prywatnosc¢, rodzine, dom lub korespondencje, jak rowniez atakami na honor

63 i reputacje.

Arbitralne lub nieuzasadnione ingerencje w prywatnosc sg zabronione, nawet

Prawo do prywatnosci L )
jesli sg dozwolone przez prawo wewnetrzne danego panstwa.

znawania, praktykowania i przestrzegania wybranej przez siebie religii lub prze-
konan. Wolnos¢ ta chroni rowniez osoby niewierzace oraz daje prawo do niewy-
znawania zadnej religii lub przekonan.

3 Q Prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania obejmuje wolnos¢ osoby do wy-

Prawo do uzewnetrzniania religii lub przekonan obejmuje prawo do oddawania
czci, a takze do nauczaniai przestrzegania rytuatow, takich jak noszenie okreslo-
nych ubran lub nakry¢ gtowy.

Jest to prawo kazdej osoby do posiadania pogladéw wolnych od zewnetrz-
A Q) nej ingerencji. Prawo to nie moze byc ograniczone w zadnych okolicznoSciach.
Gwarantuje ono rowniez wolnosc stowa, ktdre jest prawem do poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania idei w dowolnych mediach lub w jakiejkolwiek
formie. Prawo to moze byc¢ ograniczone Srodkami przewidzianymi przez prawo
i niezbednymi do ochrony praw lub reputacji innych 0s6b, lub dla ochrony bez-
pieczefstwa narodowego, porzadku publicznego, zdrowia publicznego lub mo-
ralnosci.

Prawo do wolnosci mysli,
sumienia i religii

Prawo do wolnosci opinii
i wypowiedzi

2 Zrédto: Ramy sprawozdawczosci zgodnej z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka (2015r.), str. 106- 114. 19
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Prawo do wolnosci
stowarzyszania sie

Jest to prawo do tworzenia lub przystepowania do wszelkiego rodzaju stowa-
rzyszen, takich jak partie polityczne, zwigzki wyznaniowe, kluby sportowe i inne
kluby rekreacyjne, organizacje pozarzadowe i zwigzki zawodowe.

6

Prawo do ochrony rodziny i prawo
do zawarcia matzenstwa

Mezczyzni i kobiety w wieku matzefskim majg prawo do zawarcia matzefstwa
i zatozenia rodziny, zgodnie z ustawami krajowymi regulujgcymi korzystanie
z tego prawa. Prawo to nie stanowi o nadaniu statusu zwigzku matzenskiego
zwiazkom oséb tej samej ptci ani tego nie zakazuje.

7%

Prawo do udziatu
w 2yciu publicznym

Jest to prawo do uczestniczenia w zyciu publicznym, ktore zostato skierowane
do obywateli. Prawo to zapewnia mozliwosci wptywania na decyzje organow
panstwa (miedzy innymi poprzez zagwarantowanie wolnosci stowa, stowarzy-
szef i zgromadzen), prawo uczestniczenia i kandydowania w uczciwych, okre-
sowych, powszechnych, rownych i tajnych wyborach oraz prawo do réwnego
dostepu do stuzby publicznej, bez zadnej dyskryminagji.

8 il

Prawo do rownosci wobec prawa,
rownej ochrony prawnej i prawa do
niedyskryminacji

Prawo to gwarantuje rownos¢ wobec prawa oraz rowna ochrone prawa bez
dyskryminacji. Jednostki powinny by¢ chronione przed dyskryminacjg z roznych
powodow, w tym z powodu m.in. rasy, koloru skory, ptci, jezyka, religii, pogladow
politycznych lub innych, pochodzenia narodowego lub spotecznego, wtasnosci,
urodzenia lub innego statusu.

O

Prawo do pracy

Prawo do pracy uznaje prawo kazdego cztowieka do mozliwosci zarabiania na
zycie poprzez prace, ktorg kazdy swobodnie wybiera lub akceptuje. Oznacza to,
ze nikt nie powinien byc zmuszany do podejmowania pracy, a pafstwa rozwija-
ja systemy majace na celu zagwarantowac wszystkim pracownikom dostep do
zatrudnienia. Ponadto pracownicy nie powinni by¢ niesprawiedliwie pozbawiani
zatrudnienia.

10 &

Prawo do korzystania ze
sprawiedliwych i korzystnych
warunkow pracy

Kazda osoba Swiadczaca prace ma prawo do godziwego zarobku, réwnego
wynagrodzenia za prace o rownej wartosci i bezpieczenstwa w miejscu pracy.
Prawo do sprawiedliwych i korzystnych warunkoéw pracy sktada sie z réznych
elementow, ktore sa bardzo istotne dla dziatan przedsiebiorstw, poniewaz doty-
cza traktowania pracownikéw. Przedsiebiorstwa moga miec znaczacy wptyw na
korzystanie z roznych praw jako pracodawcy.

11%

Prawo do tworzenia

i przystepowania do zwigzkow
zawodowych oraz prawo do
strajku

Prawo kazdego do tworzenia zwigzkdw zawodowych i wstepowania do wybra-
nego przez siebie zwigzku zawodowego, z zastrzezeniem zasad dotyczacych
cztonkdw tego zwiazku. Prawo to moze by ograniczone przez panstwa tylko
w zakresie niezbednym, do ochrony bezpieczenstwa narodowego, porzadku pu-
blicznego lub praw i wolnosci innych osab.
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Prawo do zabezpieczenia
spotecznego, w tym ubezpieczenia
spotecznego

Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie niezdolnosci do
pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo oraz po osiggnieciu wieku eme-
rytalnego. Prawo to przewiduje takze, iz obywatel pozostajgcy bez pracy nie
z witasnej woli i niemajacy innych Srodkéw utrzymania ma prawo do zabezpie-
czenia spotecznego.

1304

Prawo do zycia rodzinnego

Kazdy ma prawo do poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego,
swojego mieszkania i swojej korespondencji. Niedopuszczalna jest ingerencja
wtadzy publicznej w korzystanie z tego prawa, z wyjatkiem przypadkow prze-
widzianych przez ustawe i koniecznych w demokratycznym spoteczenstwie
z uwagi na bezpieczenstwo panstwowe, bezpieczenstwo publiczne lub dobrobyt
gospodarczy kraju, ochrone porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochrone
zdrowia i moralnosci lub ochrone praw i wolnosci innych oséb.

Prawo to jest SciSle powigzane z ochrong rodzicielstwa, w tym macierzyn-
stwa, prawem do wychowywania dzieci oraz prawami dziecka do wychowywa-
nia przez rodzicow. Obejmuje takze uznanie podmiotowo5sci dziecka i istnienie
obowigzkow rodzicow wzgledem dzieci. Pahstwo ma obowigzek zapewnienia
wsparcia i ochrony rodziny oraz prowadzenia takiej polityki, ktéra umozliwia ro-
dzicom i opiekunom prawnym realizacje ich obowigzkow wzgledem dzieci i ich
w nich wspiera.

1449

Prawo do odpowiednego
standardu zycia

Prawo do odpowiedniego standardu zycia, w tym do odpowiedniej zywnosdi,
odziezy, mieszkania oraz prawo do statej poprawy warunkdw zycia. Prawo to
jest rowniez interpretowane jako obejmujace dostep do wystarczajacej ilosci
wody i odpowiednich warunkéw sanitarnych.

1554

Prawo do zdrowia

Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia niezaleznie od sytuacji materialnej czy
rownego dostepu do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze Srodkow pu-
blicznych. Wtadze publiczne sa obowigzane do zapewnienia szczegdlnej opieki
zdrowotnej dzieciom, kobietom ciezarnym, osobom niepetnosprawnym i 0so-
bom w podesztym wieku. Ponadto wtadze publiczne sg obowigzane do zwal-
czania chordb epidemicznych i zapobiegania negatywnym dla zdrowia skutkom
degradacji Srodowiska.

16 =

Prawo do udziatu w zyciu
kulturalnym, do korzystania

z postepu nauki oraz do ochrony
materialnych i moralnych praw
autoréw i wynalazcow

Kazdy cztowiek ma prawo do uczestniczenia w zyciu kulturalnym spoteczen-
stwa oraz korzystania z dobrodziejstw postepu nauki. Prawo to obejmuje ochro-
ne moralnych i materialnych korzysci kazdego autora wynikajacych z jakiejkol-
wiek jego dziatalnoSci naukoweyj, literackiej lub artystycznej. Ochrona ta rozcigga
sie na prawa ludnosci rdzennej do zachowania, ochrony i rozwijania rodzimych
i tradycyjnych systemow wiedzy i form wyrazu kulturowego.

17%

Prawo do zycia w czystym,
zdrowym i nienaruszajgcym
rownowagi ekologicznej
srodowisku

Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w czystym, zdrowym i nienaruszajgcym row-
nowagi ekologicznej Srodowisku.
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Ocena wptywu dziatalnosci
m Grupy TAURON na prawa cztowieka

Grupa TAURON dokonata oceny wptywu dziatalnosci na prawa cztowieka, przy uwzglednieniu bezposredniego
i posredniego wptywu.
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POSREDNI

Prawo do udziatu w zyciu kulturalnym, do
korzystania z postepu nauki oraz do ochrony
materialnych i moralnych praw autoréw

i wynalazcow

Prawo do zycia w czystym,
zdrowym i nienaruszajgcym row-
nowagi ekologicznej srodowisku

Prawo do udziatu w zyciu kulturalnym, do
korzystania z postepu nauki oraz do ochrony
materialnych i moralnych praw autoréw i wynalazcow

Prawo do zycia w czystym, zdrowym
i nienaruszajacym rownowagi ekologicznej Srodowisku

BEZPOSREDNI



Prawo do prywatnosci

Prawo do niepoddawania sie niewolnictwu, niewoli
lub pracy przymusowej

Prawo do wolnosci mysli, sumienia i religii Prawo do pracy
Prawo do wolnosci opinii i wypowiedzi Prawo do wolno5ci stowarzyszania sie

Prawo do ochrony rodziny i prawo do zawarcia matzenstwa

Prawo do zdrowia Prawo do zycia rodzinnego

Prawo do udziatu w zyciu publicznym

Prawo do rownosci wobec prawa, rownej ochrony prawnej i prawa do niedyskryminagji

Prawo do korzystania ze sprawiedliwych i korzystnych warunkow pracy (\

o
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Prawo do tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych oraz prawo do strajku
Prawo do zabezpieczenia spotecznego, w tym ubezpieczenia spotecznego

Prawo do zycia
rodzinnego

Prawo do prywatnosci

Prawo do odpowiedniego standardu zycia

Prawo do udziatu w zyciu kulturalnym, do korzystania z postepu nauki oraz do
ochrony materialnych i moralnych praw autoréw i wynalazcow

Prawo do zycia w czystym, zdrowym i nienaruszajagcym rownowagi ekologicznej
Srodowisku

BEZPOSREDNI POSREDNI



Polityka poszanowania praw cztowieka

m w Grupie TAURON

W zwigzku z tym, iz respektowanie praw cztowieka jest
fundamentalng czescig polityki Grupy TAURON, kwestie
dotyczace poszanowania praw cztowieka zostaty opisane
w przyjetej do stosowania regulacji wewnatrzkorporacyjnej
pn. Polityka Poszanowania Praw Cztowieka w Grupie
TAURON. Jej celem jest okreSlenie zasad dotyczacych
poszanowania praw cztowieka i dziatah podejmowanych
w celu zapobiegania ich famaniu oraz wspieranie Srodowiska
pracy, w ktérym prawa cztowieka sg szanowane.

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka w Grupie TAURON
zostata wdrozona w dniu 20 grudnia 2017 r., a jej ostatnia
aktualizacja miata miejsce w dniu 30 czerwca 2021 r. Tres¢
Polityki Poszanowania Praw Cztowieka w Grupie TAURON
zostata udostepniona na stronie internetowej ( Compliance
w_Grupie TAURON ) oraz w wewnetrznym Intranecie do
ktorego maja dostep wszyscy pracownicy.

Wprowadzenie w Grupie TAURON Polityki Poszanowania
Praw Cztowieka przyczynia sie do podnoszenia Swiadomo-
Sci w zakresie respektowania praw cztowieka oraz promo-
wania ich ochrony.

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka w Grupie TAURON
okresla zasady dedykowane poszanowaniu i ochronie praw
cztowieka, dotyczace m.in.:

= zakazu mobbingu i dyskryminacji,

= zakazu molestowania i przemocy,

= zakazu niewolnictwa i pracy przymusowej,

« zakazu zatrudniania dzieci i nieletnich,

»  wolnosci zrzeszania sie oraz zaangazowania pracow-
nikow,

»  zasad przestrzegania warunkéw zatrudniania i wyna-
gradzania,

» zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

» zasad w zakresie wspotpracy z interesariuszami
w szczegolnosci kontrahentami i partnerami bizneso-
wymi,

» zasad w zakresie spotecznosci lokalnych,

»  zgtaszania naruszen, w tym noszacych znamiona
famania praw cztowieka.

Zgodnie z postanowieniami Polityki Poszanowania Praw

Cztowieka w Grupie TAURON, kazdy pracownik, kontrahent

oraz podmiot zewnetrzny/partner biznesowy zobowigza-
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Polityka Poszanowania Praw Cztowieka

Grupy TAURON

tauron.pl

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka Grupy TAURON

ny jest do szanowania i promowania przestrzegania praw
cztowieka oraz zapewnienia ich ochrony, odmowy udzia-
tu w jakichkolwiek zdarzeniach mogacych nosi¢ znamiona
tamania praw cztowieka, mobbingu i dyskryminacji oraz
nierdwnego traktowania.

Kazdy pracownik powinien zwraca¢ uwage na sygnaty i oko-
licznosci, ktére moga potencjalnie sugerowac mozliwosc
wystapienia sytuacji nierownego traktowania. W przypadku
powstania takich watpliwosci pracownicy powinni zgtaszac
je za posrednictwem okreSlonych kanatow komunikacji.

Z tematyka poszanowania praw cztowieka oraz mozli-
wosciami dokonywania zgtoszen naruszen w tym zakre-
sie zapoznawani sg pracownicy w ramach prowadzonych
cyklicznych szkolen.

Kwestie zwigzane z prawami cztowieka sg ujmowane takze
w ramach cyklicznych sprawozdan na temat informagji nie-
finansowych Grupy TAURON.

Za aktualizacje Polityki Poszanowania Praw Cztowieka
w Grupie TAURON odpowiedzialny jest Dyrektor Wykonaw-
czy ds. Compliance i Bezpieczenstwa w TAURON Polska
Energia S.A.

Nadzor nad realizacja jej postanowien sprawuje Prezes
Zarzadu TAURON Polska Energia S.A.


https://www.tauron.pl/tauron/o-tauronie/zgodnosc-compliance#Polityka_poszanowania_praw_czlowieka
https://www.tauron.pl/tauron/o-tauronie/zgodnosc-compliance#Polityka_poszanowania_praw_czlowieka




Poszanowanie praw cztowieka
m w fancuchu dostaw

Zapewnienie zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialno-
Sci spotecznej w firmie i jej fancuchu dostaw jest jednym
z priorytetow dla dziatalnosci biznesowej Grupy TAURON.
Dokumentem, ktory reguluje kwestie spoteczne w tan-
cuchu dostaw jest Kodeks Postepowania dla Kontrahen-
tow Spotek Grupy TAURON, ktéry obowigzuje w Grupie
TAURON od 2017 r.

Dokument ten wytycza standardy postepowania kontra-
hentow Grupy TAURON, w szczegdlnosci w zakresie ob-
szaru pracownika (m.in. bezpieczenstwo i higiena pracy,
dyskryminacja, polityka personalna, praca przymusowa,
zatrudnianie dzieci i nieletnich), Srodowiska naturalnego
(ochrona srodowiska, odpowiedzialne gospodarowanie za-
sobami, dbatos¢ o klimat), kontaktéw z otoczeniem (m.in.
uczciwa konkurencja, zwalczenie naduzyé, bezpieczenstwo
i ochrona informacji, relacje inwestorskie).

Grupa TAURON oczekuje wspotpracy z kontrahentami, kto-
rzy przestrzegajg praw cztowieka i dziatajg zgodnie z regu-
lacjami prawnymi, zapewniaja bezpieczne i godne warunki

pracy oraz stosujg nie tylko najwyzsze standardy etyczne,
ale takze dbaja o Srodowisko naturalne i klimat.

Wdrozony Kodeks stanowi obowigzujacy standard
w Grupie TAURON, promujac odpowiedzialnosc wsrod inte-
resariuszy oraz zachecajac do wdrazania odpowiedzialnych
praktyk wsrod dostawcow. Kodeks stosowany jest w rela-
cjach z kontrahentami spotek nalezacych do Grupy TAURON
i obowigzuje wszystkich pracownikéw, cztonkéw zarzadu
i organdw nadzorczych spotek, a takze prokurentow i pet-

nomocnikow.

Kontrahent, ktéry bierze udziat w postepowaniu organizo-
wanym przez spotki Grupy TAURON, zobowiazany jest do
ztozenia oSwiadczenia potwierdzajacego zapoznanie sie
z Kodeksem Postepowania dla Kontrahentow Spotek Grupy
TAURON i przestrzegania jego postanowien.

TreS¢ Kodeksu Postepowania dla Kontrahentéw Spotek
Grupy TAURON zostata opublikowana na stronie interneto-
wej spotki pod adresem: Tauron — Kodeks postepowania dla
kontrahentow.

Nadzor nad kwestiami poszanowania
m praw cztowieka w Grupie TAURON

Za poszanowanie praw cztowieka odpowiedzialni sg wszy-
scy pracownicy Grupy TAURON. Wiodaca role w tym zakre-
sie odgrywa jednak Dyrektor Wykonawczy ds. Compliance
i Bezpieczenstwa petniacy jednoczeSnie funkcje Petno-
mocnika ds. Compliance TAURON Polska Energia S.A. przy
wsparciu Zespotu ds. Compliance oraz Koordynatoréw ds.
Compliance powotanych w spotkach Grupy TAURON.

Istotna role w zakresie kwestii pracowniczych petni Obszar
Zasobow Ludzkich w TAURON Polska Energia S.A.

Dodatkowo, w Grupie TAURON powotany zostat Komitet
ESG, ktorego celem jest zapewnienie spdjnosci Strategii
Grupy TAURON, z zagadnieniami zwigzanymi z zarzadza-
niem ESG, tj. aspektami Srodowiskowymi i klimatycznymi,
spotecznymi oraz tadu korporacyjnego.

W sktad Komitetu ESG wchodza:

» Wiceprezes Zarzadu ds. Zarzadzania Majatkiem,
= Dyrektor Wykonawczy wtasciwy ds. zasobow ludzkich,
» Dyrektor Wykonawczy witasciwy ds. komunikacji

i marketingu,
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= Dyrektor Wykonawczy witasciwy ds. zarzadzania
finansami,

= Dyrektor Wykonawczy wtasciwy ds. compliance
i bezpieczenstwa,

= Dyrektor Wykonawczy wtasciwy ds. zakupow
i administracji,

= Dyrektor Wykonawczy witasciwy ds. zarzadzania
ciggtoscia dziatania ITi OT,

= Kierownik Zespotu ds. strategii,

= Kierownik Zespotu ds. ochrony Srodowiska i gospodarki
obiegu zamknietego.

Do zadan Komitetu ESG nalezy m.in.:

= identyfikacja oraz analiza barier organizacyjnych zwiaza-
nych z realizacja dobrych praktyk ESG z uwzglednieniem
uwarunkowan dziatalnosci Grupy TAURON,

= identyfikowanie i realizacja inicjatyw i projektow spotecz-
nych, badawczo — rozwojowych,

= analizowanie nowych zagadnien, ktére moga miec
wptyw na dziatalnosc Grupy TAURON oraz jej interesa-
riuszy.


https://raport2020.tauron.pl/zrownowazony-rozwoj/klienci-i-dostawcy/kodeks-postepowania-dla-kontrahentow-spolek-grupy-tauron/
https://raport2020.tauron.pl/zrownowazony-rozwoj/klienci-i-dostawcy/kodeks-postepowania-dla-kontrahentow-spolek-grupy-tauron/




Ryzyka zwigzane z nieprzestrzeganiem
m praw cztowieka oraz dziatania mitygujace

Ponizej przedstawione zostaty najwazniejsze zidentyfikowane ryzyka negatywnego wptywu na prawa cztowieka zwigzane

z dziatalnoscig Grupy TAURON.

PRAWO CZLOWIEKA

POTENCJALNE RYZYKO ZWIAZANE

Z NIEPRZESTRZEGANIEM PRAW
CZtOWIEKA

DZIALANIA MITYGUJACE

T'ré']ﬂ

Prawo do niepoddawania sie
niewolnictwu, niewoli lub pracy
przymusowe;j

» Akceptacja pracy przymusowej pra-
cownikow lub dostawcéw ponad
obowigzujgce normy czasu pracy
i pracy w godzinach nadliczbowych.

» Swiadczenie pracy bez umowy lub
wreczanie umowy 0 prace w jezyku
niezrozumiatym dla pracownika.

= NieSwiadome korzystanie za po-
Srednictwem  swoich tancuchow
dostaw z pracy pracownikow, ktorzy
sg ofiarami handlu ludzmi i zostali
zmuszeni do pracy jako niewolnicy.

»Realizacja postanowief wynikajg-
cych z Polityki Poszanowania Praw
Cztowieka w Grupie TAURON, Ko-
deksu Postepowania dla Kontrahen-
tow Spotek Grupy TAURON.

»Ocena wiarygodnosci partnerow
biznesowych.

= Zapewnienie bezpiecznego mecha-

nizmu skargowego dla osab, ktére
uznajg, ze ich prawa zostaty naru-
szone (w tym zapewniajgcego ano-
nimowosc¢).

2
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Prawo do prywatnosci

=Brak ochrony poufnosci posiada-
nych danych osobowych pracowni-
kow, dostawcow, kontrahentow lub
klientow.

= Naruszenie przepisow RODO, w tym
wyciek danych osobowych.

= \Wymaganie dokumentéw i informa-
¢ji od pracownikéw lub kandydatéw
do pracy wbrew obowigzujgcym
przepisom prawa.

» Przekazanie informacji o osobach
instytucjom publicznym bez zgody
tych o0s6b lub niezgodnie z przepisa-
mi krajowymi.

= Realizacja postanowien wynikajacych
z Polityki Ochrony Danych Osobowych
dla Podmiotu Grupy TAURON i Zasad
korzystania z urzadzen i ustug GSM
w Grupie TAURON.

= Prowadzenie obowigzkowych szko-
lef zzakresu PolitykiKlasyfikacjii Po-
stepowania z Informacja w Grupie
TAURON.

= Utrzymanie systemow informatycz-
nych zapewniajgcych kontrole do-
stepu do komputerow stuzbowych
i telefonow komarkowych.

» Zapewnienie bezpiecznego mecha-
nizmu skargowego dla oséb, ktore
uznajg, ze ich prawa zostaty naru-
szone (w tym zapewniajgcego ano-
nimowosc¢).
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Prawo do wolnosci mysli,
sumienia i religii

= Zabronienie pracownikom, dostaw-
com lub kontrahentom noszenia
odziezy lub innych symboli religij-
nych wyrazajacych ich wiare nawet
jesli nie koliduja one z uzasadniony-
mi kwestiami bezpieczefstwa.

»Brak respektowania Swiat religij-
nych lub respektowanie wytacznie
Swiat i zwyczajow jednego wyznania
z pominieciem innych.

»Brak zezwolenia pracownikom na
wystepowanie o udzielenie zwolnie-
nia od pracy na czas niezbedny do
obchodzenia ich Swiat religijnych.

»Realizacja postanowien wynikaja-
cych z Polityki Poszanowania Praw
Cztowieka w Grupie TAURON i Poli-
tyki przestrzegania Zasad Etyki oraz
przeciwdziatania Mobbingowi i Dys-
kryminacji w Grupie TAURON.

» Prowadzenie szkolen z zakresu
przeciwdziatania mobbingu i dys-
kryminacji.

= Zapewnienie bezpiecznego mecha-

nizmu skargowego dla oséb, ktére
uznaja, ze ich prawa zostaty naru-
szone (w tym zapewniajgcego ano-
nimowo5¢).

A

y

Prawo do wolnoSci
opinii i wypowiedzi

» Pominiecie dialogu z mieszkancami
przy prowadzeniu nowych inwestycji
ktore oddziatywajg na ich otoczenie.

»Zabranianie wyrazania prawdzi-
wych, rzetelnych opinii w domenie
publicznej, ktore nie naruszajg dobr
osobistych innej osoby oraz renomy
firmy.

= Cenzurowanie wypowiedzi upublicz-
nionych w mediach.

= Budowanie Swiadomosci wérad pra-
cownikow jak i dlaczego oddzielac
sfere prywatna od zawodowe;j.

»Realizacja postanowien wynika-
jacych z  Polityki Rdznorodnosci
w Grupie TAURON.

= Informowanie pracownikéw i spo-
tecznosci lokalnych o wszystkich
dziataniach przedsiebiorstwa, ktore
mogg na nich bezposrednio oddzia-
tywac.

= Zapewnienie, ze dziatania, ustugi lub
produkty przedsiebiorstwa nie ogra-
niczajg powszechnego dostepu do
informacji.

= Zapewnienie bezpiecznego mecha-
nizmu skargowego dla oséb, ktére
uznaja, ze ich prawa zostaty naru-
szone (w tym zapewniajgcego ano-
nNimowos¢).

5

8
—
K22
Prawo do wolnosci
stowarzyszania sie

= Inwestycje w krajach, w ktorych pra-
wa zwigzkow zawodowych i innych
sg tamane.

= Wspdtpraca z firmami, w ktérych fa-
mane sg prawa zwigzkowe.

= Uniemozliwianie pracownikom pra-
wa do zrzeszania sie.

= Umozliwienie pracownikom stowa-
rzyszania sie wewnatrz organizacji.

= Udziat w stowarzyszeniach branzo-
wych.

» Prowadzenie dziatalnos¢ w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu (CSR).

= Zapewnienie bezpiecznego mecha-

nizmu skargowego dla osob, ktére
uznajg, ze ich prawa zostaty naru-
szone (w tym zapewniajacego ano-
nimowo5¢).




6

M4

Prawo do ochrony rodziny
i prawo do zawarcia matzenstwa

= Utrudnianie realizacji planéw rodzin-
nych z uwagi na koniecznos¢ wyko-
nywania obowigzkow stuzbowych.

= Dyskryminowanie par niepozo-
stajacych w formalnym zwiazku
wzgledem tych, ktore taki zwigzek
zawarty, w zakresie uprawnien pra-
cowniczych (np. opieka nad dziec-
kiem, urlopy).

= Dyskryminacja kobiet z uwagi na
stan cywilny lub status rozrodczy.

= Inicjatywy prorodzinne np. 2 godziny
dla rodziny, Rodzinna Megamoc, pik-
niki rodzinne.

= Realizacja postanowied wynikaja-
cych z Regulaminu Pracy Pracowni-
kow TAURON Polska Energia S.A. np.
zmniejszenie czasu pracy dla kobiet
w Cigzy.

= Prowadzenie serwisu lepiej.tauron.pl

= Zapewnienie bezpiecznego mecha-

nizmu skargowego dla osob, ktore
uznajg, ze ich prawa zostaty naru-
szone (w tym zapewniajacego ano-
nimowos¢).

7

&

Prawo do udziatu
w 2yciu publicznym

= Wyznaczanie pracy w dniu wyborow,
ktore uniemozliwia oddanie gtosu
w wyborach (praca w systemie 24h).

= Dyskryminacja pracownika z uwagi
na poglady polityczne.

=Realizacja postanowien wynikaja-
cych z Polityki Poszanowania Praw
Cztowieka, w Grupie TAURON.

= Umozliwienie pracownikom stowa-
rzyszania sie wewnatrz organizacji.

= Prowadzenie dziatan z zakresu spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR).

= Zapewnienie bezpiecznego mecha-

nizmu skargowego dla osob, ktore
uznajg, ze ich prawa zostaty naru-
szone (w tym zapewniajacego ano-
nimowos¢).

8

VI

818

Prawo do rownosci wobec prawa,
rownej ochrony prawnej i prawa do
niedyskryminacji

= Dyskryminacja pracownikow, do-
stawcow, podwykonawcow.

= Wykorzystywanie przepisow praw-
nych celem pogorszenia sytuagji
pracownikdéw wzgledem drugich (np.
cudzoziemcow, 0sob zatrudnionych
W niepetnym wymiarze czasu pracy/
na czas okreslony).

= Wspotpraca z dostawcami i kontra-
hentami, ktorzy stosujg mobbing lub
dyskryminacje wobec swoich pra-
cownikow.

= Wykluczenie  okreSlonych  grup
z mozliwosci skorzystania z dostep-
nych kanatow zgtoszen.

=Realizacja postanowien wynikaja-
cych z Polityki Poszanowania Praw
Cztowieka w Grupie TAURON i Poli-
tyki Przestrzegania Zasad Etyki oraz
Przeciwdziatania Mobbingowi i Dys-
kryminacji w Grupie TAURON.

= Szkolenia z zakresu przeciwdziata-
nia mobbingowi i dyskryminacji.

= Monitorowanie liczby zgtoszonych
przypadkdw do Komisji Etyki dziata-
jacej w Grupie TAURON.

= Zapewnienie bezpiecznego mecha-

nizmu skargowego dla osob, ktore
uznajg, ze ich prawa zostaty naru-
szone (w tym zapewniajacego ano-
nimowos¢).
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=

Prawo do pracy

= Nieuzasadnione zwolnienie pracow-
nika z pracy.

=Brak respektowania zasad dot.
awansu pracownikow.

= Brak mozliwosci rozwijania kompe-
tencji zawodowych.

»Realizacja postanowiefi wynikaja-
cych z Polityki Zarzadzania Kapi-
tatem Ludzkim w Grupie TAURON,
Zasad Rekrutacji w Grupie TAURON,
Regulaminu Programu Przytacz Sie -
PROgram stazowy w TAURON.

= Realizacja postanowied wynikaja-
cych z Polityki Poszanowania Praw
Cztowiekaw Grupie TAURON i Polityki
przestrzegania Zasad Etyki oraz
przeciwdziatania Mobbingowi i Dys-
kryminacji w Grupie TAURON.

= Zapewnienie bezpiecznego mecha-

nizmu skargowego dla oséb, ktére
uznaja, ze ich prawa zostaty naru-
szone (w tym zapewniajacego ano-
nimowo5s¢).

Prawo do korzystania ze
sprawiedliwych i korzystnych
warunkow pracy

= Brak przestrzegania przepisow i za-
sad dotyczacych bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkow pracy (BHP).

= Umniejszanie wagi zdarzeniom wy-
padkowym.

»Znaczne zrdznicowanie wynagro-
dzen pracownikow za te sama prace
lub prace o jednakowej wartosci.

»Realizacja postanowien wynikaja-
cych z Polityki Zarzadzania Kapi-
tatem Ludzkim w Grupie TAURON,
Zasad Wynagradzania w Grupie
TAURON oraz z wewnetrznych ak-
tow spotek tj. Regulaminu Pracy,
Regulaminu Wynagradzania, Ksiegi
Opisow Stanowisk Pracy.

= Realizacja postanowien wynikajacych
z Polityki BHP w Grupie TAURON oraz
innych wewnetrznych aktow praw-
nych.

= Zapewnienie bezpiecznego mecha-

nizmu skargowego dla osob, ktdre
uznajg, ze ich prawa zostaty naru-
szone (w tym zapewniajacego ano-
nimowo5¢).




11

0.0
Y07
Prawo do tworzenia

i przystepowania do zwigzkow
zawodowych oraz prawo do strajku

= Uniemozliwianie lub utrudnianie pra-
cownikom prawa do zrzeszania sie.

= Wycigganie konsekwencji prawnych
w stosunku do pracownikdw, ktorzy
brali udziat w legalnym strajku lub
innej akgji protestacyjne;j.

= Pomijanie Zwigzkdéw Zawodowych
w rokowaniach, negocjacjach lub in-
formacji.

= \Wspotpraca z Radg Spoteczng Grupy
TAURON.

= Powotanie Rzecznika Dialogu Spo-
tecznego.

= Realizacja postanowied wynikaja-
cych z Umowy o wspétpracy w ra-
mach dialogu spotecznego z dn. 13
wrzesnia 2016 roku.

= Regularne spotkania z przedstawi-
cielami zwigzkow zawodowych.

= Konsultowanie ze Zwigzkami Za-
wodowymi zmian dot. regulaminéw
pracy, wynagradzania i innych do-
kumentow, ktorych konsultacja ze
Zwigzkami Zawodowymi jest wy-
magana przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

= Zapewnienie bezpiecznego mecha-

nizmu skargowego dla osob, ktore
uznaja, ze ich prawa zostaty naru-
szone (w tym zapewniajacego ano-
nimowosc).

12

Prawo do zabezpieczenia
spotecznego, w tym ubezpieczenia
spotecznego

=Niezasadne odmawianie wyptaty
Swiadczen z tytutu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowe;j.

= \Wdrozenie w Grupie TAURON Pracow-
niczych Planéw Emerytalnych i Pra-
cowniczych Planéw Kapitatowych.

= Zapewnienie bezpiecznego mecha-

nizmu skargowego dla osob, ktore
uznajg, ze ich prawa zostaty naru-
szone (w tym zapewniajacego ano-
nimowos¢).

13

(o4

Prawo do zycia rodzinnego

=Brak respektowania uprawnien
przystugujgcych rodzicom wycho-
wujacym dzieci wynikajacym z prze-
pisOw prawa.

= Utrudnianie realizacji planéw rodzin-
nych z uwagi na koniecznos¢ wyko-
nywania obowiazkow stuzbowych.

= Nierespektowanie uprawnien kobiet
w cigzy (niezatrudnianie w godzi-
nach nadliczbowych i w porze noc-
nej, zakaz zatrudniania przy pracach
szczegolnie uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia).

= Zwalnianie pracownic, ktére zacho-
dza w ciaze po kolejnegj cigzy lub ich
gorsze traktowanie.

= Utrudnienie korzystania z urlopu.

»Organizacja akdji
w Grupie TAURON.

prorodzinnych

= Dofinansowanie do wypoczynku.

= Stosowane rozwigzan utatwiajacych
pracownikom t3czenie zycia zawo-
dowego i prywatnego.

= Zapewnienie bezpiecznego mecha-

nizmu skargowego dla osob, ktore
uznajg, ze ich prawa zostaty naru-
szone (w tym zapewniajacego ano-
nimowo5s¢).
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= \Wynagradzanie pracownikéw poni-
zej posiadanych kompetencji i do-
Swiadczenia.

14

= Realizacji inwestycji majgcych nega-
tywny wptyw na spotecznosci lokal-
ne i Srodowisko naturalne.

= Niezapewnienie pracownikom odpo-
wiednich warunkéw podczas pracy.

Prawo do odpowiednego
standardu zycia

= Zapewnienie pracownikom Swiad-
czen wynikajacych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen  Socjalnych
(ZFSS) oraz dodatkowych benefitéw
np. opieka medyczna.

= Zapewnienie pracownikom wtasci-
wych warunkoéw pracy.

= Realizacja postanowied wynikaja-
cych z Polityki BHP Grupy TAURON.

= Przyjecie zasad wynagradzania pra-
cownikow oraz ich dostosowywanie
do zmieniajgcych sie warunkow.

= Zapewnienie bezpiecznego mecha-

nizmu skargowego dla oséb, ktdre
uznajg, ze ich prawa zostaty naru-
szone (w tym zapewniajacego ano-
nimowo5s¢).

= Zanieczyszczenia powstate w wy-

niku dziatalnosci przedsiebiorstwa
majace negatywny wptyw na zdro-
wie pracownikow lub okolicznych
spotecznosci.

15

=Brak zapewnienia profilaktycznych
badan lekarskich pracownikéw.

= Brak zapewnienia Srodkéw ochrony
indywidualne;j.

= Brak przekazania pracownikom in-
formacji o zagrozeniach dla zdrowia
i zycia.

= Brak zapoznania pracownikéw z oce-

na ryzyka zawodowego oraz prze-
— pisami i zasadami z zakresu BHP.

Prawo do zdrowia

= Zapewnienie pracownikom badan
profilaktycznych oraz dodatkowej
opieki zdrowotnej.

= Zapewnienie odpowiednich dziatan
ochronnych i zapobiegawczych pod-
jetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozed w tym cho-
rob zawodowych na poszczegbdlnych
stanowiskach pracy.

= Zapoznawanie pracownikow z oce-
na ryzyka zawodowego oraz przepi-
sami i zasadami BHP.

= Przeprowadzanie wymaganych
szkolen BHP oraz treningdbw, ma-
jacych na celu ksztattowanie Swia-
domosci pracownikow w dziedzinie
BHP oraz majacych przyczynit sie
do eliminacji wypadkéw przy pracy
oraz chorob zawodowych.

= Prowadzenie w Grupie TAURON
szkolen, kampanii propagujacych ak-
tywny i zdrowy tryb zycia z uwzgled-
nieniem dziatan nakierowanych na
radzenie sobie ze stresem.

= Zapewnienie bezpiecznego mecha-

nizmu skargowego dla osob, ktore
uznajg, ze ich prawa zostaty naru-
szone (w tym zapewniajacego ano-
nimowo5¢).
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Prawo do udziatu w zyciu
kulturalnym, do korzystania

z postepu nauki oraz do ochrony
materialnych i moralnych praw
autorow i wynalazcow

»Brak zaangazowania w inicjatywy
na rzecz kultury i dziedzictwa kultu-
rowego.

= Naruszenie praw autorskich.

»Realizacja postanowien  wynika-
jacych z Polityki Wtasnosci Inte-
lektualnej Grupy TAURON i Zasad
prowadzenia projektdw z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci bizne-
su (CSR) w Grupie TAURON.

= Stosowanie  w umowach klauzul
0 przejsciu autorskich praw majat-
kowych.

= Realizacja projektow z obszaru spotecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

= Promowanie akcji wolontariatu pra-
cowniczego oraz dywersyfikowanie
kierunkéw wolontariatu.

= Zapewniona komunikacja i transpa-
rentny dialog z instytucjami spotecz-
nosci lokalnych przy realizacji projek-
tow inwestycyjnych.

= Zapewnienie bezpiecznego mecha-

nizmu skargowego dla oséb, ktére
uznajg, ze ich prawa zostaty naru-
szone (w tym zapewniajgcego ano-
nimowo5¢).

17

Y

Prawo do zycia w czystym,
zdrowym i nienaruszajgcym
rownowagi ekologicznej
srodowisku

= Zanieczyszczenia powstate w wy-

niku dziatalnosSci przedsiebiorstwa
majace negatywny wptyw na zdro-
wie pracownikow lub okolicznych
spotecznosci.

= Wspotpraca z kontrahentami majacy-
mi negatywny wptyw na srodowisko.

=Realizacja postanowien wynikaja-
cych z Polityki Srodowiskowej Grupy
TAURON i Polityki Klimatycznej Grupy
TAURON.

= Opracowanie Strategii Grupy
TAURON polegajacej na m.in. odej-
Sciu od paliw kopalnych na rzecz od-
nawialnych zrédet energii.

= Zapewnienie bezpiecznego mecha-

nizmu skargowego dla osob, ktére
uznajg, ze ich prawa zostaty naru-
szone (w tym zapewniajgcego ano-
nimowo5s¢).
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POWAGA

10

Priorytetyzacja praw
m cztowieka w Grupie TAURON

Grupa TAURON dokonata priorytetyzacji praw cztowieka majacych zwiazek z jej dziatalnoScia, z uwzglednieniem stopnia

prawdopodobienstwa oraz powagi potencjalnego naruszenia.

PRAWDOPODOBIENSTWO

LEGENDA

1.

o v e WwN

~

Prawo do niepoddawania sie niewolnictwu, niewoli lub
pracy przymusowej

Prawo do prywatnosci

Prawo do wolnosci mysli, sumienia i religii

Prawo do wolnosci opinii i wypowiedzi

Prawo do wolnosci stowarzyszania sie

Prawo do ochrony rodziny i prawo do zawarcia matzen-
stwa

Prawo do udziatu w zyciu publicznym

Prawo do réwnosci wobec prawa, rownej ochrony
prawnej i prawa do niedyskryminagji

Prawo do pracy

Prawo do korzystania ze sprawiedliwych i korzystnych
warunkow pracy

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

Prawo do tworzenia i przystepowania do zwigzkow za-
wodowych oraz prawo do strajku

Prawo do zabezpieczenia spotecznego, w tym ubezpie-
czenia spotecznego

Prawo do zycia rodzinnego

Prawo do odpowiedniego standardu zycia

Prawo do zdrowia

Prawo do uczestniczenia w zyciu kulturalnym, do ko-
rzystania z postepu nauki oraz do ochrony material-
nych i moralnych praw autoréw i wynalazcow

Prawo do zycia w czystym, zdrowym i nienaruszajgcym
rownowagi ekologicznej Srodowisku



Plan dziatania na rzecz poszanowania
m praw cztowieka w Grupie TAURON

Grupa TAURON w ramach procesu dokonata identyfikacji najistotniejszych praw cztowieka, tj. obarczonych najwiekszym
ryzykiem naruszenia i ustalita dla nich plan dziatania. Dziatania te realizujg cele wskazane w Strategii Grupy TAURON w ra-

mach ESG.

A

PRAWO DO PRYWATNOSCI

Doskonalenie metod zabezpieczania danych z wykorzystaniem technologii informatycznych oraz wdrozenie
modelu zarzgdzania danymi w Grupie TAURON.

Zapewnienie ciggtosci dziatania i zwiekszenie bezpieczefstwa infrastruktury i systemow.

Podnoszenie Swiadomosci pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa, ochrony danych i zagrozenia ptynacego
z cyberprzestrzeni.

PRAWO DO ROWNOSCI WOBEC PRAWA, ROWNEJ OCHRONY PRAWNE]
| PRAWA DO NIEDYSKRYMINAC]I

Dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i grup defaworyzowanych poprzez:

1. Program TAURON bez barier — dostosowanie wszystkich kanatow obstugi do potrzeb oséb z niepetno-
sprawnosciami;

2. Podejmowanie dziatan/akcji/kampanii na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu;

3. Ochrona klientoéw wrazliwych.

Zapewnienie nowoczesnych, zintegrowanych kanatow sprzedazy i obstugi klienta, upraszczanie procedur poprzez:
1. Wdrozenie modelu zarzadzania wiedza zapewniajgcego spojne procesy i procedury w obstudze klientow;
2. Nowy model obstugi w kanale telefonicznym i stacjonarnym oparty na wysokiej jakosci ustug oraz standar-
dach uwzgledniajgcych zmiany na rynku energetycznym;

3. Wdrozenie nowych rozwigzan w systemach IT do obstugi klientow;

4. Odejscie od dokumentacji papierowej we wszystkich mozliwych obszarach na rzecz digitalizacji i cyfryzacji.

1=

PRAWO DO PRACY

Dbatosc o pracownikdw, rozwoj kompetencji odpowiednio do wyzwan zwigzanych z transformacjg Grupy
TAURON poprzez:

1. Weryfikacje modelu kompetencyjnego Grupy TAURON w oparciu o analize wynikdw badania posiadanych
i oczekiwanych kompetencji z uwzglednieniem kompetencji przysztosci w kontekscie transformacji energe-
tycznej;

2. Wdrazanie rozwigzan wspierajgcych biznes w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim: optymalizacja i di-
gitalizacja proceséw obszaru zarzadzania kapitatem ludzkim;

3. Przygotowanie zatozen i wdrozenie programu stazowego majacego na celu pozyskanie mtodych talentow.
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PRAWO DO KORZYSTANIA ZE SPRAWIEDLIWYCH
| KORZYSTNYCH WARUNKOW PRACY

Ksztattowanie kultury organizacyjnej w oparciu o wartosci Grupy TAURON Partnerstwo - Rozwdj - Odwaga
poprzez przeprowadzanie cyklicznych badan opinii pracownikéw oraz przygotowanie i realizacja planu ini-
cjatyw poprawiajacych wskazniki zaangazowania i komunikacji oraz wspierajacych rozwadj kultury organiza-
cyjnej zgodnie z wartosciami Grupy.

Zapewnienie bezpiecznego i zgodnego z zasadami etyki i roznorodnosci Srodowiska pracy poprzez:

1. Przeprowadzenie corocznych kampanii z zakresu przestrzegania zasad etyki i przeciwdziatania mobbin-
gowi i dyskryminacji;

2. Wdrozenie monitoringu wskaznika rownosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn oraz publikacja wynikdw;
3. Coroczng analize stanu BHP wraz z opracowaniem planéw poprawy warunkow pracy;

4. Przeprowadzanie akcji edukacyjno-szkoleniowych wsréd pracownikow zwiekszajacych ich Swiadomosc
w zakresie zagrozen na stanowiskach pracy np. inicjatywa ,Minutka dla BHP";

5. Inicjowanie regularnych dziatan majacych na celu ksztattowanie kultury BHP w miejscu pracy oraz we-
wnetrznego systemu zarzadzania BHP.

Rozw6j kultury etycznej organizacji oraz ksztattowanie pozadanych wzorcéw postepowania poprzez pod-
noszenie Swiadomosci wérdd pracownikow nt. Kodeksu Odpowiedzialnego Biznesu poprzez rozne inicjaty-
wy, kampanie oraz prowadzenie szkolen.

Znajomos¢ obowigzujacych w Grupie TAURON zasad dot. przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w tym ko-
rupcji i konfliktowi interesow i:

1. Budowanie Swiadomo5ci nt. funkcjonujacych w Grupie TAURON kanatow zgtaszania nieprawidtowosci;
2. Organizacja szkolen dla pracownikéw nt. przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w tym korupcji i konflik-
towi interesow.

Zarzadzanie systemem kanatow zgtaszania nieprawidtowosci oraz ochrony sygnalistow poprzez zapew-
nienie funkcjonowania systemu kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci — utrzymanie bezpiecznych kanatow
zgtaszania nieprawidtowosci wraz z systemem ochrony sygnalistow.

PRAWO DO TWORZENIA | PRZYSTEPOWANIA DO ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH ORAZ PRAWO DO STRAJKU

Grupa TAURON promuje kulture dialogu i wspotpracy oraz szanuje i wspiera wolnosé Pracownikow do zrze-
szania sie i przynaleznosci do organizacji pracowniczych poprzez:

1. Otwartosc na zrzeszanie sie pracownikow, w ramach organizacji pracowniczych;

2. Prowadzenie Dialogu Spotecznego ze zwigzkami zawodowymi;

3. Funkcjonowanie Rady Spotecznej Grupy Kapitatowej TAURON, sktadajacej sie z przedstawicieli reprezen-
tatywnych zwigzkow zawodowych Spotek Grupy TAURON;

4. Powotanie Rzecznika Dialogu Spotecznego, ktory odpowiada za koordynowanie i prowadzenie dziatan
w zakresie dialogu spotecznego w Grupie TAURON oraz wspotprace pomiedzy zwiazkami zawodowymi
w poszczegdlnych Spotkach Grupy TAURON, a Zarzadem TAURON Polska Energia S.A;

5. Podpisanie umowy o wspotpracy w ramach Dialogu Spotecznego z dn. 13 wrzesnia 2016 roku, zawartej
z Rada Spoteczna Grupy Kapitatowej TAURON, ktdrej gtdwne zatozenia to:

- wola statej, rzetelnej wspotpracy tj. w dobrej wierze oraz z poszanowaniem praw i interesow Stron, a tak-
ze postepowanie z nalezytg starannoscia zawodowa, w granicach wyznaczonych przez przepisy prawa,

- ochrona praw pracowniczych i zwiazkowych, wynikajgcych z autonomicznych zrédet prawa pracy oraz
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa,

- state konsultowanie oraz opiniowanie podstawowych kwestii spotecznych i gospodarczych wystepuja-
cych w Grupie TAURON,

- wykonywanie zobowigzan wynikajacych z porozumien zawartych w ramach Dialogu Spotecznego,

- zapewnienie prawidtowej reprezentacji intereséw pracownikow, w tym zagwarantowanie, aby dokony-
wane przeksztatcenia organizacyjne odbywaty sie z poszanowaniem interesoéw pracownikow i zwigzkow
zawodowych.

6. Wdrozenie Polityki Poszanowania Praw Cztowieka;

7. Funkcjonowanie Rady Pracownikow TAURON Polska Energia.
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PRAWO DO ZYCIA RODZINNEGO

Dziatania ukierunkowane na wywazenie aktywnosci zawodowych i pozazawodowych pracownikow obejmu-
jace m.in.:

1. Inicjatywy wspierajace rownowage (webinary doskonalgce samoswiadomos¢, zarzadzanie soba i swoim
czasem, priorytetyzacje dziatan);

2. Webinary zapewniajace wsparcie psychologiczne w obszarach budowania relacji i komunikacji (zajecia
z profesjonalistami w zakresie rodzicielstwa, opieki nad starszymi, relacji interpersonalnych);

3. Akcje wspierajace budowanie bliskosci z rodzing i drugim cztowiekiem (Rodzinna MegaMoc - inicjatywa
zwigzana z Globalnym Ruchem Spotecznym — ,Dwie godziny dla rodziny", organizacja piknikow rodzinnych,
dni dziecka);

4. Dbanie o work-life balance pracownikéw Grupy TAURON poprzez wspieranie w rozwoju pasji, organizacje
zawodow sportowych dla pracownikéw Grupy, organizacje dni otwartych, konkursow czy zajec jogi;

5. Akcje edukacyjne w zakresie zdrowego i ,zielonego” stylu zycia (tydzien zdrowia, profilaktyka zdrowotna).

PRAWO DO UDZIALU W ZYCIU KULTURALNYM, DO KORZYSTANIA
Z POSTEPU NAUKI ORAZ DO OCHRONY MATERIALNYCH | MORALNYCH
PRAW AUTOROW | WYNALAZCOW

Realizacja projektow zwigzanych ze spoteczna odpowiedzialnoscig biznesu:

1. Dziatania majace na celu wsparcie potrzebujgcych w obszarze wychowania, rozwoju oraz terapii, poprzez
zachecanie dzieci i mtodziezy do aktywnosci fizycznej i uprawiania sportu: w tym projekty Dzieciecy Turnigj
Pitkarki TAURON Junior Cup oraz wspotpraca ze Stowarzyszeniem SIEMACHA;

2. Wspieranie chorych dzieci i 0s6b z niepetnosprawnosciami, wyréwnywanie szans i likwidacja barier we
wspotpracy z Fundacjami ISKIERKA, Czerwone Noski i DOM oraz poprzez realizacje projektu Szerpowie Na-
dziei;

3. Zaangazowanie w sprawiedliwg transformacje regionu — TAURON zmienia rzeczywistos¢ dzieci z pogorni-
czych terendw we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Domem Aniotow Strozow;
4. Organizacja akgji prospotecznych majacych na celu propagowanie aktywnego trybu zycia i bezpiecznego
zachowania w gorach, w tym wspoétpraca z GOPR;

6. Dbanie o work-life balans pracownikow Grupy TAURON poprzez m.in. wspieranie w rozwoju pasji - wspot-
praca z Fundacja Braci Golec, UMKS Keczanin, organizacje akgji “Rodzinna MegaMoc", czy tez organizacje
zawodow sportowych dla pracownikéw Grupy TAURON;

7. Wsparcie ucznidéw i nauczycieli w zakresie dostepu do nauki, wiedzy i nowoczesnych technologii poprzez
realizacje autorskiego projektu Zielone Laboratoria TAURONA;

8. Zaangazowanie w projekty zwigzane z ochrong Srodowiska we wspotpracy z Parkiem Narodowym #Natu-
ralni Bohaterowie, czy tez akcja, sprzagtanie zbiornikéw wodnych;

9. Edukacja w obszarze ESG poprzez realizacje projektu Bezpieczniki TAURONA, budowanie Swiadomosci
w zakresie bezpieczenstwa, poszanowania energii i energetyki odnawialnej.

Promowanie akcji wolontariatu pracowniczego oraz dywersyfikowanie kierunkéw wolontariatu poprzez
zapewnienie narzedzi i przestrzeni do realizacji oddolnych inicjatyw wolontariatu pracowniczego oraz akdji
zwigzanych z pomoca charytatywna.

Zapewniona komunikacja i transparentny dialog z instytucjami spotecznosci lokalnych przy realizacji projek-
tow inwestycyjnych poprzez:

1. Opracowywanie i realizacja planéw komunikacji uwzgledniajacych interesariuszy lokalnych przy realizagji
projektow inwestycyjnych;

2. Biezace reagowanie na potrzeby komunikacji ze spotecznosciami lokalnymi;

3. Ksztattowanie i utrzymywanie relacji z przedstawicielami samorzadow.
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PRAWO DO ZYCIA W CZYSTYM, ZDROWYM | NIENARUSZAJACYM
ROWNOWAGI EKOLOGICZNE) SRODOWISKU

1. Budowa nowych instalacji wytwarzania energii w technologii farm fotowoltaicznych i wiatrowych na ladzie;
2. Modernizacja i budowa nowych zrodet w obszarze elektrowni wodnych;

3. Rozw6j projektow zwigzanych z morska energetyka wiatrowa;

4. Transformacja obszaru produkcji i przesytu ciepta sieciowego;

5. Budowa nowych sieci cieptowniczych do przytaczania nowych odbiorcow;

6. Wykorzystanie terendw i zasobéw w celu wzmocnienia gospodarki obiegu zamknietego;

7. Inwestycje w rozw6j i modernizacje sieci dystrybucji energii elektryczneyj;

8. Wdrozenie inteligentnego opomiarowania sieci dystrybucyjnej;

9. Realizacja dziatan majacych na celu poprawe efektywnosci energetycznej majatku Grupy oraz zmniejszenie
zuzycia energii na potrzeby wtasne;

10. Realizacja Polityki Srodowiskowej oraz klimatycznej;

11. DziatalnoS¢ wspierajaca wzrost Swiadomosci klientow w zakresie troski o klimat i Srodowisko;

12. Rozw6j koszyka produktow i ustug ekologicznych.




Monitorowanie realizacji

1 2 Polityki poszanowanie praw
B cztowieka w Grupie TAURON

o)
in

Monitorowanie wdrazania i skutecznosci realizacji Polityki = przeglad zgtoszonych przypadkow nieprawidtowosci
poszanowania praw cztowieka w Grupie TAURON obejmuje: w zakresie praw cztowieka,
= cykliczny przeglad zidentyfikowanych ryzyk oraz podej- = cykliczny przeglad regulacji wewnetrznych powigzanych
mowanych dziatan mitygujacych, z prawami cztowieka.
= identyfikacje negatywnych skutkow lub ryzyk, ktére mo-
gty zostac pominiete, w poprzednich procesach nalezytej
starannosci oraz uwzglednienie ich w przysztosdi,

» przeglad stopnia realizacji oraz aktualnosci zadan wska-
zanych w planie dziatania,

Analiza bedzie prowadzona w celu uwzglednienia wnioskow w procesie nalezytej starannosci przedsiebiorstwa

zmierzajacego do doskonalenia procesu i osiggania lepszych wynikow w przysztosci.

1 3 Komunikacja w zakresie praw
B cztowieka w Grupie TAURON

Informacje na temat dziatah podejmowanych przez Grupe = interesariuszom zewnetrznym: w cyklicznych sprawoz-

TAURON z zakresu praw cztowieka sa komunikowane: daniach niefinansowych przedsiebiorstwa, a takze za po-
« pracownikom: poprzez szkolenia, kampanie edukacyjne, Srednictwem strony internetowej, kampanii i materiatow
materiaty informacyjne (broszury/plakaty) za posrednic-  informacyjnych (broszur/plakatow).

twem wewnetrznego Intranetu, poczty elektronicznej,
a takze strony internetowe;,

Podejmowane dziatania maja na celu dotarcie do jak najszerszego grona osdob oraz przedstawienia informacji

w tatwo dostepny i przystepny sposadb.
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MECHANIZMW

ZGtASZANIA
NARUSZEN DOT.
PRAW CZtOWIEKA



m Informacje ogolne

Grupa TAURON przywigzuje szczegdlng wage do odpowie-
dzialnego biznesu rozumianego jako prowadzenie dziatal-
nosci zgodnie z prawem, regulacjami wewnetrznymi i we-
wnatrzkorporacyjnymi normami etyczno — moralnymi oraz
z poszanowaniem praw cztowieka. Ryzyko wystgpienia nie-
prawidtowosci jest nieuniknione. Dlatego tez wykrywanie
i reagowanie na wszelkie nieprawidtowosci lub naduzycia
jest priorytetem.

W celu zapewnienia sprawnego oraz bezpiecznego zgtasza-
nia wszelkich nieprawidtowosci przez pracownikoéw, wspot-
pracownikéw, kontrahentéw, partneréw biznesowych oraz
interesariuszy w Grupie TAURON wdrozony zostat System
Zgtaszania Naduzyc. Stanowi on usystematyzowany ciag
nastepujacych po sobie dziatan, stuzacych przyjeciu i roz-
patrzeniu otrzymanego zgtoszenia oraz poinformowania
zgtaszajgcego o wynikach przeprowadzonego postepowa-
nia wyjasniajacego.

System Zgtaszania Naduzyc stanowi element systemu za-
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Formularz Zgtoszenia Naduzycia

W Grupie TAUROM przywigzujemy szczegding wage do odpowiedzialnego biznesu
rozumianego jako prowadzense dziatalngsci Zgodnie 2 prawem, regulaciami

wewnetrznymi i wewnatrzkorporacyjmymi Grup

rzadzania zgodnoscig w organizacji. Funkcjonuje w oparciu
0 postanowienia zawarte w Kodeksie Odpowiedzialnego
Biznesu Grupy TAURON, Polityce poszanowania praw czto-
wieka w Grupie TAURON, Polityce antykorupcyjnej Gru-
py TAURON, oraz Polityce przestrzegania zasad etyki oraz
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Grupie TAU-
RON.

Podczas jego tworzenia uwzgledniono specyfike dziatalno-
sci spotek Grupy TAURON, strukture, a takze dostepnosc dla
pracownikéw, os6b i podmiotéw zewnetrznych oraz pozo-
statych interesariuszy Grupy TAURON.

Opracowany System Zgtaszania Nieprawidtowosci umoz-
liwia bezpiecznie i poufne zgtaszanie wszelkich nieprawi-
dtowosci przez: pracownikow, wspotpracownikow, kon-
trahentdéw, partneréw biznesowych oraz pozostatych
interesariuszy Grupy TAURON. Dbajac o komfort i swobode
wszystkich interesariuszy Grupy TAURON, wprowadzono
rowniez mozliwos¢ anonimowego zgtaszania naruszen.

#ZielonyZwrot
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maralfymi okredlommi w Kodeksie Odpowiedzialnego Biznasu Grupy TAURON

laki jest o informowania o nadutyciach?

0N oraz normami etyczno - \



m Kanaty zgtoszen

Wszelkie przypadki naruszen, w tym praw cztowieka powin-
ny by¢ zgtaszane poprzez kanaty zgtoszen, o ktérych mowa
w Kodeksie Odpowiedzialnego Biznesu Grupy TAURON,
Polityce poszanowania paw cztowieka w Grupie TAURON,
Polityce antykorupcyjnej Grupy TAURON oraz Polityce prze-
strzegania zasad etyki oraz przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w Grupie TAURON.

09 Ej

W ramach wdrozonych rozwigzan organizacyjnych, umoz-
liwia sie sygnalizowanie dziatan niezgodnych z prawem
naruszen regulacji we-
wnetrznych i wewnatrzkorporacyjnych oraz naruszen praw
cztowieka za posrednictwem przyjetych w Grupie TAURON
kanatow komunikacji przedstawionych ponizej:

X

powszechnie obowigzujgcym,

0SOBISCIE DO PISEMNIE TELEFONICZNIE
PELNOMOCNIKA DS. Petnomocnik ds, Compliance + 4832774 22 22
COMPLIANCE TAURON Polska Energia S.A.

ul. Ks. Piotra Sciegiennego 3

40 -114 Katowice
~— Q
E -MAIL FORMULARZ ZGtOSZENIA
compliance@tauron.pl NADUZYCIA

W Spotkach Grupy TAURON zgtoszenia mozna dokonac
osobiscie, telefonicznie, pisemnie na adres Koordynatora
ds. Compliance lub za poSrednictwem formularza zgtosze-
nia naduzycia dostepnego na stronie internetowej.
Pracownicy sa zobowigzani do niezwtocznego informowa-
nia o kazdym uzasadnionym podejrzeniu wystepowania
dziatan korupcyjnych lub innych naduzy¢ — w tym naruszen
praw cztowieka.

W tym celu Grupa Kapitatowa TAURON zapewnia:

» wskazane wyzej kanaty komunikacji pozwalajace pra-
cownikom oraz podmiotom zewnetrznym na bezpieczne
(w tym anonimowe) zgtaszanie potencjalnych przypad-
kow naruszen,

poufnosc danych osoby zgtaszajacej oraz przekazywa-
nych informagji,
» ochrone przed wszelkimi formami dziatan odwetowych
w przypadku osob zgtaszajacych w dobrej wierze dziata-
nia korupcyjne oraz inne naduzycia — w tym naruszenia
praw cztowieka.



Podmioty zewnetrzne, w szczegblnosci kontrahenci i inni interesariusze spétek Grupy TAURON, w przypadku identyfikacji
nieprawidtowosci, w tym naruszen praw cztowieka majg rowniez mozliwo5s¢ skorzystania z Formularza Zgtoszenia Nad-

uzycia.
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Formularz Zgtoszenia Naduzycia

W Grupia TAURON

Preejd} do formularza

Formularz Zgtoszenia Naduzycia

KOMISJA ETYKI

W ramach Komisji Etyki funkcjonuja dwie podkomisje:

= podkomisja wewnetrzna, ktorej cztonkow powotuje i od-
wotuje Zarzad danej spotki, jednoczeSnie wskazujac prze-
wodniczacego podkomis;ji,

» podkomisja grupowa, skfadajaca sie z oSmiu cztonkdw
wskazanych sposrod przedstawicieli zwigzkow zawodo-
wych dziatajacych w Grupie TAURON oraz oSmiu przedsta-
wicieli pracodawcow wskazanych przez Zarzad TAURON
Polska Energia S.A.

Pracownikowi pozostawiono wybor, do ktorej podkomisji
chce sie zwroci¢ w celu rozpatrzenia zgtoszenia.
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% do odpowiedzialnego biznesy
pgulaciami
Grmami etyezng

Zgtoszenia naruszenia zasad etyki lub w razie podejrzen
takiego naruszenia, w szczeg6lnosci w sprawach dot. mob-
bingu lub dyskryminacji, mozna skierowac do Komisji Etyki
za posrednictwem nastepujacych kanatow komunikacji:

a) w formie pisemnej, poprzez przedtozenie zgtoszenia kto-
remukolwiek z cztonkéw danej podkomisji lub wystanie do
nich zgtoszenia poczta,

b) za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej pra-
cownika dokonujacego zgtoszenia na stuzbowga skrzynke
e-mailowa ktéregokolwiek z cztonkéw danej podkomisji,

c) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e—mail
Podkomisji grupowej: KomisjaEtykiGK@tauron.pl.
Zgtoszenie moze zostac dokonane rowniez w innej formie
niz na wskazanym wzorze pod warunkiem, ze w zgtoszeniu
zostang zawarte dane, o ktérych mowa w pkt. a)-c) powy-
zej.


https://www.tauron.pl/tauron/o-tauronie/formularz-zgloszenia-naduzycia

m Sposoby rozpatrywania zgtoszen

Petnomocnik ds. Compliance, a w spotce innej niz TAURON
Polska Energia S.A., Koordynator ds. Compliance, po otrzy-
maniu zgtoszenia potwierdza osobie dokonujgcej zgtoszenia
fakt jego przyjecia, z wytaczeniem zgtoszen anonimowych,
oraz dokonuje wstepnej analizy, a nastepnie podejmuje,
z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatania nastepcze
w celu wyjasnienia okolicznosci wskazanych w zgtosze-
niu zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w tym zakresie
w Grupie TAURON.

Petnomocnik ds. Compliance, a w spotce innej niz TAURON

Polska Energia S.A., Koordynator ds. Compliance, informuje
osobe dokonujaca zgtoszenie z wytaczeniem zgtoszen ano-

nimowych o ostatecznym wyniku postepowania wyjasnia-
jacego lub o jego przedtuzeniu w zwigzku z trwajacg analiza
stanu faktycznego opisanego w zgtoszeniu.

W przypadku potwierdzenia naruszenia praw cztowieka,
spotki podejmujg dziatania naprawcze, ktore majg za zada-
nie zapobiec w przysztosci zdarzeniom o podobnym charak-
terze. Petnomocnik ds. Compliance, a w spdtkach innych niz
TAURON Polska Energia S.A., Koordynatorzy ds. Compliance
podejmujg dziatania edukacyjno-informacyjne w celu za-
pewnienia zrozumiatych i fatwo dostepnych informacji na
temat zasad zgtaszania naruszen w Grupie TAURON.
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Compliance w Grupie TAURON
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Informacje dotyczace Polityki Poszanowania Praw Cztowieka Grupy TAURON

KOMISJA ETYKI

Postepowanie przed Komisjg Etyki wszczyna sie niezwtocz-
nie po wptynieciu wtasciwie ztozonego i sporzadzonego
zgtoszenia i przeprowadza sie postepowanie wyjasniajace,
jezeli sprawa nalezy do kompetencji Komisji Etyki. Komisja
Etyki rozpatruje zgtoszenia bez zbednej zwtoki.
Postepowanie wyjasniajgce polega na zbadaniu niezbed-
nych dokumentéw i materiatdw oraz wystuchaniu 0séb,
ktorych wyjasnienia mogg miec znaczenie dla rozstrzygnie-
Cia sprawy.

Cztonkowie Komisji Etyki oraz osoby biorace udziat w pro-
cesie rozpatrywania zgtoszenia, zobowigzani sg do zacho-
wania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie lub
w zwigzku z rozpatrywanym zgtoszeniem.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego, Komisja
Etyki stwierdza, ze zasady etyki zostaty naruszone lub do-
szto do mobbingu lub dyskryminacji, albo ze do narusze-
nia w powyzszym zakresie nie doszto. Komisja Etyki moze
rekomendowac dziatania naprawcze w celu zapewnienia
przestrzegania zasad etyki oraz przeciwdziatania podob-
nym naruszeniom na przysztosc.
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m Monitorowanie zgtaszanych naruszen

Monitorowanie zgtaszanych naruszen w Grupie TAURON
prowadzone jest w oparciu o system zarzadzania ryzykiem
korporacyjnym przyjety w Strategii Zarzadzania Ryzykiem
Korporacyjnym w Grupie TAURON. W ramach przyjetego
systemu, Petnomocnik ds. Compliance w ramach obsza-
ru swojej dziatalnosci zarzadza oraz prowadzi cykliczng
identyfikacje ryzyk, ktore moga mie¢ negatywny wptyw na
dziatalnos¢ Grupy TAURON. Petnomocnik ds. Compliance
monitoruje ryzyko naduzy¢ wewnetrznych/ zewnetrznych,
ryzyko zachowan nieetycznych, ryzyko korupcji oraz ryzyko
braku zgodno5ci z tytutu nieprzestrzegania przepiséw pra-
wa lub wymogdw organdw nadzoru.

Koordynatorzy ds. Compliance w ramach miesiecznego mo-
nitoringu ryzyka raportuja do Petnomocnika ds. Compliac-
ne informacje dot. zidentyfikowanych oraz potwierdzonych
przypadkdéw niezgodnosci i naruszen (w tym naruszen praw
cztowieka) w ramach Grupy TAURON.

Dodatkowo, w ramach comiesiecznego monitoringu, Pet-
nomocnik ds. Compliance pozyskuje rowniez informacje od
Komisji Etyki nt. naruszen przypadkow zasad etyki, w szcze-
golnosci mobbingu i dyskryminagiji.

Zagregowane dane Petnomocnik ds. Compliance przekazuje
do Obszaru Ryzyka TAURON Polska Energia S.A.

Ponadto, po zakonczeniu kazdego kwartatu Petnomocnik
ds. Compliance sporzadza sprawozdanie dla Komitetu Au-
dytu Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A., a po
zakofczeniu pierwszego potrocza, Petnomocnik ds. Com-
pliance sporzadza takze sprawozdanie dla Rady Nadzor-
czej TAURON Polska Energia S.A. zawierajgce informacje nt.
zgtoszonych naruszen. Po zakonczeniu roku kalendarzowe-
go, sporzadzany jest Raport Compliance Grupy TAURON,
w ktorym rowniez zbiorczo przekazywane sa informacje nt.
monitoringu ryzyk oraz otrzymanych zgtoszen i podjetych
dziatan nastepczych. Powyzsza dokumentacja jest wcze-
Sniej przekazywana do akceptacji przez Prezesa Zarzadu
TAURON Polska Energia S.A.

Informacje nt. przypadkow zidentyfikowanych naduzyc oraz naruszeii sg publikowane w Sprawozdaniu
na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej TAURON.




REGULATIONS RULES

O,

REGULACJE
WEWNATRZKORPORACYJNE
POWIAZANE

Z PRAWAMI CZLOWIEKA




m Informacje ogolne

W Grupie TAURON przeprowadzono szczeg6towa analize praw
cztowieka pod katem ich wystepowania w regulacjach we-
wnatrzkorporacyjnych. Majac na uwadze obszary dziatalnosci,
oraz wptyw praw cztowieka na dziatalnosc Grupy TAURON,
wybrano regulacje korporacyjne, ktére w sposoéb bezposredni
lub poSredni odnoszg sie do praw cztowieka. Ponadto poczy-
niona analiza nie wyklucza, iz na poziomie Spotek w ramach

Grupy TAURON obowiazujg, inne szczegdtowe regulacje we-
wnetrzne, adresujace zagadnienia powigzane z prawami cztowie-
ka (np. Regulaminy Pracy, Regulaminy Wynagradzania czy Ksiegi
Opisdw Stanowisk Pracy). Powyzsze ma kluczowe znaczenie dla
zapewnienia poszanowania i ochrony praw cztowieka w ramach
prowadzonej dziatalnosci biznesowej przez Grupe TAURON.




Wykaz regulacji wewnatrzkorporacyjnych,
ktore bezposrednio lub poSrednio odnosza
B sie do praw cztowieka

Ponizej przedstawiono wykaz regulacji wewnatrzkorpora- zwierciedla takze oczekiwania spoteczne dotyczace odpo-
cyjnych obowigzujacych w Grupie TAURON, ktore w sposéb  wiedzialnoSci korporacyjnej pod katem przestrzegania praw
bezpoSredni lub poSredni odnosza sie do praw cztowieka, cztowieka i zaangazowania Grupy TAURON w kwestii ich
o ktorych o ktérych mowa w tresci Raportu. Wykaz ten od-  respektowania.

NAZWA REGULAC)I

WEWNATRZKORPORACYJNE)

PRAWA CZLOWIEKA, KTORE SA
RESPEKTOWANE

1

Kodeks Odpowiedzialnego
Biznesu Grupy TAURON

W RAMACH REGULACJI

W regulacji wewnatrzkorporacyjnej ujete zostaty kwestie zwigzane
z sferg pracownicza, ktéra dotyczy: bezpieczenstwa i higieny pracy, za-
kazu dyskryminacji i nieréwnego traktowania, przyjaznego Srodowiska
pracy, zarzadzania r6znorodnoscia, przejrzystej polityki personalnej, po-
szanowania pracy i profesjonalizmu w realizacji zadan, odpowiedzialno-
Sci za zasoby, kwestii dotyczacej wreczania upominkoéw czy wystepuja-
cego konfliktu interesow.

Kolejna sfera, o ktorej wspomniano w dokumencie dotyczy Srodowiska
naturalnego i obejmuje ona odpowiedzialnos¢ ekologiczng, ochrone Sro-
dowiska i klimatu i Swiadomos¢ ekologiczna.

Trzecia sfera wyrézniona w Kodeksie Odpowiedzialnego Biznesu Grupy
TAURON to otoczenie, w ramach ktorego wyrdzniono zorientowanie na
klienta, bezpieczenstwo energetyczne, innowacyjnosg, relacje inwestor-
skie, relacje z otoczeniem, uczciwa konkurencje, bezpieczenstwo, zapo-
bieganie i zwalczanie naduzyc oraz ochrone informacji.

2

Polityka poszanowania
praw cztowieka
w Grupie TAURON

Zakaz mobbingu i dyskryminagji

Zakaz molestowania, przemocy i wyzysku

Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej

Zasady dot. zatrudniania dzieci i nieletnich

Wolno5¢ zrzeszania sie oraz zaangazowanie Pracownikow
Przestrzeganie warunkow zatrudniania i wynagradzania
Bezpieczenstwo i higiena pracy

3

Polityka compliance
Grupy TAURON

Prawo do pracy

Prawo do korzystania ze sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pracy
Prawo do zycia w czystym, zdrowym i nienaruszajacym rownowagi
ekologicznej Srodowisku

A

Polityka antykorupcyjna
Grupy TAURON

Prawo do wolnosci opinii i wypowiedzi

Prawo do rownosci wobec prawa, rownej ochrony prawnej i prawo do
niedyskryminacji

Prawo do korzystania ze sprawiedliwych

i korzystnych warunkoéw pracy

5

Polityka przestrzegania zasad etyki oraz
przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w Grupie TAURON

Prawo do prywatnosci

Prawo do wolnosci mysli, sumienia i religii

Prawo do rownosci wobec prawa, rownej ochrony prawnej i prawo do
niedyskryminagji

Prawo do wolno5ci stowarzyszania sie

Prawo do tworzenia i przystepowania do zwigzkdw zawodowych oraz
prawo do strajku
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6

Polityka Roznorodnosci
w Grupie TAURON

Kierowanie sie zasadami réwnego traktowania oraz przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji

Otwartos¢ na roznorodnosc

Zasady doboru pracownikéw do zatrudnienia na podstawie
obiektywnych kryteriow merytorycznych, w poszanowaniu dla
r6znorodnosci

Kwestia zatrudniania oséb po 50 roku zycia

Przystosowanie pracy dla oséb niepetnosprawnych

7

Polityka Zarzadzania
Kapitatem Ludzkim w Grupie TAURON

Prawo do korzystania ze sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pracy
Prawo do pracy

Prawo do tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych oraz
prawo do strajku

Prawo do zabezpieczenia spotecznego, w tym ubezpieczenia
spotecznego

Prawo do odpowiednego standardu zycia

8

Polityka BHP Grupy TAURON

Prawo do pracy

Prawo do korzystania ze sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pracy;
Prawo do odpowiednego standardu zycia

Prawo do zdrowia

9

Zasady wynagradzania w Grupie TAURON

Prawo do zabezpieczenia spotecznego, w tym ubezpieczenia
spotecznego
Prawo do korzystania ze sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pracy

10

Polityka ubezpieczeniowa w Grupie TAURON

Prawo do zabezpieczenia spotecznego, w tym ubezpieczenia
spotecznego
Prawo do korzystania ze sprawiedliwych i korzystnych warunkow pracy

11

Regulamin programu Przytacz Sie
- PROgram stazowy w TAURON

Prawo do pracy
Prawo do korzystania ze sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pracy

12

Polityka Zarzadzania
Ciggtoscig Dziatania w Grupie TAURON

Prawo do pracy

13

Zasady rekrutacji w Grupie TAURON

Prawo do rownosci wobec prawa, rownej ochrony prawnej i prawa do
niedyskryminacji
Prawo do pracy

14

Polityka Srodowiskowa Grupy TAURON

Prawo do zycia w czystym, zdrowym i nienaruszajgcym rownowagi
ekologicznej Srodowisku

15

Polityka Klimatyczna Grupy TAURON

Prawo do zycia w czystym, zdrowym i nienaruszajacym rownowagi
ekologicznej Srodowisku

16

Regulamin wydruku indywidualnego
w Grupie TAURON

Prawo do zycia w czystym, zdrowym i nienaruszajgcym rownowagi
ekologicznej Srodowisku

17

Polityka Cyberbezpieczeinstwa
w Grupie TAURON

Prawo do prywatnosci

| 50



18

Polityka Ochrony Danych
Osobowych dla Podmiotu Grupy TAURON

Prawo do prywatnosci

19

Zasady opisu przetwarzania danych
osobowych w Grupie TAURON - Architektura
danych osobowych

Prawo do prywatnosci

20

Regulamin sprzedazy sprzetu
IT pracownikom w Grupie TAURON

Prawo do prywatnosci

21

PRO Kliencka Polityka Spoteczna
Grupy TAURON

Prawo do prywatnosci
Prawo do odpowiednego standardu zycia

22

Polityka Wtasnosci Intelektualnej
Grupy TAURON

Prawo do udziatu w zyciu kulturalnym, do korzystania z postepu nauki
oraz do ochrony materialnych i moralnych praw autoréw i wynalazcow

23

Regulamin Akademii Trenerow
Wewnetrznych w Grupie TAURON

Prawo do udziatu w zyciu kulturalnym, do korzystania z nauki postepu
i ochrony materiatu i moralne prawa autorskie i wynalazcy

24

Zasady prowadzenia dziatalnosci
marketingowej w Grupie TAURON

Prawo do udziatu w zyciu kulturalnym, do korzystania z nauki postepu
i ochrony materiatu i moralne prawa autorskie i wynalazcy

25

Zasady prowadzenia dziatalnosc
promocyjnej w Grupie TAURON

Prawo do udziatu w zyciu kulturalnym, do korzystania z nauki postepu
i ochrony materiatu i moralne prawa autorskie i wynalazcy

26

Zasady Sponsoringu w Grupie TAURON

Prawo do udziatu w zyciu kulturalnym, do korzystania z nauki postepu
i ochrony materiatu i moralne prawa autorskie i wynalazcy

27

Zasady prowadzenia projektow z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR)
w Grupie TAURON

Prawo do udziatu w zyciu kulturalnym, do korzystania z nauki postepu
i ochrony materiatu i moralne prawa autorskie i wynalazcy

28

Kodeks Postepowania
dla Kontrahentow
Spotek Grupy TAURON

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zakaz dyskryminacji i nierownego traktowania

Prawo do zrzeszania sie i przynaleznosci do Organizacji Zwigzkowych
Przejrzysta polityka personalna

Zakaz niewolnictwa, pracy przymusowej i pracy dzieci

Ochrona Srodowiska i zagospodarowania odpadami

Zasady uczciwej konkurencji

Bezpieczenstwo i ochrona informagji




PODSUMOWANIE



PRAWA
CZtOWIEKA

Za fundamentalna wartoS¢ wspotczesnego spoteczen-
stwa Grupa TAURON uznaje poszanowanie praw czto-
wieka i jego godnosci. Formalnie, stanowisko to zostato
potwierdzone w przyjetej Polityce poszanowania praw
cztowieka w Grupie TAURON. Respektowanie praw
cztowieka jest wpisane takze w inne regulacje we-
wnatrzkorporacyjne obowigzujgce w Grupie TAURON.
Podejmowane oraz planowanie dziatania zmierzajace
do unikniecia i ograniczenia ryzyka naruszenia praw
cztowieka stanowig dowad, iz Grupa TAURON traktu-
je swoj wptyw na prawa cztowieka z nalezytg staran-
noécig. Swiadczy o tym takze przeprowadzona analiza
majaca na celu priorytetyzacje praw cztowieka, okre-
Slenie czynnikdw ryzyka oraz dziatan mitygujacych.
Wdrozone mechanizmy zgtaszania naruszen dostepne
nie tylko dla pracownikow, ale takze zewnetrznych in-
teresariuszy umozliwiaja przyjmowanie zgtoszen oraz
ich wtasciwe zarzadzanie. Wszystkie dziatania po-
dejmowanie w ramach procesu nalezytej starannosci
w zakresie praw cztowieka stanowig wazny instrument
dzieki ktoremu w praktyce realizowane jest zobowia-
zanie do poszanowania praw cztowieka w prowadzo-
nej dziatalnosci operacyjne;j.

Niniejszy Raport stanowi przejaw dbatoSci
Grupy TAURON o prowadzenie dziatalnosci
w sposob odpowiedzialny i zrownowazony
z uwzglednieniem kwestii dotyczacych praw
cztowieka. Raport wypetnia takze zobowia-
zanie zwigzane z informowaniem o podejmo-

wanych dziataniach w sferze praw cztowieka.
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