TAURON

POLSKA ENERGIA

,, Mlistrzowie zawodu — Praktyczna nauka

zawodu w branzy elektryczno-energetycznej

ELEKTROENERGETYCZNEJ (ELE) wspotfinansowanego ze
srodkow EFS realizowanego przez TAURON Polska Energia S.A.,

z siedzibg w Katowicach
Katowice 28.10.2019r.



HARMONOGRAM SPOTKANIA

Tematyka

10.00 - 10.30

Rozpoczecie warsztatu

10.30-11.00

Jakosc¢ ksztatcenia zawodowego w kontekscie zalecen unijnych i
krajowych oraz rozwigzan wypracowanych w projekcie -
Zatozenia systemu jakosci ksztatcenia praktycznego

11.00-11:30

Analiza doswiadczen oraz przyktadow macierzy kompetenc;ji.

Przerwa kanapkowa

11.30-12.00

Przyktady opracowan narzedzi do monitorowania jakosci pracy
w przedsiebiorstwach.

12.30 - 13.00

Dyskusja nad wyborem koncepcji realizacji zadania- jakosci
ksztatcenia praktycznego

13.00 - 13.30

Obszary i kryteria dziatan w celu zapewnienia jakosci
ksztatcenia zawodowego -warsztaty

13.30-14.30

Podsumowanie spotkania-wnioski




Na dobry poczatek....

moje doswiadczenie
jako nauczyciel

instruktor/trener
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’ TAURON

POLSKA ENERGIA

Zasady jakosci ksztatcenia praktycznego
realizowanego u pracodawcow
oraz narzedzia weryfikac;ji

Model ankietowania i system certyfikacji
jakosci ksztatcenia praktycznego

Mistrzowie zawodu — praktyczna nauka zawodu w
branzy elektryczno-energetycznej

ELEKTROENERGETYCZNEJ (ELE) wspoétfinansowanego
ze srodkow EFS realizowanego przez TAURON Polska
Energia S.A., z siedzibg w Katowicach




ORGANIZACJA | UWARUNKOWANIA
FUNKCJONOWANIA SYSTEMU OSWIATY

Ramowe statuty

Organizacja szkot
i placowek

Klasyfikacja
zawodow

Ramowe plany
nauczania

Organizacja roku
szkolnego

Prawo
oswiatowe i
ustawa
o systemie
oswiaty

Ocenianie,
egzaminy

Rzemiosto

Ksztatcenie
ustawiczne

Praktyczna
nauka zawodu
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Wizja nowoczesnej szkoty
zawodowej:
POLITYKA PANSTWA

— ,Standardy jakosci ksztatcenia zawodowego”:

Oferta ksztatcenia i programy nauczania; rb

Kadra szkoty/placowki;

Zasoby materialne szkoty/placéwki;
Organizacja ksztatcenia; 7
Uczniowie z indywidualnymi potrzebami edtike
Wspodtpraca szkot/placoéwek z pracodawcami;
Wspotpraca z partnerami krajowymi i zagranicz
Potwierdzanie efektow ksztatcenia;

Doradztwo edukacyjno-zawodowe;
Zarzgdzanie strategiczne szkotg/placowka.




Tezy

W dzisiejszych czasach nastepuje zmiana oczekiwan wobec
edukacji i w coraz w wiekszym stopniu postrzega sie jg jako
czynnik wzrostu.

Nalezy zacza¢ myslec o edukacji w kategoriach
gospodarczych, a nie w kategoriach wytgcznie poznawczych,
jak to byto do tej pory.

Rozwoj edukacyjny i zawodowy cztowieka jest obecnie scisle
powigzany z gospodarka.

Rozwijanie wspotpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami
zawodowymi jest niezbedne w celu efektywnego ksztatcenia
zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz
poprawy jakosci ksztatcenia.



KSZTALCENIE DUALNE Przysztosc ksztatcenia zawodowego

uczen szkota samorzad w

nauka poszukiwanego ( ciekawa ofertadla ) (" zaradzenie problemowi h redukcja kosztow
zawodu, zapewniajgca absolwentow gimnazjow, bezrobociawsrad pozyskiwania nowych
absolwentom bardzodobre tatwiejszy nabér do klas w absolwentow szkot pracownikowi/lub
. szansena rynku pracy ) \ okresie nizu demograficznego y \ zawodowych ) \ ich przekwalifikowania )
( i ( N ( inwestycja w ksztafcenie 2 jednolity standard
praktykiw nowoczesnych podnoszenie kwalifikacii ; J i . ,
zakladach pracy nauczycieli {szkolenia) ustawiczne osob aktywnych ksztallcenla we lwszysl.tkmh
: : \ / L zawodowo ) oddziatach ifiliach firmy
.. [ — 4 ™ r ~ , ]
zrozimienie mechanizmow dostep do nowoczesnych zapewnienie stabilnego bezposredniwplyw
fu.nkf:Jonom.fama _ technologii, bezposrednie \ rozwoju inwestycji ) na program ksztalcenia,
przed3|.q’b|orstw ROZNANIE kontakty z zaktadem pracy uwzgledniajacy specyfike
realiow rynku pracy ) \ / p \ przedsighiorstwa )
atrakcyjny oérodek .
N o king szkoly dziek ) | ksztatcenia w regionie
- wyzszyranking szkoly dzigki
smad.ectwo.AHKl DIH.K' ylep\s,zym kwilifikacjomq wzrostlojalnosci i silniejsza
potwierdzajgce wysokie 5 . L Coe ) identyfikacja pracownikow
kwalifikacje, uznawane przez L uczniow ) podniesienie atrakcyjnosci -
europejskich pracodaweaw regionu pod katem nowych \_ p,
/ . _ L inwestycji )
merytoryczn(.e i materialne prestis | uznanie
satysfakcjaz nauki \sparcie przez ~ wirodowisku lokalnym |

zaktad patronacki




Perspektywa: KSZTALCENIE

1 Jak zaprojektowac ksztatcenie, ktore
doprowadzi do uzyskania okreslonych
rezultatow?

1 Jakie kroki, cele posrednie, osiggniecia
uczacych sie powinnismy ustaliC na
drodze do celu?

3 Jakie tresci i metody zastosowac, zeby ﬂ
skutecznie osiggnacC zaktadany rezultat?

1
m




Jakosc ksztatcenia zawodowego w kontekscie
zalecen unijnych i krajowych oraz rozwiqgzan
wypracowanych w projekcie - Zatozenia
systemu jakosci ksztafcenia praktycznego

- Elektryk
- Slusarz

Szkota Policealna

Kwalifikacyjne kursy Obszary:

A! BI Er Mr Rf T:Z
zawodowe




Po co wprowadzono Europejskie Ramy Kwalifikacji?

Europejskie ramy kwalifikacji dla

uczenia sie przez cale zycie (ERK)




Zapewnienie rownosci w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

EUROPEJSKIE RAMY ODNIESIENIA NA RZECZ ZAPEWNIENIA JAKOSCI

- zachecenie do mobilnosci zawodowej,

- wspieranie i monitorowanie usprawnien systemow ksztatcenia i szkolenia zaw.
JAKIE SA CELE NINIEJSZEGO ZALECENIA?

- europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci

KONTEKST

- unowoczesnienie systemu ksztatcenia i szkolenia oraz wzmocnienie
skutecznosci ksztatcenia poprzez zapobieganie przypadkom porzucania nauki
bez uzyskania kwalifikacji,

- poprawa wzajemnych zaleznosc: ksztatcenie, szkolenie i zatrudnienie.

14



Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewnienia
jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym a Polska
Rama Kwalifikacji

Deskryptory / Poziom:

Wiedza teoretyczna lub faktograficzna

Umiejetnosci

1 kognitywne (z zastosowaniem myslenia logicznego, intuicyjnego
i kreatywnego)

 praktyczne (zwigzane ze sprawnoscig manualng i korzystaniem
z metod, materiatdéw, narzedzi i instrumentow)

Kompetencje odpowiedzialnos¢ i autonomia

15



Perspektywa: WALIDACIA

,Gdy w zyciu masz pod GORKE, pamietaj, ze by¢ moze dzieki temu dojdziesz na szczyt”

1 Jak upewnié sie, ze osoba opanowata okreslong
umiejetnosé, wiedze?

1 Ktdére elementy wymagajg koniecznie
sprawdzenia?

J Jakie aspekty sg szczegdlnie wazne?

d Pytanie:
Wszyscy pragng dobrych szkot,
ale co to wtasciwie oznacza i kto ma wptyw
na ksztattowanie jakosci?




Europejskie Ramy Kwalifikacji
- kluczowe definicje

Kwalifikacja

Formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w sytuacji, w ktorej wtasciwy
organ stwierdza, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie zgodne z okreslonymi
standardami.

Wiedza

Zbior faktow, zasad, teorii i praktyk powigzanych z dziedzing pracy lub nauki.
Umiejetnosci

Zdolnos¢ do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow.

Kompetencje

Udowodniona zdolnos¢ stosowania wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci osobistych,
spotecznych lub metodologicznych ukazywana w pracy, nauce oraz w karierze
zawodowej i osobiste;j.

Efekty uczenia sie

Okreslenie tego, co osoba uczaca sie wie, rozumie i potrafi wykona¢ w wyniku
uczenia sie, ktore jest dokonywane w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji.

Zrédto: zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/C 111/01/WE z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji
dla uczenia sie przez cate zycie



PODSTAWA PROGRAMOWA
KSZTALCENIA W ZAWODACH

Zradfo standardow edukacyjnych




Funkcje podstawy programowej

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
jest instrumentem regulujgcym :

e Realizowane w szkotach programy nauczania w zakresie
ksztatcenia ogolnego

e Zawartosc¢ podrecznikow szkolnych
* (QOcenianie wewnetrzne
* System oceniania zewnetrznego
Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach jest ...?
Podstawowe funkcje egzaminéw
e diagnhostyczna
e certyfikacyjna
e selekcyjna ewaluacyjna
* regulacyjna

19



Zmiana nazewnictwa - od roku

szkolnego 2019/2020.

e Opracowujac plan nauczania zawodu w przedmiotowym
programie nauczania, nalezy uwzglednic taka kolejnosc
poszczegodlnych zajeé edukacyjnych (przedmiotow), aby zdawanie

egzaminow zawodowych w zawodzie byto roztozone w czasie.
e Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
do egzaminow potwierdzajgcych poszczegdlne kwalifikacje zawodowe

(zgodnie z projektowanymi zmianami rozporzadzenia = do egzaminu
zawodowego) przystepuja uczniowie/stuchacze, a nie absolwenci
szkot.

Zmiana nazewnictwa dotyczy rowniez:

v $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie =
certyfikat kwalifikacji zawodowych;

v dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe = dyplom
zawodowy.

20



WYROZNIKI WYSOKIEJ JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Szkota:

ksztattuje odpowiednie kompetencje zawodowe opisane w podstawach programowych
ksztatcenia w zawodach,

rozwija kompetencje personalne i spoteczne niezbedne do zdobywania i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

 dostosowuje kierunki i efekty ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy,

e  ksztattuje u ucznidéw postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu
W Zyciu gospodarczym,

e daje rédzne mozliwosci ksztatcenia (np. dodatkowe uprawnienia i certyfikaty), takze osobom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e  utatwia wejscie ucznia na rynek pracy i uczestniczenie w nim w trakcie procesu ksztatcenia
zawodowego,

e solidnie przygotowuje do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

e  promuje umiejetnosci zawodowe swoich ucznidéw oraz analizuje oferty pracy dla
absolwentow,

* wycigga wnioski z analizy loséw absolwentow

Materiat powstat w ramach projektu systemowego realizowanego przez KOWEZiU ,Monitorowanie i doskonalenie procesu wdrazania
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach”. Raporty z monitorowania 2014 r.



ZALECENIE RADY z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci

przygotowania zawodowego
(2018/C 153/01)

Pod pojeciem przygotowania zawodowego rozumie sie programy formalnego ksztafcenia i
szkolenia zawodowego, ktdre:

a) tacza nauke w instytucjach ksztatcenia lub szkolenia ze znacznym komponentem uczenia sie
opartego na pracy w przedsiebiorstwach i innych miejscach pracy;

b)  prowadzag do uzyskania kwalifikacji uznawanych w skali kraju;

c) opierajg sie na umowie definiujgcej prawa i obowigzki ucznia zawodu, pracodawcy, a w
stosownych przypadkach, instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego; oraz

d) zapewniajg uczniowi zawodu wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia za
komponent uczenia sie opartego na pracy.




Kryteria dotyczgce warunkdw uczenia sie i warunkdw pracy

Umowa w formie pisemnej

Efekty uczenia sie

. zapewnienie zestawu kompleksowych efektéw uczenia sie, rwnowaga miedzy umiejetnosciami zwigzanymi z danym
stanowiskiem, wiedzg i kompetencjami kluczowymi dla LLL, wspierajgc zaréwno rozwdj osobisty ucznidw zawodu, jak i
mozliwosci ich rozwoju zawodowego przez cate zycie, tak by mogli dostosowywac sie do zmieniajgcych sie modeli kariery
zawodowej.

Wsparcie pedagogiczne
. Wewnatrz przedsiebiorstw wyznaczeni szkoleniowcy do Scistej wspdtpracy z instytucjami ksztatcenia i szkolenia zawodowego
i nauczycielami.

. Nauczyciele, szkoleniowcy i mentorzy, zwtaszcza w MSP - wsparcie w zakresie podnoszenia swoich umiejetnosci, wiedzy i
kompetencji.

Komponent dotyczacy miejsca pracy
. Znaczna cze$¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa w miejscu pracy, a tam gdzie to mozliwe czesé tego
komponentu powinna by¢ mozliwa do zrealizowania za granica.

Wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia
. z uwzglednieniem uzgodnien dotyczgcych podziatu kosztéw miedzy pracodawcami i wtadzami publicznymi.

Ochrona socjalna

. Uczniowie zawodu powinni by¢ uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym do niezbednego ubezpieczenia zgodnie z
ustawodawstwem krajowym.

Warunki pracy, warunki zdrowia i bezpieczenstwa

. W przyjmujgcym miejscu pracy powinny by¢ spetnione odpowiednie zasady i przepisy dotyczgce warunkéw pracy, w
szczegoblnosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa.




Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk

Przygotowanie do realizacji programu i rekrutacja

1. Program praktyki lub stazu dostepny jest w formie spisanego dokumentu.

2. Miejsce pracy praktykanta lub stazysty jest odpowiednio przygotowane.

3. Program jest transparentnie komunikowany zdefiniowanej grupie odbiorcéw.

4. Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie.

5. Proces adaptacji praktykanta lub stazysty funkcjonuje w formie spisanego dokumentu.

Umowa
. Miedzy zaangazowanymi w program stronami zostaje zawarta pisemna umowa.
Walor edukacyjny

. Program ma zdefiniowane cele edukacyjne. 2. Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne. 3. Program ma zdefiniowany zakres
obowigzkow.

. Opieka i mentoring

. Opiekunowie wyznaczani sg na etapie przygotowan do realizacji programu.

. Opiekun wprowadza praktykanta w zakres obowigzkéw oraz zasady i procedury obowigzujgce w organizacji.
. Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego w programie zakresu obowigzkéw oraz celéw edukacyjnych

. Opiekun udziela informacji zwrotnej praktykantowi na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.
Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna

1. Program praktyki lub stazu ma jasno okreslony czas trwania

2. Ogodlne ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw sg zapewnione praktykantowi podczas
trwania programu.

Ocena programu
1. Po ukonczeniu programu praktykant otrzymuje pisemne potwierdzenie jego realizacji opisane jezykiem efektéw uczenia sie.
2. Pracodawca umozliwia praktykantowi lub stazyscie ocene programu praktyki w formie pisemnej.




Wytyczne konkursowe MEN do opracowania matrycy

Beneficjent przygotuje matryce dostosowujgcg ww. tresci nauczania do narzedzia

weryfikacji zasad zapewniania jakosci.

Pozwoli to na udostepnienie szkotom gotowych narzedzi do monitorowania jakosci
ksztatcenia praktycznego realizowanego w rzeczywistych warunkach pracy, z

uwzglednieniem tresci wskazanych w modelu.

W ramach prac zostana wykorzystane:

e polskie i europejskie doswiadczenia w zakresie tworzenia zasad i narzedzi
zapewniania jakosci, w tym Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk, europejskie ramy
stazy zawodowych oraz

* rozwigzania wypracowane w projekcie TRIFT (www.trift.eu).

(Kryterium nr 4 i nr 6, str. 31 Regulaminu konkursu MEN: POWR.02.15.00-IP.02-00-001/18 )




o projekcie TRIFT (2013)

Czego dotyczy projekt TRIFT?
Projekt pozwolit wypracowac¢ metodyke realizowania ksztatcenia praktycznego obejmujacg, m.in.:

e podejscie do definiowania efektdw uczenia sie z wykorzystaniem macierzy kompetencji i profili
kompetenc;ji;

e zestaw dokumentacji pozwalajgcy na przygotowanie i koordynacje i ewaluacje samej praktyki,
jak rowniez ewaluacje i certyfikacje efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie opisane sq w macierzy kompetencji, pokazujgcej kolejne stopnie rozwoju
kompetencji zawodowych w wybranych obszarach.

Macierze kompetencji:

*  Projekt opiera sie na wykorzystaniu ‘macierzy kompetencji’ opracowanych w ramach projektu VQTS.
W modelu tym opracowano strukture opisdéw kompetencji zwigzanych z pracg i ich nabywania.

* Podejscie to rdzni sie od przyjetego w podstawach programowych ksztatcenia w zawodzie stopniem
szczegbtowosci, ale przede wszystkim sposobem uporzgdkowania (obszary kompetencji) i
przedstawieniem kolejnych stopni rozwoju kompetenc;ji.

* Celem tworzenia matryc nie jest zastgpienie tresci okreslonych w podstawach programowych, ale
przedstawienie kompetencji zawodowych w sposob zrozumiaty dla pracodawcéw i nauczycieli.



cd. TRIFT_Profile kompetencji

W projekcie proponuje sie stosowanie profili kompetencji. Profile tworzy sie w oparciu
o macierz kompetencji (poprzez ,,zakreslenie” obszaréw i stopni rozwoju kompetenc;ji).
Wyrdzniono dwa rodzaje profili:

Profile organizacyjne — odzwierciedlajgce zakres kompetencji ksztatconych w ramach
programu realizowanego przez dang placowke.

Profile indywidualne — pozwalajgce zaplanowac i monitorowac rozwdéj kompetencji
uczniow

Competence Matrix “Mechatronics”

Compeienieaes [Sisol
Maintaiing and sssu

Competence Profiles

=~ < ,,Organisational profile”

— competences relevant
for a certain training
programme or qualification




cd. Dokumentacja TRIFT - przygotowanie, koordynacja, ewaluacja i certyfikacja
efektow uczenia sie

Projekt TRIFT przewiduje stosowanie dokumentacji na wszystkich etapach realizac;ji
praktyk zawodowych.

Dokumentacja ma stuzy¢ dobremu:

e zaplanowaniu,

e organizacji, a w nastepnej kolejnosci takze

e ewaluacji procesu ksztatcenia i jego efektow.

Ponizej przedstawiamy schemat dokumentacji, natomiast szczegétowe informacje (szablony
wszystkich dokumentéw) dostepne sg na stronie projektu http://trift.eu.



http://trift.eu/

PRZED STAZEM

cd. TRIFT_STRUKTURA

PO STAZU

Formularz Profil firmy 04 Refleksja ucznia
kontaktOWy 01 po 2 tygodniach 11
o Cele na staz 05 Il samoocena -
Aplikacja 02 . przekrojowa -
po 2 tygodniach profesjonalna 10
Raport
oV porty
tygodniowe 06
| Samoocena 03 Projekt 07 - 09

Plan stazu 07

. — Woyniki stazu 08
Po 2 tygodniach

opinia o stazu 09 -

PORTFOLIO

PREZENTACIA EWALUACIA

Ocena stazu przez firme
(EV 01)

Ocena stazu przez
nauczyciela (EV 02)

Ocena kompetencji
opartych na pracy
nauczyciela (EV 03)

Ocena prezentacji przez
nauczyciela (EV 04)




cd. TRIFT_Whnioski dla programow i zasad zapewniania jakosci

potrzebna jest mapa dokumentacji praktyk pozwalajgca fatwiej sie w niej
orientowac;

tworzenie macierzy i profili kompetencji w ksztatcie identycznym, jak w projekcie
nie jest konieczne, mozemy (powinnismy) postugiwac sie podstawami
programowymi, jednak efekty powinny by¢ starannie dobrane, przystepnie
przedstawione = zasada ich prezentacji w postaci obszarow/zadan i stopni
rozwoju kompetenc;ji jest atrakcyjnym narzedziem komunikacji na linii szkotfa-
przedsiebiorstwo;

zarowno programy, jak i narzedzia ewaluacji powinny obejmowac kompetencje
zawodowe i miekkie;

nie tylko nauczyciele, ale rowniez przedsiebiorstwo powinno uczestniczy¢ w
ewaluacji procesu i efektow praktyk zawodowych;




MapCom (2010)

Model MapCom utatwia zdefiniowanie relacji pomiedzy efektami uczenia sie, a

kompetencjami zawodowymi wymaganymi przez pracodawcow.

Analiza procesdw pracy wykonana zgodnie z zatozeniami modelu MapCom prowadzi
do zdefiniowania dziatan zawodowych: gtdwnych, sktadowych i elementarnych, a tym

samym kompetencji pracowniczych towarzyszacych tym dziataniom.

Przypisanie odpowiednich kompetencji do stanowisk pracy i oséb na nich pracujacych

pozwala zdefiniowac profile zawodowe wymagane w przedsiebiorstwie. W ten sposéb

utworzone zostajg fundamenty zarzadzania kompetencjami i wiedzg w firmie, na
ktorych buduje sie system analizy potrzeb szkoleniowych, rozwoju karier zawodowych i

oceniania pracownikow.

Projekt , Transfer map proceséw i ich dostosowanie do potrzeb certyfikacji i ksztatcenia zawodowego w krajach
partnerskich” http://mapcom.pl/mapcom/www/raport _koncowy mapcom.pdf



http://mapcom.pl/mapcom/www/raport_koncowy_mapcom.pdf

Poprawnie prowadzony monitoring realizacji

e 4
programu ksztatcenia daje gwarancje: TAURON

POLSKA ENERGIA

* weryfikacji efektow ksztatcenia pod katem ich adekwatnosci i
skutecznosci;

e obiektywnej oceny kompetencji zawodowych ucznia;

e przygotowania profesjonalnego raportu z realizacji ksztatcenia
zawodowego; ktory bedzie odzwierciedlat rzeczywisty stan
wykonywanych zadan w poszczegdlnych dziatach firmy;

e elastycznego korygowania i dostosowania realizacji zadan
zawodowych do indywidualnych potrzeb ucznia;

e uzupetnienia luk kompetencyjnych;

e uzyskania certyfikatu potwierdzajgcy odbycie ksztatcenia
praktycznego w zawodzie.



Umowa powinna zawiera¢ podstawowe warunki

o 4
TAURON

POLSKA ENERGIA

przebiegu ksztatcenia praktycznego, w tym:

— okres trwania,
- miejsce wykonywania prac,
— zakres obowigzkow,
- dane opiekuna.




Program ma zdefiniowane cele edukacyjne. o N

Cel edukacyjny — na potrzeby Polskich Ram Jakosci Stazy i
Praktyk przyjeto, ze cel edukacyjny to konkretny, jasno
sprecyzowany rezultat, ktory ma zostaC osiggniety poprzez
podejmowane w programie praktyki lub stazu dziatania
edukacyjne. Cel edukacyjny powinien by¢ zrozumiaty dla
wszystkich oséb zaangazowanych w realizacje programu.
Wazne jest, aby cele edukacyjne nie byty tozsame

z przedstawionym w programie zakresem obowigzkow czy
tresciami edukacyjnymi, cho¢ mogg sie one wzajemnie
przenikac. Sg to jednak odrebne elementy i tak nalezy je
traktowac konstruujgc program praktyk lub stazu wysokiej
jakosci.



Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne. o N

Tresci edukacyjne — na potrzeby Polskich Ram
Jakosci Stazy i Praktyk przyjeto, ze tresci
edukacyjne to materiat, ktory praktykant lub
stazysta ma za zadanie opanowac podczas
trwania programu, za pomocg ktoérego
przekazywana jest wiedza, umiejetnosci i
zachowania. Przyswojenie tresci edukacyjnych

pozwala osiggngc zdefiniowane cele
edukacyjne.



o,
o _ 'S\
Program ma zdefiniowany zakres obowiqgzkow. # TAURON

Uczestnicy programu majg precyzyjnie
okreslony zakres zadan, dostepny w formie
pisemnej zarowno dla praktykanta lub
stazysty, jak i dla jego opiekuna lub mentora.
Zakres obowigzkow powinien byc¢
definiowany na bazie aktualnych potrzeb
danej organizacji. Istotne jest, aby zakres
obowigzkow byt regularnie weryfikowany i w
razie potrzeby, odpowiednio modyfikowany.



Narzedzia weryfikacji jakosci ksztafcenia o 4
’ TAURON

POLSKA ENERGIA

praktycznego

PROPONOWANE NARZEDZIA DO POMIARU KOMPETENCJI KLUCZOWYCH W
RAMACH OCENY KSZTALCENIA W ZAWODZIE: ..........cccceeeeueeressnnnrnnsanees

Do proponowanych narzedzi pomiaru kompetencji kluczowych w ramach oceny
ksztatcenia w zawodzie .......ccccveevvveees cvveeceeee, zaliczy¢ mozna:

1) wstepny arkusz pomiaru kompetencji, w ktérym uczen okresli poziom swoich
umiejetnosci ,na wejsciu”- przed odbyciem ksztatcenia zawodowego;

2) koricowy arkusz pomiaru kompetencji przeprowadzony po odbyciu
ksztatcenia zawodowego;

3) obserwacja i ocena zachowania ucznia przy wykonywaniu zadan
zawodowych.



Narzedzia weryfikacji jakosci ksztafcenia \;\
praktycznego moRon

POLSKA ENERGIA

Zadanie zawodowe: Eksploatowanie maszyn i urzadzen
elektrycznych

kompetencje: twarde
e identyfikuje zjawiska wystepujace podczas pracy maszyn i urzagdzen elektrycznych

e dobiera elementy elektroniki wykorzystywane w uktadach sterowania i regulacji maszyn i urzadzen
elektrycznych

sporzadza schematy uktadow sterowania maszyn i urzadzen elektrycznych

wykonuje prace z zakresu eksploatacji maszyn i urzadzen elektrycznych

wykonuje pomiary parametréw maszyn i urzadzen elektrycznych oraz je dokumentacje

dokonuje oceny wynikdw pomiarow parametrow maszyn i urzadzen elektrycznych

lokalizuje i naprawia uszkodzenia w maszynach i urzagdzeniach elektrycznych

instaluje zabezpieczenia przeciwporazeniowe i sprawdza poprawnos¢ ich dziatania
".VAVIOOVV' \\® DetE fespa eczne

KOMMPELE . OKKIE

dostosowuje zachowanie do zmieniajacych sie okolicznosci w srodowisku pracy

ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje swoich zadan zawodowych

ocenia swoje dziatania oraz dziatania wykonywane w ramach wspoétpracy zespotowej

samodzielnie osigga wyznaczone rezultaty zwigzane z wykonywaniem prostych czynnosci oraz
wspotpracuje z innymi w zorganizowanych warunkach

przestrzega zasad etyki, ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska




System oceniania i ewaluacja (monitorowanie) o N
#* TAURON

POLSKA ENERGIA

przebiegu i efektow ksztatcenia

Legenda:

1. Nie posiadam danej umiejetnosci — nie wiem, jak wykonac¢ dang czynnosg,
nigdy tego nie robitem.

2. Ucze sie — zaczynam nabywac umiejetnos¢, ucze sie podstawowych czynnosci.
3. Potrafie wykonac podstawowe czynnosci — posiadam juz podstawowe
umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowac w petni
samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie — jestem w stanie poradzic sobie z wiekszoscig sytuacji,
wymagajacych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

5. Ucze innych — opanowatem dang umiejetnosc¢ na tyle dobrze, ze jestem w
stanie nauczyc¢ jej innych uczniéw/pracownikéw.

Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowane prze ucznia,
nauczyciela w CKZ i pracodawce na kazdym etapie ksztatcenia.



C : e 4
Warunki realizacji i czas trwania # TAURON

POLSKA ENERGIA

Wptyw na przebieg i jakosc ksztatcenia praktycznego
w branzy elektryczno-energetycznej w zawodach:
elektromechanik, elektryk, technik elektryk, technik
energetyk; technik urzadzen dzwigowych, technik
urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej ma
wyposazenie, a doktadniej jego nowoczesnosc i
kompleksowosc¢ oraz dostep do niezbednych
sprzetow i stanowisk pracy



o 4
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Przy wystawianiu oceny powinny zosta¢ uwzgledniane:

przestrzeganie dyscypliny pracy,

wtasciwa postawa i kultura osobista oraz punktualnosg,
stopien opanowania kompetencji i umiejetnosci
zawodowych wskazanych w programie ksztatcenia
praktycznego,

organizacja pracy,

samodzielnos¢ podczas wykonywania zadan,

jakos¢ wykonywanej pracy,

poszanowanie wyposazenia i sprzetu, przestrzeganie
przepisow bhp i p. poz. oraz ochrony srodowiska,
umiejetnosc pracy w zespole.



Narzedzia weryfikacji jakosci ksztatcenia praktycznego

Model ankietowania dla szkoty -Przedmioti cel \;\
CELERIE TAURON

POLSKA ENERGIA

Cele szczegétowe:

. poznanie oczekiwan uczniow dotyczgcych realizacji
programu nauczania w szkole;

. poznhanie stopnia realizacji zamierzonych celow;

. ocena rezultatow zatozonych programem nauczania;
. ocena skutecznosci osiggania szczegdtowych
efektow;

. ocena adekwatnosci oraz atrakcyjnos¢ doboru oraz

zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych w
programie nauczania dla zawodu;

. ocena skutecznosci wspotpracy z pracodawcami;
. ocena wykorzystania bazy technodydaktyczne,;.



Narzedzia weryfikacji jakosci ksztatcenia praktycznego

Model ankietowania dla szkoty-pracodawcy-ucznia \/ N
# TAURON

POLSKA ENERGIA

Przedmiot i cel badania

Kwestionariusze ankiety zawierajg pytania, ktore dotycza
nastepujgcych obszarow:

e wspOtpracy szkoty z przedsiebiorcami;

e realizacji programu nauczania dla zawodu;

e pomiaru umiejetnosci uczniow w ramach ksztatcenia
teoretycznego.

e pomiaru umiejetnosci uczniow w ramach ksztatcenia
praktycznego.



Co to jest matryca kompetencji?

| — Graficzne przedstawienie — tatwos¢ przyswajania informac;ji

W matrycy kompetencji stawia sie przede wszystkim na czytelno$é. Drogg wzrokowg ludzie

tatwiej i szybciej przyswajajg informacje. Patrzgc na matryce sg oni w stanie zobaczyé, na jakim

etapie rozwoju danej kompetencji znajduje sie pracownik. Do oznaczenia tego stosowana jest

pieciostopniowa skala.

Skale te opisuje sie nastepujgco:

1. Nie posiada danej umiejetnosci — nie wie, jak wykonaé dang czynnos¢, nigdy tego nie robit

2. Uczy sie — zaczyna nabywac umiejetnosc, uczy sie podstawowych czynnosci

3. Potrafi wykonac¢ podstawowe czynnosci — posiada juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu,
ale nie potrafi jeszcze pracowac¢ w petni samodzielnie

4. Pracuje samodzielnie — jest w stanie poradzi¢ sobie z wiekszosScig sytuacji, wymagajacych dane;j
umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia

5. Uczy innych — opanowat dang umiejetnosc na tyle dobrze, ze jest w stanie nauczyc jej innych
pracownikéw.

Il - Kompetencje — wypadkowa wiedzy i doswiadczenia

Kompetencje to wypadkowa wiedzy oraz doswiadczenia. Wiedza z danego zakresu, czyli wiedza “jak to
zrobic”, jest zdobywana przy pomocy procedur czy instrukcji stanowiskowych. W oparciu o nie mozemy
sprawdzié, czy pracownik faktycznie wie, co ma zrobié. Drugi aspekt kompetencji — doswiadczenie — jest
nabywane w trakcie wykonywania danej czynnosci. To dzieki kolejnym powtdrzeniom danej akgji
pracownik nabywa petng kompetencje w jej wykonywaniu.

Tak rozumiane kompetencje mozemy umiesci¢ na matrycy.



Matryca kompetencji cd.

Il — Umiejetnosci istotne dla funkcjonowania catego zespotu

Przy tworzeniu matrycy kompetencji danego pracownika nie bedziemy uwzgledniali jego
wszystkich umiejetnosci, a jedynie te z nich, ktdre s3 istotne z perspektywy funkcjonowania
zespotu. Dzieki temu lista posiadanych przez kazdego pracownika kompetencji bedzie bardziej
praktyczna, a jej zastosowanie mozliwe.

Patrzagc na matryce kompetencji mozna oceni¢, ktdre umiejetnosci pracownikdow nalezy
dodatkowo rozwijaé, poprzez zapewnienie im odpowiednich szkolern badz wsparcia. Ocenianie
umiejetnosci poszczegdlnych pracownikdw pozytywnie wptywa na caty zespdt: zebranie
kompetencji w jednym miejscu pozwala zaplanowaé rozwdj poszczegdlnych osdéb tak, by ich
kompetencje mozliwie jak najlepiej sie uzupetniaty.

Czy warto wdrozy¢ matryce kompetenc;ji?

Matryca kompetencji to narzedzie bardzo proste, ktére jednak, jesli zostanie dobrze wdrozone i
stosowane na co dzien jest w stanie bardzo mocno wptyngé na indywidualng mobilizacje
cztonkdow zespotu jak i catego teamu. Stymuluje do uczenia sie oraz pozwala w pedzie
codziennych zaje¢ pamieta¢ o dalszej perspektywie i witasnym rozwoju. Przydaje sie takie w
codziennym zarzadzaniu, przy przydzielaniu zadan czy planowaniu pracy. Dzieki matrycy
kompetencji jestesmy w stanie dostrzec i monitorowac Sciezke, prowadzgcg do idealnego stanu,
w ktérym posiadamy w petni elastyczny zespdt, moggcy zamieniac sie wykonywanymi zadaniami.



MODEL ROZWOJU STRATEGICZNYCH KOMPETENCIJI
http://zaprojektujkompetencje.pl/assets/pliki/Pliki%20tekstowe/ARP_PRZEWODNIK KOMPETENCYJNY 02-12 NOWE.pdf

FAZA 1 (WYBOR STRATEGICZNYCH KOMPETENCIJI)

Identyfikacja kluczowych kompetencji niezbednych do realizacji zadan
strategicznych.

FAZA 2 (PROFIL OCZEKIWANY)

|Identyfikacja oczekiwanych zachowan pracownikow w okreslonym obszarze
dziatania organizacji.

FAZA 3 (PROFIL RZECZYWISTY)
Identyfikacja rzeczywistego zachowania pracownikéw w tych obszarach.

FAZA 4 (SCIEZKA ROZWOJU)

Jakie dziatania rozwojowe dla pracownika zaplanowac, aby osiggnat
wymagany poziom rozwoju kompetencji?

FAZA 5 (OCENA PRACOWNIKA)
Jak ocenia¢ i motywowac pracownika do rozwoju?.


http://zaprojektujkompetencje.pl/assets/pliki/Pliki%20tekstowe/ARP_PRZEWODNIK_KOMPETENCYJNY_02-12_NOWE.pdf
http://zaprojektujkompetencje.pl/assets/pliki/Pliki%20tekstowe/ARP_PRZEWODNIK_KOMPETENCYJNY_02-12_NOWE.pdf

Karty kompetencji

Precyzyjne opisy kompetencji w postaci skal obserwacyjnych s3
wykorzystywane w wielu dziataniach wdrozeniowych. Majg one jednak
podstawowg wade: s3 mato czytelne dla oséb niezajmujgcych sie ta
problematyka.

Jedng z ciekawszych form opisow kompetencji s3 witasnie karty
kompetencyjne.

Konstrukcja kart

Karta zawiera podstawowe informacje na temat konkretnej kompetencji w
postaci definicji oraz zachowan charakterystycznych dla pieciu pozioméw je;
rozwoju.

Definicja oraz opis poziomow sg identyczne ze skalg obserwacyjng,
rezygnujemy jednak z oddzielnego pokazywania wskaznikow.

Dzieki temu opisy poszczegdlnych poziomow mozna po prostu scalic.

Graficzne opracowanie karty dostarcza rowniez informacji, do jakiej kategorii
nalezy dana kompetencja (karty kompetencji nalezacych do trzech kategorii
réznig sie kolorem) —ufatwia to uporzadkowanie i wykorzystanie kart.



PLANOWANIE
METODY | NARZEDZIA BADAWCZE
|

REALIZACIA
METODY | NARZEDZIA BADAWCZE
|

WALIDACJA | UZNANIE
METODY | NARZEDZIA BADAWCZE
|

ANALIZA KONCOWA
Co trzeba zbadac¢ w ramach analizy koncowej?
Co trzeba zmienic?
Jak podnies¢ jakosc?

*

0

K/ K/
0.0 0.0

0o

czy jest to firma certyfikowana, ktora zapewni
wtasciwy poziom odbywania pnz i ma prawo uznac jej
efekty

obowigzki obu stron
planowanie oceniania, jego metod i technik

monitorowanie przebiegu pnz przez przedstawicieli
obu stron

Wszyscy uczestnicy projektu muszg znaé ustalone procedury i
kryteria oceniania.

ustalenie efektow i okreslenie wartosci dodane;j
Ewaluacja oceniajgca pnz pod katem:

wartosci merytorycznych,

stopnia realizacji celdw,

zaspokojenia potrzeb, dla ktdrych pnz byta
realizowana,

sukcesow/trudnosci napotkanych w czasie jej
trwania,

stopnia rozwoju osobowosciowego,

kwalifikacji pozazawodowych (spotecznych i
kulturowych).




KOMPETENCIE

Istote kompetenc;ji przedstawia metafora »80ry lodowej”,
z ktorej wynika, ze kompetencje to kategoria agregatowa sktadajgca sie z
elementdéw zréznicowanych pod wzgledem widocznosci i mozliwosci rozwoju.

Widoczny  wierzchotek gory lodowej kompetencji tworzg wiedza i
umiejetnosci, ktore sg fatwe do zidentyfikowania, wyuczenia i rozwijania,

pozostate sktadowe, takie jak motywacja, wzorce zachowan czy cechy
osobowosci sg ukryte, a wiec trudniejsze do identyfikacji, modyfikacji i
rozwoju. Jednak to one majg krytyczne znaczenie dla wydajnosci.




tatwosc uczenia sig krytyzne dla wydajnosdi

A wiedzs
s riska
urniejetnofci
wartofci,
standardy
" wysoka
motywy, etyka pracy,

rnala .ntuzj]zrn, i.'-l'lll'l"‘l' '

wizerunek

) Rysunek 1. Model ,,gory lodowe]" kompetencji
Zrodio: M. Spencer, Competence at Work., Models for Supenor Performance.
John Wiley & Sons Inc., New York 1993




Kompetencje zawodowe charakteryzujg sie nastepujgcymi wiasciwosciami, ktére czynig je
specyficznym zasobem organizacji:

* sg dynamiczne, zmienne w czasie, rozwijajg sie w ramach doswiadczenia;

e tempo ich rozwoju zalezy od zmiennych zewnetrznych (otoczenia) oraz wzglednie trwatych dyspozyciji

jednostek (inteligencja),

* sg Scisle zwigzane z zadaniami zawodowymi;

* sg obserwowalne i mierzalne, gdyz przejawiajg sie w zachowaniu;

* s3synergiczne, gdyz ich taczenie daje wiekszy wynik niz suma kompetencji wykorzystywanych indywidualnie;

* s3 niematerialne i nie mozna ich wycenic poza dziataniem, w ktérym sie uwidaczniajg; sg relatywne, maja
wartos¢ i znaczenie w konkretnej sytuacji zawodowej;

* sg transformowalne, mozna je adaptowad, by byty przydatne na innym stanowisku pracy;

* majg charakter podmiotowy, gdyz sg nierozdzielnie zwigzane z jakims podmiotem: osobg, zespotem,
organizacjg;

* sg wspodtzalezne, kompetencje szczegdtowe sg sktadowg kompetencji ogdlnych i przyczyniajg sie wzajemnie
do swojego rozwoiju;

* majg charakter operacyjny, gdyz ujawniajg sie w dziataniach;

e sgrzadkie i unikatowe - nie ma dwdch oséb o takim samym potencjale kompetencyjnym.




Tabela 4. Kategorle oplsowe | aspekty o podstawowym znaczenlu dla kompletnoscl oplsu wledzy, umilejetnodcl
| kompetenc)l spotecznych dla charakterystyk pozloméw typowych dla kwallfikacjl uzyskiwanych w ramach ksztal-

cenla | szkolenla zawodowego

Kategorie opisowe Aspekty o podstawowym znaczeniu

Metody | rozwigzania

Teorie i zasady Driatalnosé gospodarcza
Etyka

Zjawiska i procesy Wiasciwodd, uwarunkowania
Metady | technologie

Organizacja pracy Rozwigzania organizacyjne
Bezpieczeristwo i higiena pracy
Diziatanie

Narzedzia i materiaty Cechy
Dokumentacja

Informagje Obliczenia, analiza, synteza
i prognozowarnie
Flanowanie i korygowanie plandw
Wykonywanie

R ] Korygowanie dziatari
Obieg informacji

Narzedzia i materialy Uzytkowanie, dobor
Rozwd] wiasny

v shel | ¥ Wapieranie rozwoju inmych ostb

Przestrzeganie requt Zasady, Instrukcje, prawo
Komunikowanie sie

Wspélpraca

Relacje w srodowisku zawodowym

Mormy etyczne




Tabela 8. Charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia | szkolenia zawo-
dowego (drugiego stopnia)

P = poziom PRK (1...8)

Z = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztakcenia i szkolenia zawodowego

T = teorie | zasady

Z = zjawiska i procesy

0 = organizacja pracy

N = narzedzia | materiaty

U = umiejetnosd

I = informacje

0 = organizacja pracy

N = narzedzia | materiaty

U = uczenie sig i rozwdj zawodowy
K = kompetenge spolecne

P = przestrzeganie requi

W = wspolpraca

0 = odpowiedzialnosc

Przykiady:

P3Z_WT = poziom 3 PRE, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
go, wiedza — teorie i zasady

P6Z_U0 = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
Qo, umiejetnosc — organizacja pracy

PAZ_KW = poziom 4 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztalcenia | szkolenia zawodowe-
go, kompetencje spoleczne — wspafpraca




CWICZENIE :

Jakie sg powody braku monitorowania jakosci
pracy w przedsiebiorstwach ?

okde...*
Fale postF Jakbyc powiano ?
fHacroce nia fost bak,
Jakbyé powpno ?

O O O



Jakie sg powody braku monitorowania jakosci
pracy w przedsiebiorstwach ?

Metaplan:
e Jak to zrobic ? — potrzebne dziatania

e Jak by¢ powinno? - stan, ktory chcemy
0siggnac

e Dlaczego jest jak jest ? - przyczyny
e Jak jest ?— opis rzeczywistosci



Dyskusja nad wyborem koncepcji realizacji
zadania- jakosci ksztatcenia praktycznego




Perspektywy szkoty branzowej

1. Najstabszym ogniwem ksztatcenia _%
jest nauczanie umiejetnosci

2. Edukacja zawodowa na poziomie
technika najstabiej wyposaza
absolwentow w kompetencje
potrzebne ......cccccceviiviiiiiiiiinnne, !

Ztudzenie Ponza- Mario Ponzo - 1913 rok




,Poczgtkiem kazdej nauki jest osobiste doswiadczenie”

Hans Zeier

Plany i programy

Modyfikacja
dziatan lub |
Planéw i programow

Realizacja
ksztalcenia

SZKOLNIC

-

Ewaluacja



Pojecia ,tresci ksztatcenia” i ,,tresci nauczania”

Pojecia te sg ze sobg Scisle zwigzane, lecz roznig sie od
siebie w sposéb wynikajacy ze znaczenia pojec
Ksztatcenie” i ,Nauczanie”.

Przez , ksztatcenie” rozumie sie potaczenie nauczania i
uczenia sie.
,Nauczanie” wiagze sie bezposrednio
informac;ji.




PRZYKLADOWE FORMY
WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI?

JAKIE SA FORMY TEJ WSPOLPRACY ?
1. Tworzenie lub modyfikacja programow nauczania
2. Realizacja praktycznej nauki zawodu:

* przyjmowanie uczniow na zajecia praktyczne

e przyjmowanie uczniow na praktyki zawodowe

3. Opracowanie w porozumieniu z pracodawcg programow w
praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych (dostosowanych do
warunkow zakfadu)

4. Nauka zawodu (zatrudnienie mtodocianych pracownikow)

5. Uczestniczenie aktywne w konsultacjach dotyczgcych przysztej
oferty edukacyjnej szkoty
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Doposazenie bazy dydaktycznej
szkoty

. przekazanie srodkéw finansowych na
zakup pomocy dydaktycznych

. przekazanie sprzetu, narzedzi niezbednych
do realizacji zaje¢ dydaktycznych

. inne dziatania zwigzane z doposazeniem
bazy dydaktycznej szkoty
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Doskonalenie zawodowe kadry:

. przekazywanie nauczycielom materiatow i
informacji o nowosciach technicznych i
technologicznych

. przyjecie nauczycieli na praktyki/staze
. organizowanie kurséw/szkolen dla nauczycieli

. inne formy.
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Doskonalenie wiedzy umiejetnosci
uczniow:

e organizowanie wycieczek zawodowych
e organizowanie stazy dla uczniow

e organizowanie szkolen/kursow
umozliwiajgcych dodatkowych uprawnien
zawodowych

e objecie szkoty/ klas patronatem
* inne formy
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Formy wspotpracy promujgce
uczniow uzdolnionych:

e wspotorganizowanie konkursow

e wspoftfinansowanie konkursow i fundowanie
nagrod

 fundowanie stypendiow dla najlepszych uczniow
W zawodzie

aa
,.
D N
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WSPOLPRACA SZKOt Z PRACODAWCAMI -
MOZLIWOSC

wigczenie pracodawcoéw w proces opracowania programow
nauczania we wspotpracy ze szkota,

doposazenie szkdt w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne,

udziat pracodawcéw w doskonaleniu zawodowym nauczycieli
ksztatcenia zawodowego,

organizowanie/wspoétorganizowanie/dofinansowanie konkursow,
organizowanie dodatkowych kursow, szkolen dla ucznidw,
ufundowanie stypendiow i innych nagrod dla ucznidw.

systemowe zapewnienie skutecznych rozwigzan w obszarze
poradnictwa edukacyjno-zawodowego
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Mozliwe obszary wspotpracy szkot

zawodowych ze szkotami wyzszymi

konsultacja i ocena merytoryczna programOw nauczania oraz innowag;ji
pedagogicznych wdrazanych w szkotach zawodowych,

organizowanie kurséw przygotowawczych na studia,

dodatkowe zajecia specjalistyczne umozliwiajgce uczniom i stuchaczom uzyskiwanie i
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci,

udziat ucznidw szkdt zawodowych w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym
w zajeciach laboratoryjnych, kotach i obozach naukowych,

prowadzenie zajeé w szkotach przez pracownikéw naukowych oraz studentoéw,
obejmowanie patronatem wybranych klas w szkotach zawodowych,

ksztatcenie pedagogiczne i podnoszenie kwalifikacji pracodawcow celem umozliwienia
prowadzenia zaje¢ w szkotach zawodowych,

uruchamianie studidow podyplomowych przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotow zawodowych,

doskonalenie nauczycieli jezyka obcego zawodowego,

wspolne dziatania na rzecz rozwoju doradztwa edukacyjno-zawodowego.



WSzYsCY WKUN'DLMMUﬁ\
TYLKo NIE TY 1T

-ﬁ

Rys.: www.mleczko.interia.pl
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Wspotpraca z pracodawcami

mocny lokalny staby lokalny

rynek pracy rynek pracy
Co sprzyja a co przeszkadza )Ne e brak wymiernych
wspotpracy z pracodawcami w sy zachet dla
] ) . wielozawodowe d .
zakresie praktycznej nauki ' pracodawcow
zawodu
chec utrzymania
PO KL etatow
nauczycieli
zawodu
Z perspektywy szkoty:
kierownik ds.
ksztatcenia koszty
praktycznego
brak wtasnego peslipEalie
witasne zaplecze
2aplecza dydaktyczne i
dydaktycznego y y

kadra



Wspotpraca z pracodawcami

Nawigzanie wspodtpracy z pracodawcg jest trudne

fjest o AT e, (99 TRCeE, B Szké,f\ Nawigzania wspotpraca opiera sie na kontaktach osobistych
(..) jest mnostwo, a tych zaktaddéw
mechanicznych nie az tak wiele. Ten rynek f \
jest w tej chwili dos¢ mocno konkurencyjny Ogélnie polegamy na wtasnych mozliwosciach,
i te mate zaktady upadaja, wigc znalezienie umiejetnosciach, na jakich$ prywatnych
\takiego zaktadu graniczny z cudem Y, znajomosciach, czasami nauczycieli, pracownikéw

osrodka, raczej zadne instytucje poza nami nie
pomagaja nam w pozyskaniu nowych adresow,
nowych mozliwosci

(& J

A wiec...

/W tych zawodach, w ktdrych ksztatcimy od lat to mamy tych\
samych, z ktéorymi wspoétpracujemy od lat (..) Po pierwsze
zaczyna sie od osob, ktdre sie zna, a jak nie, to trzeba przejsc sie
od zakifadu do zaktadu w zaleznosci od tego, jaki mamy profil
nauczania i rozmawiac¢ i przekonywac¢ do siebie, zeby wazieli

\pracownikéw /




Za i przeciw praktycznej nauki
zawodu u pracodawcy

[ Ax ] [PRZECIW}
Praktyczna nauka

Ezhwosc sprawdzema smﬂ Za wo d u u p ra Co d a wcy
nie jest przyjeta jako
F)lerwsze doswuadczemej
zawodowe

podejscie modelowe
naduzycia ze strony
‘ kontakt z nowszymi ! pracodawcéw
technologiami
—

brak mozliwosci
zrealizowania catego
kontakt z rzeczywistym wania
rynkiem pracy prog




Brak analiz lokalnego
rynku pracy

Zbyt maty kontakt
ucznidow z rynkiem pracy

Egzamin zawodowy zbyt
teoretyczny

Whioski

-

o

~

Praktyczna nauka

zawodu u pracodawcy
nie jest powszechnym

modelem

J

"

Wysoki szczebel
prowadzenia polityki
edukacyjnej

J

Brak systemowego
doradztwa zawodowego

Kluczowa rola
kierownika ds.
ksztatcenia
zawodowego

Brak uprawnien w
zakresie niektorych
zawodow




>

YV VYV

Doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego

zapewnienie nauczycielom ksztatcenia zawodowego mozliwosci
aktualizowania swojej wiedzy przez bezposredni kontakt z rzeczywistym
srodowiskiem pracy

— organizacja praktyk i stazy w przedsiebiorstwach (trwajacych minimum 40
godzin),

doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
I instruktorow praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem
we wspotpracy z uczelniami (trwajgce minimum 40 godzin),

zwiekszenie dostepu nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii,

studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotow zawodowych, majace na celu przeciwdziatanie brakom
kadrowym,

szkolenia kaskadowe dla nauczycieli organizowane i prowadzone przez kadre
osrodkow doskonalenia nauczycieli. )




Osiem kompetencji kluczowych:

(1) porozumiewanie sie w jezyku
ojczystym,
(2) porozumiewanie sie w jezykach
obcych,
(3) kompetencje matematyczne oraz
podstawowe

kompetencje naukowe i techniczne,
(4) kompetencje informatyczne,
(5) kompetencje uczenia sie,
(6) kompetencje spoteczne i
obywatelskie,
(7) inicjatywnosé i przedsiebiorczosé,
(8) Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

kompetencje w zakresie czytani.a i
pisania;

kompetencje jezykowe;

kompetencje matematyczne oraz
kompetencje w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i inzynierii;
kompetencje cyfrowe;

kompetencje osobiste, spoteczne i w
zakresie uczenia sie;

kompetencje obywatelskie;
kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci;

kompetencje w zakresie Swiadomosci i
ekspresji kulturalnej.
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Proponowane metody i formy pracy wspomagajace
rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych

Lp. Kompetencje persnr]alno-spo#eczne Metody i formy pracy
Uczen:
1 Przestrzega zasad kultury oraz etyki Dyskusje: okragtego stotu, burza mézgéw, gry
symulacyjne
2 Jest kreatywny i konsekwentny w realizacji | Klasyczna metoda problemowa, dywanik pomystow,

Wiedza + zrozumienie + umiejetnosci +
pewnosc siebie = Kompetencja

5 Potrafi radzi¢ sobie ze stresem Gry psychologiczne, psychodrama, gry symulacyjne, film,
spektakl teatralny
6 Aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci | Portfolio, metoda projektu, wycieczki przedmiotowe,
zawodowe ¢wiczenia przedmiotowe
7 Przestrzega tajemnicy zawodowe; Cwiczenia przedmiotowe, symulacja, inscenizacja
8 Potrafi ponosi¢ odpowiedzialnosé za Cwiczenia przedmiotowe, symulacja, inscenizacja,
podejmowanie dziatan analiza przypadkéw
9 Potrafi negocjowaé warunki porozumien Dyskusja okragtego stotu, burza moézgow, gry
symulacyjne, analiza przypadkéow
10 | Wspdlpracuje w zespole Gry symulacyjne, dyskusja panelowa, burza mézgdéw,

praca w zespole: z calg klasa/grupa, w malych grupach




Czynniki okreslajace efektywnos¢ dziatania cztowieka

INICJATYWA | KREATYWNOSC

| 1

~

/Miekkie kompetencje nalezg do jednych z
najwazniejszych kompetencji zawodowych.
Na miekkie kompetencje sktadajg sie
kompetencje osobiste (personalne), ktore
zapewniajg sprawne zarzgdzanie sobg, oraz
kompetencje spoteczne, ktoére gwarantujg a
wysokg skutecznosc¢ interpersonalna.

- —at

WIEDZA TECHNICZNA




Kompetencje personalne i spoteczne jako efekty ksztatcenia
| wspdlne dla wszystkich zawodoéw szkolnych

Uczen potrafi ponosic Uczen jest kreatywny Uczen przewiduje skutki
od dzialan

po Powiedzenie doradcow personalnych:

"Prace otrzymuje sie w 70% dzieki wiedzy
pi fachowej i w 30% dzieki zdolnosciom espole
osobistym i spotecznym. Traci sie j§ zaS W
/0% z braku zdolnosci osobistych i =
spotecznych i w 30% z braku kwalifikacji  [zetyk
merytorycznych."
jestotwarty I doskonali umiejetnosci negocjowac w:r?mki

na zmiany zawodowe porozumien

Zrédto: Na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 10 stycznia 2012 w sprawie podstawy programowej
ksztafcenia w zawodach



Miekkie umiejetnosci przysztosci

Rosnace znaczenie:

. Myslenie analityczne i innowacyjnos¢ N

. Aktywne uczenie sie i strategie uczenia sie Il Forum I’Eduk?cu Dor.ostch, 21.11.2017 r. FRSE
. Kreatywnos¢, oryginalnosé, inicjatywnosc 1. Myslenie projektowe

. Projektowanie i programowanie technologii 2. Adaptacja zmian

. Krytyczne myslenie i analiza
. Rozwigzywanie ztozonych probleméw
. Przywodztwo (leadership) i wptyw spoteczny
. Inteligencja emocjonalna

. Poszukiwanie przyczyn, istoty problemow i tworzenie idei
10. Analiza systemow i ich ewaluacja

Coraz mniejsze znaczenie: (wg. Swiatowego Forum Ekonomicznego do 2022 r.)

1. Zrecznos$¢ manualna, wytrwatosc i precyzja

2. Pamiec i zdolnosci werbalne, stuchowe, przestrzenne

3. Zarzadzanie zasobami finansowymi i materiatowymi

4. Instalowanie i utrzymywanie urzgdzen technologicznych
5. Czytanie, pisanie, aktywne stuchanie i obliczanie

6. Zarzadzanie personelem
7
8
9.
1

3. Efektywne komunikowanie sie

VoLoONOTUTAWNE

. Kontrola jakosci i Swiadomos¢ zasad bezpieczenstwa
. Koordynacja i zarzadzanie czasem
Mowienie, stuchanie i sprawnos¢ wzrokowa
0. Korzystanie z urzgdzen technologicznych, monitoring i kontrola



Jakie oczekiwania majg pracodawcy w stosunku do
absolwentow szkoty zawodowej/branzowej?

UmiejetnoSci, kwalifikacje i predyspozycje

Szybkos¢ wdrazania sie w nowe obowigzki
Samodzielnos¢

ﬂl 45% |

Dobra organizacja pracy
i%l Komunikatywnos¢

Umiejetbos¢ nawigzywania kontaktow
Gotowos¢ do pracy w nienorm. czasie
Ogoblne doswiadczenie zawodowe
M Dodatkowe kwalifikacje
Umiejetnosci analityczne
Dobre oceny na swiadectwie
ﬂl 19% Znajomo$¢ jezyka obcego

HEEEEEENT el

Znajomosc¢ obstugi komputera

Zrodto: Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy ;” Profil pozgdanego

pracownika - badanie pracodawcow” ; 2006r. 28



Ksztatcenie uczniow kompetencji kluczowych

WCZOraj dzisiaj jutro

a2%T
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i ¥ Kreatywne myélenie
Iﬁ Wiedza teoretyczna

D*: ¥ Umiejetnosci praktyczne




Problemy zgtaszane przez pracodawcow

90% mtodziezy nie planuje sciezki zawodowej w trakcie edukacji.
Brak szkot zawodowych, a w istniejgcych brak odpowiednio
wyposazonych pracowni do ksztatcenia zawodowego.

Szkoty winny zwiekszac liczbe kierunkéw ksztatcenia o charakterze
technicznym,

Mtodziez podejmujgca nauke zawodu cechuje sie niskim poziomem
umiejetnosci manualnych.

Absolwenci szkét zawodowych charakteryzujg sie niskim poziomem
wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Mtodociany pracownik stabo radzi sobie z nowoczesnymi
technologiami.

Brak kontaktéw nauczycieli zawodowcow z pracodawcami
realizujgcymi nauke zawodu.
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Problemy zgtaszane przez pracodawcéw

* Niski poziom kultury zawodowej i osobistej mtodocianych i
uczniow przyjmowanych na praktyki zawodowe.

* Przypadki tamania prawa, narazanie pracodawcy na straty
materialne ( kradzieze wandalizm itp.)

* Niski poziom intelektualny mtodziezy podejmujgcej nauke
zawodul.

e Szkota nie uczy samodyscypliny, autooceny, krytycznego
podejscia do wiasnych umiejetnosci.

* Niskie umiejetnosci zwigzane z obstugg komputera, jezyka
obcego, czy umiejetnosci zwigzanych z dziataniami
matematycznymi ( dodawanie, obliczanie procentow,
mnozenie, obliczanie w pamieci).

 Trudnosci w dostosowaniu wymagan pracodawcow do
tygodniowego rozktadu zajec dydaktycznych.



Nowe technologie w edukacji

SAMR Mode|

= WO g

Creabwe Back » hmotate
W “ Buldar
?"6 Mearpod 1

ememy, passion & erthusissm
/ rue 10 values & elhics
wndesstands shengths & lmiations
Graduate attributes
and capabilities
lisiens, Inarns fom erom & eperence
W empahiziag, e management skils

- % remaing cabm,  thinks slralegicaly
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Nowe technologie
w edukac;ji

NARZEDZIA GOOGLE W EDUKACJI

Google to nie tylko najpopularniejsza wyszukiwarka.
Po zatozeniu konta na Gmail masz dostep do wielu niezwykle
przydatnych narzedzi i serwisow, ktore wspieraja wspotprace i edukacje.
Sa bezplatne i dostepne na platformach stacjonarnych i mobilnych.

duza pojemnosd, filtry
antyspamowe,
przejrzysty interfejs,
jedno konto do
wszystkich ustug Google

dysk w chmurze do
przechowywania danych,
zintegrowany z Gmailem
i Google Dacs,

15 GB pojemnosci

dokumenty, prezentacje,
arkusze, rysunki, ktére mozna
wspottworzy¢ z innymi

on line, tatwo udostepniac,
przechowywac w chmurze

mozliwosc (wspotitworzenia
i udostepniania ankiet
nieskariczongj ilosci
badanych, autosumowanie
odpowiedzi w wykresy

czat z mozliwoécia
wideo-czatu i rozmow
grupowych do 10 osob

mozliwosc tworzenia
osobistych, tematycznych
kalendarzy, wspotdzielenia
ich z innymi, wspolpracy
on line

Forwijamy kompetencie XX wickn H
et CIERINKY
wrermthinkorgel -

M &

Gmail

poczta elektroniczna

& 7

Ttumacz

Dysk
Google Mapy
g
Dokumenty Google
Google Earth
il 8
Ankiety Blogger
Hangout YouTube
>
Google
Kalendarz Play

Zajrzy] poinsgirace na

serwis umozliwiajacy
blyskawiczne

tlumaczenie tekstow
i stron internetowych

wyszukiwanie obiektow,
zdjec danego miejsca,
wyznaczanie trasy,
tworzenie wiasnych map
z oznaczonymi punktami

nawigowanie po kuli
ziemskiej w 30,
modele budynkéw 3D,
widoki Ksiezyca, Marsa
i Kosmosu

darmowy oraz prosty
w obstudze serwis

blogowy

serwis do ogladania,
dzielenia sie
i edytowania filméw

internetowy sklep

z aplikacjami, grami,
muzyka, filmami

- na urzadzenia mobilne



Nowe technologie
w edukacji

,Nadchodzacy czas, to czas umystowego
pracownika, ktdéry oprécz formalnego
wyksztatcenia posiada umiejetnosé
praktycznego stosowania wiedzy

oraz nawyk nieustannego uczenia sie.”
PETER DRUKER

Serwisy spotecznoiciowe utatwiaja dzielenie sie z innymi, komunikacje,
wymiane wiedzy i wspdlprace. Warto je wykorzystad, zeby uczyé,
a ponadto w kontaktach z uczniami, rodzicami, spolecznym otoczeniem
szkoty, z innymi szkotami i nauczycielami w kraju i za granica.

Twitter - mikroblog |

Facebook - serwis
spolecznosciowy

Pinterest - wirtualne
tablice

Pearltrees - organizator
zasoboéw

E B B O

Flickr - wielka galeria
a8 zdjec i grafik

powiedz to w 140 znakach: Prowadze z uczniami
ciekawy #projekt #uczniowie #szkofa

informuj, relacjonuj w skrotowej formie,
oznaczaj wpisy #tagami,

twirz sie¢ kontaktow, sledz wpisy innych
uzytkownikéw i komentuj

dziel sie wiadomosciami, filmami, zdjeciami,
publikuj posty, "lajkuj” | komentuj,

twiorz grupy i strony, sledz wiadomosci,
komunikuj sig, wspolpracuj, buduj relacje

z odbiorcami, promuj swoje dziatania i pomysty

dledz wirtualne tablice z ciekawymi tresciami,
Jprzypinaj” na swojej tablicy zdjecia i linki,
zbieraj materialy na tablicach tematycznych,
inspiruj sie projektami innych, tworz kolekcje
ciekawych stron, filmow, zdjec

gromadz strony www, dokumenty, notatki,

pliki .pdf w kolekcje, zarzadzaj wieloma
réznorodnymi zasobami, porzadkuj materialy
idziel sie nimi, wspohtworz wirtualne tablice

z innymi uzytkownikami, dodawaj zbiory innych
do swoich kolekeji

publikuj zdjecia, opisuj je | udostepniaj,

przegladaj galerie innych uzytkownikéw
iinstytucji, wyszukuj zdjecia, takze na licencjach CC,
udostepniaj | przechowuj zdjecia - masz do
dyspozycji 1 TB pamieci
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Kierunki wspotpracy pracodawcow ze szkotami
prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe

Kierunki wspotpracy pracodawcow ze szkotami prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe w zakresie nauczania przedmiotow
zawodowych oraz realizacji doradztwa zawodowego i
egzaminow zewnetrznych.

Zwiekszenie dostepu uczniow inauczycieli do nowoczesnych
technik i technologii poprzez wspotprace z pracodawcami i
uczelniami wyzszymi.

Rola ksztatcenia zawodowego w rownowazeniu rynku pracy,
metody poszukiwania pracy przez absolwentow szkot
zawodowych a oczekiwania pracodawcow.

Otwartosc¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie prze cate
Zycie.
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ERK- cel: promocja mobilnosci obywateli
pomiedzy krajami oraz utatwianie

im uczenia sie przez cate zycie

Poziom Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
zestaw umiejetnosci
kognitywnych i ponoszenie
: , praktycznych odpowiedzialnosci za
znajomosc¢ . ,
, potrzebnych do realizacje zadan w pracy
faktow, zasad, . , .
rocesdw i poied realizacji zadan i lub nauce;
Poziom 3 P POI& rozwigzywania dostosowywanie

0goblnych w
danej dziedzinie
pracy lub nauki

problemow poprzez
wybieranie i stosowanie
podstawowych metod,
narzedzi, materiatow i
informac;ji

wtasnego zachowania do
okolicznosci w
rozwigzywaniu
problemoéw
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ERK- cel: promocja mobilnosci obywateli
pomiedzy krajami oraz utatwianie
im uczenia sie przez cate zycie

Poziom Wiedza Umiejetnosci Kompetencje

samodzielna organizacja
w ramach wytycznych
dotyczacych kontekstow

. .| zakres umiejetnosci zwigzanych z praca lub
faktograficzna i : I . qzdny P : 9
kognitywnych i nauka, zazwyczaj
teoretyczna .
. praktycznych przewidywalnych, ale
wiedza w : .
potrzebnych do podlegajgcych zmianom;

Poziom 4 | szerszym
kontekscie danej
dziedziny pracy
lub nauki

generowania rozwigzan | nadzorowanie rutynowej
okreslonych problemoéw | pracy innych, ponoszenie
w danej dziedzinie pewnej

pracy lub nauki odpowiedzialnosci za
ocene i doskonalenie
dziatan zwigzanych z
pracg lub nauka
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Zintegrowany System Kwalifikacji

Art. 1. 1. Ustawa okresla: z dnia 14.01.2016r.

1) zakres kwalifikacji wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

2) Polska Rame Kwalifikacji;

3) standardy opisywania kwalifikacji;
4) zasady przypisywania poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji;

5) zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

6) zasady wifgczania do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji Sektorowych Ram
Kwalifikacji;

7) wymogi dotyczgce podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje i certyfikowanie
oraz zasady uzyskiwania uprawnien do certyfikowania;

8) zasady zapewniania jakosci walidacji i certyfikowania;

9) zasady nadzoru nad walidacjg i certyfikowaniem;

10) Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji;

11) koordynacje funkcjonowania Zintegrowanego Systemu

Dz.U. 2016 poz. 64

Dokumen: podpisany
orer sk Ghen
Dana: 201601 14
froEirss

2 DZIENNIK USTAW

. RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
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http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160000064

Ustawa o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji - PRK

Unikatowym rozwigzaniem zastosowanym w Polsce jest wprowadzenie
charakterystyk poziomow PRK o r6znym stopniu szczegotowosci:

e charakterystyk uniwersalnych (pierwszego stopnia), ktore dotycza
wszystkich rodzajow kwalifikacji,

charakterystyk drugiego stopnia, typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach:

edukacji ogélnej (poziomy 1-4),
szkolnictwa wyzszego (poziomu 6-8),
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (poziomu 1-8) oraz

OO0 O

charakterystyki poziomu 5 typowej kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4.

Charakterystyki pierwszego i drugiego stopnia stanowig spdjng catosc.
Charakterystyki uniwersalne stanowig zatgcznik do ustawy, charakterystyki

drugiego stopnia w drodze rozporzadzen.
CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 89



Kwalifikacje petne/czastkowe

KWALIFIKACJE PEENE | CZASTKOWE

Kwalifikacje pelne

Swiadectwa i dyplomy nadawane wylacznie w ramach systemow
oiwiaty oraz szkolnictwa wyiszego na zakoriczenie okreslonych
etapdw ksztalcenia. Kwalifikacje pelne wskazuja na poziom

wyksztalcenia.
Preyklady:

- swiadectwo ukoriczenia szkoly podstawowej

- swiadectwo dojrzatosci (matura)

- dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego
licengata (licencjat)

Kwalifikacje czastkowe

Wiszystkie inne kwalifikacje s3 kwalifikacjami czastkowymi. Majcresciej
poswiadczaja one posiadanie wiedzy | umiejetnodd potrzebnych
do wykonywania konkretniych zadar.

Przyktady:

- prawo jazdy

- swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wydane
przez okregowa komisje egzaminacyjna

- certyfikat, ksiegowy™

- zaswiadczenie potwierdzajace kwalifikacje biegly rewident”

- swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje rzecznik patentowy™




Rodzaje kwalifikacjl

eSwiadectwo dojrzatoéci (matura)
eSwiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej

eDyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe; dyplom zawodowy

otytut zawodowy (licencjata, inzyniera)

® Prawo jazdy

e Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie wydane przez OKE, certyfikat
kwalifikacji zawodowej

e Zaswiadczenie potwierdzajgce kwalifikacje , biegty
rewident”; Certyfikat , ksiegowy”

« Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje , rzecznik
patentowy”

czgstkowe




W rozporzadzeniu przypisano do kwalifikacji petnych poziomy PRK

Poziom PRK Dokument (przyktady)
1 PRK Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej
2 PRK Swiadectwo ukonczenia gimnazjum
3 PRK Swiadectwo czeladnicze
4 PRK dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
5PRK Swiadectwo dojrzatosci
6 PRK dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia
7 PRK dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia
8 PRK dyplom doktorski




Wz0or znaku graficznego dla kwalifikacji petnej
na poziomie drugim Polskie] Ramy Kwalifikac]i

EALEEY '




Przyktad wzoru swiadectwa ukonczenia gimnazjum

SWIADECTWO UKONCZENILA




ZSK- nowe okreslenia...

Edukacja formalna , certyfikowanie, edukacja formalna |,
edukacja pozaformalna, efekty uczenia sie ,ewaluacja
,instytucja certyfikujaca, kompetencje spoteczne,
kwalifikacja,kwalifikacje = czgstkowe, kwalifikacje  petne,
kwalifikacje rynkowe ,kwalifikacje uregulowane, minister
koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji — ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, minister wfasciwy,
podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, Polska
Rama Kwalifikacji, poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
,przypisanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji,
Sektorowa Rama Kwalifikacji, uczenie sie nieformalne,
umiejetnosci, wiedza, walidacja, Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji, Zintegrowany System Kwalifikacji.



Zintegrowany system kwalifikacji
=

kwalifikacji




Nowe definicje w metodyce oparte na KRK

1 WIEDZA - Zbior opiséw faktow, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w
procesie uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub
dziatalnosci zawodowej.

O UMIEJETNOSCI- Zdolno$é wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw
wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe,;.

(d KOMPETENCIJE SPOLECZNE- Zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i
spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego
postepowania.

EFEKTY UCZENIA SIE / EFEKTY KSZTALCENIA SIE - Zasdb wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych — nabytych w procesie uczenia

sie.

OSIAGNIECIE
AKUMULOWANIE OSIAGNIEC
PRZENOSZENIE OSIAGNIEC
WALIDACJA
CERTYFIKOWANIE
UZNAWANIE KWALIFIKACJI
JAKOSC KWALIFIKACII

O

COooC0o0U






IBE — jakos¢ kwalifikacji

Szukaj w internecie: www.kwalifikacje.edu.pl!

Animacje na temat Polskiej Ramy Kwalifikacji

0 I{WAI.IFIKAUACH

Biblioteka
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Publikacje do zamowienia

99



Kwalifikacje a kompetencje
pracownika - nauczyciela

Dla zrozumienia potrzeb wspotczesnych systemow
pracy wazne jest rozroznianie pojec:

kompetencje i kwalifikacje.
v’ Kwalifikacje to zdobyte wyksztatcenie i wyszkolenie.

v’ Kompetencje to udowodnione zdolnosci
do stosowania w praktyce posiadanych kwalifikacji
oraz wtasciwego i zgodnego z etykg zawodowaq
wykorzystywania cech osobowych i umiejetnosci
nabytych w trakcie praktyki zawodowej.
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Kompetencje nauczyciela majace
wptyw na efekty edukacyjne

Nauczyciel przygotowany do pracy to taki, ktory:

e Rozumie i uwzglednia rozne wzory myslenia swoich uczniow

e Rozwija i zapewnia dostepnos¢ oraz wsparcie dla rozwoju intelektualnego,
spofecznego i osobowosciowego

e Stosuje dostepne programy, metody i techniki nauczania uwzgledniajac
odrebnosci uczniéw

e /na i stosuje rozmaite strategie nauczania

e Zacheca uczniéw do rozwijania krytycznego myslenia, rozwigzywania
problemow i umiejetnosci dziatania

e \Wykorzystuje rozumienie indywidualnych i grupowych motywacji oraz
zachowan do stwarzania takiego srodowiska, ktore zacheca do pozytywnych
interakcji spotecznych

e Stosuje wiedze w werbalnych, niewerbalnych i medialnych technikach
komunikacji

e 7Zna i stosuje formalne i nieformalne strategie oceniania.
e Jest refleksyjnym praktykiem, aktywnie szuka okazji do rozwoju zawodowego
e Ksztattuje pozytywne relacje z uczniami, wspotpracownikami, rodzicami i

réznymi instytucjami. 101



Kompetencje nauczyciela
WSpéfCZESHEj SZkOiy (wg Stanistawa Dylaka)

medialne i psychologiczno-
techniczne pedagogiczne

\

Kompetencje

dydaktyczno-
metodyczne
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Cechy szkoty sprzyjajacej uczeniu sie

/w nawigzaniu do badan prof. Johna Hattiego/

Zapewnienie oceny ksztattujacej

¥

Przekazanie informacji zwrotnej

Pozytywne relacje nauczyciel — uczen
Doskonalenie nauczycieli

¥

Cele bedace wyzwaniem
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Wartosci jako zrodto edukacji

Nauczyciel w zgodzie z wartosciami...
»~Sftowa uczq, przyktady pociggajg”

 We wspotczesnym sSwiecie, petnym sprzecznych ze
sobg teorii i Swiatopogladow, mtodzi ludzie
szczegolnie potrzebujg wartosci, aby zycie ich i
innych ludzi nie stracito ludzkiego charakteru

 Wartosci chronig cztowieka przed iluzjg tatwego
szczescia, tatwego zycia

e Dajg wskazowki, co robic, by nie wpas¢ putapke
zagrazajgcg rozwojowi i prawidtowemu
funkcjonowaniu (agresja, uzaleznienia, sekty itp.)



Pozostate formy wspotpracy z otoczeniem szkot

skierowane do uczniow szkét ponadgimnazjalnych

v' realizacja pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego — kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych, kursédw umiejetnosci zawodowych,

v’ organizacja kurséw umiejetnosci zawodowych dla uczniéw licedw ogdlnoksztatcacych,
zwiekszajgcych ich szanse na przyszte zatrudnienie,

v dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspotpracy
z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, umozliwiajgce uczniom uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

v wsparcie dla ucznidw obejmujace zdobywanie dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych
ich szanse na rynku pracy.

oP L

v
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Doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego

zapewnienie nauczycielom ksztatcenia zawodowego mozliwosci aktualizowania swojej
wiedzy przez bezposredni kontakt z rzeczywistym Srodowiskiem pracy
— organizacja praktyk i stazy w przedsiebiorstwach (trwajgcych minimum 40 godzin),
doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
i instruktorow praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem we
wspotpracy z uczelniami (trwajgce minimum 40 godzin),

zwiekszenie dostepu nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii,

studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotow zawodowych, majgce na celu przeciwdziatanie brakom kadrowym,

szkolenia kaskadowe dla nauczycieli organizowane i prowadzone przez kadre osrodkow
doskonalenia nauczycieli.
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Motto

»-...Ci, ktorzy odpowiadaj za polityke edukacyjng
na poziomie centralnym, regionalnym i lokalnym
oraz ksztafcqg w szkotach powinni w sposob
ciggty konsultowac sie z pracodawcami, Zzeby
poznac ich potrzeby i oczekiwania obecne oraz
te powigzane z przysztym ich rozwojem.
Aktualnie system ksztafcenia zawodowego nie
nadqgza za zmianami organizacyjnymi

w gospodarce i nowymi technologiami produkcji
i ustug stosowanymi w przedsiebiorstwach...”

Fragment wypowiedzi pracodawcy

50
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POTRZEBNE - Inicjatywy dla
edukacji

inicjatywy
e wspierajgce

L rozwo] e

'”"?JatY"W infrastruktury szkot inicjatywy
wsplierajgce wspierajace
rozwoj kadry rozwoj programow

- nauczania
wiele innych.. inicjatywy Wspiérajqce

tworzenie nowych
kierunkdw ksztatcenia




Spadek efektywnosci uczenia sie

Biorytm i krzywa wydajnosci: ;
e wysoka wydajnos¢ miedzy 07:00 a 11:00
e niska wydajnos¢ miedzy 13:00 a 16:00
* najwiekszy udziat braku wydajnosci w

niskiej wydajnosci (szczyt o 15:00)

Jednostronne obcigzenia - monotonia

°* np.zmiana pomiedzy staniem a siedzeniem

e potaczenie naukii cwiczen, np. zmiana pomiedzy nauka a
cwiczeniem






Dlaczego ksztatcenie praktyczne jest
tak wazne ?

Powiesz  —zapomne
Pokazesz —zapamietam
robie — przezyje,

Doswiadcze — zrozumiem



Mobil: 606320030

Dziekuje za uwage!

Artur Kowalski

artur.kowalski@ksztalcenie-
- zawodowe.pl
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