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Warsztaty Prosty Start w ramach projektu ,,Wypracowanie modelu
programu ksztatcenia zawodowego i praktycznego w branzy
elektryczno-energetycznej”

tauron.pl on.pl
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PROSTY Start! gy:\8]={e])

Wypracowanie modelu programu
ksztatcenia zawodowego i praktycznego
w branzy elektryczno-energetycznej

10.15-10.45 Projekt POWER - teoria a praktyka — pierwsze doswiadczenia — Agnieszka Paszek

10.45-11.15 Przerwa kawowa

11.15-12.30 | modut: Dokumenty, procedury, standardy w zakresie praktycznej nauki zawodu

12:30 - 13:15 Przerwa obiadowa

13.15-14.15 Il modut: Program adaptacyjny praktykanta — odpowiedzig na realng potrzebe branzy elektryczno
- energetycznej

14.15-14.30 Przerwa kawowa

14.30 -15.30 [l modut: Narzedzie wspierajgce program praktyk

15.30-16.00 Podsumowanie

Eﬂ?gug'zs(ie Rzeczpospolita Unia Europejska
) P€) : B Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
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Informacje o projekcie
»Wypracowanie modelu programu ksztatcenia
zawodowego i praktycznego w branzy elektryczno-
energetycznej”

Instytucja Posredniczgca: Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

Beneficjenci projektu:

100 Szkot i Centrow Ksztatcenia
d Doradcy Zawodowi

d  Pracodawcy

i Eﬂpggesjzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska RS ‘ ¥




Kamienie milowe

Seminarium w celu
wypracowania
programu praktyk
Warsztaty w celu
pilotazu modeli
ksztafcenia

Grupa robocza
pracjgca nad
programem praktyk
Onbording dla
Praktykanta
Pilotaz

Zatozenia zmian do
prawa oswiatowego
Organizacja Spotkanie
podsumowywujgce
projekt

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Modelowy Wstepne
program Model
ksztafcenia

VIl -X11.2018

praktyk
I1-VI.2019

Ankieta ewaluacyjna
Seminarium w celu
wypracowania
modelu ksztatcenia
Grupa robocza
pracjaca nad
modelami ksztatcenia

Rekomendacje

zmian

Vi -XI11.2019

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

Wypracowanie
rekomendacji w
zakresie prawa
oswiatowego oraz
zmian w ksztafceniu
dualnym




Zatozenia do pilotazu

Zatozenia:

U

Czas trwania: od lutego do czerwca 2019 roku

d  Praktyka odbywac¢ ma sie 1 dzien w tygodniu przez 15
tygodni

d  Uczniowie | i Il klasy technikum

d  Zawadd objety pilotazem: Technik elektryk

Eﬂ?gggj;sekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska uropelsiTuncuss spoteceny



Szkoty biorgce udziat w pilotazu

1. Powiatowy Zespot Szkot w Bieruniu
Miejsce odbywania pilotazu: TAURON Wytwarzanie

2. Zespot Szkot Mechaniczno-Elektrycznych im. Kazimierza
Putaskiego w Czestochowie

Miejsce odbywania pilotazu: TAURON Dystrybucja
3. Zespot Szkot nr 2 w Katowicach im. Jarostawa lwaszkiewicza
Miejsce odbywania pilotazu: TAURON Ciepto

Fundusze . Uni 2
ES nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni;
H Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Bezpieczenstwo
pracownikow to kwestia
priorytetowa majgca bardzo
istotny wptyw na decyzje

| dziatania podejmowane

w spotkach Grupy TAURON.
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Polityka BHP Grup\/ TAURON TAURON
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Grupa TAURON: P / ,

*
* Rozwija kompetencje pracownikow w zakresie BHP dzieki / )

skutecznym szkoleniom;

’.1

« Zakazuje lub wstrzymuje wszystkie prace, w przypadku

ktérych pojawia sie zagrozenie dla zdrowia lub zycia ';‘ r<

ludzi; ,{;g "\
« Zapewnia wtasciwe Srodki ochrony indywidualnej ?"‘; - »\\ .

i i e

pracownikow i wymaga ich stosowania na stanowiskach
pracy, gdzie wystepujg czynniki niebezpieczne i szkodliwe.

| _'fl 1)} ;7/?' l’m ‘m g | ‘ ‘ I

. tauron.pl




Model kompetencyjny Grupy TAURON

* Model kompetencyjny to zbior najwazniejszych
z punktu widzenia organizacji kompetencji;

 QOkresla, jakie zachowania majg najwiekszy
wptyw na wyniki i sukces w danej pracy;

» Zawiera pogrupowane w odpowiednie zestawy
kompetencje dla poszczegdlnych stanowisk lub
rol organizacyjnych.

tauron.pl
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Model kompetencyjny Grupy TAURON TAURON

przyktad:
Specjalista

budowanie partnerstwa
proponowanie ulepszen
dazenie do osiggania wynikow
podejmowanie decyzji

state doskonalenie sie
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| modut: Dokumenty, procedury, standardy TAURON
w zakresie praktyczne] naukl zawodu

1. Czy w Panstwa Szkota/ Zaktadach pracy prowadzone jest obecnie ksztatcenie praktyczne?

2. W jaki sposob zadbac o najlepszg komunikacje z rodzicem i uczniem by zacheci¢ go do aktywnego uczestnictwa
w zajeciach praktycznych u Pracodawcy?

3. Jakie dokumenty obecnie funkcjonujg u Panstwa w Szkotach w ramach organizacji praktycznej nauki zawodu?

4. Jak zweryfikowaC wiedze ucznia przed rozpoczeciem praktyk u Pracodawcy? Czy prowadzona jest tego typu
diagnoza?

5. Czy powinna by¢ przygotowywana opinia o praktykancie przed i po zakonczeniu praktyk? Jaki standard powinna
obejmowac?

6. Na co powinien zwrdci¢ uwage Pracodawca podczas oceny praktykanta?
7. Czy Szkota prowadzi formalnie ewaluacje jakosci praktyk prowadzonych przez Pracodawcow?

8. Czy uczen w | klasie powinien odbywac praktyki na terenie zaktadu pracy? Czy widzg Panstwo mozliwos¢ innych
rozwigzan?

9. Jak wypracowac¢ model ksztattowania sciezki kariery ucznia u pracodawcy? ( jak pracodawca rozpoznaje
szczegolne predyspozycje ucznia do wykonywania okreslonego zawodu itp.)

Eﬂ?gug'zsﬁ(ie Rzeczpospolita Unia Europejska
) P€) : B Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
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Il modut: Program adaptacyjny praktykanta W U
— odpowiedzig na realng potrzebe branzy ot
elektryczno - energetycznej

TAURON

Ntz
AN

-

o 8l W [ it

e

,3_,_4

—o

Fundusze ‘ ; . .
i Rzeczpospolita Unia Europejska
i Europejskie - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

BT -




\;\

TAURON

Pytania
1. Czym dla Panstwa jest program adaptacyjny?

2. Kogo powinien objg¢ program?
3. Czy program adaptacji w Panstwa Szkole/Zaktadzie pracy funkcjonuje?

Wiedza Edukacja Rozwdj

Fundusze ; . .
i Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie - POlSkap P Europejski Fundusz Spoteczny
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Pytania
1. Co jest najwazniejsze dla ucznia, rodzica, szkoty i pracodawcy by czuli sie komfortowo?
2. Jaki dokumenty/procedury powinny zosta¢ spetnione podczas takiego programy?

3. Jak zacheci¢ ucznia do rzetelnego uczenia sie podczas praktyk?

4. Jak Pracodawca powinien zadbac o przygotowanie sie do rozpoczecia ksztatcenia
praktycznego?

Eﬂ?gug'zs(ie Rzeczpospolita Unia Europejska
) P€) : B Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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lll modut: Narzedzie wspierajgce program
praktyk
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lll modut: Narzedzie wspierajgce program TAURON
praktyk

1. Co powinno zawiera¢ narzedzie? Jaki funkcjonalnosci posiadac?

2. Czy mozliwe jest ,podpiecie” narzedzia do istniejgcych rozwigzan w szkolnictwie?
3. Czy widzg Panstwo wartos¢ w postaci zautomatyzowania pracy?

4. Czy narzedzie takie powinno zostac opracowanie do kompleksowego prowadzenia
ksztatcenia praktycznego?

Eﬂ?gug‘zs(ie Rzeczpospolita Unia Europejska
) P€) : B Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
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Dziekuje za uwage
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