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Strategia Grupy TAURON 2022-
2025 z perspektywa 2030

DBAMY O KLIENTA.
TROSZCZYMY SIE O PLANETE.
WYBIERAMY ZIELONY ZWROT

TAURONA.

TAURON - FIRMA
PIERWSZEGO WYBORU.

Strategia biznesowa Grupy TAURON

uwzglednia zobowigzania w zakresie ESG

Zobowigzania ESG znalazty sie w Strategii Grupy TAURON kompleksowo i spdjnie
regulujac nasze podejscie do zrownowazonego rozwoju okreslajac kierunki dziatan
i cele dotyczace ochrony Srodowiska i klimatu, troski o spoteczenstwo oraz dbatosc
0 najwyzsze standardy tadu korporacyjnego.

G SRODOWISKO

Zgodnie z kryteriami ESG cele Strategii w tym obszarze sa:
* mierzalne i umozliwiajg monitorowanie realizacji zobowigzan

» poparte dziataniami, inicjatywami i projektami, dzieki ktorym mozliwa jest ich
realizacja

oraz

* wpisujg sie w zatozenia ,Agendy 2030 na rzecz zrownowazonego rozwoju” ONZ
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celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ

W Strategii Grupa
TAURON koncentruje
siena 5 celach

Zrownowazony rozwoj Grupy TAURON to deklaracja realizacji

1 KOMEC
ZUBOSTWEN

frihid

Budowac stabilnag
infrastrukture, promowac
zrownowazone
uprzemystowienie oraz
wspierac innowacyjnos¢

Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ

WERDST
BOSPODARCZY
IMIINﬂPﬂan

pAL3 ? PARTHERSTIA
HALA NARTECE CELOW

13 Voneame
KUMATU

F:

-

Uczyni€ miasta i osiedla
ludzkie bezpiecznymi,
stabilnymi,
zréwnowazonymi oraz
sprzyjajacymi wigczeniu
spotecznemu

Podjac pilne dziatania
w celu przeciwdziatania
zmianom klimatu iich
skutkom

Zapewnic wzorce
zrownowazonej
konsumpgji i produkgji



KIERUNKI: KIERUNKI:
p PRZECIWDZIALANIE ZMIANOM KLIMATU ¢ PRACOWNICY JAKO KLUCZOWA WARTOSC
\’\ | DEGRADACII SRODOWISKA GRUPY TAURON

|
WZMOCNIENIE REALIZAC)| GOSPODARKI ¢ : e ZORIENTOWANIE NA KLIENTA

OBIEGU ZAMKNIETEGO | ' PARTNERSTWA SPOLECZNO-
~ _ ® BIZNESOWE

TAURON

ZROWNOWAZONA INFRASTRUKTURA &— — —
CELE w ramach ESG

« Srodowisko pracy wspierajace
rozw0j pracownikow, zapewniajace
zgodnosc

z zasadami etyki i r6znorodnosci

Zrownowazony rozwoj Grupy TAURON CELE w ramach ESG
+ Dazenie do minimalizacji
zuzycia wegla kamiennego

i osiggniecie neutralnosci
E S G klimatycznejdo 2050 .
* Wsparcie walki z ,niskg
. . . -~ emisjg”
Kierunkidziatanicele . .2

Gospodarki Obiegu
Zamknietego

Wsparcie Klientéw w dazeniu do
zréwnowazonego rozwoju

i wzmocnienie ich
konkurencyjnosci, poprzez rozwoj
oferty produktéw ekologicznych

+ Wprowadzenie udogodnien
i likwidacja barier dla 0s6b

» Adaptacja do zmian klimatu z niepetnosprawnosciami

* Wzrost poziomu satysfakgji
Klientow oraz digitalizacja
procesow obstugi

Wspieranie dziatan na rzecz dobra
publicznego oraz efektywny
i transparenty dialog

KIERUNKI: CELE w ramach ESG

ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA W ®o———= * Zarzadzanie Grupg TAURON przy zachowaniu tadu
OPARCIU O NAJLEPSZE PRAKTYKI | STANDARDY korporacyjnego, cele zarzadcze powigzane z ESG

| I
I
STOSOWANIE £ADU KORPORACYJNEGO ZGODNIE l | * Budowanie pozytywnych relacji z akcjonariuszami
Z NAJLEPSZYMI PRAKTYKAMI : + Zapewnienie funkcjonowania systemow, w tym:
* | zarzadzania zgodnoscig, zarzadzania ryzykiem,
I

kontroli wewnetrznej, informowania o naduzyciach
@ + Zapewnienie bezpieczenstwa i ochrona danych,
ROZWIJANIE KULTURY ETYCZNE) ORGANIZAC)I wzmocnienie odpornosci na zagrozenia ptynace
z cyberprzestrzeni

ZARZADZANIE RYZYKIEM | SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNE)
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United Nations Global Compact

W UN Global Compact

TAURON uczestniczy
od 18.10.2022 r.

TAURON jest uczestnikiem najwiekszej na Swiecie korporacyjnej inicjatywy

zrownowazonego rozwoju zobowiazujacej do przestrzegania 10 zasad
Global Compact:

1. Przestrzegac i wspierac ochrone miedzynarodowo uznanych
praw cztowieka

2. Eliminowac wszelkie przypadki tamania praw cztowieka przez
firme

3. Popierac wolnoSc zrzeszania sie i w praktyce uznawac prawo
do zbiorowych negocjadji

4. Wspierac eliminacje wszelkich form niewolnictwa i pracy
przymusowe;j

5. Przyczyniac sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci

6. Przeciwdziatac dyskryminacji w sferze zatrudnienia

7. Wspierac zapobiegawcze podejscie do problemdw Srodowiska
naturalnego

8. Podejmowac inicjatywy propagujace wiekszg
odpowiedzialnosc Srodowiskowg

9. Wspierac rozw0j i upowszechnianie technologii przyjaznych
Srodowisku.

10.Przeciwdziatac korupcji we wszystkich jej formach, w tym
tapowkarstwu i wymuszeniom

HUMAN RIGHTS

¥
&

LABOUR

tif

ENVIRONMENT

y
1
br

ANTI-CORRUPTION
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Zasady UN Global
Compact a
kierunki i cele

dziatan Grupy
TAURON

Strategia Grupy TAURON wpisuje sie w zasady Global Compact

mmmmm 1. Przestrzegac i wspierac ochrone miedzynarodowo uznanych praw cztowieka
mmmm 2. Eliminowac wszelkie przypadki tamania praw cztowieka przez firme

HUMAN RIGHTS

S: Kierunek 1, CEL: §rodowi_sll(o pracy wsrﬂerajqce rozv.uéj pr_a_cownikéw, o
zapewniajgce zgodnoSc z zasadami etyki i roznorodnosci

S: Kierunek 2, CEL: Wp.rowadzenie udoquni?ﬁ i likwidacja barier dla osob
z niepetnosprawnosciami

3. Popierac wolnoSc zrzeszania sie i w praktyce uznawac prawo do
#6 zbiorowych negocjacji
¢ 4. \Wspierac eliminacje wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowe;j
5. Przyczyniac sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci
LABOUR . . P . ;. . .
6. Przeciwdziatac dyskryminacji w sferze zatrudnienia

Ly . Srodowisko pracy wspierajace rozwéj pracownikow,
S: Kierunek 1, CEL: zapewniajace zgodnoSc z zasadami etyki i roznorodnosci

Wspieranie dziatan na rzecz dobra publicznego oraz
efektywny i transparenty dialog

S: Kierunek 3, CEL:
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Zasady UN Global
Compact a
kierunki i cele
dziatan Grupy

TAURON

Strategia Grupy TAURON uwzglednia zasady Global Compact

a7 Wspierac zapobiegawcze podejscie do problemow Srodowiska naturalnego

ARAA 8. Podejmowac inicjatywy propagujace wiekszg odpowiedzialnos¢ Srodowiskowa

P— 9. Wspierac rozw0j i upowszechnianie technologii przyjaznych Srodowisku.

E: Kierunek 1, CEL: Dazenie do minimalizacji zuzycia wegla kamiennego i osiagniecie

neutralnosci klimatycznej do 2050 r.

E: Kierunek 1, CEL: Wsparcie walki z ,niska emisja”

S: Kierunek 2. CEL: Wsparcie Klientow w dazeniu do zrownowazonego rozwoju i wzmocnienie
) ! " ich konkurencyjnosci, poprzez rozwéj oferty produktéw ekologicznych

L1 10. Przeciwdziatac korupcji we wszystkich jej formach, w tym tapowkarstwu

| wymuszeniom
ANTI-CORRUPTION

Ly . Zapewnienie funkcjonowania systemoéw, w tym: zarzadzania zgodnoscia,
G: Kierunek 3, CEL: zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej, informowania o naduzyciach



Zrownowazony Rozwoj
Grupy TAURON

.

= 8

- Mierniki realizacji oraz dziatania

SRODOWISKO
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Strategia biznesowa Grupy TAURON
TAURON

uwzglednia zobowigzania w zakresie ESG

KIERUNKI:

#1 PRZECIWDZIALANIE ZMIANOM KLIMATU | DEGRADAC)I SRODOWISKA

Srodowisko

Zobowigzania, ktore realizujemy:

#2 WZMOCNIENIE REALIZAC)I GOSPODARKI OBIEGU ZAMKNIETEGO

, _ , #3 ZROWNOWAZONA INFRASTRUKTURA
» Zielona transformacja energetyki

e Ochrona Srodowiska i zasobow

naturalnych CELE w ramach E - Ochrony Srodowiska i Klimatu
* tagodzenie i adaptacja do zmian )
klimatu * Dazenie do minimalizacji zuzycia wegla kamiennego i osiggniecie neutralnosci

klimatycznej do 2050 r.

Wsparcie walki z ,,niska emisjg”

Dziatania na rzecz Gospodarki Obiegu Zamknietego

Adaptacja do zmian klimatu




_____________________________________ 1 DZIALANIA
1 WDZEDZINIE
KUMATY

1 ] 1 LI AR
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\;\ | CEL L
TAURON .-~ Dazenie do minimalizacji zuzycia wegla kamiennego
i osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 .

Srodowisko

DZIALANIA DO REALIZACJI

Ki e ru n e k #1 @ Pozyskiwanie projektow, wiasny development oraz
budowa nowych instalacji wytwarzania energii w
technologiach OZE, w tym farm fotowoltaicznych,

wiatrowych na lgdzie i morzu, elektrowni wodnych
‘ oraz rozwoj technologii magazynowania energii

Wzrost mocy OZE do 1,6 GW w E
2025r.ido 3,7 GW w 2030 . I

PRZECIWDZIALANIE

/MIANOM KLIMATU Obnizenie emisyjno$ci do poziomu . Wydzielenie konwencjonalnych weglowych aktywow
200 kg CO,/ MWh w 2025 r. ' wytworczych z Grupy

| DEGRADAC]I i ponizej 160 kg CO, /MWh w 2030 r. "

S RO DOW'S KA Transformacja obszaru produkcji i przesytu ciepta

Zmniejszenie udziatu mocy
zainstalowanej w technologiach
weglowych w miksie wytwdrczym
Grupy TAURON, 17% w 2025 .
oraz ponizej 1% w 2030 r.

sieciowego — zmiana miksu wytworczego poprzez
budowe nowych jednostek wytworczych
‘ wykorzystujgcych paliwo niskoemisyjne

4

X
” @%ﬂ
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TAURON

Srodowisko

Kierunek #1

PRZECIWDZIAtANIE
ZMIANOM KLIMATU
| DEGRADAC]I
SRODOWISKA

11

————————

DZIALANIA
————————————————————————————————————— 1 13 WDZIEDZINIE
1 KLIMATU

Wsparcie walki z ,,niska emisja”

' DZIALANIA DO REALIZACJI

Budowa nowej sieci cieptowniczej umozliwiajgca
przytaczenia nowych odbiorcéw — promocja ciepta

Nowe przytgczenia odbiorcow do e : . T
sieciowego i ograniczenie ,niskiej emisji” i zjawiska

sieci cieptowniczej ok. 450 MWt
do 2030 r. @

r
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Utrzymanie efektywnego systemu i Modernizacja cieptowniczego majatku sieciowego
cieptowniczego na terenie aglomeracji | — ograniczanie strat sieciowych, unowoczesnianie
Slgsko - dgbrowskiej do 2030 r. . sieci oraz poprawa efektywnosci energetyczne;
(zgodnie z definicjg efektywnego :

systemu cieptowniczego) ..

Utrzymanie poziomu strat
sieciowych przesytu ciepta na

oziomie nie gorszym niz w 2022 r. /}
P gorszy i ﬁ}# ). -
@e || R
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Dziatania na rzecz Gospodarki Obiegu Zamknietego

Srodowisko

| DZIALANIA DO REALIZACJI

Ki e ru n e k #2 I‘ Rozwaoj kompetencji w zakresie wykorzystywania

+ paliw alternatywnych i ciepta odpadowego do
' produkcji energii elektrycznej i ciepta

Zero odpadow przemystowych

WZ M O C N | E N | E Przygotowanie modelu wspotpracy z

i zewnetrznymi zrodtami ciepta wykorzystujgcymi
REALIZAC]I |

) . o paliwa alternatywne, w tym biometan
Nadawanie nowych funkcjonalnosci

GOS PO DAR Kl OB'EGU biznesowych terenom

poprzemystowym i Wykorzystanie terenow i zasobdéw w celu
ZAM KN l ETEGO ' wzmocnienia gospodarki obiegu zamknietego

P
. @ || A
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1 WDZEDZINIE
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Adaptacja do zmian klimatu

Srodowisko
Kierunek #3

ZROWNOWAZONA
INFRASTRUKTURA

DZIALANIA DO REALIZACJI

Niezawodnosé sieci dystrybucyjnej - Inwestycje w infrastrukture sieciowg

wskazniki jakosciowe CP (czestos¢
przerw) i CTP (czas trwania przerw)
na poziomie nie gorszym niz
wynikajgcy z modelu regulaciji
jakosciowej URE

+ Wdrozenie inteligentnego opomiarowania sieci
' dystrybucyjnej zgodnie z wymaganiami Ustawy
. Prawo Energetyczne

Realizacja dziatan majgcych na celu poprawe

i efektywnosci energetycznej majgtku Grupy oraz
100% licznikéw zdalnego odczytu | yw getyczne) majg Py

skomunikowanych z systemem
zdalnego odczytu na stacjach SN/nN .’
do 2025 r. oraz wzrost liczby licznikow |
zdalnego odczytu w punktach poboru
energii u odbiorcéw koncowych do

2030 r. zgodne z Ustawg Prawo E }_: | - _:; 
Energetyczne ® ﬂAﬂ Ve I\
Wzrost efektywnosci energetycznej i @ - | 1

optymalizacja zuzycia energii @ ‘ @

zmniejszenie zuzycia energii na potrzeby wtasne

Realizacja Polityki Srodowiskowej oraz
klimatycznej

13



3 Zrownowazony Rozwoj
, Grupy TAURON

Mierniki realizacji oraz dziatania
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Spoteczenstwo

Zobowigzania, ktore realizujemy:

15

Rozwdj pracownikow

| bezpieczenstwo pracy

Dbanie o prawa cztowieka

i roznorodnosc

Zrownowazony rozwagj

z perspektywy klienta

Edukacja w zakresie ochrony
Srodowiska i klimatu
Transparentny dialog spoteczny

Strategia biznesowa Grupy TAURON

uwzglednia zobowigzania w zakresie ESG

KIERUNKI:
#1 PRACOWNICY JAKO KLUCZOWA WARTOSC GRUPY TAURON
#2 ZORIENTOWANIE NA KLIENTA

#3 PARTNERSTWA SPOLECZNO-BIZNESOWE

CELE w ramach S - Spotecznej odpowiedzialnosci

Srodowisko pracy wspierajace rozwoj pracownikow, zapewniajace zgodnosc
z zasadami etyki i roznorodnosci

Wsparcie Klientow w dazeniu do zrownowazonego rozwoju i wzmocnienie ich
konkurencyjnosci, poprzez rozwaoj oferty produktow ekologicznych

Wprowadzenie udogodnien i likwidacja barier dla 0sob z niepetnosprawnosciami

Wzrost poziomu satysfakcji Klientow oraz digitalizacja procesow obstugi

Wspieranie dziatan na rzecz dobra publicznego oraz efektywny i transparenty dialog
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TAURON -- Srodowisko pracy wspierajace rozw6j pracownikow, zapewniajace

zgodnosc z zasadami etyki i roznorodnosci

Spoteczenstwo
Kierunek #1
adanych w cyklicznych badaniach

PRACOWNICY JAKO opinii prq(.:owgik(cjﬁw - V\;]skainikidnig i
2 - gorsze niz w badaniach poprzednic

KLU CZOWA WA RTOSC Wskaznik fluktuacji mniejszy niz ®

GRUPY TAURON wskaznik rynkowy (Wskazniki HR

Sedlak&Sedlak) i

Srednia liczba godzin szkoleniowych ®
przypadajgca na pracownika nie

nizsza niz $rednia liczba godzin w

Grupie TAURON za rok poprzedni

DZIALANIA DO REALIZACJI

wartosci Grupy TAURON:
Partnerstwo - Rozwdj - Odwaga

i Ksztattowanie kultury organizacyjnej w oparciu o
Poprawa wskaznikéw: |

' Dbatosé o pracownikow, rozwéj kompetencji
. odpowiednio do wyzwan zwigzanych z
i transformacjg Grupy TAURON

Bezpieczne i zgodne z zasadami etyki i
réznorodnosci srodowisko pracy

Wskaznik rownosci wynagrodzen

(kobiet i mezczyzn) | }; d
Liczba zgtoszonych przypadkéw do | Jl

Komisji Etyki Grupy TAURON

16 Zero wypadkow ze skutkiem Smiertelnym
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TAURON

Dziatalno$¢ wspierajgca wzrost Swiadomosci
Procent klientow, ktory uwazajg, ze klientdw w zakresie troski o klimat i $rodowisko

ZORIENTOWANIE NA TAURON ma oferte wspierajaca -

zachowania ekologiczne na poziomie 1 Rq,\6j koszyka produktow i ustug ekologicznych

KL' ENTA minimum 65% w 2025r. ®—

Wzrost udziatu sprzedazy produktéw i
i ustug ,Zielonego Zwrotu |
TAURONA’ |

Liczba kampanii proekologicznych
dla klientow

, E@e || A
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TAURON

Spoteczenstwo

Kierunek #2

ZORIENTOWANIE NA
KLIENTA

18
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1. Wprowadzenie udogodnien i likwidacja barier dla osob
z niepetnosprawnosciami

2. Wzrost poziomu satysfakcji Klientow oraz digitalizacja
procesow obstugi

DZIALANIA DO REALIZACJI

standardu WCAG 2.1 na poziomie AA
dla serwiséw internetowych

Dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami

Dostepno$¢ cyfrowa - zapewnienie i
E i grup defaworyzowanych

Zapewnienie funkcjonowania ’

Rzecznika Praw Klienta Zapewnienie nowoczesnych, zintegrowanych

kanatow sprzedazy i obstugi klienta, upraszczanie

Poprawa wskaznika wysitku
procedur

wiozonego przez klienta w zatatwienie ‘
swojej sprawy (CES) oraz wskaznika

checi polecenia (NPS)

FTR powyzej 90% w 2030 i }= Z

Udziat procesow obstugi klienta
mozliwych do realizacji online - minimum

65% w 2025 T. @@ﬂ ‘E_Eé
Zero papieru (petna digitalizacja) w 2030 r. @
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TAURON - Wspieranie dziatan na rzecz dobra publicznego oraz efektywny

i transparenty dialog

Spoteczenstwo
Kierunek #3

DZIALANIA DO REALIZACJI

Realizacja projektéw z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

Wartos¢ projektow realizowanych
przez Grupe TAURON na rzecz
spotecznosci lokalnych

PARTNERSTWA Liczba projektéw realizowanych | : L . ,
SPOYECZNO-BIZNESOWE w partnerstwie ze szkotami , oraz dywersyfikowanie kierunkéw wolontariatu

i uczelniami, liczba klas patronackich @

Promowanie akcji wolontariatu pracowniczego

i Zapewniona komunikacja i transparentny dialog
'z instytucjami spotecznosci lokalnych przy realizaciji
| projektow inwestycyjnych

Zapewnienie funkcjonowania
Rzecznika Dialogu Spotecznego
i Petnomocnikow ds. kontaktow
z samorzgdami

Liczba realizowanych projektow z
zakresu spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu. |
Brak konfliktow/sporow sgdowych i M

z interesariuszami lokalnymi
dotyczgcych prowadzonej dziatalnosci

19 i jej wptywu na mieszkancow ‘ @@ @
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Strategia biznesowa Grupy TAURON
TAURON

uwzglednia zobowigzania w zakresie ESG

KIERUNKI:
#1 ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA W OPARCIU O NAJLEPSZE PRAKTYKI | STANDARDY

tad korporacyjny

Zobowigzania, ktore realizujemy:

organizacji stosujgc Kodeks
Odpowiedzialnego Biznesu

STOSOWANIE tADU KORPORACYJNEGO ZGODNIE Z NAJLEPSZYMI PRAKTYKAMI,

" ROZWIJANIE KULTURY ETYCZNE) ORGANIZACII

 Prowadzenie jasnej i przejrzystej CELE w ramach G - tadu korporacyjnego
_kpmunlkacp z akgjonariuszami » Zapewnienie bezpieczenstwa i ochrona danych, wzmocnienie odpornosci na zagrozenia
! mwe;toraml _ ptynace z cyberprzestrzeni

* Funkcjonowanie zgodne z
przyjetymi politykami i systemami » Zarzadzanie Grupg TAURON przy zachowaniu tadu korporacyjnego, cele zarzadcze
zarzadczymi powigzane z ESG

* Budowanie pozytywnych relacji z akcjonariuszami

 Zapewnienie funkcjonowania systemow, w tym: zarzadzania zgodnoscia, zarzadzania
ryzykiem, kontroli wewnetrznej, informowania o naduzyciach
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TAURON .-- Zapewnienie bezpieczenstwa i ochrona danych, wzmocnienie
odpornosci na zagrozenia ptynace z cyberprzestrzeni

tad korporacyjny
Kierunek #1

DZIALANIA DO REALIZACJI

I
I
1
I
I
:
I
Doskonalenie metod zabezpieczenia | Doskonalenie metod zabezpieczania danych
:
I
I
I
I
1

danych z wykorzystaniem technologii z wykorzystaniem technologii informatycznych oraz
informatycznych wdrozenie modelu zarzgdzania danymi w Grupie
ZAPEWNIENIE | - TAURON
P Udziat procentowy pracownikow f
B EZ PI ECZE N STWA W S{azszzi:géwﬁzr]zgezc;azgr?:;veva i Zapewnienie ciggtosci dziatania i zwigkszenie
OPARC' U O NAJ LE PSZE okreslonych m.in. Politykg ochrony i bezpieczenstwa infrastruktury i systemow
danych osobowych, Politykg Systemu
pRAKTYKl I STAN DARDY Zarzgdzania Bezpieczenstwem ’
w Grupie TAURON

Wdrozona Polityka Zarzgdzania
Wsparciem IT w zakresie zarzgdzania
Zmianami IT

Wdrozenie u Operatoréw Ustugi
Kluczowej Systemu Zarzgdzania
Ciggtoscig Dziatania do 2023 r.

) " i i
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TAURON :-- Zarzadzanie Grupa TAURON przy zachowaniu tadu
korporacyjnego, cele zarzadcze powigzane z ESG

tad korporacyjny

DZIALANIA DO REALIZACJI

Ki e ru n e k #2 i quitoring i rap.ortowanie incy(_jentc')w

zwigzanych z nieprzestrzeganiem zasad
Liczba przekazanych przypadkow Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
niestosowania szczegétowych zasad

STOSOWANIE tADU Dobrych Praktyk Spotek Notowanych | Dazenie do uwzgledniania w celach zarzadczych

wzorcow postepowania wsrod

pracownikow nt. Kodeksu @‘“‘
23 Odpowiedzialnego Biznesu ‘ @

na GPW najwyzszego kierownictwa celéw zwigzanych z ESG

KORPORACYJNEGO ®
J Wybrane cele zarzadcze ' Raportowanie realizacji strategii podatkowej
ZGO DN | E Z uwzgledniajgce zagadnienia ESG ,
. o N ' Rozwaoj kultury etycznej organizacji oraz

NAILEPSZYMS e e ovmech | Isatatowanie pozadanych uzorcow
PRA KTYKAM |, podatkowej :. postgpowania
ROZW”AN | E KU LTU RY Liczba inicjatyw (szkoleri/kampanii) i

przeprowadzonych w zwigzku !
ETYCZN EJ O RGANIZACJI z rozwojem kultury etycznej organizacji i }; él

oraz ksztattowaniem pozgdanych !
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TAURON

tad korporacyjny
Kierunek #2

DZIALANIA DO REALIZACJI

Prawidtowe wypetnianie obowigzkdéw

Brak kar administracyjnych finformacyjnych przez TAURON
natozonych przez KNF na TAURON Y Publikac ow ok h w formi
tvtutu ni id iani ! ublikacja raportéw okresowych w formie
STOSOWAN | E tADU ibflejli;ztg\?vr?nvgérrg\gg%r?yvcvzpe rane " dostepnej dla wszystkich interesariuszy
KO R PO RACYJ N EGO 0 i acia konf . ” h . Transparentny dialog z inwestorami
Organizacja konferencji wynikowyc " | akcjonariuszami
ZGO DN | E Z i obrad Walnych Zgromadzen ,
z transmisjg w czasie rzeczywistym |
NAJ LEPSZYM' z ttumaczeniem symultanicznym na i
PRAKTYKAMI Jezyk angielsk |
I |
ROZW”AN | E KU LTU RY 'Udzielanie odpqwied;i na pytania i
inwestoréw/akcjonariuszy dotyczgce :
ETYCZNEJ ORGANIZAC)I Grupy TAURON nie p6zniej niz |

w terminie 10 dni

” e i
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TAURON .-- Zapewnienie funkcjonowania systemow, w tym: zarzadzania
zgodnoScia, zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej,

Lad korporac‘”nv informowania o naduzyciach |
--=  DZIALANIA DO REALIZACJI
KI e ru n e k #3 Realizacja zadan okreslonych w 6
Planie Compliance

ZARZADZAN IE Udziat procentowy pracownikéw

zaznajomionych z obowigzujgcymi w

RYZYKIEM | SYSTEM Grupie TAURON zasadami dot. ®

przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w

Realizacja Planu Compliance

Prowadzenie kampanii informacyjnych nt.
obowigzujgcych w Grupie TAURON zasad dot.
przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w tym
korupcji i konfliktowi interesow

Cykliczny przeglad aktualnosci kodeksu

KONTROLI tym korupcji i konfliktowi interesow ® postepowania dla kontrahentéw Grupy TAURON
Udziat procentowy kontrahentow ! . . :
WEWN ETRZN EJ zaznajomionych z Kodeksem Grupy i Zarzadzanie systemem kanatow zgtaszania

nieprawidtowosci oraz ochrony sygnalisto
TAURON postepowania dla kontrahentéw \eprawiciowoscl z y syghalistow

Zapewnienie funkcjonowania systemu " Ocena skutecznosci funkcjonowania systemow
kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci " zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej

Cykliczne przedstawianie radzie nadzorczej oceny skutecznosci
funkcjonowania systemow zarzgdzania ryzykiem i kontroli
wewnetrznej. Utrzymanie zasady dot. wynagradzania niezaleznego od
wynikéw spétki osobom odpowiedzialnym za zarzgdzanie ryzykiem,
compliance i audyt wewnetrzny
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