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I. Wprowadzenie

Grupa TAURON jako podmiot o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki i jakosci zycia
spoteczenstwa, prowadzi  dziatalnosc
w oparciu 0 wysokie standardy wynikajgce
z przepisow prawa krajowego i miedzy-
narodowego, poszanowania praw cztowie-
ka, regulacji wewnetrznych oraz wewnatrz-
korporacyjnych. Prowadzenie dziatalnosci
odbywa sie w sposob odpowiedzialny,
z uwzglednieniem wptywu na Srodowisko,
spoteczenstwo, gospodarke oraz w oparciu
0 zasady etyki biznesu.

Przejrzyste i odpowiedzialne prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, zgodne z zasa-
dami uczciwej konkurencji oraz dobrymi
praktykami rynkowymi, stanowi podstawe
budowania trwatych relacji biznesowych
opartych na zaufaniu i wzajemnym
szacunku.

Grupa TAURON wspotpracuje z kontra-
hentami, ktorzy przestrzegaja przepisow
prawa, miedzynarodowych standardow
w zakresie praw cztowieka oraz zasad
etycznego  prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej.

Zasady okreSlone w Kodeksie Postepowania
dla kontrahentow spotek Grupy TAURON
(dalej: Kodeks) wyznaczajg standardy
postepowania oczekiwane od kontra-
hentow wspotpracujacych ze spotkami
Grupy TAURON.

Takie  podejScie  sprzyja  utrzymaniu
uczciwych warunkow konkurencji, wzma-
cnia stabilnos¢ rynku oraz zwieksza wkiad
sektora biznesowego w realizacje celow
zrownowazonego rozwoju.

Kontrahent zobowigzany jest zapewnic,
aby jego pracownicy, poddostawcy, pra-
cownicy zewnetrzni oraz podwykonawcy
zaangazowani w realizacje Swiadczen na
rzecz Grupy TAURON dziatali zgodnie
z zasadami okreSlonymi w Kodeksie lub
rownowaznymi standardami obowigzuja-
cymi u kontrahenta.






". Zakres i cele Kodeksu

Postanowienia Kodeksu majg zastosowanie
w relacjach ze wszystkimi kontrahentami
Grupy TAURON, tj. wszystkimi podmiotami,
z ktorymi spotki Grupy TAURON utrzymujg
relacje biznesowa.

Celem Kodeksu jest okreSlenie jasnych
oczekiwan dotyczacych zasad etycznych,
spotecznych i Srodowiskowych w catym
fancuchu dostaw oraz zapewnienie, ze
dziatania zrownowazonego rozwoju s3
realizowane przez wszystkich kontra-
hentow Grupy TAURON.

Kodeks ma wspieraC uczciwe praktyki
handlowe, zapobiegac konfliktom interesow,
korupgji i naduzyciom oraz motywowac
kontrahentow do podnoszenia jakosci,
bezpieczenstwa pracy, innowacyjnosci
i efektywnosci, prowadzenia dziatan przy-
czyniajgcych sie do ochrony Srodowiska
i klimatu oraz odpowiedzialnego zarzadzania
zasobami.
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TAURON

Obszary odpowiedzialnego
m biznesu

Srodowisko i Klimat

Grupa TAURON, majgc Swiadomosc silnego powigzania branzy energetycznej

W z klimatem i Srodowiskiem, przywigzuje szczegblng wage do dziatan na rzecz

ich ochrony oraz do efektywnego gospodarowania nieodnawialnymi zasobami

naturalnymi. W zwigzku z tym oczekuje od kontrahentow przestrzegania zasad
ograniczajgcych negatywny wptyw na sSrodowisko i klimat.

Pracownicy, w tym pracownicy w tancuchu wartosci
(0) o 0) Grupa TAURON uznaje pracownikow za kluczowa grupe interesariuszy, dlatego
przestrzeganie praw cztowieka, praw pracowniczych oraz zasad bezpie-
([_Llj czenstwa i higieny pracy ma dla niej zasadnicze znaczenie.
Od kontrahentow oczekujemy, aby w odniesieniu do swoich pracownikéw oraz

innych 0s6b wykonujacych prace na ich rzecz respektowali te prawa i zasady
oraz eliminowali wszelkie formy ich naruszania.



Spotecznosci lokalne i sprawiedliwa transformacja

Grupa TAURON uwzglednia szeroki wptyw spoteczny swojej dziatalnosci.
Prowadzi aktywny dialog z interesariuszami lokalnymi, dba o przejrzysta
komunikacje oraz podejmuje dziatania tagodzgce wptyw na otoczenie zgodnie
z zasadami sprawiedliwej transformacji.

Od kontrahentow oczekujemy dziatan sprzyjajgcych sprawiedliwej trans-
formacji, rozumianej jako rownowazenie potrzeb Srodowiskowych,
spotecznych i gospodarczych oraz minimalizowanie negatywnych skutkow
transformacji dla pracownikdw, spotecznosci lokalnych oraz grup wrazliwych.

Klienci indywidualni

Grupa TAURON doktada wszelkich staran, aby jej produkty, ustugi i kanaty
obstugi byty dostepne dla wszystkich odbiorcow, w tym osob z niepetno-
sprawnosciami. Rozwija rozwigzania utatwiajgce korzystanie z ustug
energetycznych, takie jak cyfrowe kanaty obstugi przyjazne technologicznie,
uproszczone formularze oraz wyrazne komunikaty. Dgzymy do eliminowania
barier w dostepie do informacji i ustug, zapewniajac rowne traktowanie oraz
wsparcie wszystkim klientom, niezaleznie od ich indywidualnych potrzeb.

Od kontrahentow oczekujemy petnej przejrzystosci w komunikacji, odpowie-
dzialnego projektowania produktow i ustug oraz eliminowania praktyk
mogacych naruszac prawa, zdrowie lub dobrostan odbiorcow.

tad zarzadczy

Grupa TAURON szczegolng wage przyktada do zgodnoSci z przepisami prawa
i odpowiedzialnych relacji z otoczeniem. Priorytetem jest prowadzenie
dziatalnosci w sposob uczciwy i przejrzysty, w oparciu o poszanowanie prawa,
praw cztowieka, dobrych praktyk rynkowych oraz standardow etycznych.

Od kontrahentow oczekujemy przestrzegania przepisow prawa, braku
tolerancji dla konfliktu interesow, prowadzenia dziatalnosci w sposob uczciwy,
rzetelny i przejrzysty, obejmujgcy zakaz: korupcji, tapownictwa, ptatnej
protekcji i naduzyc, oferowania nieetycznych korzysci pracownikom Grupy
TAURON lub innym podmiotom.






. przestrzega i

Zasady stosowania wymagan
s wobec kontrahentow

Wymagania stawiane kontrahentom zostaty dostosowane do roznych typow kontrahentow
w sposob proporcjonalny do skali i profilu dziatalnosci. Dzieki temu stawiane oczekiwania sg
realne do spetnienia, a jednoczesnie spojne w catym tancuchu dostaw.

W ramach odpowiedzialnie prowadzonej dziatalnosci:

KAZDY KONTRAHENT

kieruje sie prawami
zawartymi w Miedzynarodowej Karcie
Praw Cztowieka oraz zasadach doty-
czacych praw podstawowych okreslonych
w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy oraz Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci,

. nie akceptuje zadnych form niewolnictwa,

pracy  przymusowej lub
z handlem ludzmi,

zwigzanej

. nie dopuszcza do niedozwolonych praktyk

w zakresie zatrudniania pracownikow, a w
przypadku ich stwierdzenia niezwtocznie
podejmuje dziatania naprawcze i usuwa
ich skutki,

. prowadzi

d. przestrzega przepisow prawa w zakresie

zatrudniania pracownikdw mtodocianych
oraz Konwencji o prawach dziecka i zakazu
pracy dzieci.

Dodatkowo kontrahent, bedacy duzym
przedsiebiorcg (250 i wiecej pracownikow)

identyfikacje oraz monito-
rowanie ryzyk naruszen praw cztowieka
w swojej dziatalnosci, w tym u pod-
wykonawcow,

. adekwatnie do skali i charakteru swojej

dziatalnosci, uwzglednia inicjatywy lub
dziatania perspektywiczne w obszarach
ESG.



. W ramach dbatosci o kwestie Srodowiskowe i klimatyczne

KAZDY KONTRAHENT

. postepuje zgodnie z przepisami prawa
i dobrymi praktykami branzowymi doty-
czacymi ochrony Srodowiska i klimatu,

. kieruje sie zasada ochrony Srodowiska
i jego zasobow, a przy podejmowaniu
decyzji biznesowych uwzglednia wptyw
planowanych dziatan na Srodowisko oraz
podejmuje dziatania ograniczajgce negaty-
wny wptyw,

. promuje postawy prosrodowiskowe wsrod
swoich pracownikéw i podwykonawcow.

Dodatkowo kontrahent, bedacy duzym
przedsiebiorcg (250 i wiecej pracownikow)

. monitoruje zuzycie energii, emisji gazow

cieplarnianych, emisji zanieczyszczen do
powietrza, wody i gleby oraz pobdr wody
i uwzglednia powyzsze w dziataniach
biznesowych,

. uwzglednia wptyw na bior6znorodnosg,

w tym monitoruje liczbe i powierzchnie
lokalizacji swojej dziatalnosSci na obszarach
wrazliwych przyrodniczo lub w ich poblizy,

. uwzglednia zasady gospodarki o obiegu
zamknietym, w tym monitoruje odpady,
prowadzi dziatania ograniczajgce zuzycie
surowcOw oraz wspierajagce ponowne
uzycie, naprawe i recykling.




. W ramach dbatosci o aspekty spoteczne

KAZDY KONTRAHENT

. zapewnia warunki pracy zgodne z prze-
pisami, egzekwuje przestrzeganie zasad
BHP, identyfikuje zagrozenia na stano-
wiskach i wdraza dziatania zapobiegawcze,
a takze zapewnia wymagane prawem
szkolenia,

. monitoruje bezpieczenstwo pracy poprzez
prowadzenie ewidencji wypadkow przy
pracy podlegajacych zgtoszeniu, ofiar
Smiertelnych w wyniku urazéw zwigza-
nych z pracg oraz przypadkow ztego stanu
zdrowia zwigzanego z praca,

. stosuje zasade zerowej tolerancji dla
mobbingu, dyskryminacji i molestowania,
w tym nie akceptuje zachowan narusza-
jacych godnosc cztowieka lub tworzacych
atmosfere zastraszajacg, wroga, poniza-
jaca, upokarzajacg lub uwiaczajacg, ani
innych zachowan sprzecznych z zasadami
rownego traktowania i poszanowania
godnosci cztowieka,

. zapewnia zgodnoSc praktyk zatrudnienia
z przepisami prawa pracy, w szczegoInosci
poprzez terminowa wyptate wynagrodze-
nia, zatrudnianie w oparciu o umowy
w formie pisemnej, przestrzeganie wy-
magan dotyczacych wynagrodzen, czasu
pracy i nadgodzin oraz innych naleznych
Swiadczen pracowniczych, a takze nie-

stosowanie wobec pracownikow sankgji
innych niz przewidziane w przepisach
prawa,

identyfikuje i minimalizuje negatywne
oddziatywania lokalne wynikajace ze
swojej dziatalnosci, w tym zapobiega
ucigzliwosciom dla otoczenia, prowadzi
dziatalno5¢ z poszanowaniem dobra
spotecznosci lokalngj,

stosuje zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, zgodnie z przepisami
prawa pracy.

Dodatkowo kontrahent, bedacy duzym
przedsiebiorca (250 i wiecej pracownikow)

. monitoruje rownoSc wynagrodzen kobiet

i mezczyzn oraz adekwatnie do skali
dziatalnosci, podejmuje dziatania stuzace
identyfikacji i ograniczaniu ewentualnych
przypadkow dyskryminacji ptacowej,

identyfikuje i monitoruje istotne ryzyka
spoteczne i Srodowiskowe w swoim
tancuchu dostaw, w szczegdlnoSci w od-
niesieniu do podwykonawcow i kluczo-
wych dostawcow, oraz w miare mozliwosci
podejmuje dziatania stuzace zapobieganiu
naruszeniom standardéw pracy, bezpie-
czenstwa i ochrony Srodowiska.

. W ramach aspektow zgodnosci, etyki i przejrzystosci dziatania

KAZDY KONTRAHENT

. unika konfliktu interesow w relacjach ze
spotkami Grupy TAURON oraz sytuacji,
ktore mogtyby wywotac uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci lub
rzetelnoSci kontrahenta przy nawigzy-
waniu lub realizacji wspotpracy. W przy-
padku wystapienia konfliktu interesow lub
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okolicznoSci mogacych prowadzic do jego
powstania  kontrahent  niezwtocznie
ujawnia wtasciwej spotce Grupy TAURON
wszystkie istotne okolicznosci  oraz
wspotpracuje przy ustaleniu i wdrozeniu
odpowiednich dziatan ograniczajacych
zwigzane z nim ryzyko.



. postepuje zgodnie z zasadami uczciwej
konkurencji, dobrymi praktykami rynko-
wymi i poszanowaniem dobrych oby-
czajow, nie podejmuje dziatan ogranicza-
jacych konkurencje oraz buduje relacje
biznesowe w sposab uczciwy, partnerski
i transparentny, z poszanowaniem zasad
wolnego rynku i otwartoscig na dialog,

. zapobiega zatorom ptatniczym poprzez
terminowe regulowanie swoich zobo-
wigzan finansowych, a takze prowadzi
rzetelng i przejrzysta rachunkowosc oraz
terminowo wywigzuje sie z obowigzkow
podatkowych zgodnie z przepisami,

. stosuje polityke zerowej tolerancji wobec
naduzy¢, w tym korupcji, przekupstwa,
tapownictwa, oszustw oraz innych dziatan
niezgodnych z prawem, oraz przestrzega
zasady nieobiecywania, nieoferowania,
niewreczania ani nieprzyjmowania jakiej-
kolwiek niedozwolonej korzysci (finan-
sowej, rzeczowej, osobistej Ilub innegj),
a takze przeciwdziata praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu,

. chroni informacje i systemy wyko-
rzystywane do realizacji umowy poprzez
stosowanie  Srodkow  organizacyjnych
i technicznych adekwatnych do ryzyka,
w tym praktyk cyberbezpieczenstwa,

. przetwarza dane osobowe zgodnie
z obowigzujacymi  przepisami  prawa,
w tym Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018r.
0 ochronie danych osobowych, a takze
stosuje odpowiednie Srodki techniczne
i organizacyjne, zapewniajgce bezpieczen-
stwo gromadzonych danych osobowych,

. zapewnia realizacje praw 0s6b, ktorych
dane osobowe dotycza, w zakresie i na
zasadach okreSlonych Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 (RODO) oraz ustawg z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych,

h.
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stosuje zasady minimalizacji danych oraz
ograniczenia przechowywania danych
osobowych, przetwarzajgc wytgcznie dane
niezbedne do realizacji umowy i przez
okres nie dtuzszy niz wymagany
przepisami prawa lub niezbedny do
realizacji celu przetwarzania,

zobowigzuje sie do zachowania poufnosci
wszelkich  danych  osobowych  oraz
informacji otrzymanych od Grupy TAURON
w zwigzku z realizacjg lub przygotowaniem
umowy, do ich nieudostepniania osobom
nieuprawnionym oraz wykorzystywania
wytacznie w ww. celu, a takze zapewnia, ze
osoby upowaznione do przetwarzania
danych posiadajg stosowne upowaznienia
| zostaty odpowiednio przeszkolone,

zapewnia, ze stosuje rozwigzania, systemy
i procesy wykorzystywane przy realizacji
umowy uwzgledniajace wymogi ochrony
danych osobowych,

wspiera wtasciwg spotke Grupy TAURON
w wykonywaniu obowigzkéw, o ktorych
mowa w art. 32—-36 RODO, w szczegol-
nosci przy ocenie skutkow dla ochrony
danych oraz przy realizacji audytow
i kontroli Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w zakresie zawartej umowy,

niezwtocznie informuje witasciwg spotke
Grupy TAURON o naruszeniu ochrony
danych osobowych w zwigzku z zawarta
umowa.

Dodatkowo kontrahent, bedacy duzym
przedsiebiorca (250 i wiecej pracownikow)

Prowadzi przejrzysta komunikacje z oto-
czeniem w zakresie adekwatnym do skali
dziatalnoSci i obowigzkéw prawnych,
a jezeli prowadzi relacje inwestorskie lub
publikuje informacje wymagane prze-
pisami, zapewnia ich wiarygodnoSc oraz
niedyskryminacyjny dostep do publiko-
wanych informacji.



\I Weryfikacja deklaracji
= kontrahentow

W zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa
oraz znaczenia i charakteru wspotpracy,
kontrahent bedzie zobowigzany do zto-
zenia deklaracji w sposéb umozliwiajacy jej
utrwalenie i weryfikacje, a w uzasadnionych
przypadkach takze potwierdzenia, tj. przed-
stawienia dowodow  potwierdzajgcych
spetnienie wymagan, na przyktad w postaci
publicznie dostepnych dokumentow, fra-
gmentow polityk/procedur, odniesien do
raportow  lub  innych  materiatow
potwierdzajacych wymaganie.

W odniesieniu do duzych przedsiebiorstw
lub najbardziej istotnych kontrahentow,
Grupa TAURON zastrzega sobie mozliwos¢
zwrocenia sie o wypetnienie ankiet
ewaluacyjnych, a w wybranych przy-
padkach takze przeprowadzenia audyty,
ktorego zasady i tryb beda okreSlone
w umowach.

W  przypadku stwierdzenia istotnego
naruszenia Kodeksu lub uzasadnionego
podejrzenia takiego naruszenia, kontrahent
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niezwtocznie informuje o tym spotke Grupy
TAURON, z ktorg utrzymuje relacje
biznesowg oraz podejmuje adekwatne
dziatania zapobiegawcze i naprawcze.

Witasciciel umowy we wspotpracy z kontra-
hentem, ustala plan dziatan naprawczych
wraz z terminami jego realizacji. Jezeli
kontrahent nie podejmie dziatan kory-
gujacych, nie zrealizuje uzgodnionego planu
w terminie, odmowi wspotpracy lub
naruszenia majg charakter istotny albo
powtarzalny, Grupa TAURON moze
zastosowac dalej idace Srodki, w tym
ograniczyC zakres wspotpracy, a w
ostatecznosci — w przypadku spetnienia
przestanek okreSlonych w przepisach
prawa, jezeli obowigzujg — uwzglednic te
okolicznosci przy ocenie istnienia podstaw
do wykluczenia kontrahenta z udziatu
w konkretnym postepowaniu o udzielenie
zamowienia lub ograniczenia udziatu
w postepowaniach do czasu wdrozenia
dziatan naprawczych.



VI

1. W Grupie TAURON obowigzuje system

zgtaszania nieprawidtowosci, ktory jest
elementem systemu zarzadzania zgod-
noScig majacym na celu identyfikowanie
nieprawidtowosci w Grupie TAURON oraz
podejmowanie dziatan naprawczych w celu
ich eliminowania.

. Informacje na temat funkcjonujacego
w Grupie TAURON systemu zgfaszania
nieprawidtowosci  dostepne s3  pod
adresem:

https:/www.tauron.pl/tauron/o-tauronie/
formularz-zgloszenia-nieprawidlowosci

3.
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System Zgtaszania
" Nieprawidtowosci

Kontrahent niezwtocznie informuje w ra-
mach systemu zgtaszania nieprawidto-
wosci spotke Grupy TAURON, z ktorag
utrzymuje relacje biznesowga o0 nie-
prawidtowosciach oraz dziataniach lub
zaniechaniach, niezgodnych z prawem lub
majacych  na celu obejScie  prawa
w szczeg6lnosci, gdy dotycza one realizagji
prac na rzecz Grupy TAURON lub na
obiektach nalezgcych do Grupy TAURON.


https://www.tauron.pl/tauron/o-tauronie/formularz-zgloszenia-nieprawidlowosci

Kanaty zgtoszen

000

0SOBISCIE

do Dyrektora Wykonawczego wtasciwego ds.
Compliance w TAURON Polska Energia S.A.*

PISEMNIE
do Dyrektora Wykonawczego wtasciwego ds.

Compliance, TAURON Polska Energia S.A.
al. Walentego Rozdzienskiego 1B, 40-202 Katowice

TELEFONICZNIE
+48326376176

NA ADRES E-MAIL
sygnalista@tauron.pl

PRZEZ FORMULARZ

Zgtoszenia Nieprawidtowosci

dostepny na stronie: https:/www.tauron.pl/tauron/o-
tauronie/formularz-zgloszenia-nieprawidlowosci

*W pozostatych Spotkach Grupy TAURON zgtoszenia nieprawidtowosci mozna dokonac
osobiscie lub pisemnie na adres Koordynatora ds. Compliance dostepny na stronie
Formularza Zgtoszenia Nieprawidtowosci,
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Postanowienia koncowe

Za aktualizacje Kodeksu odpowiedzialny jest Dyrektor wykonawczy witasciwy
ds. Zakupow w TAURON Polska Energia S.A.

Nadzor nad realizacjg postanowien Kodeksu sprawuje Cztonek Zarzadu TAURON
Polska Energia S.A. wtasciwy ds. Zakupow.
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TAURON Polska Energia S.A.
al. Walentego Rozdzienskiego 1B
40-202 Katowice

tauron.pl



