Wyciqg z Protokotu

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw
TAURON BMES sp. z 0.0.

zdn. 13.06.2025 roku

UCHWALA NR 1/2025
NADIWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
TAURON BMES SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
z siedzibqg w Katowicach
z dnia 13 czerwca 2025 roku

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzqdu Spéiki.

Dziatajgc na podstawie § 25 ust. 2 pkt 19) Aktu Zatozycielskiego Spotki TAURON BMES
sp. z 0.0. (dalej: Spdtka), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw Spdtki, uchwala,
co nastepuije:

1.

§1

I Cztonkiem Zarzgdu Spdtki (dalej réwniez jako: Zarzqdzajqcy), Spdtka zawiera
umowe o Swiadczenie ustug zarzgdzania (dalej: Umowa), na czas petnienia funkcji
w Zarzgdzie Spodiki, z obowiqzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziota on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, z zastrzezeniem § 2.

Z zastrzezeniem § 2, Zarzadzajgcemu z tytutu $wiadczenia ustug zarzgdzania oraz
wykonywania innych zobowigzah wynikajgcych z  Umowy, przystuguje
wynagrodzenie catkowite, na ktére sktada sie:

2.1. miesieczne (za miesigc kalendarzowy) wynagrodzenie podstawowe
(Wynagrodzenie State).

Wynagrodzenie State obejmuje takie wynagrodzenie za przeniesienie
autorskich praw majgtkowych i wykonywanie praw zaleznych zgodnie
z Umowaq;

2.2. wynagrodzenie uzupetnigjgce za dany rok obrotowy (Wynagrodzenie
IZmienne) uzaleznione od poziomu realizacji celdéw zarzgdczych (dalej Cele
Zarzadcze).

Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkdw Zarzqdu zostanie
okreSlona kwotowo przez TAURON Polska Energia S.A. (dalej: TAURON),
z zastrzezeniem ze:

3.1 Wynagrodzenie State Prezesa Zarzqdu zostanie ustalone w  przedziale
kwotowym mieszczqacym sie od 1 do 3 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania  wynagrodzeh oséb  kierujgcych  niektérymi  spdtkami,
z zastrzezeniem uwzglednienia obowiqzujgcych, szczegdinych przepisdw
prawa ksztattujgcych jej wysokose.

3.2 Wynagrodzenie State pozostatych Cztonkdw Zarzqdu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczgcym sie od 1 do 3 - krotnoéci podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia ? czerwca 2016 .
o zosadach ksztattowania wynagrodzeh oséb kierujgcych niektdrymi
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spotkami, z zastrzezeniem uwzglednienia obowigzujgcych, szczegdinych
przepisdw prawa ksztattujgcych jej wysokose.

4. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego
rocznego Zarzqdzajgcego.

5. TAURON wyznacza Cele Zarzqdcze i wyddje decyzie w sprawie ich wykonania
na zasadach szczegdtowo okreslonych w Umowie.

6. TAURON moze okresli¢, ze wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostac
odroczona w czasie, na okres nie przekraczajgcy 36 miesiecy, zaleznie
od spetnienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami
Zarzgdczymi, wéwczas ta czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by< wyptacona
w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego.

§2
TAURON moze postanowié, iz Zarzqdzajacy petni swojq funkcje bez wynagrodzenia

- w takim przypadku z Zarzgdzajgcym nie jest zawierana umowa, o ktérej mowa
w § 1 ust 1.

§3

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzqdu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji / udziatéw
lub uzyskania na powyzsze czynnosci zgody TAURON oraz moze przewidywac zakaz
petienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzac
inne ograniczenia dotyczqce dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzqdu.

2. Cztonek Zarzqgdu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentdéw.

3. Upowaznia sie TAURON do okreslenia zakazdw i ograniczen, o ktérych mowa w ust.
1 12 powyzej, obowiazkdw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§4

1. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu, w szczegdlnosci na skutek
$mierci, odwotania lub ztozenia rezygnacii, uptywu kadenciji, Umowa rozwigzuje sie
z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugq Strone postanowien Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone
wust. 2 z maksymalnie 3 (frzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia,
z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystqpi zdarzenie,
o ktérym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania
petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z fredciq ust. 1.

§5

TAURON ustala szczegdtowe postanowienia dotyczqce zasad wynagradzania
i wysokosci wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu Spétki w oparciv o zawarte w niniejszej
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uchwale postanowienia, odpowiadajgce zasadom okreSlonym w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami, w szczegdlnosci w nastepujacym zakresie:

1.
2.

Okreslenia kwotowo miesiecznego Wynagrodzenia Statego Zarzgdzajgcego.

Okredlenia poziomu Wynagrodzenia Imiennego za rok obrotowy Spofki,
okreslonego jako wskaznik procentowy Wynagrodzenia Statego rocznego
Larzgdzajgcego.

Postanowien przewidujgcych:

a) wyptate Wynagrodzenia Zmiennego, pod warunkiem redlizacji przez
Zarzadzajgcego Celdéw Zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzqdu
z dziatalnoéci Spdtki oraz sprawozdania finansowego Spodtki za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu Zarzgdzajgcemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Zarzgdu przez Zgromadzenie Wspdlnikdw oraz
zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
TAURON przez Walne Zgromadzenie za ubiegty rok obrotowy:

b) udostepnienie Zarzadzajgcemu przez Spdtke do korzystania w  czasie
wykonywania obowigzkdw umownych niezbednych urzqdzeh technicznych
oraz zasobdw stanowiacych mienie Spofki;

c) prawo do przerwy wypoczynkowej w $wiadczeniu ustug oraz przerwy
w $wiadczeniu ustug z powodu choroby;

d) prawo do dodatku mieszkaniowego;

e) prowo do pokrycia / zwrotu przez Spdtke innych kosztédw koniecznych
dla prawidtowego wykonywania obowigzkdw przez Zarzqdzajgcego;

f) ponoszenie przez Spdtke lub refinansowanie kosztdw indywidualnego szkolenia
Zarzqdzajgcego;

g) udziat Zarzgdzajgcego w programach pracowniczego zabezpieczenia
emerytalnego, na zasadach obowigzujgcych w Spdtce;

h) prawo do korzystania z ustug medycznych oraz ubezpieczenia grupowego,
na zasadach obowigzujacych w Spodice.

4. TAURON moze przyzna¢ Zarzgdzajgcemu:

a) prawo do odprawy po ustaniu Umowy w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) -

krotnos¢ miesiecznego Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez
Zarzgdzajgcego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem
Umowy. Jezeli Zarzqdzajacy, w terminie jednego roku od wygasnigcia mandatu,
podejmuje zajecia zarobkowe na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego
w Spdtce lub winnejjednostce dziatajgcejw ramach grupy kapitatowej TAURON
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji
i konsumentdw, zobowigzany jest do zwrotu ofrzymanej odprawy w terminie 7
dni od dnia podjecia zaje¢ zarobkowych. Odprawa nie przystuguje
w przypadku:

- rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez spdtke z powodu naruszenia
podstawowych ‘obowigzkéw wynikajgcych z Umowy;
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wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
petnionej przez Zarzqdzajgcego w sktadzie Zarzqdu;

wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy, wskutek powotania
Zarzqdzajgcego na kolejng kadencje Zarzgdu;

objecia funkcji cztonka zarzgdu w spdtce w ramach grupy kapitatowej
TAURON w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurenciji i konsumentdw lub Swiadczenia - na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub na innej podstawie - pracy lub ustug na
rzecz takiej spdtki;

rezygnacii z petnienia funkcji;

b) prawo do odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu  konkurencii

po rozwigzaniu Umowy w wysokodci nie wyzszej niz 50% miesigcznego
Wynagrodzenia Statego ptatnego przez maksimum 6 miesiecy, pod warunkiem
petnienia funkcji przez Zarzqdzajgcego przez okres ustalony przez TAURON,
nie krétszy jednak niz 6 miesiecy, przy czym:

zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne;

w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzqdu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary
umowne] na rzecz Spdiki, nie nizszej niz wysokoSC odszkodowania
przystugujacego za caty okres zakazu konkurencii;

zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na joki
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia
przez Cztonka Zarzadu funkciji w innej spdtce.

§6

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikdw uchyla uchwate nr 1/2024 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw Spdtki z dnia 16.09.2024 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu Spofki.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocq obowigzujgcg od dnia
01.07.2025r.

Po przeprowadzeniu atosowania Przewodniczgcey stwierdzit, ze uchwata numer 1/2025

7 dnia 13 czerwca 2025 r. zostata podjeta iednogtosnie. Oddano 100 waznych gtosdw,

co stanowi 100% kapitatu zaktadowedao Spoétki, przy czym: za chwata — atosdw 100,

przeciw — agtoséw 0, wstrzymujacych sie — atosdw 0.

Przewodniczqcy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow

Ricardo Marques Fazenda



