Wyciag z Protokofu

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6inikéw
spotki Bioeko Grupa TAURON sp. z o0.0.

Z dnia 17.12.2019 roku

Uchwata nr 2/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Bioeko Grupa TAURON sp. z 0.0. z siedziba w Stalowej Woli
z dnia 17.12.2019 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzer czionkéw Zarzadu Spétki.

Dziatajac na podstawie § 35 ust. 2 pkt 19) Aktu Zatozycielskiego Bioeko Grupa TAURON
sp. zo.0. (,Spdtka”), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spéiki, uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki (dalej réwniez jako: Zarzadzajacy), Spotka zawiera
umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania (dalej: Umowa), na czas petnienia funkciji
W Zarzadzie Spotki, z obowigzkiem éwiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Zarzadzajgcemu z tytutu $wiadczenia ustug zarzadzania oraz wykonywania innych
zobowigzan wynikajgcych z Umowy, przystuguje wynagrodzenie catkowite, na ktére
skiada sie:

2.1.

2.2

miesigczne (za miesigc kalendarzowy) wynagrodzenie podstawowe
(Wynagrodzenie State).

Wynagrodzenie Stale obejmuje takze wynagrodzenie za przeniesienie
autorskich praw majatkowych i wykonywanie praw zaleznych zgodnie
z Umowg;

wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok obrotowy (Wynagrodzenie Zmienne)
uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych (dalej Cele Zarzadcze).

3. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Czionkéw Zarzadu zostanie okre$lona
kwotowo przez Rade Nadzorczg, z zastrzeZzeniem ze:

3.1

3.2

Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sig od 3 do 5 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o0 zasadach
ksztattowania ~wynagrodzeri osdb kierujgcych niektorymi  spotkami,
z zastrzezeniem uwzglednienia obowigzujgcych, szczegdlnych przepiséw
prawa ksztattujgcych jej wysoko$é.

Wynagrodzenie State pozostatych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczacym sie od 3 do 5 - krotnoéci podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztattowania wynagrodzerh oséb kierujacych niektérymi spétkami,
z zastrzezeniem uwzglednienia obowigzujacych, szczegélnych przepisow
prawa ksztattujacych jej wysokosé.
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4. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Statego

rocznego Zarzadzajgcego.

5. TAURON Polska Energia S.A. (dalej: TAURON) wyznacza Cele Zarzadcze i wydaje
decyzje w sprawie ich wykonania na zasadach szczegotowo okreslonych w Umowie.

6. Uzyskanie przez Zarzadzajacego prawa do Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok
obrotowy oraz jego wyptata moga zostaé ograniczone decyzjg TAURON w przypadku,
gdy skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzadzane przez TAURON nie
wykaze zysku przed opodatkowaniem za ten rok obrotowy.

7. TAURON moze okresli¢, ze wyplata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostac
odroczona w czasie, na okres nie przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od speinienia
w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzgdczymi,
wowczas ta czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze byé wyplacona
w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego.

§2

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu 0 zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji / udziatéw lub uzyskania
na powyzsze czynno$ci zgody Rady Nadzorczej oraz moze przewidywac zakaz
petnienia funkgcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Czionka Zarzadu.

2. Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1§ 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.

§3

1. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu, w szczegdlno$ci na skutek
$mierci, odwotania lub ziozenia rezygnacji, uptywu kadencji, Umowa rozwigzuje sie
z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone
w ust. 2 z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia,
z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie,
o ktéorym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania
petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

§4
Rada Nadzorcza ustala szczegdélowe postanowienia dotyczgce zasad wynagradzania
i wysokosci wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu Spétki w oparciu o zawarte w niniejszej
uchwale postanowienia, odpowiadajgce zasadom okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca
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2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spdtkami,
W szczegolnosci w nastepujgcym zakresie:

1. Okreslenia kwotowo miesigcznego Wynagrodzenia Statego Zarzadzajgcego.

2. Okreslenia poziomu Wynagrodzenia Zmiennego za rok obrotowy Spétki, okreslonego
jako wskaznik procentowy Wynagrodzenia Statego rocznego Zarzgdzajgcego.

3. Postanowieri przewidujgcych:

a) wyplate Wynagrodzenia Zmiennego, pod warunkiem realizacji przez
Zarzadzajacego Celéw Zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spéiki za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu Zarzadzajgcemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Czionka Zarzadu przez Zgromadzenie Wspolnikéw oraz
zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
TAURON przez Walne Zgromadzenie za ubiegty rok obrotowy;

b) udostepnienie Zarzadzajacemu przez Spétke do korzystania w czasie
wykonywania obowigzkéw umownych niezbednych urzgdzen technicznych oraz
zasobow stanowigcych mienie Spofki;

C) prawo do pokrycia / zwrotu przez Spéike kosztéw koniecznych dla prawidtowego
wykonywania obowigzkéw przez Zarzadzajgcego;

d) ponoszenie przez Spétke lub refinansowanie kosztow indywidualnego szkolenia
Zarzadzajacego, o ile Rada Nadzorcza wyrazi zgode na poniesienie lub
refinansowanie kosztéw takiego szkolenia;

4. Rada Nadzorcza moze przyznaé Zarzadzajgcemu:

a) prawo do odprawy po ustaniu Umowy w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnoéé
miesigcznego Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez
Zarzadzajacego funkciji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem
Umowy. Jezeli Zarzadzajgcy, w terminie jednego roku od wygasnigcia mandatu,
podejmuje zajecia zarobkowe na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego
w Spotce lub w innej jednostce dziatajacej w ramach grupy kapitatowej TAURON
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej odprawy w terminie 7 dni
od dnia podjgcia zaje¢ zarobkowych. Odprawa nie przystuguje w przypadku:

- rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez spdtke z powodu naruszenia
podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy;
wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkgji
petnionej przez Zarzadzajgcego w skiadzie Zarzadu;

- Wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy, wskutek powolania
Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu;

— objecia funkcji czlonka zarzadu w spétce w ramach grupy kapitatowej TAURON
W rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurenciji i konsumentéw lub $wiadczenia - na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzielo lub na innej podstawie - pracy lub ustug na
rzecz takiej spotki;

— rezygnacji z petnienia funkcji;

b) prawo do odszkodowania z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji po
rozwigzaniu Umowy w wysokosci nie wyzszej niz 50% miesiecznego
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Wynagrodzenia Statego ptatnego przez maksimum 6 miesigcy, pod warunkiem
pelnienia funkcji przez Zarzadzajgcego przez okres ustalony przez Radg
Nadzorcza, nie krotszy jednak niz 6 miesiecy, przy czym:

— zawarcie umowy 0 zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne;

— w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary
umownej na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania
przystugujgcego za caly okres zakazu konkurenciji;

- zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia sie

petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spétce.

§5
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoélnikéw uchyla uchwate nr 2/2017 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow Spoétki z dnia 27.12.2017 r. w sprawie ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzeri Czlonkéw Zarzadu, zmieniong uchwatg nr 1/2019 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spotki z dnia 28.06.2019 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania

wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.

§6

W zakresie Wynagrodzenia Zmiennego za rok obrotowy 2019 stosuje si¢ zasady ustalone
niniejszg uchwata.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Stosownie do art. 156 Kodeksu spélek handlowych uchwata zostata podjeta jednomysinie
w gltosowaniu jawnym.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia V;;?nikéw

Hedire GO /

Paulina Ciosk



Woycigg z Protokotu

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw
spotki Bioeko Grupa TAURON sp. z 0.0.

z dnia 13.07.2023 roku

Uchwata nr 2/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw
Spétki Bioeko Grupa TAURON sp. z 0.0. z siedziba w Stalowej Woli
z dnia 13.07.2023 r.

w sprawie: zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki

Dziatajgc na podstawie § 35 ust. 2 pkt 19) Aktu Zatozycielskiego Spotki Bioeko Grupa
TAURON sp. z 0.0., Zgromadzenie Wsp6Inikéw Spotki, uchwala, co nastepuje:
§1

Zgromadzenie WspéInikéw Bioeko Grupa TAURON sp. z 0.0. postanawia o zmianie Uchwaty
nr 2/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikéw Bioeko Grupa TAURON sp. z o.0.
z dnia 17.12.2019 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki,
w ten sposob, ze § 1 ust. 3 Uchwaty otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»3. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzadu zostanie okreslona

kwotowo przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ze:

3.1 Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczgcym sie od 4 do 8 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzeri o0s6b  kierujgcych niektorymi  spotkami,
z zaslrzezeniem uwzglednienia obowigzujgcych, szczegoinych przepiséw
prawa ksztaftujgcych jej wysoko$é.

3.2 Wynagrodzenie State pozostatych Czlonkéw Zarzgdu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczgcym sie od 4 do 8 - krotnosci podstawy
wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztaftowania wynagrodzer: 0s6b kierujgcych niektorymi spotkami,
z zastrzezeniem uwzglednienia obowigzujgcych, szczegolnych przepiséw
prawa ksztaftujgcych jej wysoko$é.”

§2
Pozostate postanowienia Uchwaty nr 2/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Bioeko Grupa TAURON sp. z 0.0. z dnia 17.12.2019 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki pozostajg bez zmian.

§3
Uzasadnienie dla stosowania zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki,
0 ktérych mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od 01.07.2023 r.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow

Bartosz Jendrulok




Zatgcznik do Uchwaly Nr 2/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki Bioeko Grupa TAURON sp. z 0.0.

z dnia 13.07.20230 roku

Uzasadnienie:

Spotka Bioeko Grupa TAURON sp. z o.0. to specjalistyczny operator zarzadzajacy ofertg
produktowg ubocznych produktoéw spalania i ubocznych produktéw wydobycia w imieniu
Grupy TAURON.

Bioeko Grupa TAURON sp. z 0.0. uczestniczy w zmianach reorganizacyjnych w ramach
dziatan zwigzanych z realizacjg zatozen pn. ,Transformacja sektora energetycznego w Polsce.
Wydzielenie wytwérczych aktywéw weglowych ze spolek z udziatem Skarbu Parstwa”. Bioeko
Grupa TAURON sp. z o0.0. razem z udziatowcem tj. spotka TAURON Wytwarzanie S.A. -
wejdzie w struktury Narodowej Agencji Bezpieczenstwa Energetycznego.

Bioeko Grupa TAURON sp. z 0.0. dziata na rynku szczegdinie dotknietym obecng niestabilng
sytuacja geopolityczng, ktéra wywotata zaburzenia w tancuchach dostaw oraz
zdestabilizowata rynek biomasy. Popyt na paliwa biomasowe znacznie przewyzsza ich podaz,
co w konsekwencji wptywa na znaczacy wzrost cen zakupu biomasy, zaréwno drewna
energetycznego, jak i biomasy pochodzenia rolniczego. Sytuacja ta przetozyta sie réwniez na
pogorszenie jakosci ubocznych produktéw spalania wytwarzanych w Grupie TAURON. Zarzad
Bioeko Grupa TAURON sp. z 0.0. zmuszony jest do poszukiwania nowych kierunkow
sprzedazy i zagospodarowania UPS.

Ponadto w ramach programu wydzielenia z Grupy TAURON aktywdw wydobywczych, Bioeko
Grupa TAURON sp. z 0.0. opracowata zatozenia dotyczace nowego, obowigzujgce juz od roku
2022 modelu wspotpracy z zaktadami gérniczymi oraz zaktualizowata warunki umowy
pomigdzy spdtkami. Dodatkowo Spétka planuje nowe kierunki dziatania tj. $wiadczenie ustug
rekultywacyjnych. Szansg dla Spdtki jest opracowywanie nowych kierunkéw i profili
dziatalnosci dla Spofki, jak i catej Grupy, aby nadgzac za zmieniajaca sie tendencjg w kierunku
wytwarzania ,zielonej” i ,bezodpadowej” energii.

Zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen
osoOb kierujgcych niektorymi spétkami, jezeli przemawiajg za tym wyjgtkowe okolicznosci
dotyczace Spotki albo rynku, na ktérym ona dziata, wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu moze
zostac okreslone w wysokosci innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy.

Majgc na uwadze powyzsze kwestie, uwzgledniajac wyjatkowe okolicznosci dotyczace Spétki
oraz rynku, na ktérym ona dziata, co w konsekwenc;ji przekiada sie na znaczne zaangazowanie
oraz odpowiedzialno§¢ czlonkdéw zarzadu, zasadna jest zmiana zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw zarzadu Bioeko Grupa TAURON sp. z 0.0.
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