








Uzasadnienie zasad kształtowania wynagrodzeń członków TAURON H2 sp. z o.o.  

 

TAURON Polska Energia S.A. informuje, iż w ramach wykonywania prawa głosu na 

Zgromadzeniu Wspólników spółki TAURON H2 sp. z o.o., w której TAURON Polska Energia 

S.A. posiada 100% udziałów w kapitale zakładowym rozpatrzył podjęcie  uchwały zmieniającej 

uchwałę w sprawie określenia części stałej wysokości wynagrodzenia Członków Zarządu 

TAURON H2 sp. z o.o. w wysokości innej niż określona zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 

09.06.2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami. 
 

Spółka TH2 realizuje strategię Grupy TAURON w obszarze transformacji energetycznej, 

koncentrując się na rozwoju projektów związanych z gospodarką wodorową. Działalność 

Spółki wspiera proces dekarbonizacji sektora energetycznego i przemysłu poprzez rozwój oraz 

wdrażanie nisko- i zeroemisyjnych nośników energii, w szczególności odnawialnego wodoru 

(RFNBO), zgodnie z kierunkami regulacyjnymi Unii Europejskiej. TAURON H2 sp. z o.o. 

prowadzi działalność inwestycyjną polegającą na przygotowaniu i realizacji projektów 

produkcji, magazynowania oraz sprzedaży odnawialnego wodoru. Spółka pełni funkcję 

wyspecjalizowanego podmiotu projektowego odpowiedzialnego za opracowanie modeli 

biznesowych przedsięwzięć, zabezpieczenie finansowania, wybór partnerów 

technologicznych i wykonawczych, a także budowę portfela odbiorców w oparciu 

o długoterminowe umowy offtake, stanowiące podstawę bankowalności projektów i podjęcia 

decyzji inwestycyjnych (FID).  

Spółka realizuje w ramach Grupy TAURON 2 istotne projekty  inwestycyjne tj.:  

• Projekt HP-HRS - zakładający budowę elektrolizera o mocy 20 MW na terenie 

Elektrowni Jaworzno III, w celu produkcji wodoru odnawialnego pochodzenia 

niebiologicznego RFNBO w procesie elektrolizy wody z użyciem odnawialnej energii 

elektrycznej ze źródeł OZE Grupy TAURON. 

• Projekt ESWH2 - zakładający budowę instalacji wytwarzania wodoru odnawialnego 

w oparciu o elektrolizer o mocy 5-10 MW w rejonie Stalowa Wola. 

Realizacja ww. projektów prowadzić będzie do znaczącego zwiększenia jej aktywów oraz 

przychodów. 
 

W związku z powyższym odpowiedzialność Zarządu Spółki obejmuje zapewnienie 

optymalnego wydatkowania znacznych środków, zarządzania wieloetapowością projektu, jego 

ryzykiem oraz dużą liczby interesariuszy. Wynagrodzenie wynikające wprost z przepisów 

ustawy odbiega od rynkowych wymagań finansowych osób które spełniałyby powyższe 

kryteria. 
 

Mając na uwadze całość powyższych kwestii oraz uwzględniając: 

• skalę i złożoność realizowanego projektu, 

• znaczenie inwestycji dla Grupy TAURON, 

• odpowiedzialność Zarządu TAURON H2 sp. z o.o. za efektywne wykorzystanie 

środków publicznych i unijnych, 

• docelowy poziom aktywów i przychodów Spółki, 

oraz uwzględniając rolę TAURON H2 sp. z o.o. jako spółki realizującej projekty, ustalenie 

części stałej wynagrodzenia członków Zarządu TH2 w wysokości wyższej niż wynikająca z art. 

4 ust. 2 Ustawy należy uznać za decyzję merytorycznie uzasadnioną skalą odpowiedzialności 

Zarządu spółki oraz uzasadnioną z punktu widzenia możliwości pozyskania i utrzymania kadry 

zarządzającej o wymaganych profilach. 


