Wyciag z Protokotu

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
TAURON H2 sp. z o0.0.

z dnia 25.03.2026 roku

UCHWALA NR 1/2026
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
TAURON H2 sp. z o.0.

z siedziba w Bedzinie
z dnia 25.03.2026 r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu Spéfki.

Dziatajgc na podstawie § 35 ust. 2 pkt 19) Aktu Zatozycielskiego Spétki TAURON H2 sp. z o.0.
(dalej: Spotka), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spoétki, uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czilonkiem Zarzadu Spotki (dalej réwniez jako: Zarzadzajgcy), Spotka zawiera
umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (dalej: Umowa), na czas petnienia funkcji
w Zarzadzie Spofki, z obowigzkiem Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, z zastrzezeniem § 2.

2. Z zastrzezeniem § 2, Zarzadzajgcemu z tytutu Swiadczenia ustug zarzadzania oraz
wykonywania innych zobowigzan wynikajgcych z Umowy, przystuguje wynagrodzenie
catkowite, na ktére sktada sie:

2.1

2.2.

miesigczne (za miesigc kalendarzowy) wynagrodzenie podstawowe
(Wynagrodzenie State).

Wynagrodzenie State obejmuje takze wynagrodzenie za przeniesienie
autorskich praw majgtkowych i wykonywanie praw zaleznych zgodnie
z Umowg;

wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok obrotowy (Wynagrodzenie Zmienne)
uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzgdczych (dalej Cele Zarzadcze).

3. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czionkéw Zarzadu zostanie okreslona
kwotowo przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ze:

3.1

3.2

Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od 4 do 8 - krotnosSci podstawy wymiaru, o ktérej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi  spétkami,
z zastrzezeniem uwzglednienia obowigzujgcych, szczegdinych przepiséow
prawa ksztattujgcych jej wysokos¢.

Wynagrodzenie State pozostatych Czionkéw Zarzadu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczacym sie od 4 do 8 - krotnosci podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami,
z zastrzezeniem uwzglednienia obowigzujgcych, szczegdinych przepiséw
prawa ksztattujacych jej wysokos¢.

4. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢é 50 % Wynagrodzenia Statego
rocznego Zarzgdzajgcego.

5. TAURON Polska Energia S.A. (dalej: TAURON) wyznacza Cele Zarzadcze i wydaje
decyzje w sprawie ich wykonania na zasadach szczegétowo okreslonych w Umowie.
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TAURON moze okresli¢, ze wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé
odroczona w czasie, na okres nie przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia
w okres$lonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi,
woéwczas ta czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢é wyptacona w catosci albo
w czesci na koniec okresu rozliczeniowego.

§2

Rada Nadzorcza moze postanowié, iz Zarzadzajacy petni swojg funkcje bez wynagrodzenia —
w takim przypadku z Zarzadzajgcym nie jest zawierana umowa, o ktérej mowa w § 1 ust. 1.

§3
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akgji / udziatow lub uzyskania
na powyzsze czynnosci zgody Rady Nadzorczej oraz moze przewidywac¢ zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalno$ci Czlonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§4

. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzgdu, w szczegoélnosci na skutek

$mierci, odwotania lub zlozenia rezygnacji, uptywu kadencji, Umowa rozwigzuje sie
z ostatnim dniem petienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiern Umowy.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone
wust. 2 z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia,
z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie,
o ktorym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania
petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

§5

Rada Nadzorcza ustala szczegdtowe postanowienia dotyczgce zasad wynagradzania
i wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki w oparciu o zawarte w niniejszej
uchwale postanowienia, odpowiadajgce zasadom okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spdtkami,
w szczegolnosci w nastepujacym zakresie:

1.
2.

3.

Okreslenia kwotowo miesiecznego Wynagrodzenia Statego Zarzadzajgcego.

Okreslenia poziomu Wynagrodzenia Zmiennego za rok obrotowy Spéitki, okreslonego

jako wskaznik procentowy Wynagrodzenia Statego rocznego Zarzadzajgcego.

Postanowien przewidujgcych:

a) wyptate Wynagrodzenia Zmiennego, pod warunkiem realizacji przez
Zarzadzajgcego Celdéw Zarzgdczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegty rok
obrotowy i udzieleniu Zarzadzajgcemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Czionka Zarzadu przez Zgromadzenie Wspdlnikbw oraz



b)

c)

d)
e)

)

9)
h)
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zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
TAURON przez Walne Zgromadzenie za ubiegty rok obrotowy;

udostepnienie Zarzgdzajagcemu przez Spotke do Kkorzystania w czasie
wykonywania obowigzkéw umownych niezbednych urzadzen technicznych oraz
zasobow stanowigcych mienie Spotki;

prawo do przerwy wypoczynkowej w Swiadczeniu ustug oraz przerwy
w $wiadczeniu ustug z powodu choroby;

prawo do dodatku mieszkaniowego;

prawo do pokrycia / zwrotu przez Spétke innych kosztow koniecznych dia
prawidtowego wykonywania obowigzkéw przez Zarzadzajgcego;

ponoszenie przez Spotke lub refinansowanie kosztéow indywidualnego szkolenia
Zarzgdzajgcego;

udziat Zarzadzajgcego w programach pracowniczego zabezpieczenia
emerytalnego, na zasadach obowigzujgcych w Spéice;

prawo do korzystania z ustug medycznych oraz ubezpieczenia grupowego, na
zasadach obowigzujacych w Spéice.

4. Rada Nadzorcza moze przyznaé Zarzadzajgcemu:

a)

b)

prawo do odprawy po ustaniu Umowy w wysokos$ci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnos¢

miesiecznego Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem petnienia przez

Zarzadzajgcego funkcji przez okres co najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem

Umowy. Jezeli Zarzadzajgcy, w terminie jednego roku od wygasniecia mandatu,

podejmuje zajecia zarobkowe na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego

w Spoétce lub w innej jednostce dziatajgcej w ramach grupy kapitatowej TAURON

w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji

i konsumentoéw, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej odprawy w terminie 7 dni

od dnia podjecia zaje¢ zarobkowych. Odprawa nie przystuguje w przypadku:

— rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez spotke z powodu naruszenia
podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy;

— wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
petnionej przez Zarzadzajgcego w skiadzie Zarzadu;

— wypowiedzenia, rozwigzania Ilub zmiany Umowy, wskutek powotania
Zarzadzajgcego na kolejng kadencje Zarzadu;

— objecia funkcji cztonka zarzgdu w spétce w ramach grupy kapitatowej TAURON
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw lub $wiadczenia - na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub na innej podstawie - pracy lub ustug na
rzecz takiej spotki;

— rezygnagcji z petnienia funkcji;

prawo do odszkodowania z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji po

rozwigzaniu Umowy w wysokosci nie wyzszej niz 50% miesiecznego

Wynagrodzenia Statego ptatnego przez maksimum 6 miesiecy, pod warunkiem

petnienia funkcji przez Zarzadzajgcego przez okres ustalony przez Rade

Nadzorcza, nie krétszy jednak niz 6 miesiecy, przy czym:

— zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne;

— W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary
umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysoko$é odszkodowania
przystugujgcego za caty okres zakazu konkurenciji;

— zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie
petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spotce.
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§6
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikéw uchyla uchwate nr 1/2025 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikéw Spétki z dnia 30.06.2025 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spoiki.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 01.04.2026 r.

Stosownie do art. 156 Kodeksu spotek handlowych Uchwata zostata podjeta jednomysinie,
w gtosowaniu jawnym.

Przewo inicz.wé:y
NadzwyczajneTQg \mﬁ;ﬁqzenia Wsp6Inikow

|
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Uzasadnienie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw TAURON H2 sp. z 0.0.

TAURON Polska Energia S.A. informuje, iz w ramach wykonywania prawa gtosu na
Zgromadzeniu Wspdlnikéw spétki TAURON H2 sp. z 0.0., w ktérej TAURON Polska Energia
S.A. posiada 100% udziatow w kapitale zaktadowym rozpatrzyt podjecie uchwaty zmieniajgce;j
uchwate w sprawie okreslenia czesci statej wysokosci wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu
TAURON H2 sp. z 0.0. w wysokosci innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
09.06.2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami.

Spdtka TH2 realizuje strategie Grupy TAURON w obszarze transformacji energetycznej,
koncentrujgc sie na rozwoju projektéw zwigzanych z gospodarkg wodorowg. Dziatalnos¢
Spoiki wspiera proces dekarbonizacji sektora energetycznego i przemystu poprzez rozwoj oraz
wdrazanie nisko- i zeroemisyjnych nosnikow energii, w szczegélnosci odnawialnego wodoru
(RFNBO), zgodnie z kierunkami regulacyjnymi Unii Europejskiej. TAURON H2 sp. z o.o0.
prowadzi dziatalnos¢ inwestycyjng polegajaca na przygotowaniu i realizacji projektow
produkcji, magazynowania oraz sprzedazy odnawialnego wodoru. Spdtka petni funkcje
wyspecjalizowanego podmiotu projektowego odpowiedzialnego za opracowanie modeli
biznesowych  przedsiewzig¢, zabezpieczenie  finansowania, @ wybor  partneréw
technologicznych i wykonawczych, a takze budowe portfela odbiorcow w oparciu
o dtugoterminowe umowy offtake, stanowigce podstawe bankowalnosci projektow i podjecia
decyzji inwestycyjnych (FID).

Spoétka realizuje w ramach Grupy TAURON 2 istotne projekty inwestycyjne fj.:

o Projekt HP-HRS - zaktadajgcy budowe elektrolizera o mocy 20 MW na terenie
Elektrowni Jaworzno Ill, w celu produkcji wodoru odnawialnego pochodzenia
niebiologicznego RFNBO w procesie elektrolizy wody z uzyciem odnawialnej energii
elektrycznej ze zrédet OZE Grupy TAURON.

o Projekt ESWH2 - zaktadajgcy budowe instalacji wytwarzania wodoru odnawialnego
w oparciu o elektrolizer o mocy 5-10 MW w rejonie Stalowa Wola.

Realizacja ww. projektow prowadzi¢ bedzie do znaczgcego zwiekszenia jej aktywdw oraz
przychodow.

W zwigzku z powyzszym odpowiedzialno$¢ Zarzadu Spotki obejmuje zapewnienie
optymalnego wydatkowania znacznych $rodkéw, zarzgdzania wieloetapowoscig projektu, jego
ryzykiem oraz duzg liczby interesariuszy. Wynagrodzenie wynikajgce wprost z przepisow
ustawy odbiega od rynkowych wymagan finansowych oséb ktdre spetniatyby powyzsze
kryteria.

Majac na uwadze catos¢ powyzszych kwestii oraz uwzgledniajgc:

o skale i ztozonos¢ realizowanego projektu,

e znaczenie inwestycji dla Grupy TAURON,

e odpowiedzialnos¢ Zarzgdu TAURON H2 sp. z o.0. za efektywne wykorzystanie

Srodkow publicznych i unijnych,

e docelowy poziom aktywow i przychoddw Spoiki,
oraz uwzgledniajgc role TAURON H2 sp. z 0.0. jako spdiki realizujgcej projekty, ustalenie
czesci statej wynagrodzenia czionkdéw Zarzgdu TH2 w wysokosci wyzszej niz wynikajgca z art.
4 ust. 2 Ustawy nalezy uznac za decyzje merytorycznie uzasadniong skalg odpowiedzialnosci
Zarzgdu spotki oraz uzasadniong z punktu widzenia mozliwos$ci pozyskania i utrzymania kadry
zarzadzajgcej o wymaganych profilach.



