








Uzasadnienie zasad kształtowania wynagrodzeń członków TAURON Nowa Energia sp. z 

o.o.  

 

TAURON Polska Energia S.A. informuje, iż w ramach wykonywania prawa głosu na 

Zgromadzeniu Wspólników spółki TAURON Nowa Energia sp. z o.o., w której TAURON Polska 

Energia S.A. posiada 100% udziałów w kapitale zakładowym rozpatrzył podjęcie  uchwały 

zmieniającej uchwałę w sprawie określenia części stałej wysokości wynagrodzenia Członków 

Zarządu TAURON Nowa Energia sp. z o.o. w wysokości wyższej niż określona zgodnie z art. 

4 ust. 2 ustawy z dnia 09.06.2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących 

niektórymi spółkami. 

 

Spółka TAURON Nowa Energia sp. z o.o to podmiot, który w ramach realizacji projektu pn. 

„Centrum Badawczo-Rozwojowe Grupy TAURON” został przeznaczony do utworzenia 

Centrum Badawczo-Rozwojowego (dalej również jako CBR) w strukturze Grupy TAURON. 

Spółka została zaprojektowana jako centralne Centrum Badawczo–Rozwojowe i Innowacyjne 

Grupy TAURON, która integruje zapotrzebowanie na innowacje z obszarów dystrybucji, 

wytwarzania, sprzedaży i obsługi klienta oraz przekłada je na konkretne projekty i wdrożenia. 

Jej mandat wykracza poza skalę pojedynczej spółki operacyjnej, będzie zarządzać portfelem 

inicjatyw B+R+I o istotnym wpływie na EBITDA, profil ryzyka oraz kontrybucję do realizacji 

celów klimatyczno-energetycznych Grupy. 

W oparciu o przyjęty plan rozwoju zakłada się, że w horyzoncie 2–3 lat skala działalności TNE 

istotnie wzrośnie – zarówno po stronie zatrudnienia, jak i przychodów. W przyjętym modelu 

funkcjonowania spółki zasadniczym jej aktywem nie jest majątek trwały, lecz: 

• portfel projektów i rozwiązań technologicznych, 

• zdolność do pozyskania i rozliczenia finansowania zewnętrznego, 

• kompetencje zespołu oraz relacje z partnerami naukowymi i technologicznymi. 

Skala odpowiedzialności Zarządu jest determinowana wartością portfela oraz wpływem na 

wyniki i profil ryzyka Grupy TAURON, a nie bieżącą wartością aktywów materialnych. 

W praktyce konkurencją o talenty i kadrę zarządzającą dla Spółki nie są typowe spółki zależne, 

lecz: centra digital/AI innych grup energetycznych, integratorzy systemów IT/OT, firmy 

technologiczne rozwijające rozwiązania dla energetyki i przemysłu. 

 

Mając na uwadze całość powyższych kwestii oraz uwzględniając: 

• strategiczną rolę Spółki jako centralnej platformy B+R+I Grupy TAURON, 

• pozycjonowanie spółki w segmencie zaawansowanych centrów technologicznych 

konkurujących o wysoko wyceniane kompetencje menedżerskie, 

• planowane zwiększenie skali działalności, 

• kluczowy wkład Spółki w proces sprawiedliwej transformacji województwa śląskiego 

oraz w budowę nowej specjalizacji regionu w obszarze nowoczesnej energetyki, 

ustalenie części stałej wynagrodzenia członków Zarządu TAURON Nowa Energia sp. z o.o. 

w wysokości wyższej niż wynikająca z art. 4 ust. 2 Ustawy należy uznać za decyzję 

merytorycznie uzasadnioną oraz spójną z oczekiwaniami co do efektywnej realizacji polityk 

publicznych w zakresie transformacji energetycznej regionu, uzasadnioną z punktu widzenia 

możliwości pozyskania i utrzymania kadry zarządzającej o profilach rynkowo porównywalnych 

z liderami rynku technologii dla energetyki. 


