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Wstepna wersja modelowych programoéw realizacji praktycznej nauki zawodéw opracowany w ramach projektu ,,Wypracowanie modelu programu
ksztatcenia zawodowego i praktycznego w branzy elektryczno-energetycznej”. W ramach dziatania 2.15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj. Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Wstepna wersja modelu - ( | etap) zgodnie z zatozeniami projektu

TECHNIK URZADZEN | SYSTEMOW ENERGETYKI ODNAWIALNE)J
SYMBOL CYFROWY ZAWODU 311930

TYP SZKOLY: 4 - LETNIE TECHNIKUM
SZKOtA — CKP — PRACODAWCA

Poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla zawodu jako kwalifikacji peinej

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE:

BD.17. Montaz urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
Poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji
BD.18. Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

Poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji

Katowice 2018 r.
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STRUKTURA PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU
I.  Cele ksztatcenia w zawodzie
II.  Cele praktycznej nauki zawodu
lll.  Zadania dla podmiotéw realizujagcych praktyczng nauke zawodu
IV.  Praktyczna nauka zawodu

V. Praktyka zawodowa
VI. Sposoby angazowania nauczycieli, instruktorow w realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk u pracodawcy

VII. Efekty ksztatcenia dla kwalifikacji BD.17 i BD.18 wyodrebnionych w zawodzie Technik urzagdzen i systemow
energetyki odnawialnej

VIIl.  Plan nauczania praktycznej nauki zawodu
IX. Podziatl programu nauczania na dzialy programowe

X.  Uszczegoétowione efekty ksztalcenia

Xl.  Program nauczania z podziatem na dzialy realizacji praktycznej nauki zawodu
— Nazwa dziatu
— Cele ogdlne

— Cele operacyjne

Xll.  Wzér umowy Szkota — Pracodawca
Xlll.  Zeszyt praktyki zawodowej
v
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XIV. Dokument potwierdzajgcy odbycie praktyk z ocena.

XV. Tresci nauczania - zgodnie z wytycznymi projektu zostang przygotowane w etapie Il prac
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|. Cele ksztatcenia w zawodzie

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) organizowania montazu urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

2) wykonywania montazu urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

3) konserwowania oraz naprawiania urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

4) kontrolowania pracy urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

5) sporzadzania kosztorysow oraz ofert i umow dotyczacych urzadzen i systemow energetyki odnawialne;.

Il. Cele praktycznej nauki zawodu

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowej. Ksztalcenie zawodowe ulega
ciggtym modyfikacjom pod wptywem przemian, zachodzacych w systemie gospodarczym i na rynku pracy. Zapotrzebowanie na pewne
grupy zawodowe zmniejsza si¢, na inne rosnie. Edukacja zawodowa, jak i cala gospodarka stojg dzi§ przed znaczacymi wyzwaniami.
Przedsigbiorstwa i pracownicy muszg zmierzy¢ si¢ ze zmieniajacymi si¢ pod wptywem digitalizacji warunkami dziatania. Globalizacja
otworzyla przed polskimi przedsigbiorstwami, stosujacymi wysoko wyspecjalizowane technologie, nowe rynki zbytu i umozliwita powstanie
kooperacji w ramach tancucha dostaw o Swiatowym zasiggu. Procesy te wymusily jednak rowniez zaostrzenie konkurencji dla pracodawcow

1 pracownikdéw oraz stosowanie innowacyjnych rozwigzan.
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Zadania podmiotow prowadzacych praktyczng nauke zawodu oraz sposéb ich realizacji sg uwarunkowane wzrostem oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci pracownikéw oraz zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym.
Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedza zawodowa w procesie ksztalcenia zawodowego przyczyni si¢ do podniesienia
poziomu umiejetnosci zawodowych, a tym samym zapewni mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

Potaczenie w systemie dualnym nauki w szkole z zajeciami w zakltadzie pracy stanowi dla wielu mtodych szanse¢ na udang przysztosc¢
I utatwia przejscie ze szkoly do pracy zawodowej. Potaczenie praktycznej nauki, zapewnianej na wysokim poziomie przez zaklady pracy,
Z uzyskaniem uznawanego przez panstwo dyplomu, umozliwia absolwentom szybkie wejScie na rynek pracy i osiggnigcie finansowej

niezaleznosci. Stanowi to dobrg motywacje, stwarzajac perspektywy i nadziej¢ na przysztos¢.

Opracowany program nauczania dla praktycznej nauki zawodu pozwoli na osiagnigcie powyzszych celow ogdlnych ksztalcenia

zawodowego.

[ll. Zadania dla podmiotéw realizujacych praktyczng nauke zawodu

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2017

p0z.1644)
Szkotla Kkierujaca uczniow na praktyczna nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
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3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk zawodowych, lub wyznacza do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

5) zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedziba szkoty,
majacym mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowarto$¢ kosztow przejazdow Srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;

6) zapewnia uczniom odbywajacym praktyczng nauke¢ zawodu w miejscowosciach poza siedzibg szkoty, do ktorych codzienny dojazd nie
jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie 1 opiek¢ oraz ryczalt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujace;
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkole kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ
prowadzacy srodkow finansowych.

Podmioty przyjmujace uczniéw lub mltodocianych na praktyczna nauke zawodu:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczego6lnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy 1 dokumentacj¢ techniczng,
uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujace pracownikom na danym

stanowisku pracy,
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¢) pomieszczenia do przechowywania odziezy 1 obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualne;,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opiekunow praktyk zawodowych,

3) zapoznaja ucznidw lub mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczego6lnosci w zakresie przestrzegania porzadku i

dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;
5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkowa;
6) wspolpracuja ze szkota lub z pracodawca:
7) powiadamiajg szkote lub pracodawce, o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy;
Organy prowadzace szkoly, ktore organizuja praktyczna nauke¢ zawodu poza szkola, zapewniaja Srodki finansowe umozliwiajace
uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu.
Srodki finansowe, sq przeznaczone na:
1) refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktoro6w praktycznej nauki zawodu, prowadzacych zajecia praktyczne z uczniami,
w tym takze zajecia praktyczne odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — do wysoko$ci minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajacego dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego,
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okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

2) refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, prowadzacych zajecia praktyczne
Z uczniami, w tym takze zajgcia praktyczne odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — w wysokosci nie
nizszej niz 10% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Gltownego Urzedu Statystycznego, zwanego dalej ,,przecigtnym
wynagrodzeniem”; dodatek szkoleniowy ustala 1 wyptaca pracodawca;

3) refundowanie pracodawcom kosztow odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, niezb¢dnych na danym
stanowisku szkoleniowym, przydzielonych uczniom na okres zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy w danym roku
szkolnym, w tym takze zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — do wysokosci
20% przecietnego wynagrodzenia,

4) refundowanie pracodawcom diety i $wiadczen.

Glownym zadaniem dla podmiotow realizujacych ksztalcenie w zawodzie Technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej jest to, aby
po zakonczeniu ksztalcenia absolwent byl przygotowani do:

— okres$lania warunkow lokalizacji urzadzen stosowanych do wytwarzania energii cieplnej, mechanicznej i elektryczne;;

— planowania prac zwigzanych z montazem instalacji wyposazonych w urzadzenia do wykorzystywania energii odnawialnej;

— organizowania i nadzorowania prac zwigzanych z montazem urzadzen stosowanych w systemach energetyki odnawialnej;
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— wykonywania montazu urzadzen stosowanych do pozyskiwania energii odnawialne;j;

— kontrolowania dziatan urzadzen i instalacji oraz funkcjonowania systemoéw energetyki odnawialnej;

— obliczania kosztow materiatow i robot instalacyjnych;

— bieglego postugiwania si¢ jezykiem obcym technicznym w wykonywanym zawodzie;

— wspolpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami, przedsiebiorstwami oraz instytucjami w zakresie energetyki odnawialnej.

Obowiazki szkoly:

ustalenie harmonogramu praktyk zawodowych obowigzujacy w danym roku szkolnym,;

zorganizowanie i wskazanie uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy;

przekazanie uczniom informacji na temat organizacji i przebiegu praktyki zawodowej;

sporzadzenie umowy 0 praktyki zawodowe z zaktadami pracy;

nadzorowanie realizacje programu praktyk zawodowych;

wspotpracowanie z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyki zawodowe.

Obowiazki zakladu pracy/pracodawcy:

zapoznanie uczniow z obowiazujacymi w zaktadzie pracy regulaminami;
— przeszkolenie uczniéw pod katem przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych;
— zapoznanie uczniow/stuchaczy z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy;

— zapoznanie uczniéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;

— przeszkolenie ucznidow/stuchaczy, w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie, z ktorych korzysta¢ beda odbywajacy praktyke;
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zaopatrzenie uczniow/stuchaczy w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne
urzadzenia;

skierowanie uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy i przydzielenie uczniom zadania wynikajace z programu praktyk;

utrzymywanie stalego kontaktu z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty;

ocenienie praktyki zawodowej i dokonanie wpisu do dzienniczka praktyk zawodowych ucznia wraz z opinig w ostatnim dniu odbywania

praktyk.

Obowiazki kierownika szkolenia praktycznego:

petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;

przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem: liczebno$ci grup wynikajacej ze stosowania
przepisow BHP, wykazu prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunkow lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktyk;
przedstawienie regulamin praktyki zawodowej kazdej klasie nie p6zniej niz tydzien przed rozpoczgciem praktyKi;

zapoznanie, uczniow ze szczegbélowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi z realizowanego programu praktyk oraz sposobami
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych;

wizytowanie ucznidow na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniow
praktyk;

terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu;

wspoldziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;
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— wspoldziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;
— Wwypehianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktyk zawodowych;
— reprezentowanie szkoly w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikow;

— udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujacymi przepisami.

Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej jest to zawod szerokoprofilowy. W dziedzinie odnawialnych Zrodet energii na poziomie
technikalnym - uniwersalny. Absolwenci, ze wzgledu na wszechstronne przygotowanie w obszarze instalacji energetyki stonecznej, wiatrowej,
wodnej, geotermalnej oraz technologii energetycznego wykorzystania biomasy moga kontynuowaé dalsze ksztatcenie i specjalizacje zarowno
podnoszac kwalifikacje w systemie edukacji formalnej, jak rowniez nieformalnej i pozaformalne;.

Technicy urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej moga znalez¢ zatrudnienie zar6wno na stanowiskach zwigzanych z montazem
instalacji wyposazonych w urzadzenia energetyki odnawialnej, jak i stanowiskach nadzoru technicznego nad utrzymaniem prawidtowego
funkcjonowania instalacji energetyki odnawialnej. Technicy urzadzen i systemow energetyki odnawialnej pracujg przewaznie w budownictwie
I energetyce oraz w doradztwie energetycznym, w zakresie mozliwo$ci wykorzystania odnawialnych zrodet energii. W administracji publicznej
mogg pracowa¢ na stanowiskach nadzoru technicznego i1 obstugi inwestycji zwigzanych z zastosowaniem odnawialnych zrédet energii,

W szczeg6lnos$ci w budownictwie.
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Praktyczna nauka zawodu

Praktyczna nauka zawodu to zajecia praktyczne i praktyka zawodowa. Zajecia praktyczne planowane sa przez 32 tygodnie, od wrzes$nia 20
b.r. do czerwca 20 b.r. przez 1 dzien w tygodniu, 6 godzin w Kklasie | w Il semestrze. W drugiej klasie przez caty rok szkolny 1 dzien w tygodniu,
6 godzin u pracodawcy, w trzeciej klasie przez caty rok szkolny 2 dni w tygodniu po , 6 godzin u pracodawcy oraz w czwartej klasie w |

semestrze 2 dni w tygodniu, 6 godzin u pracodawcy.

Zajecia praktyczne beda realizowane zgodnie z programem nauczania praktycznej nauki zawodu na stanowiskach wyposazonych w
niezbedne narzg¢dzia, sprzg¢t, maszyny i urzadzenia. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkol¢ u pracodawcoéw oraz, w
uzasadnionych przypadkach, w innych miejscach wskazanych przez kierownika szkolenia praktycznego. Zajecia praktyczne mogg byé
prowadzone indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba uczniéw ma umozliwiaé realizacj¢ programu nauczania dla zawodu i uwzglednia¢

specyfike nauczanego zawodu, a takze przepisy bezpieczenstwa i higieny oraz ergonomii pracy.

IV. Praktyka zawodowa

Praktyka zawodowa w wymiarze 160 godzin (4 tygodnie) beda realizowane w klasie III w podmiocie zapewniajacym rzeczywiste warunki
pracy wiasciwe dla zawodu Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej w zakladach prowadzacych montaz 1 eksploatacj¢ urzadzen
i systemOow energetyki odnawialnej, w rzeczywistych warunkach pracy w kontakcie z nowoczesnymi technikami i technologiami. Program
praktyk zawodowych powinien by¢ opracowywany przez zespol nauczycieli ksztalcenia zawodowego w konsultacji z pracodawcami lub

organizacjami pracodawcow, wspOtpracujacymi ze szkoty. Zakres treSci zawartych w programie praktyk zawodowych powinien odpowiadaé
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potrzebom lokalnego rynku pracy oraz efektom ksztalcenia wiasciwym dla zawodu, sformutowanym w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej.

Praktyki zawodowe moze prowadzi¢ pracodawca, osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy, osoba zatrudniona u pracodawcy,
lecz pod warunkiem posiadania kwalifikacji okre§lonych w przepisach dotyczacych praktycznej nauki zawodu, czyli w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. Zgodnie z tymi przepisami, zaj¢cia realizowane
U pracodawcow moga prowadzi¢ tzw. instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Szczegdlowe zapisy wymagan dotyczacych prowadzenia praktyk

zawodowych znajdujg si¢ w wymienionym powyzej rozporzadzeniu.

Uczen moze odbywac praktyke zawodowa za granicami Polski w ramach:
— wymiany uczniow szkot wspotpracujacych,

— projektow edukacyjnych.

Cele praktyk:
— nabycie wiedzy dotyczacej pozyskiwania oraz wytwarzania energii ze zrodet odnawialnych;
— okreslenie mozliwos$ci wykorzystania energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych;
— poznanie zasad funkcjonowania przedsigbiorstw zajmujacych si¢ wytwarzaniem energii ze zrodet odnawialnych na lokalnym rynku;
— poznanie prawnych, organizacyjnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania przedsigbiorstw w zakresie odnawialnych zrodet

energii;
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— poznanie przepisow i regulaminéw obowigzujagcych w przedsi¢biorstwach zajmujgcych sie¢ wytwarzaniem energii ze zrodet
odnawialnych;

— poznanie zasad organizacji oraz metod zarzadzania przedsiebiorstwami produkujgcymi energi¢ ze zroédet odnawialnych;

— poznanie lokalnych uwarunkowan s$rodowiskowych, procesow wegetacyjnych, produkcyjnych i przetworczych dotyczacych
odnawialnych zrodet energii;

— poznanie zrodet energii odnawialnej wykorzystywanych w regionie;

— poznanie technologii produkcji energii elektrycznej i cieplnej z wykorzystaniem odnawialnych zrodet;

— poznanie rzeczywistych warunkéw pracy na stanowiskach zwigzanych z obstugg i eksploatacjg systemow energetyki odnawialnej;

— poznanie zasad dziatania i obstugi maszyn, urzadzen oraz aparatury kontrolno-pomiarowej;

— poznanie nowych mozliwo$ci wykorzystania energii pochodzacej ze zrédel odnawialnych na obszarach wiejskich;

— poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonych przez przedsiebiorstwa;

— rozpoznanie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia specjalistow w zakresie odnawialnych Zzrodet energii na lokalnym rynku pracy;

— zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych pozyskiwaniem, wytwarzaniem i wykorzystywaniem energii pochodzacej ze
zrodel odnawialnych w praktyce;

— nawigzanie kontaktow zawodowych mozliwych do wykorzystania w procesie ksztatcenia zawodowego.

OCZEKIWANE EFEKTY

Po zakoriczeniu praktyki uczen powinien umiec:
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— postuzy¢ si¢ terminologia zawodowa dotyczacg odnawialnych zrédet energii;

—  okresli¢ zrodta energii odnawialnej;

—  okresli¢ mozliwosci wykorzystania energii odnawialnej w gospodarce;

—  okresli¢ zasady funkcjonowania przedsigbiorstw zajmujacych si¢ wytwarzaniem energii ze zrédet odnawialnych na lokalnym rynku;

— rozpozna¢ nowe technologie pozyskiwania oraz wytwarzania energii pochodzacej ze zrdédel odnawialnych;

—  okresli¢ rzeczywiste warunki pracy zwigzane z obstugg obiektow oraz systemow energetyki odnawialnej;

—  okresli¢ mozliwo$ci wykorzystania energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych na obszarach wiejskich;

—  okresli¢ kierunki rozwoju energetyki odnawialnej;

—  okresli¢ potrzeby i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy w zakresie odnawialnych zrodet energii;

— wykorzysta¢ nowe do$§wiadczenia zawodowe zwigzane z pozyskiwaniem, wytwarzaniem i wykorzystywaniem energii pochodzacej ze
zrédet odnawialnych w procesie ksztatcenia zawodowego;

— skorzystac z literatury zawodowej oraz innych Zrddet informacji dotyczacych odnawialnych zrodet energii.

V. Sposoby angazowania nauczycieli, instruktoréw w realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk u pracodawcy

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe prowadzone sa w grupach. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu

nauczania do danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe
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i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu na grupy dokonuje dyrektor szkoty zaje¢ odbywajacych si¢ szkole / CKP,

a u pracodawcy upowazniony pracownik w porozumieniu z kierownikiem ksztatcenia praktycznego w szkole.

Nauczyciel zawodu / przedmiotéw zawodowych jest pracownikiem pedagogicznym szkotly i do jego obowigzkow nalezy realizowanie zadan

dydaktycznych i wychowawczych. Zadania te powinny by¢ realizowane zgodnie z organizacja obowigzujaca w szkole / CKP / u pracodawcy,

z zachowaniem w petni wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zadania dydaktyczne nalezy realizowal zgodnie z obowigzujagcym programem nauczania na dany rok szkolny, oraz ustaleniami

wprowadzonymi przez Komisj¢ Przedmiotow Zawodowych i zgodnie z dopuszczonym do uzytku programu nauczania danym zawodzie w

szkole przez dyrektora.
W tym celu nalezy:
— opracowa¢ zmiany programowe i przedstawi¢ Zespotom Przedmiotowym do analizowania i zatwierdzenia;
— dokona¢ rozbicia materiatu na jednostki dydaktyczne prowadzonych przez siebie zajgc.

Powyzsza dokumentacj¢ nalezy opracowa¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

W czasie zaje¢ nauczyciel zawodu / przedmiotow zawodowych jest obowigzany posiada¢ nastepujaca dokumentacje zajec:

— rozklad materiatu na jednostki dydaktyczne;
— dziennik lekcyjny.

Kazde odbyte zajecia powinny by¢ wpisane tego samego dnia do dziennika lekcyjnego.
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VI. Efekty ksztalcenia dla kwalifikacji BD.17 i BD.18 wyodrebnionych w zawodzie Technik urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej

Podzial zawodow na kwalifikacje sprawia, ze system ksztalcenia jest elastyczny, umozliwiajgcy uczgcemu si¢ uzupeinianie kwalifikacji
stosownie do potrzeb rynku pracy, wlasnych potrzeb i ambicji. Wspdlne kwalifikacje maja zawody ksztalcone na poziomie branzowej szkoty
zawodowej i technikum. W przypadku zawodu technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej nie wystepuje powigzanie z zawodem
ksztatlconym na poziomie branzowej szkoty zawodowej. Dla technika urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej wyodrgbniono dwie
kwalifikacje w zawodzie: BD.17. Montaz urzqdzen i systemow energetyki odnawialnej 1 BD.18. Eksploatacja urzqdzen i systemow energetyki
odnawialnej. Posiada efekty ksztalcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru budowlanego, stanowigce podbudowe do ksztalcenia
w zawodach PKZ (BD.g): technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej, technik energetyk.

Efekty ksztatcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru budowlanego, stanowigcego podbudoweg do ksztalcenia w zawodzie lub grupie
zawodow beda realizowane w szkole / CKP / u pracodawcy.

Kwalifikacja Symbol zawodu Zawod Elementy wspdlne
BD.17. Montaz urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 311930 Technik urzadzen sy'sterrTow energetyki PKZ(BD.g)
odnawialnej oMz
. L . . . . Technik urzadzen i systemoéw energetyki PKZ(BD.g)
BD.18. Eksploatacja urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej 311930 odnawialnej oMz
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1. Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

BHP. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomis;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddzialywania czynnikdw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej 1 zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

PDG. Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowe;;
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2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania mi¢dzy nimi,

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsi¢biorstwa funkcjonujace w branzy;

6) inicjuje wspolne przedsiewzi¢cia z roznymi przedsigbiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacj¢ niezb¢dng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;
10) planuje 1 podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) planuje dzialania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

12) stosuje zasady normalizacji;

13) optymalizuje koszty 1 przychody prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;j.

JOZ. Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
Uczen:
1) postuguje si¢ zasobem $srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacje

zadan zawodowych;
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2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli 1 wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka;

3) analizuje 1 interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnos$ci zawodowych;

4) formutuje kroétkie i zrozumiale wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajace komunikowanie si¢ w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrodet informacji.
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KPS. Kompetencje personalne i spoleczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowa¢ dziatania i zarzadza¢ czasem;

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedz¢ i doskonali umiejetnosci zawodowe;
9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

10) negocjuje warunki porozumien;

11) jest komunikatywny;

12) stosuje metody 1 techniki rozwigzywania problemow;

13) wspotpracuje w zespole.

OMZ. Organizacja pracy malych zespolow (wylacznie dla zawodow nauczanych na poziomie technika)
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Uczen:

1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkow i jakos¢ pracy;
6) stosuje metody motywacji do pracy;

7) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami.

2. Efekty ksztalcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru budowlanego, stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub
grupie zawodow PKZ(BD.g);

PKZ(BD.g) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach: technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,
technik energetyk

Uczen:

1) okresla zrodta energii konwencjonalnej 1 niekonwencjonalne;;

2) charakteryzuje zasoby energii w Polsce oraz mozliwosci ich wykorzystania;

3) charakteryzuje procesy wytwarzania energii: elektrycznej, mechanicznej i cieplnej;

4) rozrdznia obiekty energetyczne oraz okresla ich wplyw na s§rodowisko;
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5) charakteryzuje systemy energetyki odnawialnej;

6) okresla mozliwoS$ci zastosowania urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej w budownictwie;
7) stosuje prawa z zakresu mechaniki ptyndw, elektrotechniki oraz spalania paliw;

8) wykonuje obliczenia parametrow charakteryzujacych przepltyw cieczy i gazow;

9) wykonuje pomiary wielkosci fizycznych;

10) przestrzega zasad wykonywania instalacji sanitarnych i elektrycznych;

11) stosuje przepisy prawa budowlanego i prawa energetycznego;

12) wykonuje rysunki z wykorzystaniem specjalistycznych programéw komputerowych;

13) okresla korzysci wynikajace ze stosowania energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych;

14) prowadzi racjonalng gospodarke energia;

15) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3. Efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej:
BD.17. Montaz urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

BD.18. Eksploatacja urzadzen i1 systemow energetyki odnawialne;.

BD.17. Montaz urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

1. Organizowanie montazu urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej

Uczen:
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1) postuguje sie dokumentacja, normami oraz instrukcjami montazu urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

2) dobiera urzadzenia do pozyskiwania energii odnawialnej;

3) dobiera materiaty do montazu urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej;

4) ustala miejsca lokalizacji urzadzen stosowanych w systemach energetyki odnawialnej;

5) okresla warunki transportu i sktadowania materialéw oraz elementow systemow energetyki odnawialnej;

6) dobiera sprzet i narzedzia do montazu urzadzen i instalacji stosowanych do pozyskiwania i1 przetwarzania energii pochodzacej ze zrodet
odnawialnych;

7) sporzadza zapotrzebowanie na materialy do montazu urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j;

8) wykonuje rysunki schematyczne montazu urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej;

9) sporzadza harmonogramy robdt zwigzanych z montazem urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

10) organizuje prace zwigzane z montazem urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

11) dokonuje przegladu technicznego urzadzen i instalacji wykorzystujacych odnawialne zrodta energii;

12) organizuje prace zwigzane z konserwacja i naprawa urzadzen i systemow energetyki odnawialne;.

2. Sporzadzanie Kkosztorysow oraz ofert i umow dotyczacych montazu urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

Uczen:

1) postuguje si¢ dokumentacja do sporzadzania kosztorysow oraz przygotowania ofert dotyczgcych montazu urzadzen i systemow energetyki

odnawialnej;
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2) korzysta z katalogow 1 informatorow kosztorysowych, katalogow producentéw materiatow, urzadzen i elementow instalacji stosowanych
w systemach energetyki odnawialnej;

3) sporzadza przedmiary i obmiary robdt zwigzanych z montazem urzadzen i systeméw energetyki odnawialne;;

4) sporzadza kosztorysy dotyczace montazu urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

5) sporzadza kalkulacje kosztow zwigzanych z eksploatacjg urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej;

6) okresla wskazniki efektywnos$ci energetycznej urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

7) sporzadza oferty na wykonanie prac zwigzanych z montazem urzadzen i systemdw energetyki odnawialne;.

3. Wykonywanie montazu urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

Uczen:

1) postuguje sie¢ dokumentacja montazu urzadzen i systeméw energetyki odnawialne;j;

2) dobiera materialy, narzgdzia i sprzet do montazu urzadzen stosowanych do pozyskiwania energii odnawialnej;

3) wyznacza miejsca montazu urzadzen wykorzystujacych energi¢ odnawialng;

4) postuguje si¢ narzedziami i sprz¢tem podczas montazu urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

5) wykonuje montaz urzadzen i systemow energetyki odnawialnej; 6) rozpoznaje bledy montazu urzadzen i instalacji systemoéw energetyki
odnawialnej;

6) rozpoznaje btedy montazu urzadzen 1 instalacji systemow energetyki odnawialnej;

7) dokonuje oceny jako$ci robot montazowych urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

8) przygotowuje do odbioru urzadzenia i systemy energetyki odnawialnej;
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9) wykonuje prace zwigzane z konserwacjg, naprawg i demontazem urzadzen i systemoéw energetyki odnawialne;.
BD.18. Eksploatacja urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej

1. Monitorowanie i nadzor systemow energetyki odnawialnej

Uczen:

1) odczytuje wskazania aparatury kontrolno-pomiarowej;

2) przestrzega zasad dzialania uktadow automatycznego sterowania systemami energetyki odnawialnej i regulacji tych systemows;
3) okresla parametry pracy urzadzen energetyki odnawialnej;

4) rejestruje 1 interpretuje wskazania aparatury kontrolno-pomiarowej urzadzen energetyki odnawialnej;

5) rozpoznaje nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemow energetyki odnawialnej;

6) ocenia stan techniczny systemow energetyki odnawialnej;

7) minimalizuje straty podczas wytwarzania, magazynowania, przesytania i wykorzystywania energii,

8) wykonuje biezace przeglady systemow energetyki odnawialnej;

9) sporzadza dokumentacj¢ dotyczaca eksploatacji urzadzen i systemow energetyki odnawialne;.

2. Konserwacja oraz naprawa urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

Uczen:

1) okresla wymagania dotyczace eksploatacji urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

2) okresla warunki konserwacji i naprawy urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

3) przestrzega procedur przekazywania do eksploatacji urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
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4) uruchamia urzadzenia i systemy energetyki odnawialnej;

5) wykonuje okresowe przeglady urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej;

6) okresla przyczyny i sposoby usuwania nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzen i systemoéw energetyki odnawialne;j;
7) wykonuje pomiary efektywnosci systemow energetyki odnawialnej;

8) przestrzega procedur rozpatrywania reklamacji dotyczacych urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j;

9) wykonuje pomiary i szkice inwentaryzacyjne urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

10) wykonuje czynno$ci zwigzane z konserwacja i naprawg urzadzen i systemow energetyki odnawialne;.
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Przedmioty zawodowe teoretyczne wynikajace z podstaw ksztalcenia zawodowego - PKZ(BG.g) oraz z efektow ksztalcenia w kwalifikacji
BD.17 i BD.18 (teoretycznych), sa realizowane w szkole. Program nauczania do tych przedmiotow szkola opracowuje we wlasnym
zakresie. Plan nauczania praktycznej nauki zawodu oszacowano na minimalna liczb¢ godzin ksztalcenia zawodowego. W szkole liczbe
godzin Kksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw

nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoly.

VIl.  Plan nauczania praktycznej nauki zawodu

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztalcenia wspdlne 380 godz.
dla zawodéw w ramach obszaru budowlanego, stanowigce podbudowe do ksztalcenia w
zawodzie lub grupie zawodow

BD.17. Montaz urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 590 godz.
BD.18. Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 380 godz.
RAZEM: 1350 godz.
o
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Klasa
Liczba
Obowiazkowe zajecia edukacyjne | Il I v godzin / Szkota CKP Pracodawca
30 tygodni
I I Il Il
JOZ., PDG. Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich
. 4 60 60 - -
zawodow
PKZ(BD.g) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do
ksztalcenia w zawodach: technik urzadzen i 9 5 2 2 2 390 920 120 180
systemow energetyki odnawialnej, technik energetyk
Organizowanie montazu systemoéw energetyki
. . 4 4 180 30 60 90

odnawialnej
K - : — -

osztorys.owanle _mont.azu urzadzen i systemow 5 60 30 i 30
energetyki odnawialnej
Montaz systemoéw energetyki odnawialnej 6 6 6 360 - 120 240
Kontroilowa.nle pracy systemow energetyki 4 4 165 ) 75 90
odnawialnej
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Obstuga systeméw energetyki odnawialnej 2 4 5 5 240 - 120 120
taczna liczba godzin na ksztalcenie zawodowe praktyczne 1455 210 495 750
Praktyki zawodowe 160 160
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Podziat programu nauczania na dziaty programowe

Dziat programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba
godz.

Miejsce realizacji /realizowane w klasie

Szkota CKP Pracodawca

Poszczegdlne efekty ksztatcenia
wyszczegoblnionych w dziatach
programowych moga by¢ realizowane w
szkole / CKP / pracodawcy

Efekty ksztatcenia
wspolne dla wszystkich
zawodow

1. Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w budownictwie

PDG(1)1 wyjasni¢ zasady funkcjonowania gospodarki
rynkowej;
PDG(1)2 rozrdzni¢ podmioty gospodarki rynkowej;
PDG(2)1 zastosowac przepisy prawa pracy, przepisy o
ochronie danych osobowych i prawa autorskiego;
PDG(2)2 przewidzie¢ konsekwencje wynikajace z
nieprzestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa
autorskiego;
PDG(3)1 zastosowac przepisy dotyczgce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
PDG(3)3 przewidzie¢ konsekwencje wynikajace z
nieprzestrzegania przepisdw z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
PDG(7)1 wybraé wtasciwg do mozliwosci
przedsiebiorstwa forme organizacyjno-prawng
planowanej dziatalnosci gospodarczej w branzy
budowlanej;
PDG(7)2 sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do

30

30 X X
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uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
branzy budowlanej;
PDG(7)3 sporzadzi¢ biznesplan dla wybranej dziatalnosci
branzy budowlane;j.

2. Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo 30 30
JOZ(1)3 zabra¢ gtos w dyskusji na temat wystuchanego
tekstu;

JOZ(2)1 okresli¢ miejsca pracy w branzy budowlanej;
J0Z(2)2 okresli¢ czynnosci zawodowe w branzy
budowlanej;

JOZ(2)3 zaplanowad rozmowe w jezyku obcym
zawodowym;

JOZ(2)5 zinterpretowacd typowe pytania w jezyku obcym
stawiane podczas realizacji prac w zawodzie;

J0Z(2)6 sformutowac polecenia w jezyku obcym podczas
realizacji prac w zawodzie;

JOZ(3)6 odczytaé i przeanalizowad informacje w jezyku
obcym;

JOZ(3)7 odczytac i przeanalizowacd informacje
umieszczone na opakowaniach czesci maszyn i urzadzen
energetycznych;

JOZ(4)1 sformutowac krotkie i zrozumiate wypowiedzi
dotyczace wykonywania typowych czynnosci
zawodowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
J0Z(4)4 uzyskac informacje i wskazéwki dotyczace
wykonywanych prac zawodowych;

JOZ(4)5 wystucha¢ wypowiedzi w jezyku obcym
wspotpracownikdéw zgodnie z zasadami aktywnego
stuchania.

Podstawy ksztatcenia 1. Rysunek techniczny 60 60
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wspdlne dla zawodow (BHP) 7.organizuje stanowisko pracy w pracowni rysunku
PKZ(BD.g) technicznego zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

(BHP) 9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska;

PKZ(BD.g) 10) przestrzega zasad wykonywania instalacji
sanitarnych i elektrycznych;

PKZ(BD.g) 11) stosuje przepisy prawa budowlanego i
prawa energetycznego;

PKZ(BD.g) 12) wykonuje rysunki z wykorzystaniem
specjalistycznych programéow komputerowych;
PKZ(BD.g) 15) stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan
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2. Dokumentacja techniczna w budownictwie 60 X 30 30

(BHP) 7organizuje stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

(PDG) 11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem
innowacyjnych rozwigzan;

(PDG) 12) stosuje zasady normalizacji;

PKZ(BD.g) ( 10) przestrzega zasad wykonywania instalacji
sanitarnych i elektrycznych;

PKZ(BD.g)( 11) stosuje przepisy prawa budowlanego i
prawa energetycznego;

PKZ(BD.g) (12) wykonuje rysunki z wykorzystaniem
specjalistycznych programéw komputerowych
PKZ(BD.g)(8) wykonuje obliczenia parametrow
charakteryzujgcych przeptyw cieczy i gazéw; PKZ(BD.g)
PKZ(BD.g)(15) stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan

PKZ(BD.g) (15)1 okresla przydatnos¢ programow
komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan;
PKZ(BD.g) (15)2 stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan;

PKZ(BD.g) (15)3 sporzadza dokumentacje techniczng z
wykorzystaniem programdéw komputerowych;

Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym

Technologia montazu PKZ(BD.g)(1) okresla Zrodta energii konwencjonalnej i 255 30 105 120
systemow energetyki niekonwencjonalnej
odnawialnej BD.17.1(5) okresla warunki transportu i sktadowania

materiatéw oraz elementow systemow energetyki
odnawialnej;

1. Organizacja robét
instalacyjnych
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Bezpieczeristwo podczas
montazu
Miernictwo
Instalacje wodne, gazowe
oraz grzewcze
Instalacje wentylacyjne i
klimatyzacyjne
Instalacje elektryczne

. Technologia montazu
kolektorow stonecznych

. Technologia montazu ogniw
fotowoltaicznych

. Technologia montazu pomp
ciepta
Technologia montazu
instalacji wykorzystania
biomasy

BD.17.1(7) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty do
montazu urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej
BD.17.1(9) sporzgdza harmonogramy robot zwigzanych z
montazem urzgdzen i systemow energetyki odnawialne;j;
BD.17.1(10) organizuje prace zwigzane z montazem
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
BD.17.1(11) dokonuje przegladu technicznego urzadzen i
instalacji wykorzystujacych odnawialne zrédtfa energii;
BD.17.1(12) organizuje prace zwigzane z konserwacja i
naprawag urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
BD.17.2(6) dobiera sprzet i narzedzia do montazu
urzadzen i instalacji stosowanych do pozyskiwania i
przetwarzania energii pochodzacej ze zrédet
odnawialnych;

B.17.2(6) okresla wskazniki efektywnosci energetycznej
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

BD.17.3(2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do
montazu urzadzen stosowanych do pozyskiwania energii
odnawialnej;

BD.17.3(4) postuguje sie narzedziami i sprzetem podczas
BD.17.3(6) montazu urzadzen i systemdéw energetyki
odnawialnej;

rozpoznaje btedy montazu urzadzen i instalacji systeméw
energetyki odnawialnej;

BD.17.3(7) dokonuje oceny jakosci robot montazowych
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan
KPS(5) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane
dziafania;

KPS(12) stosuje metody i techniki rozwigzywania

-~
* h
#” TAURON

36



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

_ Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

problemow;

KPS(11)1 jest komunikatywny;

KPS(12) stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow;

OMZ(1) planuje i organizuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan

OMZ(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan;

OMZ(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;
OMZ 4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan;

OMZ 5) wprowadza rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos¢
pracy;

OMZ 6) stosuje metody motywacji do pracy;

OMZ 7) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

Systemy energetyki
odnawialnej

BHP(1)4 rozrdzni¢ pojecia zwigzane z ochrong
srodowiska;

270

120

150

1. System energetyczny w BHP(2)2 rozrézni¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz
Polsce stuzb dziatajacych w zakresie ochrony srodowiska w
2. Obliczenia hydrauliczne Polsce;
instalacji rurowych BHP(4)4 wyjasni¢ zagrozenia dla srodowiska zwigzane z
3. Uktady sterowania i eksploatacja urzadzen i instalacji energetycznych;
regulacji w energetyce PKZ(BD.g)(2)1 rozrdzni¢ rodzaje i postacie energii;
4. Gospodarka energetyczna PKZ(BD.g)(3) charakteryzuje procesy wytwarzania energii:
5. Energetyka stoneczna elektrycznej, mechanicznej i cieplnej;
6. Energetyka wiatrowa PKZ(BD.g)(4) rozrdéznia obiekty energetyczne oraz okresla
7. Energetyka wodna ich wptyw na srodowisko;
8. Energetyka geotermalna PKZ(BD.g)(7) stosuje prawa z zakresu mechaniki ptynéw,
9. Energetyczne elektrotechniki oraz spalania paliw
wykorzystanie biomasy PKZ(BD.g)(8) wykonuje obliczenia parametréw
O
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charakteryzujgcych przeptyw cieczy i gazdw;
PKZ(BD.g)(15) stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan

BD.18.1(1) odczytuje wskazania aparatury kontrolno-
pomiarowej;

BD.18.1(2) przestrzega zasad dziatania uktadow
automatycznego sterowania systemami energetyki
odnawialnej i regulacji tych systemow;

BD.18.1(3) okresla parametry pracy urzgdzen energetyki
odnawialnej;

BD.18.1(5) rozpoznaje nieprawidtowosci w
funkcjonowaniu systeméw energetyki odnawialnej;
BD.18.1(6) ocenia stan techniczny systemdw energetyki
odnawialnej;

BD.18.1(7) minimalizuje straty podczas wytwarzania,
magazynowania, przesytania i wykorzystywania energii;
BD.18.2(2) okresla wymagania dotyczace eksploatacji
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
BD.18.2(3) przestrzega procedur przekazywania do
eksploatacji urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej;

BD.18.2(5) wykonuje okresowe przeglady urzadzen i
systemdw energetyki odnawialnej

BD.18.2(6) okresla przyczyny i sposoby usuwania
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzen i
systemdéw energetyki odnawialnej;

BD.18.2(7) wykonuje pomiary efektywnosci systemoéw
energetyki odnawialnej;

BD.18.2(8) przestrzega procedur rozpatrywania
reklamacji dotyczacych urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej;
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BD.18.2(9) wykonuje pomiary i szkice inwentaryzacyjne
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

BD.18.2(10) wykonuje czynnosci zwigzane z konserwacjg i

naprawag urzadzen i systemow energetyki odnawialne;.

Podstawy kosztorysowania | BD.17.2(1) postuguje sie dokumentacjg do sporzadzania 60 30 30 X
w budownictwie kosztoryséw oraz przygotowania ofert dotyczacych
1. Kosztorysy instalagji montazu urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
energetyki odnawialnej BD.17.2(2) korzysta z katalogéw i informatoréw
2. Oferty montazu energetyki | kosztorysowych, katalogow producentow materiatow,
odnawialnej urzadzen i elementdw instalacji stosowanych w
systemach energetyki odnawialnej;
BD.17.2(4) sporzadza kosztorysy dotyczgce montazu
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
BD.17.2(5) sporzadza kalkulacje kosztow zwigzanych z
eksploatacjg urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej;
KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;
KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
KPS(6) jest otwarty na zmiany;
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym
Montaz systemow BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia 330 X 120 210

energetyki odnawialnej

1. Bezpieczne wykonywanie
montazu systemdw
rurociggowych

2. wykonuje pomiary wielkosci
fizycznych

3. Potgczenia elementow
rurociggow

4. Potaczenia elektryczne

cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych;

BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy;

BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikéow
szkodliwych na organizm cztowieka;

BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
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Montaz instalacji
kolektoréw stonecznych
Montaz instalacji
fotowoltaicznych

Montaz instalacji pomp
ciepta

Montaz instalacji
wykorzystania biomasy

. Analiza finansowa
przedsiewzie¢ zwigzanych z
wytwarzaniem
odnawialnych zradet energii

10. Produkcja biopaliw

przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska;

BHP(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia.

BD.17.2(3) sporzadza przedmiary i obmiary robét
zwigzanych z montazem urzadzen i systemdéw energetyki
odnawialnej;

BD.17.1(1) postuguje sie dokumentacjg, normami oraz
instrukcjami montazu urzadzen i systemoéw energetyki
odnawialnej;

BD.17.1(3) dobiera materiaty do montazu urzadzen i
systemdow energetyki odnawialnej;

BD.17.1(4) ustala miejsca lokalizacji urzadzen
stosowanych w systemach energetyki odnawialnej;
BD.17.1(5) okresla warunki transportu i sktadowania
materiatéw oraz elementéw systemdw energetyki
odnawialnej;

BD.17.1(6) dobiera sprzet i narzedzia do montazu
urzadzen i instalacji stosowanych do pozyskiwania i
przetwarzania energii pochodzacej ze zrédet
odnawialnych;

BD.17.1(7) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty do
montazu urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej;
BD.17.1(8) wykonuje rysunki schematyczne montazu
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do montazu
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urzadzen stosowanych do pozyskiwania energii
odnawialnej;

BD.17.3 ( 3) wyznacza miejsca montazu urzadzen
wykorzystujgcych energie odnawialng;

BD.17.3 ( 6) rozpoznaje btedy montazu urzadzen i
instalacji systemow energetyki odnawialnej;

BD.17.3 ( 7) dokonuje oceny jakosci robot montazowych
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

BD.17.3 ( 8) przygotowuje do odbioru urzadzenia i
systemy energetyki odnawialnej;

BD.17.3 ( 9) wykonuje prace zwigzane z konserwacja,
naprawg i demontazem urzgdzen i systemow energetyki
odnawialne;j.

BD.17.3 ( 10) wykonuje czynnosci zwigzane z konserwacjg
i naprawg urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j.
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Obstuga systemoéw
energetyki odnawialnej

1.

2.

Obstuga instalacji
kolektorow stonecznych
Obstuga instalacji
fotowoltaicznych
Obstuga instalacji pomp
ciepta

BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych;

BD.18.1(1) postuguje sie dokumentacjg, normami oraz
instrukcjami montazu urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej;

BD.18.1(2) dobiera urzadzenia do pozyskiwania energii
odnawialnej;

BD.18.1(5) okresla warunki transportu i sktadowania

300

90

210

4. Obstuga instalacji
wykorzystania biomasy materiatéw oraz elementéw systeméw energetyki
5. Pozyskiwanie i przetwarzanie odnawialnej;
energii stonecznej BD.18.1(6) dobiera sprzet i narzedzia do montazu
6. Pozyskiwanie i przetwarzanie urzadzen i instalacji stosowanych do pozyskiwania i
energii wiatru przetwarzania energii pochodzacej ze zrédet
7. Pozyslfiwanie i.przetwarzanie odnawialnych
energ”.WOd.ne" . BD.18.1(7) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty do
8. Pozyskiwanie i przetwarzanie . s ) . . .
energii geotermalnej montazu urzadz?n i systemoyv energetyki odnawnaln.gj;
3. Pozyskiwanie energii z biomasy BD.18.2(1) okresla wymagania dotyczace eksploatacji
10. Uprawianie i zbiér rolin urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej;
energetycznych BD.18.2(2) okresla warunki konserwacji i naprawy
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
BD.18.2(4) uruchamia urzadzenia i systemy energetyki
odnawialnej;
BD.18.2(5) wykonuje okresowe przeglady urzadzen i
systemdéw energetyki odnawialnej;
BD.18.2(6) okresla przyczyny i sposoby usuwania
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzen i
systemow energetyki odnawialnej;
BD.18.2(7) wykonuje pomiary efektywnosci systeméw
energetyki odnawialnej
B.18.2(8) przestrzega procedur rozpatrywania reklamacji
e
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dotyczacych urzadzen i systemdw energetyki
odnawialnej;

B.18.2(9) wykonuje pomiary i szkice inwentaryzacyjne
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej; 10)
wykonuje czynnosci zwigzane z konserwacjg i naprawa
urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j.

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
KPS(5) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane
dziatania;

KPS(8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci
zawodowe

Kosztorysowanie w BD.17.2(1) postuguje sie dokumentacjg do sporzadzania 60 30 X 30
budownictwie kosztorysdw oraz przygotowania ofert dotyczacych
1. Sporzadzanie kosztorysow montazu urzadzen i systemOw energetyki odnawialnej;
instalacji energetyki BD.17.2 (2) korzysta z katalogéw i informatoréw
odnawialnej kosztorysowych, katalogéw producentéw materiatéw,
2. Sporzadzanie ofert montazu | Urzadzen i elementow instalacji stosowanych w
energetyki odnawialnej systemach energetyki odnawialnej;
BD.17.2 (4) sporzadza kosztorysy dotyczgce montazu
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony sSrodowiska;
KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;
KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
KPS(6) jest otwarty na zmiany;
RAZEM: 1455 210 495 750
v
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. . Liczba godzin
Nazwa obowigzkowych zajec )
. Nazwa dziatu programowego przeznaczona na
edukacyjnych i
dziat
Podejmowanie i prowadzenie 1.1. Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej 15
dziatalno$ci gospodarczej w - — T
1.2. Prowadzenie przedsiebiorstwa w budownictwie
budownictwie (30 godz.) wadzenie przedsicblorstwa w budownictw! 15
Jezyk obcy ukierunkowany 2.1. Zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy 15
zawodowo (30 godz.) 2.2. Terminologia zawodowa budowlana
2.3. Dokumentacja i literatura zawodowa 15
2.4. Dziatalnos¢ gospodarcza i biznesowa
Rysunek techniczny ( 60 godz.) 3.1. Zasady sporzadzania rysunkéw technicznych 30
3.2. Dokumentacja techniczna w budownictwie 30
Technologia montazu systeméw 4.1. Organizacja robét instalacyjnych 30
energetyki odnawialnej 4.2. Bezpieczenstwo podczas montazu 15
(255 godz.)
4.3. Miernictwo wielkosci fizycznych 30
4.4. |Instalacje wodne, gazowe oraz grzewcze 30
4.5. Instalacje wentylacyjne i klimatyzacyjne 30
4.6. Instalacje elektryczne 30
4.7. Technologia montazu kolektoréw stonecznych 15
4.8. Technologia montazu ogniw fotowoltaicznych 15
4.9. Technologia montazu pomp ciepta 15
v
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4.10. Technologia montazu instalacji wykorzystania biomasy
4.11. Analiza finansowa przedsiewzie¢ zwigzanych z wytwarzaniem odnawialnych zrédet energii 30
5. Systemy energetyki odnawialnej 5.1. System energetyczny w Polsce 15
(270 godz.) 5.2. Obliczenia hydrauliczne instalacji rurowych 30
5.3. Uktady sterowania i regulacji w energetyce 30
5.4. Gospodarka energetyczna 15
5.5. Energetyka stoneczna 45
5.6. Energetyka wiatrowa 45
5.7. Energetyka wodna 30
5.8. Energetyka geotermalna 30
5.9. Energetyczne wykorzystanie biomasy 30
6. Podstawy kosztorysowania w 6.1. Kosztorysy instalacji energetyki odnawialnej 30
budownictwie 6.2. Oferty montazu energetyki odnawialnej 15

(60 godz.)
6.3. Prowadzenie przedsiebiorstwa w budownictwie 15
7. Dokumentacja techniczna w 7.1. Rysunek techniczny wspomagany komputerowo 30
budownictwie (60 godz.) 7.2. Dokumentacja instalacji energetyki odnawialnej 30
8. Montaz systeméw energetyki 8.1. Bezpieczne wykonywacie montazu systemdéw energetyki odnawialnej 15
odnawialnej (330 godz.) 8.2. Pomiary wielkosci fizycznych 30
8.3. Potaczenia elementéw rurociggéw 60
v
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8.4. Potaczenia elektryczne 30
8.5. Montaz instalacji kolektorow stonecznych 60
8.6. Montaz instalacji fotowoltaicznych 60
8.7. Montaz instalacji pomp ciepta 30
8.8. Montaz instalacji wykorzystania biomasy 15
8.9. Analiza finansowa przedsiewzie¢ zwigzanych z wytwarzaniem odnawialnych zrédet energii 15
8.10. Produkcja biopaliw 15
9.  Obstuga systeméw energetyki 9.1 Obstuga instalacji kolektoréw stonecznych 30
odnawialnej (300 godz.) 9.2 Obstuga instalacji fotowoltaicznych 30
9.3 Obstuga instalacji pomp ciepta 30
9.4 Obstuga instalacji wykorzystania biomasy 15
9.5 Pozyskiwanie i przetwarzanie energii stonecznej 60
9.6 Pozyskiwanie i przetwarzanie energii wiatru 45
9.7 Pozyskiwanie i przetwarzanie energii wodnej 15
9.8 Pozyskiwanie i przetwarzanie energii geotermalnej 30
9.9 Pozyskiwanie energii z biomasy 30
9.10 Uprawianie i zbiér roslin energetycznych 15
10. Kosztorysowanie w budownictwie 10.1. Sporzadzanie kosztorysow instalacji energetyki odnawialnej 30
(60 godz.) 10.2. Sporzadzanie ofert montazu energetyki odnawialnej 30

10.3. Bezpieczenstwo i organizacja pracy podczas wykonywania zadan zawodowych
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11. Praktyki zawodowe (160 godz.) 11.1. Instalacje rurowe i elektryczne.

11.2. Montaz urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej. 80
11.3. Uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej.
11.4. Przepisy prawa polskiego i unijnego dotyczace odnawialnych Zréodet energii
11.5. Eksploatacja systemow energetyki wodnej, wiatrowej , geotermalnej oraz systeméw energetycznego 80

wykorzystania biomasy
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U pracodawcow

1. Uprawa i zbiér roslin energetycznych

Realizowane efekty ksztatcenia. Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Tematyka, pomoce dydaktyczne, wyposazenie
stanowisk

BHP(1)rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i
ergonomig;

BHP (2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w
Polsce;

BHP (4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

BHP (5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow w Srodowisku pracy;

BHP (7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP (8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP (9) przestrzega zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska;

PDG (11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

PDG (12) stosuje zasady normalizacji;

PDG (13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

KPS (1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

KPS (3) potrafi planowa¢ dziatania i zarzadza¢ czasem;

KPS 4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS (5) ponosi odpowiedzialno$é za podejmowane dziatania;

KPS (6) jest otwarty na zmiany;

KPS (7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

KPS (8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

KPS( 9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

KPS (10) negocjuje warunki porozumien;

* Uzytkowanie gruntéw rolnych, struktura
zasiewow.

* Gatunki roslin energetycznych.

* Zmianowanie roslin,

* Nawozenie i ochrona roslin
energetycznych.

* Techniki uprawy i zbioru roslin.

* Ekonomika produkcji roslin energetycznych.

* Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony srodowiska obowigzujgce
podczas obstugi maszyn i urzadzen
stosowanych do uprawy, pielegnacji oraz
zbioru rodlin energetycznych.

-~
* h
#” TAURON

48




Eldrr]gug'zsﬁ(ie Rzeczpospolita Unia Europejska
P€) _ Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

1. Uprawa i zbiér roslin energetycznych

KPS (11) jest komunikatywny;

KPS (12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;

KPS (13) wspodtpracuje w zespole

BD.18 okresla wymagania dotyczgce bezpiecznej eksploatacji biogazowi rolniczej;
BD.18 wyjasnia procedury przekazywania do eksploatacji biogazowi rolniczej;
BD.18 okresla zakres okresowych przegladdw instalacji kottdw na biomase;
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2. Pozyskiwanie energii z biomasy

Realizowane efekty ksztatcenia. Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi:

Tematyka, pomoce dydaktyczne, wyposazenie
stanowisk

BHP (1)rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i
ergonomig;

BHP (2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w
Polsce;

BHP (4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

BHP (5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

BHP (7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP (8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP (9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska;

PDG (11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

PDG (12) stosuje zasady normalizacji;

PDG (13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

KPS (1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

KPS (3) potrafi planowac¢ dziatania i zarzadza¢ czasem;

KPS 4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS (5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

KPS (6) jest otwarty na zmiany;

KPS (7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

KPS (8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

KPS( 9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

* Biomasa - rodzaje, charakterystyka,
mozliwosci wykorzystania do celow
energetycznych.

* Metody pozyskiwania biomasy w regionie.
* Przygotowanie biomasy do wykorzystania
energetycznego (suszenie, peletyzacja,

transport).

* Technologia wytwarzania energii
elektrycznej i cieplnej z biomasy.

* Maszyny i urzadzenia stosowane do
przetwarzania biomasy - zasady obstugi.

* Moizliwosci zastosowania energii
wytwarzanej z biomasy w regionie.

* Skojarzone wytwarzanie energii
elektrycznej i cieplnej.

* Przyktady zintegrowanych systemow z
zakresu OZE.
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KPS (10) negocjuje warunki porozumien;

KPS (11) jest komunikatywny;

KPS (12) stosuje metody i techniki

BD.18. rozrdznia wskazania aparatury kontrolno-pomiarowej kottowni na biomase;
BD.18. rozpoznaje ukfady sterowania kottéw na biomase;

BD.18 analizuje parametry surowcow do produkcji biogazu;

BD.18 wyjasnia wptyw wspétspalania biomasy na sprawnos¢ kottow energetycznych;
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3. Produkcja biomasy

Realizowane efekty ksztatcenia. Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi:

Tematyka, pomoce dydaktyczne, wyposazenie

stanowisk

BHP (1)rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i
ergonomig;

BHP (2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w
Polsce;

BHP (4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i Zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

BHP (5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

BHP (7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP (8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP (9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska;

PDG (11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

PDG (12) stosuje zasady normalizacji;

PDG (13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

KPS (1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

KPS (3) potrafi planowac¢ dziatania i zarzadza¢ czasem;

KPS 4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS (5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

KPS (6) jest otwarty na zmiany;

KPS (7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

KPS (8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

KPS( 9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

Surowce stosowane do produkcji biogazu
rolniczego.

Uwarunkowania lokalizacyjne biogazowni.
Budowa i wyposazenie biogazowi
rolniczych, "Wydajnos¢ energetyczna
biogazowni”.

Zasady eksploatacji biogazowni.

Ogniwa paliwowe, rodzaje, budowa, zasada
dziatania.

Korzysci wynikajace ze stosowania ogniw
paliwowych.

Klasyfikacja i charakterystyka biopaliw
ptynnych.

Biokomponenty stosowane do produkgcji
biopaliw.

Metody produkcji biodiesla.

Metody produkcji bioetanolu.

Gorzelnia rolnicza organizacja procesu
produkcji.

Charakterystyka techniczna i
technologiczna biorafinerii.

Organizacja prac zwigzanych z
pozyskiwaniem, transportem,
magazynowaniem oraz zbytem surowcow i
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KPS (10) negocjuje warunki porozumien;

KPS (11) jest komunikatywny;

KPS (12) stosuje metody i techniki

BD.18 interpretuje wskazania aparatury kontrolno-pomiarowej kottéw na biomase;

BD.18 wyjasnia nieprawidtowosci funkcjonowania instalacji kottow na biomase;

BD.18 wyjasnia zasady uzytkowania instalacji kottdw na biomase;

BD.18 planuje czynnosci zwigzane z konserwacjg i naprawa instalacji energetycznego wykorzystania biomasy.

produktow, a takze zagospodarowaniem
produktéw ubocznych.

e Koszty produkcji biopaliw.

e Aspekty ekologiczne produkcji biopaliw.

e Mozliwosci wykorzystania biopaliw w
pojazdach i maszynach rolniczych.

e Gospodarcze i ekonomiczne korzysci
wynikajgce z produkcji biopaliw.
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4. Pozyskiwanie i przetwarzanie energii stonecznej

Realizowane efekty ksztatcenia. Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi:

Tematyka, pomoce dydaktyczne, wyposazenie
stanowisk

BHP (1)rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i
ergonomig;

BHP (2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w
Polsce;

BHP (4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

BHP (5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

BHP (7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP (8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP (9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska;

PDG11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

PDG 12) stosuje zasady normalizacji;

PDG 13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

KPS (3) potrafi planowac¢ dziatania i zarzadza¢ czasem;

KPS 4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS (5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

KPS (6) jest otwarty na zmiany;

KPS (7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

KPS (8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

KPS( 9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

e Mozliwosci wykorzystania energii
stonecznej w rolnictwie.

e Lokalizacja, montaz, odbiér techniczny
kolektoréw stonecznych.

e Zastosowanie instalacji solarnych w
gospodarstwach rolnych,

e Uzytkowanie instalacji solarnych.

e Konserwacja instalacji.

* Rodzaje systemow fotowoltaicznych,

e Ogniwa fotowoltaiczne - zasady ich
uzytkowania.

¢ Ogniwa fotowoltaiczne - mozliwosci
produkcji energii elektrycznej na potrzeby
gospodarstw domowych.
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KPS (10) negocjuje warunki porozumien;

KPS (11) jest komunikatywny;

KPS (12) stosuje metody i techniki

BD.18 rozrdznia wskazania uktadu sterowania instalacji kolektorow stonecznych;

BD.18 rozrdznia wskazania uktadu sterowania instalacji fotowoltaicznej;

BD.18 analizuje wptyw zmiennosci nastonecznienia na parametry pracy instalacji kolektoréw stonecznych;
BD.18 wyjasnia nieprawidtowosci funkcjonowania instalacji kolektoréw stonecznych;

BD.18 wyjasnia nieprawidtowosci funkcjonowania instalacji fotowoltaicznej;

BD.18 wyjasnia zasady monitorowania instalacji kolektoréw stonecznych;

BD.18 okresla zakres okresowych przeglagddw instalacji kolektoréw stonecznych;

BD.18 okresla zakres okresowych przeglagddw instalacji ogniw fotowoltaicznych;

BD.18 okresla efektywnos¢ energetyczng instalacji kolektorow stonecznych;

BD.18 planuje czynnosci zwigzane z konserwacjg i naprawg instalacji energetyki stoneczne;.
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5. Pozyskiwanie i przetwarzanie energii wiatru

Realizowane efekty ksztatcenia. Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi:

Tematyka, pomoce dydaktyczne, wyposazenie
stanowisk

BHP (1)rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i
ergonomig;

BHP (2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w
Polsce;

BHP (4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i Zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

BHP (5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

BHP (7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP (8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP (9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska;

PDG (11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

PDG (12) stosuje zasady normalizacji;

PDG (13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

KPS (1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

KPS (3) potrafi planowac¢ dziatania i zarzadza¢ czasem;

KPS 4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS (5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

KPS (6) jest otwarty na zmiany;

KPS (7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

KPS (8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

KPS( 9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

¢ Rodzaje turbin wiatrowych.

e Elektrownie wiatrowe, rodzaje, parametry
techniczno-technologiczne.

¢  Wydajnos¢ energetyczna sitowni wiatrowej,

e Zalety i wady matych elektrowni
wiatrowych.

e Farmy wiatrowe.

e  Wplyw elektrowni wiatrowych na
srodowisko przyrodnicze.
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KPS (10) negocjuje warunki porozumien;

KPS (11) jest komunikatywny;

KPS (12) stosuje metody i techniki

BD.18 wyjasnia zasady dziatania automatycznego sterowania pracg elektrowni wiatrowej;

BD.18 analizuje wptyw zmiennosci predkosci wiatru na parametry pracy elektrowni wiatrowej;

BD.18 wyjasnia wptyw elektrowni wiatrowych na jakos¢ energii elektrycznej w systemie elektroenergetycznym;
BD.18 rozréznia informacje dotyczace eksploatacji elektrowni wiatrowych wymagajace sporzadzania dokumentacji;
BD.18 okresla wymagania dotyczace pracy elektrowni wiatrowej w systemie elektroenergetycznym;

BD.18 okresla warunki wykonywania ustug konserwacji i naprawy urzadzen elektrowni wiatrowej;

BD.18 wyjasnia procedury przekazywania do eksploatacji elektrowni wiatrowej;

BD.18 okresla zakres okresowych przegladéw elektrowni wiatrowych;

BD.18 planuje czynnosci zwigzane z konserwacjg i naprawg instalacji energetyki wiatrowej.
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6. Pozyskiwanie i przetwarzanie energii wody

Realizowane efekty ksztatcenia. Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi:

Tematyka, pomoce dydaktyczne, wyposazenie

stanowisk

BHP (1)rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i
ergonomig;

BHP (2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w
Polsce;

BHP (4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i Zycia cztowieka oraz mienia i sSrodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

BHP (5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

BHP (7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP (8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP (9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska;

PDG (11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

PDG (12) stosuje zasady normalizacji;

PDG (13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

KPS (1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

KPS (3) potrafi planowac¢ dziatania i zarzadza¢ czasem;

KPS 4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS (5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

KPS (6) jest otwarty na zmiany;

KPS (7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

KPS (8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

KPS( 9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

Wykorzystanie energii wody do produkcji
energii elektrycznej.

Rodzaje elektrowni wodnych wyposazenie,
parametry pracy.

Monitorowanie pracy elektrowni wodnych.
Metody magazynowania energii pozyskanej
zwody.

Wptyw elektrowni wodnych na srodowisko

przyrodnicze.
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KPS (10) negocjuje warunki porozumien;

KPS (11) jest komunikatywny;

KPS (12) stosuje metody i techniki

BD.18 wyjasnia zasady automatyzacji procesow ruchowych matej elektrowni wodnej;

BD.18 rozrdznia parametry pracy matej elektrowni wodnej;

BD.18 rozrdznia informacje dotyczace eksploatacji elektrowni wodnych, wymagajgce sporzadzania dokumentacji;
BD.18 okresla wymagania dotyczace pracy matej elektrowni wodnej w systemie elektroenergetycznym;
BD.18 okresla wymagania w zakresie utrzymania, konserwacji i eksploatacji elektrowni wodnej;

BD.18 okresla warunki wykonywania ustug konserwacji i naprawy urzagdzen matej elektrowni wodnej;
BD.18 wyjasnic¢ procedury przekazywania do eksploatacji matej elektrowni wodnej;

BD.18 planuje czynnosci zwigzane z konserwacjq i naprawg instalacji energetyki wodnej.
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7. Pozyskiwanie i przetwarzanie energii geotermalnej

Realizowane efekty ksztatcenia. Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi:

Tematyka, pomoce dydaktyczne, wyposazenie
stanowisk

BHP (1)rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenistwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i
ergonomig;

BHP (2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w
Polsce;

BHP (4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i Zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

BHP (5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

BHP (7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP (8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP (9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska;

PDG (11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

PDG (12) stosuje zasady normalizacji;

PDG (13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

KPS (1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

KPS (3) potrafi planowac¢ dziatania i zarzadza¢ czasem;

KPS 4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS (5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

KPS (6) jest otwarty na zmiany;

KPS (7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

KPS (8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

KPS( 9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

e Metody pozyskiwania energii geotermalne;j.

e Elektrownie geotermalne, rodzaje,
wyposazenie, wielkos$¢ produkcji.

e Ekonomiczna efektywnosé elektrowni
geotermalnej.

e Zastosowanie energii geotermalnej do
celéw grzewczych.

e Mozliwosci wykorzystania energii
geotermalnej w rolnictwie.
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KPS (10) negocjuje warunki porozumien;

KPS (11) jest komunikatywny;

KPS (12) stosuje metody i techniki

BD.18 rozrdznia wskazania uktadu sterowania instalacji pomp ciepta;

BD.18 rozrdznia wyposazanie uktadéw automatycznego sterowania instalacji pomp ciepta;
BD.18 analizuje wptyw zmiennosci temperatury zewnetrznej na parametry pracy instalacji pomp ciepta;
BD.18 interpretuje wskazania aparatury kontrolno-pomiarowej instalacji pomp ciepta;
BD.18 wyjasnia nieprawidtowosci funkcjonowania instalacji pomp ciepta;

BD.18 wyjasnia zasady uzytkowania instalacji pomp ciepta;

BD.18 wskazuje wymagania dotyczace eksploatacji ztoza wdd geotermalnych;

BD.18 okresla zakres okresowych przegladdw instalacji pomp ciepta;

BD.18 okresla efektywnosc energetyczng instalacji pomp ciepta;

BD.18 planuje czynnosci konserwacjg i naprawa instalacji energetyki geotermalnej.
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Nazwa obowigzkowych zajec

Nazwa dziatu programowego

Liczba godzin

edukacyjnych przeznaczona na dziat
Praktyki zawodowe (160 godz.) 11.Instalacje rurowe i elektryczneMontaz urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej.
13.Uruchamianie urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej. 80
12. Przepisy prawa polskiego i unijnego dotyczgce odnawialnych zrédet energii
13. Eksploatacja systemow energetyki wodnej, wiatrowej , geotermalnej oraz systemow 80

energetycznego wykorzystania biomasy

Praktyki zawodowe

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Materiat nauczania

BHP(1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

BHP(2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

BHP( 4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w
Srodowisku pracy;

BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikdw szkodliwych na organizm cztowieka;
BHP(7)) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

BHP(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa

Podstawowe pojecia dotyczace odnawialnych zrodet energii.
Geneza ustawodawstwa unijnego dotyczgca polityki energetycznej.
Deklaracja z Rio de Janeiro, protokét z Kioto. "

Biate i zielone Ksiegi UE.

Dyrektywy UE dotyczgce OZE.

Polityka ekologiczna panstwa.

Strategie rozwoju energetyki odnawialnej.

Polskie prawo energetyczne.

Ustawa o biokomponentach i paliwach gazowych.

Obowigzki wynikajgce z Dyrektywy azotowej oraz Kodeksu Dobrej Praktyki Rolniczej.
Program, NATURA2000".

Przepisy dotyczace farm wiatrowych i biogazowni.

Przepisy dotyczace certyfikacji obiektow budowlanych
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dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; .
BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w .
stanach zagrozenia zdrowia i zycia

KPS(1)11 zastosowac zasady kultury osobistej i etyki zawodowej w trakcie praktyk
zawodowych;

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

KPS(3) potrafi planowac dziatania i zarzgdzac czasem;

KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS(5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania; .
KPS(6) jest otwarty na zmiany;

KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem; .
KPS(8)) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; .

KPS(9) przestrzega tajemnicy zawodowej; KPS(10) negocjuje warunki porozumien;
KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(12) stosuje metody i techniki rozwigzywania

KPS(13) wspotpracuje w zespole

OMZ(1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych
zadan;

OMZ(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

OMZ(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

OMZ(4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;
OMZ(5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakos¢ pracy;

OMZ(6) stosuje metody motywacji do pracy;

OMZ(7) komunikuje sie ze wspotpracownikami

BD.17.1(9) sporzadza harmonogramy robot zwigzanych z montazem urzadzen i
systemdw energetyki odnawialnej;

BD.17.1(10) organizuje prace zwigzane z montazem urzgdzen i systemow
energetyki odnawialnej;

BD.17.1(11) dokonuje przegladu technicznego urzadzen i instalacji
wykorzystujgcych odnawialne zrédta energii;

Rodzaje roslin energetycznych i warunki ich uprawy.

Technologie uprawy oraz mozliwosci wykorzystania roslin energetycznych -miskanta
olbrzymiego i cukrowego, spartiny preriowej, rdestu sachalinskiego, wierzby
energetycznej, rozy bezkolcowej, slazowca pensylwanskiego, topinamburu, palczatki
Gerarda.

Technologie uprawy oraz mozliwosci wykorzystania kukurydzy, rzepaku, owsa i zbdz
do celdw energetycznych.

Srodki ochrony roélin energetycznych.

Maszyny i urzadzenia stosowane do uprawy, pielegnacji oraz zbioru roslin
energetycznych

Rodzaje i charakterystyka biomasy.

Zrédta pozyskiwania biomasy.

Mozliwosci wykorzystania biomasy do celéw energetycznych.

Metody przetwarzania biomasy.

Granulacja i paletyzacja biomasy.

Waloryzacja biomasy.

Uweglanie biomasy.

Plazmowe przetwarzanie biomasy.

Hydratyzacja ttuszczéw roslinnych i zwierzecych.

Agregaty kogeneracyjne.

Technologie wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej ze Zzrédet odnawialnych
Klasyfikacja i charakterystyka biopaliw.

Technologia produkcji etanolu, metanolu, gazu pirolitycznego i biogazu.
Zastosowanie ogniw paliwowych.

Instalacje biogazowe - rodzaje, stosowane technologie.

Rodzaje paliw transportowych i ich charakterystyka.

Technologie wytwarzania biodiesla i bioetanolu.

Kierunki rozwoju technologii wytwarzania biopaliw transportowych
Pozyskiwanie i zastosowanie wodoru jako paliwa.

Wykorzystanie biogazu do napedu pojazdéw

Rodzaje i parametry wiatru.
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BD.17.1(12) organizuje prace zwigzane z konserwacjg i naprawa urzadzen i J
systemow energetyki odnawialnej J
BD.17.2(1) postuguje sie dokumentacjg do sporzadzania kosztoryséw oraz .
przygotowania ofert dotyczgcych montazu urzadzen i systemow energetyki .
odnawialnej; o
BD.17.2(2) korzysta z katalogéw i informatorow kosztorysowych, katalogéw .
producentéw materiatéw, urzadzen i elementdw instalacji stosowanych w J
systemach energetyki odnawialnej; J
BD.17.2(3) sporzadza przedmiary i obmiary robdt zwigzanych z montazem J
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej; .
BD.18.1(4) zarejestrowac i zinterpretowac wskazania aparatury kontrolno- .
pomiarowej stosowanej w systemach energetyki wodnej i wiatrowej oraz o
systemach energetycznego wykorzystania biomasy; .

BD.18.1(5) rozpoznaje nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systeméw J
energetyki odnawialnej; .
BD.18.1(6) ocenia stan techniczny systemdw energetyki odnawialnej; .
BD.18.1(9) sporzgdza dokumentacje dotyczacg eksploatacji urzadzen i systemow | e
energetyki odnawialnej. .
BD.18.1(8) wykonuje biezgce przeglady systemdw energetyki odnawialnej; .
BD.18.2(6) okresla przyczyny i sposoby usuwania nieprawidtowosci w .
funkcjonowaniu urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej; J
BD.18.2(9) wykonuje pomiary i szkice inwentaryzacyjne urzadzen i systemow J
energetyki odnawialnej .
BD.18.2(10) wykonuje czynnosci zwigzane z konserwacjg i naprawg urzadzen i J

systemdw energetyki odnawialnej.

Strefy energetyczne wiatru w Polsce.

Budowa i zasada dziatania elektrowni wiatrowe;j.

Warunki lokalizacji turbin wiatrowych.

Rozmieszczenie elektrowni wiatrowych w Polsce.

Sposoby magazynowania energii wytwarzanej w elektrowniach wiatrowych
Energia wody jako odnawialne Zrddto energii.

Krajowy potencjat hydroenergetyczny.

Turbiny wodne - rodzaje, budowa i zasada dziatania.

Rodzaje elektrowni wodnych - charakterystyka.

Metody magazynowania energii pozyskanej z wody.

Wykorzystanie matych elektrowni wodnych (MEW) na terenach wiejskich.
Zrédta energii geotermalnej.

Technologie pozyskiwania energii geotermalnej.

Sposoby wykorzystania energii geotermalnej w gospodarce.

Zasoby energii stonecznej oraz mozliwosci jej wykorzystania.

Konwersja fototermiczna i fotoelektryczna.

Rodzaje i elementy instalacji solarnych.

Kolektory stoneczne - rodzaje, budowa, zasada dziatania.

Ogniwa fotowoltaicznej - budowa, zasada dziatania.

Warunki montazu instalacji solarnych - obowigzujgce normy.

Zasady i techniki montazu kolektoréw stonecznych.

Zrédta finansowania instalacji solarnych,

Pompy ciepta - budowa, zasada dziatania,

Zastosowanie pomp ciepfa w instalacjach grzewczych oraz instalacjach cieptej wody
uzytkowej.

Koszty zatozenia plantacji, uprawy i zbioru roslin energetycznych.

Analiza ekonomiczna wytwarzania produktow energetycznych.

Aspekty ekonomiczne przetwarzania odpadow i biomasy w biogazowniach.
Ekonomika uprawy rzepaku przeznaczonego na potrzeby produkcji biopaliw.
Kalkulacja kosztéw wytwarzania biopaliwa rzepakowego.

Ekonomika wytwarzania energii pozyskiwanej z biomasy, energii stonecznej, wiatru,
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wody oraz z wnetrza Ziemi.

Inwestycje OZE w gospodarstwach rolnych - Zzrédta finansowania, procedury
pozyskiwania sSrodkéw pomocowych.

Analiza finansowo-ekonomiczna projektow z zakresu odnawialnych zrédet energii.
Przyktadowe projekty dotyczgce odnawialnych zrédet energii. Proces inwestowania
w odnawialne Zrddta energii.

Promocja i popularyzacja odnawialnych Zzrédet energii oraz energooszczednego
budownictwa.

A
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Wyposazenie stanowisk

Narzedzia Rodzaje i parametry techniczne narzedzi, maszyn i urzadzen oraz
przyrzadéw pomiarowych nalezy dostosowaé do mozliwosci
szkoly/CKP/pracodawcy
1) cyrkiel traserski
2) imadto Slusarskie szerokos¢ szczeki min. 125 mm
3) gwintowniki z pokrettem M4+M12
4) narzynki z oprawkg M4+M12
5) klucze nasadowe 6+32 mm
6) klucze imbusowe (komplet) 6+15 mm
7) klucze oczkowe (komplet) 6+32 mm
8) klucze ptaskie (komplet) 6+32 mm
9) klucze regulowane
10) klucze MC4
11) wkretaki komplet (krzyzakowe, ptaskie)
12) praska hi
13) zaciskarka do ztgczy MC4
14) Sciggacz izolaciji
15) N6z monterski
16) liniat krawedziowy min. 300 mm
17) taczniki (np. tréjniki, czwérniki, mufy, kolanka, $rubunki) ilos¢ i asortyment uquliwiajqcy yvykonywanie przez uczniow cwiczen
z zakresu wykonywania potgczen rurowych
18) miotek Slusarski 0 gramaturze 500 g
19) miotek Slusarski 0 gramaturze 1000 g
20) miotek gumowy
21) nozyce dzwigniowe do blachy
22) nozyce reczne do blachy: typu pelikan, uniwersalne,
v
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otworowe, lewe, prawe
23) pilniki $lusarskie p%askie: okragte, trojkatne, kwgdratowe (min. zdzieraki, rowniaki,
gtadziki)- po 1 sztuce na ucznia
24) pilniki igietkowe (komplet)
25) pitka reczna ramowa Z wymiennymi brzeszczotami
26) przecinak $lusarski prostokatny
27) punktak
28) rysik
29) rozwiertaki
30) wiertta krete do metalu(komplet) $2+13 mm
31) wkretaki Slusarskie ptaskie i krzyzowe, szerokos¢ 4, 6, 8 mm
32) szczypce do pierscieni osadczych
33) szczypce okragte
34) szczypce uniwersalne
35) sruby, nakretki, podktadki, wkrety iIos’;é i asortyment umoz_li’wiajqcy wykonanie réznych potgczen
gwintowych przez uczniéw
36) wycinak do otworéw
37) wycinak $lusarski prosty
38) wycinak $lusarski wygiety
39) gietarka do pretow i ptaskownikéw z napedem recznym do $rednicy pretow 15 mm
40) gietarka do rur z napedem recznym, hydraulicznym, Srednica rur do 1/2”
elektrycznym
41) gwintownica reczna do rur 1/4" do 11/4”
42) sprezyny
43) imadto maszynowe dla kazdej wiertarki 1 sztuka
44) kowadto (lub ptyta do prostowania)
45) narzedzia do nitowania przypor, dociskacz, nagtdwniak
46) nawiertak zwykty, nawiertak chroniony
e
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47) : . . ilos¢ i asortyment umozliwiajgcy wykonywanie przez uczniow ¢wiczen
nity petne, nity rurkowe, nity zrywalne . P
z zakresu wykonywania potaczen nitowych
48) nitownica reczna z zestawem konhcowek do 4,8 mm
49) nitownica pneumatyczna
50) nitownica elektryczna
51) nozyce elektryczne do blachy
52) nozyce gilotynowe do blachy
53) pasty polerskie
54) pita mechaniczna do ciecia metali Srednica ciecia do 150 mm
55) ptyta traserska rozmiar: 600 x 600 x 100
56) ptyta kontrolna wymiar max. 300 x 400 mm
57) pogtebiacz stozkowy, walcowo-czotowy do otworéw do 13 mm
58) polerka elektryczna
59) polerka pneumatyczna
60) praska montazowa
61) pryzmy, podktadki, dociski do mocowania przedmiotow
obrabianych na wiertarce
62) rozwiertaki (walcowe, stozkowe, nastawne)
63) skrobak ptaski, uniwersalny, trojkatny, ptaski wygiety
64) szlifierka ostrzatka tarcza $cierna gruboziarnista i drobnoziarnista
65) szlifierka katowa reczna srednica tarczy do 125 mm
66) tusz traserski
67) uchwyty do wiertet dostosowane do wiertarek
68) wiertarka elektryczna reczna z uchwytem wiertarskim do 13 mm
69) wiertarka kolumnowa Srednica wiertta do 15 mm
70) wiertarka stotowa Srednica wiertta do 15 mm
71) znacznik traserski ze statywem
e
#” TAURON

68




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj _ Polska

Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

72) kable spawalnicze i uziemiajgce
73) palnik acetylenowo-tlenowy do spawania i ciecia gazowego butle oraz instalacje gazéw technicznych oznakowane zgodnie z

przewody, butle z gazami, reduktory wymagang przepisami kolorystykag
74) spawarka elektryczna
75) stot spawalniczy
76) zapalniczka do palnika acetylenowo-tlenowego
77) lampa lutownicza
78) zgrzewarka doczotowa
79) zgrzewarka liniowa
80) zgrzewarka polifuzyjna
81) zgrzewarka punktowa
82) lutownica oporowa
83) lutownica gazowa
84) materiaty lutownicze
85) skrobak
86) kalibrator
87) ucinacz rolkowy
88) norzyce do rur
89) rekawice skérzane
90) rekawice ochronne
91) fartuch skorzany
92) okulary spawalnicze
93) tarcza spawalnicza lub przytbica wyposazona w odpowiednie

szkta (barwne i biate)

Przyrzady pomiarowe Parametry techniczne
1) katomierz uniwersalny
2) katownik (ze stopka i bez stopki),
3) liniat krawedziowy min.300 mm,
v
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4) przymiar kreskowy dtugos¢ min. 500 mm
%) suwmlarka dwustronna z gigbokosciomierzem z odczytem zakres pomiarowy: 0 do 160 mm, doktadno$¢ pomiaru: min. 0,1 mm
noniuszowym
6) szczelinomierz listkowy grubos¢ listkéw od 0,05 do 1 mm (20 listkow)
7) wzorce tukéw kotowych rozmiary: R1+15
8) wzorce zarysu gwintéw metrycznych
9) czujnik zegarowy, dzwigniowy, dzwigniowo-zebaty ze
statywem
10) gtebokosciomierz suwmiarkowy zwykty zakres pomiarowy: 0 — 200 mm; doktadno$¢ pomiaru 0,05 mm
11) gtebokosciomierz suwmiarkowy z zaczepem zakres pomiarowy: 0 — 200 mm; doktadno$¢ pomiaru 0,05 mm
12) gtebokosciomierz mikrometryczny zakres pomiarowy np.: 0 — 100 mm
13) katomierz z odczytem czujnikowym
14) katownik staty
15) kostka traserska
16) laserowy mikrometr skanujgcy zakres pomiarowy: do 25 mm
17) mikrometr zewnetrzny z odczytem noniuszowym zakres pomiarowy: 0 — 25 mm; 25 — 50 mm; 50 — 75 mm
18) mikrometr zewnetrzny z odczytem czujnikowym zakres pomiarowy np.: 0 - 25
19) mikrometr zewnetrzny z odczytem cyfrowym zakres pomiarowy np.: 0 - 25
20) mikrometr wewnetrzny z odczytem noniuszowym zakres pomiarowy np.: 25 — 50 mm
21) ptyta pomiarowa zeliwna lub granitowa; wymiary min. 400 x 250 x 70 mm, klasa 2
22) pochytomierz
23) poziomnice (ramowa, pryzmowo-liniatowa, oczkowa) dokfadnosé min. 0,2/1000 mm
24) profilometr
25) pryzma traserska (przyrzady do stabilizowania materiatu)
26) sprawdziany do watkéw, otwordw, gwintdéw — jednograniczne, | przykladowe egzemplarze
v
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dwugraniczne
27) suwmiarka dwustronna z odczytem czujnikowym zakres pomiarowy: 0 do 150 mm, doktadno$¢ pomiaru: min. 0,02 mm
28) suwmiarka dwustronna z odczytem cyfrowym zakres pomiarowy: 0 do 150 mm, doktadno$¢ pomiaru: min. 0,02 mm
29) szczelinomierz klinowy zakres pomiarowy o do 15 mm, doktadnos$¢ pomiaru 0,1 mm
30) srednicowka mikrometryczna dwupunktowa zakres pomiarowy np.: 75 — 100 mm
31) Srednicowka mikrometryczna trojpunktowa (zegarowa) zakres pomiarowy np.: 50 — 100 mm
32) wysokosciomierz suwmiarkowy z odczytem noniuszowym zakres do 300 mm, doktadnos¢ pomiaru 0,05 mm
33) wysokosciomierz traserski zakres do 300 mm, doktadnos¢ pomiaru 0,05 mm
34) wzorce chropowatosci zestaw zawierajacy metody obrobki, 6 wartosci Ra
v
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Montaz urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej

1. Montaz systemow energetyki odnawialnej
Parametry techniczne
Rodzaje i parametry techniczne narzedzi, maszyn i urzadzen oraz przyrzadéw pomiarowych nalezy dostosowac do
mozliwosci szkoly/CKP/pracodawcy

1) stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym,
projektorem multimedialnym oraz wizualizerem

2) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw), wyposazone w komputer, specjalistyczne oprogramowanie
umozliwiajgce symulacje uktadow elektrycznych oraz oprogramowanie biurowe;

3) stanowiska pomiarowe zasilane napieciem 230/400 V (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw) wyposazone w zabezpieczenia
przeciwporazeniowe, przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe, elementy elektryczne, elektroniczne, urzgdzenia elektryczne, uktady
sterowania i regulacji urzgdzen elektrycznych, normy elektryczne i rozporzadzenia ministréw wiasciwych, modele urzadzen
elektrycznych, katalogi urzadzen elektrycznych w wersji papierowej i elektronicznej.

4) stanowiskami do wykonywania potgczen elektrycznych (jedno stanowisko dla jednego ucznia) zasilane napieciem 230/400 V prgdu
przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg oraz wyposazone Ww: wylgczniki awaryjne i wytgcznik centralny,
przystosowane do montazu elementéw instalacji elektrycznych, przyrzady do pomiaréw wielkosci elektrycznych;

5) stanowiska do obrébki recznej i mechanicznej materiatow (jedno stanowisko dla dwdch ucznidéw), wyposazonymi w: stét warsztatowy z
imadtem, przyrzady do kontroli i pomiaréw geometrycznych, narzedzia i przyrzady traserskie, narzedzia do ciecia, giecia, prostowania,
wiercenia, gwintowania i ksztattowania koncowek rur, wiertarke stotowg, pite mechaniczng, urzgdzenie do giecia rur;

6) stanowiska do wykonywania potgczen rur (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposazonymi w: urzgdzenia i sprzet do
wykonywania potgczen gwintowych, lutowanych, zgrzewanych, spawanych, klejonych i zaciskanych;

7 stanowiskami do montazu instalacji systemow energetyki odnawialnej (jedno stanowisko dla trzech ucznidéw), wyposazonymi w sprzet i
urzadzenia do wykonywania potgczen rur i montazu odcinkéw rurociggow.

8) srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas naprawy i konserwacji urzgdzenh i systemow energetyki odnawialne;.
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2. Kosztorysowanie w budownictwie

1) stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym,
projektorem multimedialnym oraz wizualizerem,

2) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), z dostepem do Internetu, z pakietem programoéw biurowych,
oprogramowaniem do wykonywania rysunkow technicznych, kosztoryséw, doboru urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej;

3) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) umozliwiajgce wykonywanie rysunkéw odrecznych, wyposazone w:
pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, przyktadowe dokumentacje projektowe dotyczgce urzadzen i
systeméw energetyki odnawialnej i kosztorysy dotyczgce montazu systemoéw energetyki odnawialnej, katalogi naktadéw rzeczowych,
normy dotyczgce zasad wykonywania rysunkow;

Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
1. Obstuga systemow energetyki odnawialnej
Parametry techniczne
Rodzaje i parametry techniczne narzedzi, maszyn i urzadzen oraz przyrzadéw pomiarowych nalezy dostosowaé do
mozliwosci szkoly/CKP/pracodawcy

1) stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z urzadzeniem wielofunkcyjnym,
projektorem multimedialnym oraz wizualizerem,

2) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw), wyposazone w komputer, specjalistyczne oprogramowanie
umozliwiajgce symulacje uktadow elektrycznych oraz oprogramowanie biurowe;

3) stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwéch ucznidéw) zasilane napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczone
ochrong przeciwporazeniowg oraz wyposazone w: wytgczniki awaryjne i wytgcznik centralny, narzedzia i przyrzgdy pomiarowe do
przeprowadzania konserwacji urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej, elementy sterowania, styczniki, przekazniki, falowniki,
elementy instalacji,

4) filmy dydaktyczne dotyczace eksploatacji oraz naprawy urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, zestaw przepiséw prawa
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energetycznego i budowlanego, specyfikacje warunkéw technicznych eksploatacji oraz naprawy systemow energetyki odnawialne;j,
katalogi materiatow i urzadzen stosowanych w systemach energetyki odnawialnej, katalogi narzedzi do demontazu i montazu
instalacji, plansze i modele urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, instrukcje obstugi i eksploatacji urzadzen energetyki
odnawialnej.

5) srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas naprawy i konserwaciji urzgdzen i systemow energetyki odnawialne;j.
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Program nauczania praktycznej nauki zawodu

Montaz systemoéw energetyki odnawialnej; Klasa: Il, lll Liczba godzin : 360

Cele ogolne przedmiotu

1. Postugiwanie sie narzedziami do montazu urzgdzen i systeméw energii odnawialne;j.
2. Dobieranie materiatdw do montazu systemow energii odnawialnej.

3. Stosowanie technologii systeméw energii odnawialnej.

Cele operacyjne

1) wykonywanie pofgczen urzgdzen i systemdéw do otrzymywania energii elektrycznej
2) wykonywanie potgczen urzgdzen i systemow do otrzymywania energii cieplnej

3) wykonywanie montazu urzadzen do pozyskiwania energii odnawialne;j

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztalcenia jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur a w tym:
zaplanowanie lekcji (wskazanie celow szczegdlnych jakie powinny zosta¢ osiggniete),

wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (szczegdlnie aktywizujgcych ucznia do pracy),

dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

dobdr formy pracy z uczniami — okreslenie ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualnych zajec,

innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,

systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznidw poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru oraz testéw praktycznych i

e przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobéw ocenia i informacji

zwrotnej dla ucznia.

Metody nauczania:

Dla przedmiotu praktycznego z branzy budowlanej, zaleca sie stosowanie metod podajgcych, eksponujacych i problemowych takich jak:
e wykfad informacyjny
e pokaz z objasnieniem
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wyktad problemowy
film dydaktyczny
dyskusja dydaktyczna
burza mézgoéw
¢éwiczenia praktyczne

Srodki dydaktyczne:

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni montazu elektrycznego i hydraulicznego wyposazonej w stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem, filmy dydaktyczne,
prezentacje multimedialne, plansze pogladowe, zestawy zadan i éwiczen, instrukcje do ¢wiczen.

Pracownia wyposazona w stanowiska montazu elektrycznego (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw) zasilane napieciem 230/400 V prgdu przemiennego
oraz napieciem 24 V lub 48 V pradu statego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg, wyposazone w: wytgczniki awaryjne i wytgcznik centralny,
narzedzia do przeprowadzania montazu elektrycznego, srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas montazu urzagdzen stosowanych w energetyce.
Pracownia wyposazona w stanowiska montazu hydraulicznego (jedno stanowisko dla dwoch ucznidéw) stét Slusarki z imadiem, imadio ze stojakiem do rur,
gietarke, urzadzenia spawalnicze, lutownicze, zgrzewarki, elektronarzedzia, narzedzia S$lusarsko-monterskie, srodki ochrony indywidualnej stosowane
podczas montazu urzagdzeh stosowanych w energetyce.

Formy organizacyjne:

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych indywidulanie oraz w dwu osobowych grupach. Zaleca sie aby liczba
ksztatconych w grupie uczniéw nie przekraczata 12 osob Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy uczniow, aby dostosowac sie do mozliwosci i potrzeb
ucznia w zakresie metod, srodkoéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

dostosowac stopien trudnosci planowanych éwiczehn do mozliwosci i potrzeb uczniow,

przygotowac zagadnienia o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

zachecac ucznidow do korzystania z roznych zrédet informaciji,

motywowac ucznidéw do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

e prace indywidualne i zespotowe w formie referatéw i opracowan wybranego zagadnienia,
e wykonywanie ¢wiczeh praktycznych na podstawie instrukcji lub karty pracy
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jakos¢ wykonania ¢wiczenia praktycznego
sprawdziany zawierajgce pytania otwarte,
testy zawierajgce pytania zamkniete,
sprawdziany mieszane

odpowiedz ustng

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

EWALUACJA PRZEDMIOTU
Podczas realizacji procesu ewaluacji przedmiotu o charakterze praktycznym zaleca sie stosowanie gtéwnie metod jakosciowych (wywiad, obserwacja) oraz
w mniejszym stopniu ilosciowych (ankiety). W trakcie badan ewaluacyjnych powinno sie zastosowa¢ wiele metod badawczych.
W przypadku przedmiotu zawodowego jedng z waznych metod jest samoocena nauczyciela, ktéry ocenia przygotowanie tresci nauczania, srodkow
dydaktycznych i metod nauczania do ¢wiczen oraz ich dobdr do nauczanej grupy osob a nawet do poszczegdinych uczniéw. Powinien tez dokonac¢ oceny
posiadanych materiatéw dydaktycznych: narzedzi i urzadzen do przeprowadzania montazu elektrycznego, montazu hydraulicznego, instrukcji i kart pracy czy
dostepnych elementéw wyposazenia pracowni, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju i postepu technologicznego w branzy energetyczne;.
W obliczu bardzo szybko zmieniajgcej sie branzy energetycznej, ewaluacja poprzez samoocene jest niezbedna do pozniejszej oceny stanu aktualnosci
wiedzy przekazywanej uczniowi.
Kluczowe umiejetnosci podlegajgce ewaluacji w ramach przedmiotu Montaz systeméw energetyki odnawialnej dotycza:

¢ Dobieranie narzedzi do prac montazowych elektrycznych i hydraulicznych

e Organizowanie prac montazu elektrycznego i hydraulicznego

o Wykonywanie montazu elektrycznego i hydraulicznego urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
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WZOR
UMOWA O REALIZACJE ZAJEC PRAKTYCZNYCH
Wdniu ... pomiedzy
(data)
(nazwa, adres szkoty)
reprezentoOWaNnYM PrZEZ ........ouiieiuii i — dyrektora Szkoty, zwanym dalej ,,Szkotg”

(nazwa, adres zaktadu pracy)

reprezentowanym przez dyrektora lub upowazniona przez niego osobe

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

zwanym dalej ,,Zaktadem”
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Zaktad przyjmujac uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1. Zapewnia uczniom opieke wychowawczg.

n

Zapewnia uczniom warunki materialne do realizacji nauki zawodu, a w szczegolnosci:
a. stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng,

uwzgledniajgce wymagania BHP

b. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej
C. dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen bytowych.
3. Wyznacza nauczyciela praktycznej nauki zawodu.
4, Zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegoélnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy
oraz przepisami i zasadami BHP.
5. Nadzoruje przebieg nauki zawodu.
6. Sporzgdza, w razie wypadku podczas nauki zawodu, dokumentacje powypadkowa.
7. Powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

Szkota kierujgca uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1 Nadzoruje realizacje programu nauki zawodu.
2 Dostarcza harmonogram przejs¢ wraz z imienny wykaz uczniéw skierowanych na nauke zawodu.
3 Dostarcza aktualne swiadectwa lekarskie stwierdzajgce zdolnos¢ zdrowotng uczniow do odbywania praktyk.
4. Zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
5 Wyznacza nauczyciela odpowiedzialnego za kontakt Szkota — Zaktad.
6 Ustala termin i czas trwania zajec.
v
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7. Akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk, lub wyznacza do praktycznej nauki zawodu
nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

8. Zapewnia wyposazenie uczniéw w ubrania robocze i srodki czystosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg bedg mie¢ zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2017 poz. 1644).

Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Uczniowie sg ubezpieczeni od nieszczesliwych wypadkow.

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

W przypadku nie dotrzymania warunkéw umowy, obu stronom przystuguje odwotanie sie do organu bezposrednio nadzorujgcego kazdg ze

stron.
Szkota Zakfad
9. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
v
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ZESZYT
PRAKTYKI ZAWODOWEJ

(TERMIN PRAKTYKI) (MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYKI)

Objasnienia do prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej.

=

Dzienniczek jest dokumentem ksztatcenia praktycznego ucznia podczas nauki w szkole.

Powinien by¢ prowadzony na biezgco, starannie i przejrzyscie.

3. W przypadku odbywania praktyki w dwéch miejscach nalezy odpowiednio wpisaé terminy i miejsca odbywania praktyki oraz w czesci
».Charakterystyka zaktadu pracy” opisaé osobno obydwa miejsca odbywania praktyki zawodowe;j.

4. Kazdy dzien praktyki nalezy krotko opisa¢ uwzgledniajgc wykonywane czynnos$ci, podac¢ kolejny dzien praktyk, date, miejsce / stanowisko
pracy oraz potwierdzi¢ podpisem zaktadowego opiekuna praktyk.

5. Na koniec nalezy przygotowac ,Sprawozdanie z odbytej praktyki” uwzgledniajgc wykonywane czynno$ci i wkasne spostrzezenia. Nalezy je

potwierdzi¢ pieczecig i podpisem zaktadowego opiekuna praktyk.

A
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6. Dzienniczek nalezy przedtozy¢ do uzupetnienia zaktadowemu opiekunowi praktyk - dzieh przed zakonczeniem praktyki w celu wypisania
zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki zawodowej oraz wystawienia oceny z praktyki.

7. Uzupetniony dzienniczek praktyk wraz z oceng zaktadu pracy nalezy odda¢ w szkole wychowawcy w ciggu tygodnia od zakonczenia praktyk.

8. Brak dzienniczka praktyk wigze sie z wystawieniem oceny niedostatecznej z praktyki zawodowe;.

Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

- wtasciwg postawe i kulture osobistg, poprawny wyglad, wiasciwy ubior,

- punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

- §ciste przestrzeganie przepisoéw BHP i ppoz.,

- nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

- dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

- rzetelne wykonywanie zadanh powierzonych przez opiekuna,

-systematyczne codzienne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk, tj. zapisujgc w nim wszystkie czynnos$ci przez siebie
wykonane,

- przedktadanie kazdego dnia (lub wg ustalen z opiekunem) dzienniczka praktyk, zaktadowemu opiekunowi praktyk - do kontroli i podpisu,

- dokonanie sprawozdania z odbytej praktyki uwzgledniajgcego wykonywane czynnosci, zdobyte umiejetnosci oraz wlasne spostrzezenia —
potwierdzone podpisem opiekuna praktyk,

- przekazanie wychowawcy w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z zaswiadczeniem i oceng z praktyki zawodowej.

Nad przebiegiem praktyki zawodowej i jej realizacja czuwa opiekun praktyki, ktéry dokonuje oceny umiejetnosci opanowanych przez
uczniow podczas catego okresu realizacji programu praktyki zawodowe;.

Sprawdzanie umiejetnosci ucznidbw powinno odbywac¢ sie na podstawie obserwacji ich pracy, sposobu wykonywania polecen i zadan
zawodowych. Nalezy zwroci¢ uwage na nastepujgce kryteria:
o komunikatywnos¢ i zyczliwos¢ w stosunku do klientdéw oraz wspétpracownikdw,
zdyscyplinowanie i organizacja wtasnej pracy,
planowanie pracy w celu efektywnego wykorzystania czasu pracy
pracowito$¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadanh oraz poczucie odpowiedzialnosci za wykonang prace,
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e zaangazowanie w wykonywang prace,
e przestrzeganie tajemnicy zawodowej,
e umiejetnos¢ wspodipracy w zespole.

Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym zawodzie.
Uczen powinien przede wszystkim:

e znac¢ zasady funkcjonowania poszczegodlnych dziatéw zakiadu,

e obstugiwac podstawowe urzgdzenie stanowigce wyposazenie techniczne zakfadu,

o dostosowac sie do wymogow organizacji pracy w zespole,

o dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie,

e zorganizowac i utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

e ocenic¢ jakos¢ wykonanej pracy,

e przestrzegac zasad bhp, przepiséw ppoz. i ochrony srodowiska.

Szczegotowe cele ksztatcenia dla poszczegodinych zawoddw okreslajg programy nauczania dla zawodéw, natomiast tresci okresla program
praktyki zawodowej.
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Dokument potwierdzajacy odbycie praktyk z ocena.

( pieczatka zakfadu ) (miejscowo$¢, data)

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zaswiadczam, ze uczehn/uczennica klasy ........................... Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych

00D YH a PraK YK W e e e
(nazwa zaktadu)
zgodnie z ustalonym programem, w OrmMINIE e
i otrzymat/a 0CeNe ..........ouiiiiii
(Pieczatka i podpis opiekuna)
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