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I. Cele kształcenia w zawodzie 

Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej powinien być przygotowany do 

wykonywania następujących zadań zawodowych:  

1) organizowania montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

2) wykonywania montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

3) konserwowania oraz naprawiania urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

4) kontrolowania pracy urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

5) sporządzania kosztorysów oraz ofert i umów dotyczących urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. 

 

II. Cele praktycznej nauki zawodu 

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczących się do wykonywania pracy zawodowej. Kształcenie zawodowe ulega 

ciągłym modyfikacjom pod wpływem przemian, zachodzących w systemie gospodarczym i na rynku pracy. Zapotrzebowanie na pewne 

grupy zawodowe zmniejsza się, na inne rośnie. Edukacja zawodowa, jak i cała gospodarka stoją dziś przed znaczącymi wyzwaniami. 

Przedsiębiorstwa i pracownicy muszą zmierzyć się ze zmieniającymi się pod wpływem digitalizacji warunkami działania. Globalizacja 

otworzyła przed polskimi przedsiębiorstwami, stosującymi wysoko wyspecjalizowane technologie, nowe rynki zbytu i umożliwiła powstanie 

kooperacji w ramach łańcucha dostaw o światowym zasięgu. Procesy te wymusiły jednak również zaostrzenie konkurencji dla pracodawców 

i pracowników oraz stosowanie innowacyjnych rozwiązań. 
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Zadania podmiotów prowadzących praktyczną naukę zawodu oraz sposób ich realizacji są uwarunkowane wzrostem oczekiwań 

pracodawców w zakresie poziomu wiedzy i umiejętności pracowników oraz zmianami zachodzącymi w otoczeniu gospodarczo-społecznym. 

Odpowiedni poziom wiedzy ogólnej powiązanej z wiedzą zawodową w procesie kształcenia zawodowego przyczyni się do podniesienia 

poziomu umiejętności zawodowych, a tym samym zapewni możliwość sprostania wyzwaniom zmieniającego się rynku pracy. 

Połączenie w systemie dualnym nauki w szkole z zajęciami w zakładzie pracy stanowi dla wielu młodych szansę na udaną przyszłość 

i ułatwia przejście ze szkoły do pracy zawodowej. Połączenie praktycznej nauki, zapewnianej na wysokim poziomie przez zakłady pracy, 

z uzyskaniem uznawanego przez państwo dyplomu, umożliwia absolwentom szybkie wejście na rynek pracy i osiągnięcie finansowej 

niezależności. Stanowi to dobrą motywację, stwarzając perspektywy i nadzieję na przyszłość.  

Opracowany program nauczania dla praktycznej nauki zawodu pozwoli na osiągnięcie powyższych celów ogólnych kształcenia 

zawodowego. 

 

III. Zadania dla podmiotów realizujących praktyczną naukę zawodu 

Na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2017 

poz.1644) 

Szkoła kierująca uczniów na praktyczną naukę zawodu: 

1) nadzoruje realizację programu praktycznej nauki zawodu; 

2) współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu; 
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3) zapewnia ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków; 

4) akceptuje wyznaczonych instruktorów praktycznej nauki zawodu i opiekunów praktyk zawodowych, lub wyznacza do prowadzenia 

praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu; 

5) zwraca uczniom odbywającym praktyczną naukę zawodu w miejscowościach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibą szkoły, 

mającym możliwość codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoły, równowartość kosztów przejazdów środkami 

komunikacji publicznej, z uwzględnieniem ulg przysługujących uczniom; 

6) zapewnia uczniom odbywającym praktyczną naukę zawodu w miejscowościach poza siedzibą szkoły, do których codzienny dojazd nie 

jest możliwy, nieodpłatne zakwaterowanie i opiekę oraz ryczałt na wyżywienie w wysokości nie niższej niż 40% diety przysługującej 

pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej  

7) przygotowuje kalkulację ponoszonych przez szkołę kosztów realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ 

prowadzący środków finansowych. 

Podmioty przyjmujące uczniów lub młodocianych na praktyczną naukę zawodu: 

1) zapewniają warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczególności: 

a) stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, 

uwzględniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, 

b) odzież, obuwie robocze i środki ochrony indywidualnej oraz środki higieny osobistej przysługujące pracownikom na danym 

stanowisku pracy, 
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c) pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej, 

d) nieodpłatne posiłki profilaktyczne i napoje przysługujące pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami 

wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, 

e) dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych; 

2) wyznaczają odpowiednio nauczycieli, instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz opiekunów praktyk zawodowych, 

3) zapoznają uczniów lub młodocianych z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i 

dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy; 

4) nadzorują przebieg praktycznej nauki zawodu; 

5) sporządzają, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentację powypadkową; 

6) współpracują ze szkołą lub z pracodawcą: 

7) powiadamiają szkołę lub pracodawcę, o naruszeniu przez ucznia lub młodocianego regulaminu pracy; 

Organy prowadzące szkoły, które organizują praktyczną naukę zawodu poza szkołą, zapewniają środki finansowe umożliwiające 

uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu. 

Środki finansowe, są przeznaczone na: 

1) refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorów praktycznej nauki zawodu, prowadzących zajęcia praktyczne z uczniami, 

w tym także zajęcia praktyczne odbywane u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia – do wysokości minimalnej 

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadającego dyplom ukończenia kolegium nauczycielskiego, 
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określonej w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189); 

2) refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorów praktycznej nauki zawodu, prowadzących zajęcia praktyczne 

z uczniami, w tym także zajęcia praktyczne odbywane u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia – w wysokości nie 

niższej niż 10% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym 

kwartale roku poprzedniego, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, zwanego dalej „przeciętnym 

wynagrodzeniem”; dodatek szkoleniowy ustala i wypłaca pracodawca; 

3) refundowanie pracodawcom kosztów odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej, niezbędnych na danym 

stanowisku szkoleniowym, przydzielonych uczniom na okres zajęć praktycznych prowadzonych u pracodawcy w danym roku 

szkolnym, w tym także zajęć praktycznych odbywanych u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia – do wysokości 

20% przeciętnego wynagrodzenia; 

4) refundowanie pracodawcom diety i świadczeń. 

 

Głównym zadaniem dla podmiotów realizujących kształcenie w zawodzie Technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej jest to, aby 

po zakończeniu kształcenia absolwent był przygotowani do: 

– określania warunków lokalizacji urządzeń stosowanych do wytwarzania energii cieplnej, mechanicznej i elektrycznej; 

– planowania prac związanych z montażem instalacji wyposażonych w urządzenia do wykorzystywania energii odnawialnej; 

– organizowania i nadzorowania prac związanych z montażem urządzeń stosowanych w systemach energetyki odnawialnej; 
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– wykonywania montażu urządzeń stosowanych do pozyskiwania energii odnawialnej; 

– kontrolowania działań urządzeń i instalacji oraz funkcjonowania systemów energetyki odnawialnej; 

– obliczania kosztów materiałów i robót instalacyjnych; 

– biegłego posługiwania się językiem obcym technicznym w wykonywanym zawodzie; 

– współpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami, przedsiębiorstwami oraz instytucjami w zakresie energetyki odnawialnej. 

Obowiązki szkoły: 

– ustalenie harmonogramu praktyk zawodowych obowiązujący w danym roku szkolnym; 

– zorganizowanie i wskazanie uczniom miejsca praktyk zawodowych w zakładach pracy; 

– przekazanie uczniom informacji na temat organizacji i przebiegu praktyki zawodowej; 

– sporządzenie umowy o praktyki zawodowe z zakładami pracy; 

– nadzorowanie realizację programu praktyk zawodowych; 

– współpracowanie z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyki zawodowe. 

Obowiązki zakładu pracy/pracodawcy: 

– zapoznanie uczniów z obowiązującymi w zakładzie pracy regulaminami; 

– przeszkolenie uczniów pod kątem przepisów BHP oraz przepisów przeciwpożarowych; 

– zapoznanie uczniów/słuchaczy z wymaganiami i oczekiwaniami zakładu pracy; 

– zapoznanie uczniów z zasadami pracy na poszczególnych stanowiskach; 

– przeszkolenie uczniów/słuchaczy, w zakresie obsługi urządzeń znajdujących się w zakładzie, z których korzystać będą odbywający praktykę; 
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– zaopatrzenie uczniów/słuchaczy w przewidziany na danym stanowisku sprzęt ochrony osobistej, narzędzia pracy, materiały i inne potrzebne 

urządzenia; 

– skierowanie uczniów na odpowiednie stanowiska pracy i przydzielenie uczniom zadania wynikające z programu praktyk; 

– utrzymywanie stałego kontaktu z osobą odpowiedzialną za praktyki z ramienia szkoły; 

– ocenienie praktyki zawodowej i dokonanie wpisu do dzienniczka praktyk zawodowych ucznia wraz z opinią w ostatnim dniu odbywania 

praktyk. 

Obowiązki kierownika szkolenia praktycznego: 

 pełnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu; 

 przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych ze szczególnym uwzględnieniem: liczebności grup wynikającej ze stosowania 

przepisów BHP, wykazu prac wzbronionych młodocianym, a także warunków lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktyk; 

 przedstawienie regulamin praktyki zawodowej każdej klasie nie później niż tydzień przed rozpoczęciem praktyki; 

 zapoznanie, uczniów ze szczegółowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikającymi z realizowanego programu praktyk oraz sposobami 

sprawdzania osiągnięć edukacyjnych; 

 ustalanie z zakładami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych; 

 wizytowanie uczniów na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy spostrzeżeń i uwag na temat jakości odbywanych przez uczniów 

praktyk; 

 terminowe opracowywanie materiałów sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu; 

 współdziałanie z radą pedagogiczną w zakresie szkolenia praktycznego; 
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 współdziałanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego; 

 wypełnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczącej ocen (klasyfikacji) z praktyk zawodowych; 

 reprezentowanie szkoły w kontaktach z pracodawcami młodocianych pracowników; 

 udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowiązującymi przepisami.  

 

Technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej jest to zawód szerokoprofilowy. W dziedzinie odnawialnych źródeł energii na poziomie 

technikalnym - uniwersalny. Absolwenci, ze względu na wszechstronne przygotowanie w obszarze instalacji energetyki słonecznej, wiatrowej, 

wodnej, geotermalnej oraz technologii energetycznego wykorzystania biomasy mogą kontynuować dalsze kształcenie i specjalizację zarówno 

podnosząc kwalifikacje w systemie edukacji formalnej, jak również nieformalnej i pozaformalnej.  

Technicy urządzeń i systemów energetyki odnawialnej mogą znaleźć zatrudnienie zarówno na stanowiskach związanych z montażem 

instalacji wyposażonych w urządzenia energetyki odnawialnej, jak i stanowiskach nadzoru technicznego nad utrzymaniem prawidłowego 

funkcjonowania instalacji energetyki odnawialnej. Technicy urządzeń i systemów energetyki odnawialnej pracują przeważnie w budownictwie 

i energetyce oraz w doradztwie energetycznym, w zakresie możliwości wykorzystania odnawialnych źródeł energii. W administracji publicznej 

mogą pracować na stanowiskach nadzoru technicznego i obsługi inwestycji związanych z zastosowaniem odnawialnych źródeł energii, 

w szczególności w budownictwie. 
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Praktyczna nauka zawodu 

Praktyczna nauka zawodu to zajęcia praktyczne i praktyka zawodowa. Zajęcia praktyczne planowane są przez 32 tygodnie, od września 20 

b.r. do czerwca 20 b.r. przez 1 dzień w tygodniu, 6 godzin w klasie I w II semestrze. W drugiej klasie przez cały rok szkolny 1 dzień w tygodniu, 

6 godzin u pracodawcy, w trzeciej klasie przez cały rok szkolny 2 dni w tygodniu po , 6 godzin u pracodawcy oraz w czwartej klasie w I 

semestrze 2 dni w tygodniu, 6 godzin u pracodawcy. 

Zajęcia praktyczne będą realizowane zgodnie z programem nauczania praktycznej nauki zawodu na stanowiskach wyposażonych w 

niezbędne narzędzia, sprzęt, maszyny i urządzenia. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkołę u pracodawców oraz, w 

uzasadnionych przypadkach, w innych miejscach wskazanych przez kierownika szkolenia praktycznego. Zajęcia praktyczne mogą być 

prowadzone indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba uczniów ma umożliwiać realizację programu nauczania dla zawodu i uwzględniać 

specyfikę nauczanego zawodu, a także przepisy bezpieczeństwa i higieny oraz ergonomii pracy.  

IV. Praktyka zawodowa 

Praktyka zawodowa w wymiarze 160 godzin (4 tygodnie) będą realizowane w klasie III w podmiocie zapewniającym rzeczywiste warunki 

pracy właściwe dla zawodu Technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej w zakładach prowadzących montaż i eksploatację urządzeń 

i systemów energetyki odnawialnej, w rzeczywistych warunkach pracy w kontakcie z nowoczesnymi technikami i technologiami. Program 

praktyk zawodowych powinien być opracowywany przez zespół nauczycieli kształcenia zawodowego w konsultacji z pracodawcami lub 

organizacjami pracodawców, współpracującymi ze szkołą. Zakres treści zawartych w programie praktyk zawodowych powinien odpowiadać 
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potrzebom lokalnego rynku pracy oraz efektom kształcenia właściwym dla zawodu, sformułowanym w podstawie programowej kształcenia 

w zawodzie Technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. 

Praktyki zawodowe może prowadzić pracodawca, osoba prowadząca zakład pracy w imieniu pracodawcy, osoba zatrudniona u pracodawcy, 

lecz pod warunkiem posiadania kwalifikacji określonych w przepisach dotyczących praktycznej nauki zawodu, czyli w Rozporządzeniu Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. Zgodnie z tymi przepisami, zajęcia realizowane 

u pracodawców mogą prowadzić tzw. instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Szczegółowe zapisy wymagań dotyczących prowadzenia praktyk 

zawodowych znajdują się w wymienionym powyżej rozporządzeniu. 

Uczeń może odbywać praktykę zawodową za granicami Polski w ramach: 

– wymiany uczniów szkół współpracujących, 

– projektów edukacyjnych. 

 

Cele praktyk: 

 nabycie wiedzy dotyczącej pozyskiwania oraz wytwarzania energii ze źródeł odnawialnych; 

 określenie możliwości wykorzystania energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych; 

 poznanie zasad funkcjonowania przedsiębiorstw zajmujących się wytwarzaniem energii ze źródeł odnawialnych na lokalnym rynku; 

 poznanie prawnych, organizacyjnych i ekonomicznych aspektów funkcjonowania przedsiębiorstw w zakresie odnawialnych źródeł 

energii; 
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 poznanie przepisów i regulaminów obowiązujących w przedsiębiorstwach zajmujących się wytwarzaniem energii ze źródeł 

odnawialnych; 

 poznanie zasad organizacji oraz metod zarządzania przedsiębiorstwami produkującymi energię ze źródeł odnawialnych; 

 poznanie lokalnych uwarunkowań środowiskowych, procesów wegetacyjnych, produkcyjnych i przetwórczych dotyczących 

odnawialnych źródeł energii; 

 poznanie źródeł energii odnawialnej wykorzystywanych w regionie; 

 poznanie technologii produkcji energii elektrycznej i cieplnej z wykorzystaniem odnawialnych źródeł; 

 poznanie rzeczywistych warunków pracy na stanowiskach związanych z obsługą i eksploatacją systemów energetyki odnawialnej; 

 poznanie zasad działania i obsługi maszyn, urządzeń oraz aparatury kontrolno-pomiarowej; 

 poznanie nowych możliwości wykorzystania energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych na obszarach wiejskich; 

 poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonych przez przedsiębiorstwa; 

 rozpoznanie potrzeb i możliwości zatrudnienia specjalistów w zakresie odnawialnych źródeł energii na lokalnym rynku pracy; 

 zdobycie nowych doświadczeń zawodowych związanych pozyskiwaniem, wytwarzaniem i wykorzystywaniem energii pochodzącej ze 

źródeł odnawialnych w praktyce; 

 nawiązanie kontaktów zawodowych możliwych do wykorzystania w procesie kształcenia zawodowego. 

 

OCZEKIWANE EFEKTY 

Po zakończeniu praktyki uczeń powinien umieć: 
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 posłużyć się terminologią zawodową dotyczącą odnawialnych źródeł energii; 

 określić źródła energii odnawialnej; 

 określić możliwości wykorzystania energii odnawialnej w gospodarce; 

 określić zasady funkcjonowania przedsiębiorstw zajmujących się wytwarzaniem energii ze źródeł odnawialnych na lokalnym rynku; 

 rozpoznać nowe technologie pozyskiwania oraz wytwarzania energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych; 

 określić rzeczywiste warunki pracy związane z obsługą obiektów oraz systemów energetyki odnawialnej; 

 określić możliwości wykorzystania energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych na obszarach wiejskich; 

 określić kierunki rozwoju energetyki odnawialnej; 

 określić potrzeby i możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy w zakresie odnawialnych źródeł energii; 

 wykorzystać nowe doświadczenia zawodowe związane z pozyskiwaniem, wytwarzaniem i wykorzystywaniem energii pochodzącej ze 

źródeł odnawialnych w procesie kształcenia zawodowego; 

 skorzystać z literatury zawodowej oraz innych źródeł informacji dotyczących odnawialnych źródeł energii. 

 

 

V. Sposoby angażowania nauczycieli, instruktorów w realizację zajęć praktycznych i praktyk u pracodawcy 

Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone są w grupach. Liczba uczniów w grupie powinna umożliwiać realizację programu 

nauczania do danego zawodu i uwzględniać specyfikę nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, a także warunki lokalowe 
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i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziału na grupy dokonuje dyrektor szkoły zajęć odbywających się szkole / CKP, 

a u pracodawcy upoważniony pracownik w porozumieniu z kierownikiem kształcenia praktycznego w szkole. 

Nauczyciel zawodu / przedmiotów zawodowych jest pracownikiem pedagogicznym szkoły i do jego obowiązków należy realizowanie zadań 

dydaktycznych i wychowawczych. Zadania te powinny być realizowane zgodnie z organizacją obowiązującą w szkole / CKP / u pracodawcy, 

z zachowaniem w pełni wymogów bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Zadania dydaktyczne należy realizować zgodnie z obowiązującym programem nauczania na dany rok szkolny, oraz ustaleniami 

wprowadzonymi przez Komisję Przedmiotów Zawodowych i zgodnie z dopuszczonym do użytku programu nauczania  danym zawodzie w 

szkole przez dyrektora. 

W tym celu należy: 

 opracować zmiany programowe i przedstawić Zespołom Przedmiotowym do analizowania i zatwierdzenia; 

 dokonać rozbicia materiału na jednostki dydaktyczne prowadzonych przez siebie zajęć. 

Powyższą dokumentację należy opracować w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoły. 

W czasie zajęć nauczyciel zawodu / przedmiotów zawodowych jest obowiązany posiadać następującą dokumentację zajęć: 

 rozkład materiału na jednostki dydaktyczne; 

 dziennik lekcyjny. 

Każde odbyte zajęcia powinny być wpisane tego samego dnia do dziennika lekcyjnego.  
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VI. Efekty kształcenia dla kwalifikacji BD.17 i BD.18 wyodrębnionych w zawodzie Technik urządzeń i systemów energetyki 

odnawialnej 

Podział zawodów na kwalifikacje sprawia, że system kształcenia jest elastyczny, umożliwiający uczącemu się uzupełnianie kwalifikacji 

stosownie do potrzeb rynku pracy, własnych potrzeb i ambicji. Wspólne kwalifikacje mają zawody kształcone na poziomie branżowej szkoły 

zawodowej i technikum. W przypadku zawodu technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej nie występuje powiązanie z zawodem 

kształconym na poziomie branżowej szkoły zawodowej. Dla technika urządzeń i systemów energetyki odnawialnej wyodrębniono dwie 

kwalifikacje w zawodzie: BD.17. Montaż urządzeń i systemów energetyki odnawialnej i BD.18. Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki 

odnawialnej. Posiada efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru budowlanego, stanowiące podbudowę do kształcenia 

w zawodach PKZ (BD.g): technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, technik energetyk. 

Efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru budowlanego, stanowiącego podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie 

zawodów będą realizowane w szkole / CKP / u pracodawcy.  

 

Kwalifikacja Symbol zawodu Zawód Elementy wspólne 

BD.17. Montaż urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 311930 
Technik urządzeń i systemów energetyki 

odnawialnej 
PKZ(BD.g) 

OMZ 

BD.18. Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 311930 
Technik urządzeń i systemów energetyki 

odnawialnej 
PKZ(BD.g) 

OMZ 
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1. Efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów;  

BHP. Bezpieczeństwo i higiena pracy  

Uczeń:  

1) rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią;  

2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce;  

3) określa prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;  

4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych;  

5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;  

6) określa skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka;  

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 

przeciwpożarowej i ochrony środowiska;  

8) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych;  

9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;  

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia zdrowia i życia.  

 

PDG. Podejmowanie i prowadzenie działalności gospodarczej 

Uczeń:  

1) stosuje pojęcia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;  
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2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczące ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;  

3) stosuje przepisy prawa dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej;  

4) rozróżnia przedsiębiorstwa i instytucje występujące w branży i powiązania między nimi;  

5) analizuje działania prowadzone przez przedsiębiorstwa funkcjonujące w branży;  

6) inicjuje wspólne przedsięwzięcia z różnymi przedsiębiorstwami z branży;  

7) przygotowuje dokumentację niezbędną do uruchomienia i prowadzenia działalności gospodarczej;  

8) prowadzi korespondencję związaną z prowadzeniem działalności gospodarczej;  

9) obsługuje urządzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagające prowadzenie działalności gospodarczej;  

10) planuje i podejmuje działania marketingowe prowadzonej działalności gospodarczej;  

11) planuje działania związane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwiązań;  

12) stosuje zasady normalizacji;  

13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej działalności gospodarczej.  

 

JOZ. Język obcy ukierunkowany zawodowo  

Uczeń:  

1) posługuje się zasobem środków językowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umożliwiających realizację 

zadań zawodowych;  
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2) interpretuje wypowiedzi dotyczące wykonywania typowych czynności zawodowych artykułowane powoli i wyraźnie, w standardowej 

odmianie języka;  

3) analizuje i interpretuje krótkie teksty pisemne dotyczące wykonywania typowych czynności zawodowych;  

4) formułuje krótkie i zrozumiałe wypowiedzi oraz teksty pisemne umożliwiające komunikowanie się w środowisku pracy;  

5) korzysta z obcojęzycznych źródeł informacji.  
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KPS. Kompetencje personalne i społeczne  

Uczeń:  

1) przestrzega zasad kultury i etyki;  

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;  

3) potrafi planować działania i zarządzać czasem;  

4) przewiduje skutki podejmowanych działań;  

5) ponosi odpowiedzialność za podejmowane działania;  

6) jest otwarty na zmiany;  

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;  

8) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;  

9) przestrzega tajemnicy zawodowej;  

10) negocjuje warunki porozumień;  

11) jest komunikatywny;  

12) stosuje metody i techniki rozwiązywania problemów;  

13) współpracuje w zespole.  

 

OMZ. Organizacja pracy małych zespołów (wyłącznie dla zawodów nauczanych na poziomie technika)  
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Uczeń:  

1) planuje i organizuje pracę zespołu w celu wykonania przydzielonych zadań;  

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadań;  

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadań;  

4) monitoruje i ocenia jakość wykonania przydzielonych zadań;  

5) wprowadza rozwiązania techniczne i organizacyjne wpływające na poprawę warunków i jakość pracy;  

6) stosuje metody motywacji do pracy;  

7) komunikuje się ze współpracownikami.  

 

2. Efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru budowlanego, stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub 

grupie zawodów PKZ(BD.g); 

PKZ(BD.g) Umiejętności stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodach: technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, 

technik energetyk  

Uczeń:  

1) określa źródła energii konwencjonalnej i niekonwencjonalnej;  

2) charakteryzuje zasoby energii w Polsce oraz możliwości ich wykorzystania;  

3) charakteryzuje procesy wytwarzania energii: elektrycznej, mechanicznej i cieplnej;  

4) rozróżnia obiekty energetyczne oraz określa ich wpływ na środowisko;  
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5) charakteryzuje systemy energetyki odnawialnej;  

6) określa możliwości zastosowania urządzeń i systemów energetyki odnawialnej w budownictwie;  

7) stosuje prawa z zakresu mechaniki płynów, elektrotechniki oraz spalania paliw;   

8) wykonuje obliczenia parametrów charakteryzujących przepływ cieczy i gazów;  

9) wykonuje pomiary wielkości fizycznych;  

10) przestrzega zasad wykonywania instalacji sanitarnych i elektrycznych;  

11) stosuje przepisy prawa budowlanego i prawa energetycznego; 

12) wykonuje rysunki z wykorzystaniem specjalistycznych programów komputerowych;  

13) określa korzyści wynikające ze stosowania energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych;  

14) prowadzi racjonalną gospodarkę energią;  

15) stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań.  

 

3. Efekty kształcenia właściwe dla kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej:  

BD.17. Montaż urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

BD.18. Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki odnawialnej.  

BD.17. Montaż urządzeń i systemów energetyki odnawialnej  

1. Organizowanie montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej  

Uczeń:  
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1) posługuje się dokumentacją, normami oraz instrukcjami montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

2) dobiera urządzenia do pozyskiwania energii odnawialnej;  

3) dobiera materiały do montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

4) ustala miejsca lokalizacji urządzeń stosowanych w systemach energetyki odnawialnej;  

5) określa warunki transportu i składowania materiałów oraz elementów systemów energetyki odnawialnej; 

6) dobiera sprzęt i narzędzia do montażu urządzeń i instalacji stosowanych do pozyskiwania i przetwarzania energii pochodzącej ze źródeł 

odnawialnych;  

7) sporządza zapotrzebowanie na materiały do montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

8) wykonuje rysunki schematyczne montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

9) sporządza harmonogramy robót związanych z montażem urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

10) organizuje prace związane z montażem urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

11) dokonuje przeglądu technicznego urządzeń i instalacji wykorzystujących odnawialne źródła energii;  

12) organizuje prace związane z konserwacją i naprawą urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. 

2. Sporządzanie kosztorysów oraz ofert i umów dotyczących montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej  

Uczeń: 

1) posługuje się dokumentacją do sporządzania kosztorysów oraz przygotowania ofert dotyczących montażu urządzeń i systemów energetyki 

odnawialnej;  
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2) korzysta z katalogów i informatorów kosztorysowych, katalogów producentów materiałów, urządzeń i elementów instalacji stosowanych 

w systemach energetyki odnawialnej;  

3) sporządza przedmiary i obmiary robót związanych z montażem urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; 

4) sporządza kosztorysy dotyczące montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

5) sporządza kalkulacje kosztów związanych z eksploatacją urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

6) określa wskaźniki efektywności energetycznej urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

7) sporządza oferty na wykonanie prac związanych z montażem urządzeń i systemów energetyki odnawialnej.  

3. Wykonywanie montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej  

Uczeń:  

1) posługuje się dokumentacją montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

2) dobiera materiały, narzędzia i sprzęt do montażu urządzeń stosowanych do pozyskiwania energii odnawialnej;  

3) wyznacza miejsca montażu urządzeń wykorzystujących energię odnawialną;  

4) posługuje się narzędziami i sprzętem podczas montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

5) wykonuje montaż urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; 6) rozpoznaje błędy montażu urządzeń i instalacji systemów energetyki 

odnawialnej;   

6) rozpoznaje błędy montażu urządzeń i instalacji systemów energetyki odnawialnej; 

7) dokonuje oceny jakości robót montażowych urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

8) przygotowuje do odbioru urządzenia i systemy energetyki odnawialnej;  
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9) wykonuje prace związane z konserwacją, naprawą i demontażem urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. 

BD.18. Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki odnawialnej  

1. Monitorowanie i nadzór systemów energetyki odnawialnej 

Uczeń:  

1) odczytuje wskazania aparatury kontrolno-pomiarowej;  

2) przestrzega zasad działania układów automatycznego sterowania systemami energetyki odnawialnej i regulacji tych systemów;  

3) określa parametry pracy urządzeń energetyki odnawialnej;  

4) rejestruje i interpretuje wskazania aparatury kontrolno-pomiarowej urządzeń energetyki odnawialnej;  

5) rozpoznaje nieprawidłowości w funkcjonowaniu systemów energetyki odnawialnej;  

6) ocenia stan techniczny systemów energetyki odnawialnej;  

7) minimalizuje straty podczas wytwarzania, magazynowania, przesyłania i wykorzystywania energii;  

8) wykonuje bieżące przeglądy systemów energetyki odnawialnej;  

9) sporządza dokumentację dotyczącą eksploatacji urządzeń i systemów energetyki odnawialnej.  

2. Konserwacja oraz naprawa urządzeń i systemów energetyki odnawialnej  

Uczeń:  

1) określa wymagania dotyczące eksploatacji urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

2) określa warunki konserwacji i naprawy urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

3) przestrzega procedur przekazywania do eksploatacji urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  
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4) uruchamia urządzenia i systemy energetyki odnawialnej; 

5) wykonuje okresowe przeglądy urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

6) określa przyczyny i sposoby usuwania nieprawidłowości w funkcjonowaniu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; 

7) wykonuje pomiary efektywności systemów energetyki odnawialnej;  

8) przestrzega procedur rozpatrywania reklamacji dotyczących urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

9) wykonuje pomiary i szkice inwentaryzacyjne urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  

10) wykonuje czynności związane z konserwacją i naprawą urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. 
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Przedmioty zawodowe teoretyczne wynikające z podstaw kształcenia zawodowego - PKZ(BG.g) oraz z efektów kształcenia w kwalifikacji 

BD.17 i BD.18 (teoretycznych), są realizowane w szkole. Program nauczania do tych przedmiotów szkoła opracowuje we własnym 

zakresie. Plan nauczania praktycznej nauki zawodu oszacowano na minimalną liczbę godzin kształcenia zawodowego. W szkole liczbę 

godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie ramowych planów 

nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły. 

VII. Plan nauczania praktycznej nauki zawodu 

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO 

Efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów oraz efekty kształcenia wspólne 

dla zawodów w ramach obszaru budowlanego, stanowiące podbudowę do kształcenia w 

zawodzie lub grupie zawodów  

380 godz. 

BD.17. Montaż urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 590 godz. 

BD.18. Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki odnawialnej  380 godz. 

RAZEM: 1350 godz. 
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Obowiązkowe zajęcia edukacyjne 

Klasa 

Liczba 

godzin /  

30 tygodni 

Szkoła  

 

CKP  

 

 

I II III IV 

 

Pracodawca  

 

I II I II I II I II  

JOZ., PDG. Efekty kształcenia wspólne dla wszystkich 

zawodów 
       4 60 60 - - 

PKZ(BD.g) Umiejętności stanowiące podbudowę do 

kształcenia w zawodach: technik urządzeń i 

systemów energetyki odnawialnej, technik energetyk 

9 5 4 2 2 2 2  390 90 120 180 

Organizowanie montażu systemów energetyki 

odnawialnej 
 4 4 4     180 30 60 90 

Kosztorysowanie montażu urządzeń i systemów 

energetyki odnawialnej 
  2 2     60 30 - 30 

Montaż systemów energetyki odnawialnej    6 6  6  6     360 - 120 240 

Kontrolowanie pracy systemów energetyki 

odnawialnej 
    4 4 3  165 - 75 

90 
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Obsługa systemów energetyki odnawialnej    2 4 5 5   240 - 120 120 

Łączna liczba godzin na kształcenie zawodowe praktyczne 1455 210 495 750 

Praktyki zawodowe 160 160 
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Podział programu nauczania na działy programowe 

Dział programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba 

godz. 

Miejsce realizacji /realizowane w klasie 

Szkoła CKP Pracodawca 

Poszczególne efekty kształcenia 

wyszczególnionych w działach 

programowych mogą być realizowane w 

szkole / CKP / pracodawcy 

Efekty kształcenia 
wspólne dla wszystkich 
zawodów 

1. Podejmowanie i prowadzenie działalności 
gospodarczej w budownictwie 

PDG(1)1 wyjaśnić zasady funkcjonowania gospodarki 
rynkowej; 
PDG(1)2 rozróżnić podmioty gospodarki rynkowej; 
PDG(2)1 zastosować przepisy prawa pracy, przepisy o 
ochronie danych osobowych i prawa autorskiego; 
PDG(2)2 przewidzieć konsekwencje wynikające z 
nieprzestrzegania przepisów o ochronie danych 
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa 
autorskiego; 
PDG(3)1 zastosować przepisy dotyczące prowadzenia 
działalności gospodarczej; 
PDG(3)3 przewidzieć konsekwencje wynikające z 
nieprzestrzegania przepisów z zakresu prowadzenia 
działalności gospodarczej; 
PDG(7)1 wybrać właściwą do możliwości 
przedsiębiorstwa formę organizacyjno-prawną 
planowanej działalności gospodarczej w branży 
budowlanej; 
PDG(7)2 sporządzić dokumenty niezbędne do 

30 30 x x 
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uruchomienia i prowadzenia działalności gospodarczej w 
branży budowlanej; 
PDG(7)3 sporządzić biznesplan dla wybranej działalności 
branży budowlanej. 

2. Język obcy ukierunkowany zawodowo 
JOZ(1)3 zabrać głos w dyskusji na temat wysłuchanego 
tekstu; 
JOZ(2)1 określić miejsca pracy w branży budowlanej; 
JOZ(2)2 określić czynności zawodowe w branży 
budowlanej; 
JOZ(2)3 zaplanować rozmowę w języku obcym 
zawodowym; 
JOZ(2)5 zinterpretować typowe pytania w języku obcym 
stawiane podczas realizacji prac w zawodzie; 
JOZ(2)6 sformułować polecenia w języku obcym podczas 
realizacji prac w zawodzie; 
JOZ(3)6 odczytać i przeanalizować informację w języku 
obcym; 
JOZ(3)7 odczytać i przeanalizować informacje 
umieszczone na opakowaniach części maszyn i urządzeń 
energetycznych; 
JOZ(4)1 sformułować krótkie i zrozumiałe wypowiedzi 
dotyczące wykonywania typowych czynności 
zawodowych z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy; 
JOZ(4)4 uzyskać informacje i wskazówki dotyczące 
wykonywanych prac zawodowych; 
JOZ(4)5 wysłuchać wypowiedzi w języku obcym 
współpracowników zgodnie z zasadami aktywnego 
słuchania. 

30 30 x x 

Podstawy kształcenia 1. Rysunek techniczny 60 60 x x 
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wspólne dla zawodów 
PKZ(BD.g) 

(BHP) 7.organizuje stanowisko pracy w pracowni rysunku 
technicznego zgodnie z wymaganiami ergonomii, 
przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska; 
(BHP) 9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska; 
PKZ(BD.g) 10) przestrzega zasad wykonywania instalacji 
sanitarnych i elektrycznych; 
 PKZ(BD.g) 11) stosuje przepisy prawa budowlanego i 
prawa energetycznego;   
PKZ(BD.g) 12) wykonuje rysunki z wykorzystaniem 
specjalistycznych programów komputerowych; 
PKZ(BD.g) 15) stosuje programy komputerowe 
wspomagające wykonywanie zadań 
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2. Dokumentacja techniczna w budownictwie 
(BHP) 7organizuje stanowisko pracy zgodnie z 
obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska;  
(PDG) 11) planuje działania związane z wprowadzaniem 
innowacyjnych rozwiązań;  
(PDG) 12) stosuje zasady normalizacji; 
PKZ(BD.g) ( 10) przestrzega zasad wykonywania instalacji 
sanitarnych i elektrycznych;  
PKZ(BD.g)(  11) stosuje przepisy prawa budowlanego i 
prawa energetycznego;  
PKZ(BD.g) (12) wykonuje rysunki z wykorzystaniem 
specjalistycznych programów komputerowych 
PKZ(BD.g)(8) wykonuje obliczenia parametrów 
charakteryzujących przepływ cieczy i gazów; PKZ(BD.g)  
PKZ(BD.g)(15) stosuje programy komputerowe 
wspomagające wykonywanie zadań 
PKZ(BD.g) (15)1 określa przydatność programów 
komputerowych wspomagających wykonywanie zadań;  
PKZ(BD.g) (15)2 stosuje programy komputerowe 
wspomagające wykonywanie zadań; 
PKZ(BD.g) (15)3 sporządza dokumentację techniczną z 
wykorzystaniem programów komputerowych; 

60 x 30 30 

Przedmioty w kształceniu zawodowym teoretycznym 

Technologia montażu 
systemów energetyki 
odnawialnej 
1. Organizacja robót 

instalacyjnych 

PKZ(BD.g)(1) określa źródła energii konwencjonalnej i 
niekonwencjonalnej 
BD.17.1(5) określa warunki transportu i składowania 
materiałów oraz elementów systemów energetyki 
odnawialnej; 

255 30 105 120 
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1. Bezpieczeństwo podczas 
montażu 

2. Miernictwo 
3. Instalacje wodne, gazowe 

oraz grzewcze 
4. Instalacje wentylacyjne i 

klimatyzacyjne 
5. Instalacje elektryczne 
6. Technologia montażu 

kolektorów słonecznych 
7. Technologia montażu ogniw 

fotowoltaicznych 
8. Technologia montażu pomp 

ciepła 
9.  Technologia montażu 

instalacji wykorzystania 
biomasy 

BD.17.1(7) sporządza zapotrzebowanie na materiały do 
montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 
BD.17.1(9) sporządza harmonogramy robót związanych z 
montażem urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; 
BD.17.1(10) organizuje prace związane z montażem 
urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; 
BD.17.1(11) dokonuje przeglądu technicznego urządzeń i 
instalacji wykorzystujących odnawialne źródła energii; 
BD.17.1(12) organizuje prace związane z konserwacją i 
naprawą urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 
BD.17.2(6) dobiera sprzęt i narzędzia do montażu 
urządzeń i instalacji stosowanych do pozyskiwania i 
przetwarzania energii pochodzącej ze źródeł 
odnawialnych;  
B.17.2(6) określa wskaźniki efektywności energetycznej 
urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  
BD.17.3(2) dobiera materiały, narzędzia i sprzęt do 
montażu urządzeń stosowanych do pozyskiwania energii 
odnawialnej;  
BD.17.3(4) posługuje się narzędziami i sprzętem podczas 
BD.17.3(6) montażu urządzeń i systemów energetyki 
odnawialnej; 
rozpoznaje błędy montażu urządzeń i instalacji systemów 
energetyki odnawialnej; 
BD.17.3(7) dokonuje oceny jakości robót montażowych 
urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; 
KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;  
KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań 
KPS(5) ponosi odpowiedzialność za podejmowane 
działania; 
KPS(12) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
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problemów; 
KPS(11)1 jest komunikatywny;  
KPS(12) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów; 
 OMZ(1) planuje i organizuje pracę zespołu w celu 
wykonania przydzielonych zadań 
OMZ(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 
zadań; 
OMZ(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadań; 
OMZ 4) monitoruje i ocenia jakość wykonania 
przydzielonych zadań; 
 OMZ 5) wprowadza rozwiązania techniczne i 
organizacyjne wpływające na poprawę warunków i jakość 
pracy;  
OMZ 6) stosuje metody motywacji do pracy;  
OMZ 7) komunikuje się ze współpracownikami. 

Systemy energetyki 
odnawialnej 
1. System energetyczny w 

Polsce 
2. Obliczenia hydrauliczne 

instalacji rurowych 
3. Układy sterowania i 

regulacji w energetyce 
4. Gospodarka energetyczna 
5. Energetyka słoneczna 
6. Energetyka wiatrowa 
7. Energetyka wodna 
8. Energetyka geotermalna 
9. Energetyczne 

wykorzystanie biomasy 

BHP(1)4 rozróżnić pojęcia związane z ochroną 
środowiska; 
BHP(2)2 rozróżnić zadania i uprawnienia instytucji oraz 
służb działających w zakresie ochrony środowiska w 
Polsce; 
BHP(4)4 wyjaśnić zagrożenia dla środowiska związane z 
eksploatacją urządzeń i instalacji energetycznych; 
PKZ(BD.g)(2)1 rozróżnić rodzaje i postacie energii; 
PKZ(BD.g)(3) charakteryzuje procesy wytwarzania energii: 
elektrycznej, mechanicznej i cieplnej; 
PKZ(BD.g)(4) rozróżnia obiekty energetyczne oraz określa 
ich wpływ na środowisko; 
PKZ(BD.g)(7) stosuje prawa z zakresu mechaniki płynów, 
elektrotechniki oraz spalania paliw 
PKZ(BD.g)(8) wykonuje obliczenia parametrów 

270 x 120 150 
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charakteryzujących przepływ cieczy i gazów; 
PKZ(BD.g)(15) stosuje programy komputerowe 
wspomagające wykonywanie zadań 
BD.18.1(1) odczytuje wskazania aparatury kontrolno-
pomiarowej; 
BD.18.1(2) przestrzega zasad działania układów 
automatycznego sterowania systemami energetyki 
odnawialnej i regulacji tych systemów; 
BD.18.1(3) określa parametry pracy urządzeń energetyki 
odnawialnej; 
BD.18.1(5) rozpoznaje nieprawidłowości w 
funkcjonowaniu systemów energetyki odnawialnej; 
BD.18.1(6) ocenia stan techniczny systemów energetyki 
odnawialnej; 
BD.18.1(7) minimalizuje straty podczas wytwarzania, 
magazynowania, przesyłania i wykorzystywania energii; 
BD.18.2(2) określa wymagania dotyczące eksploatacji 
urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 
BD.18.2(3) przestrzega procedur przekazywania do 
eksploatacji urządzeń i systemów energetyki 
odnawialnej; 
BD.18.2(5) wykonuje okresowe przeglądy urządzeń i 
systemów energetyki odnawialnej 
BD.18.2(6) określa przyczyny i sposoby usuwania 
nieprawidłowości w funkcjonowaniu urządzeń i 
systemów energetyki odnawialnej; 
BD.18.2(7) wykonuje pomiary efektywności systemów 
energetyki odnawialnej; 
BD.18.2(8) przestrzega procedur rozpatrywania 
reklamacji dotyczących urządzeń i systemów energetyki 
odnawialnej; 
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BD.18.2(9) wykonuje pomiary i szkice inwentaryzacyjne 
urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 
BD.18.2(10) wykonuje czynności związane z konserwacją i 
naprawą urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. 

Podstawy kosztorysowania 
w budownictwie 
1. Kosztorysy instalacji 

energetyki odnawialnej 
2. Oferty montażu energetyki 

odnawialnej 

BD.17.2(1) posługuje się dokumentacją do sporządzania 
kosztorysów oraz przygotowania ofert dotyczących 
montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; 
BD.17.2(2) korzysta z katalogów i informatorów 
kosztorysowych, katalogów producentów materiałów, 
urządzeń i elementów instalacji stosowanych w 
systemach energetyki odnawialnej; 
BD.17.2(4) sporządza kosztorysy dotyczące montażu 
urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; 
BD.17.2(5) sporządza kalkulacje kosztów związanych z 
eksploatacją urządzeń i systemów energetyki 
odnawialnej; 
KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki; 
KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych działań; 
KPS(6) jest otwarty na zmiany; 

60 30 30 x 

Przedmioty w kształceniu zawodowym praktycznym 

Montaż systemów 
energetyki odnawialnej 
1. Bezpieczne wykonywanie 

montażu systemów 
rurociągowych 

2. wykonuje pomiary wielkości 
fizycznych 

3. Połączenia elementów 
rurociągów 

4. Połączenia elektryczne 

BHP(4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia 
człowieka oraz mienia i środowiska związane z 
wykonywaniem zadań zawodowych; 
BHP(5) określa zagrożenia związane z występowaniem 
szkodliwych czynników w środowisku pracy; 
BHP(6) określa skutki oddziaływania czynników 
szkodliwych na organizm człowieka; 
BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z 
obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 

330 x 120 210 
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5. Montaż instalacji 
kolektorów słonecznych 

6. Montaż instalacji 
fotowoltaicznych 

7. Montaż instalacji pomp 
ciepła 

8. Montaż instalacji 
wykorzystania biomasy  

9. Analiza finansowa 
przedsięwzięć związanych z 
wytwarzaniem 
odnawialnych źródeł energii 

10. Produkcja biopaliw 

przeciwpożarowej i ochrony środowiska; 
BHP(8) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
podczas wykonywania zadań zawodowych;  
BHP(9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska;  
BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w 
wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia zdrowia 
i życia. 
BD.17.2(3) sporządza przedmiary i obmiary robót 
związanych z montażem urządzeń i systemów energetyki 
odnawialnej; 
BD.17.1(1) posługuje się dokumentacją, normami oraz 
instrukcjami montażu urządzeń i systemów energetyki 
odnawialnej; 
BD.17.1(3) dobiera materiały do montażu urządzeń i 
systemów energetyki odnawialnej; 
BD.17.1(4) ustala miejsca lokalizacji urządzeń 
stosowanych w systemach energetyki odnawialnej; 
BD.17.1(5) określa warunki transportu i składowania 
materiałów oraz elementów systemów energetyki 
odnawialnej; 
BD.17.1(6) dobiera sprzęt i narzędzia do montażu 
urządzeń i instalacji stosowanych do pozyskiwania i 
przetwarzania energii pochodzącej ze źródeł 
odnawialnych; 
BD.17.1(7) sporządza zapotrzebowanie na materiały do 
montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; 
BD.17.1(8) wykonuje rysunki schematyczne montażu 
urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; 
dobiera materiały, narzędzia i sprzęt do montażu 
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urządzeń stosowanych do pozyskiwania energii 
odnawialnej; 
BD.17.3 ( 3)  wyznacza miejsca montażu urządzeń 
wykorzystujących energię odnawialną; 
BD.17.3 ( 6) rozpoznaje błędy montażu urządzeń i 
instalacji systemów energetyki odnawialnej; 
BD.17.3 ( 7) dokonuje oceny jakości robót montażowych 
urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  
BD.17.3 ( 8) przygotowuje do odbioru urządzenia i 
systemy energetyki odnawialnej; 
BD.17.3 ( 9) wykonuje prace związane z konserwacją, 
naprawą i demontażem urządzeń i systemów energetyki 
odnawialnej. 
BD.17.3 ( 10) wykonuje czynności związane z konserwacją 
i naprawą urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. 
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Obsługa systemów 
energetyki odnawialnej 
1. Obsługa instalacji 

kolektorów słonecznych 
2. Obsługa instalacji 

fotowoltaicznych 
3. Obsługa instalacji pomp 

ciepła 
4. Obsługa instalacji 

wykorzystania biomasy  
5. Pozyskiwanie i przetwarzanie 

energii słonecznej 
6. Pozyskiwanie i przetwarzanie 

energii wiatru 
7. Pozyskiwanie i przetwarzanie 

energii wodnej 
8. Pozyskiwanie i przetwarzanie 

energii geotermalnej 
9. Pozyskiwanie energii z biomasy 
10.  Uprawianie i zbiór roślin 

energetycznych 

BHP(4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia 
człowieka oraz mienia i środowiska związane z 
wykonywaniem zadań zawodowych; 
BD.18.1(1) posługuje się dokumentacją, normami oraz 
instrukcjami montażu urządzeń i systemów energetyki 
odnawialnej; 
BD.18.1(2) dobiera urządzenia do pozyskiwania energii 
odnawialnej; 
BD.18.1(5) określa warunki transportu i składowania 
materiałów oraz elementów systemów energetyki 
odnawialnej; 
BD.18.1(6) dobiera sprzęt i narzędzia do montażu 
urządzeń i instalacji stosowanych do pozyskiwania i 
przetwarzania energii pochodzącej ze źródeł 
odnawialnych 
BD.18.1(7) sporządza zapotrzebowanie na materiały do 
montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; 
BD.18.2(1) określa wymagania dotyczące eksploatacji 
urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;  
BD.18.2(2) określa warunki konserwacji i naprawy 
urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; 
BD.18.2(4) uruchamia urządzenia i systemy energetyki 
odnawialnej;  
BD.18.2(5) wykonuje okresowe przeglądy urządzeń i 
systemów energetyki odnawialnej;  
BD.18.2(6) określa przyczyny i sposoby usuwania 
nieprawidłowości w funkcjonowaniu urządzeń i 
systemów energetyki odnawialnej; 
BD.18.2(7) wykonuje pomiary efektywności systemów 
energetyki odnawialnej 
B.18.2(8) przestrzega procedur rozpatrywania reklamacji 

300 x 90 210 
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dotyczących urządzeń i systemów energetyki 
odnawialnej; 
B.18.2(9) wykonuje pomiary i szkice inwentaryzacyjne 
urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; 10) 
wykonuje czynności związane z konserwacją i naprawą 
urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. 
KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki; 
KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań; 
KPS(5) ponosi odpowiedzialność za podejmowane 
działania; 
KPS(8) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności 
zawodowe 

Kosztorysowanie w 
budownictwie 
1. Sporządzanie kosztorysów 

instalacji energetyki 
odnawialnej 

2. Sporządzanie ofert montażu 
energetyki odnawialnej 

BD.17.2(1) posługuje się dokumentacją do sporządzania 
kosztorysów oraz przygotowania ofert dotyczących 
montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; 
BD.17.2 (2) korzysta z katalogów i informatorów 
kosztorysowych, katalogów producentów materiałów, 
urządzeń i elementów instalacji stosowanych w 
systemach energetyki odnawialnej; 
BD.17.2 (4) sporządza kosztorysy dotyczące montażu 
urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; 
BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z 
obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska; 
KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki; 
KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych działań; 
KPS(6) jest otwarty na zmiany; 

60 30 x 30 

RAZEM: 1455 210 495 750 
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Nazwa  obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych 
Nazwa działu programowego 

Liczba godzin  

przeznaczona na 

dział 

1. Podejmowanie i prowadzenie 
działalności gospodarczej w 
budownictwie (30 godz.) 

1.1. Podstawy formalno-prawne działalności gospodarczej 15 

1.2. Prowadzenie przedsiębiorstwa w budownictwie 15 

2. Język obcy ukierunkowany 
zawodowo (30 godz.) 

2.1. Zagadnienia bezpieczeństwa i higieny pracy 
2.2. Terminologia zawodowa budowlana 

15 

2.3. Dokumentacja i literatura zawodowa 
2.4. Działalność gospodarcza i biznesowa 

15 

3. Rysunek techniczny ( 60 godz.) 3.1. Zasady sporządzania rysunków technicznych 30 

3.2. Dokumentacja techniczna w budownictwie 30 

4. Technologia montażu systemów 
energetyki odnawialnej  

(255 godz.) 

4.1. Organizacja robót instalacyjnych 30 

4.2. Bezpieczeństwo podczas montażu 15 

4.3. Miernictwo wielkości fizycznych 30 

4.4. Instalacje wodne, gazowe oraz grzewcze 30 

4.5. Instalacje wentylacyjne i klimatyzacyjne 30 

4.6. Instalacje elektryczne 30 

4.7. Technologia montażu kolektorów słonecznych 15 

4.8. Technologia montażu ogniw fotowoltaicznych 15 

4.9. Technologia montażu pomp ciepła 15 
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4.10. Technologia montażu instalacji wykorzystania biomasy 15 

4.11. Analiza finansowa przedsięwzięć związanych z wytwarzaniem odnawialnych źródeł energii 30 

5. Systemy energetyki odnawialnej  

(270 godz.) 

5.1.  System energetyczny w Polsce 15 

5.2. Obliczenia hydrauliczne instalacji rurowych 30 

5.3. Układy sterowania i regulacji w energetyce 30 

5.4. Gospodarka energetyczna 15 

5.5. Energetyka słoneczna 45 

5.6. Energetyka wiatrowa 45 

5.7. Energetyka wodna 30 

5.8. Energetyka geotermalna 30 

5.9. Energetyczne wykorzystanie biomasy 30 

6. Podstawy kosztorysowania w 
budownictwie  

(60 godz.) 

6.1. Kosztorysy instalacji energetyki odnawialnej 30 

6.2. Oferty montażu energetyki odnawialnej 15 

6.3. Prowadzenie przedsiębiorstwa w budownictwie 15 

7. Dokumentacja techniczna w 

budownictwie (60 godz.) 

7.1. Rysunek techniczny wspomagany komputerowo 30 

7.2. Dokumentacja instalacji energetyki odnawialnej 30 

8. Montaż systemów energetyki 

odnawialnej (330 godz.) 

8.1. Bezpieczne wykonywacie montażu systemów energetyki odnawialnej  15 

8.2. Pomiary wielkości fizycznych 30 

8.3. Połączenia elementów rurociągów 60 
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8.4. Połączenia elektryczne 30 

8.5. Montaż instalacji kolektorów słonecznych  60 

8.6. Montaż instalacji fotowoltaicznych 60 

8.7. Montaż instalacji pomp ciepła 30 

8.8. Montaż instalacji wykorzystania biomasy 15 

8.9. Analiza finansowa przedsięwzięć związanych z wytwarzaniem odnawialnych źródeł energii 15 

8.10. Produkcja biopaliw 15 

9. Obsługa systemów energetyki 

odnawialnej (300 godz.) 

9.1 Obsługa instalacji kolektorów słonecznych 30 

9.2 Obsługa instalacji fotowoltaicznych 30 

9.3 Obsługa instalacji pomp ciepła 30 

9.4 Obsługa instalacji wykorzystania biomasy  15 

9.5 Pozyskiwanie i przetwarzanie energii słonecznej 60 

9.6 Pozyskiwanie i przetwarzanie energii wiatru 45 

9.7 Pozyskiwanie i przetwarzanie energii wodnej 15 

9.8 Pozyskiwanie i przetwarzanie energii geotermalnej 30 

9.9 Pozyskiwanie energii z biomasy 30 

9.10 Uprawianie i zbiór roślin energetycznych 15 

10. Kosztorysowanie w budownictwie 

(60 godz.) 

10.1. Sporządzanie kosztorysów instalacji energetyki odnawialnej 30 

10.2. Sporządzanie ofert montażu energetyki odnawialnej 

10.3. Bezpieczeństwo i organizacja pracy podczas wykonywania zadań zawodowych 
30 
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11. Praktyki zawodowe (160 godz.) 11.1. Instalacje rurowe i elektryczne. 

11.2. Montaż urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. 

11.3. Uruchamianie urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. 
80 

11.4. Przepisy prawa polskiego i unijnego dotyczące odnawialnych źródeł energii 

11.5. Eksploatacja systemów energetyki wodnej, wiatrowej , geotermalnej oraz systemów energetycznego 

wykorzystania biomasy 

80 



 

 
48 

 

U pracodawców 

1. Uprawa i zbiór roślin energetycznych 

Realizowane efekty kształcenia. Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi: 
Tematyka, pomoce dydaktyczne, wyposażenie 

stanowisk 

BHP(1)rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i 
ergonomią;  
BHP (2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w 
Polsce;  
BHP (4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań 
zawodowych;  
BHP (5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;  
BHP (7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;  
BHP (8) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych; 
BHP (9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i 
ochrony środowiska;  
PDG (11) planuje działania związane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwiązań;  
PDG (12) stosuje zasady normalizacji;  
PDG (13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej działalności gospodarczej. 
KPS (1) przestrzega zasad kultury i etyki;  
KPS (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;  
KPS (3) potrafi planować działania i zarządzać czasem;  
KPS 4) przewiduje skutki podejmowanych działań;  
KPS (5) ponosi odpowiedzialność za podejmowane działania;  
KPS (6) jest otwarty na zmiany;  
KPS (7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;  
KPS (8) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;  
KPS( 9) przestrzega tajemnicy zawodowej;  
KPS (10) negocjuje warunki porozumień;  

• Użytkowanie gruntów rolnych, struktura 
zasiewów. 

• Gatunki roślin energetycznych. 

• Zmianowanie roślin, 

• Nawożenie i ochrona roślin 
energetycznych. 

• Techniki uprawy i zbioru roślin. 

• Ekonomika produkcji roślin energetycznych. 

• Przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz ochrony środowiska obowiązujące 
podczas obsługi maszyn i urządzeń 
stosowanych do uprawy, pielęgnacji oraz 
zbioru roślin energetycznych. 
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1. Uprawa i zbiór roślin energetycznych 

KPS (11) jest komunikatywny;  
KPS (12) stosuje metody i techniki rozwiązywania problemów;  
KPS (13) współpracuje w zespole 
BD.18 określa wymagania dotyczące bezpiecznej eksploatacji biogazowi rolniczej; 
BD.18  wyjaśnia procedury przekazywania do eksploatacji biogazowi rolniczej; 
BD.18 określa zakres okresowych przeglądów instalacji kotłów na biomasę; 
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2. Pozyskiwanie energii z biomasy 

Realizowane efekty kształcenia. Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi: 
Tematyka, pomoce dydaktyczne, wyposażenie 

stanowisk 

BHP (1)rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i 
ergonomią;  
BHP (2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w 
Polsce;  
BHP (4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań 
zawodowych;  
BHP (5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;  
BHP (7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;  
BHP (8) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych; 
BHP (9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i 
ochrony środowiska;  
PDG (11) planuje działania związane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwiązań;  
PDG (12) stosuje zasady normalizacji;  
PDG (13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej działalności gospodarczej. 
KPS (1) przestrzega zasad kultury i etyki;  
KPS (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;  
KPS (3) potrafi planować działania i zarządzać czasem;  
KPS 4) przewiduje skutki podejmowanych działań;  
KPS (5) ponosi odpowiedzialność za podejmowane działania;  
KPS (6) jest otwarty na zmiany;  
KPS (7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;  
KPS (8) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;  
KPS( 9) przestrzega tajemnicy zawodowej;  

• Biomasa - rodzaje, charakterystyka, 
możliwości wykorzystania do celów 
energetycznych. 

• Metody pozyskiwania biomasy w regionie. 

• Przygotowanie biomasy do wykorzystania 
energetycznego (suszenie, peletyzacja, 
transport). 

• Technologia wytwarzania energii 
elektrycznej i cieplnej z biomasy. 

• Maszyny i urządzenia stosowane do 
przetwarzania biomasy - zasady obsługi. 

• Możliwości zastosowania energii 
wytwarzanej z biomasy w regionie. 

• Skojarzone wytwarzanie energii 
elektrycznej i cieplnej. 

• Przykłady zintegrowanych systemów z 
zakresu OZE. 



 

 
51 

 

KPS (10) negocjuje warunki porozumień;  
KPS (11) jest komunikatywny;  
KPS (12) stosuje metody i techniki 

BD.18. rozróżnia wskazania aparatury kontrolno-pomiarowej kotłowni na biomasę; 
BD.18. rozpoznaje układy sterowania kotłów na biomasę; 
BD.18  analizuje parametry surowców do produkcji biogazu; 
BD.18 wyjaśnia wpływ współspalania biomasy na sprawność kotłów energetycznych; 
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3. Produkcja biomasy 

Realizowane efekty kształcenia. Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi: 
Tematyka, pomoce dydaktyczne, wyposażenie 

stanowisk 

BHP (1)rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i 
ergonomią;  
BHP (2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w 
Polsce;  
BHP (4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań 
zawodowych;  
BHP (5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;  
BHP (7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;  
BHP (8) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych; 
BHP (9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i 
ochrony środowiska;  
PDG (11) planuje działania związane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwiązań;  
PDG (12) stosuje zasady normalizacji;  
PDG (13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej działalności gospodarczej. 
KPS (1) przestrzega zasad kultury i etyki;  
KPS (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;  
KPS (3) potrafi planować działania i zarządzać czasem;  
KPS 4) przewiduje skutki podejmowanych działań;  
KPS (5) ponosi odpowiedzialność za podejmowane działania;  
KPS (6) jest otwarty na zmiany;  
KPS (7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;  
KPS (8) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;  
KPS( 9) przestrzega tajemnicy zawodowej;  

 Surowce stosowane do produkcji biogazu 
rolniczego. 

 Uwarunkowania lokalizacyjne biogazowni. 

  Budowa i wyposażenie biogazowi 
rolniczych, "Wydajność energetyczna 
biogazowni”. 

 Zasady eksploatacji biogazowni. 

 Ogniwa paliwowe, rodzaje, budowa, zasada 
działania. 

 Korzyści wynikające ze stosowania ogniw 
paliwowych. 

 Klasyfikacja i charakterystyka biopaliw 
płynnych. 

 Biokomponenty stosowane do produkcji 
biopaliw. 

 Metody produkcji biodiesla. 

 Metody produkcji bioetanolu. 

 Gorzelnia rolnicza organizacja procesu 
produkcji. 

 Charakterystyka techniczna i 
technologiczna biorafinerii. 

 Organizacja prac związanych z 
pozyskiwaniem, transportem, 
magazynowaniem oraz zbytem surowców i 
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KPS (10) negocjuje warunki porozumień;  
KPS (11) jest komunikatywny;  
KPS (12) stosuje metody i techniki 
BD.18 interpretuje wskazania aparatury kontrolno-pomiarowej kotłów na biomasę; 
BD.18 wyjaśnia nieprawidłowości funkcjonowania instalacji kotłów na biomasę; 
BD.18 wyjaśnia zasady użytkowania instalacji kotłów na biomasę; 
BD.18 planuje czynności związane z konserwacją i naprawą instalacji energetycznego wykorzystania biomasy. 

produktów, a także zagospodarowaniem 
produktów ubocznych. 

 Koszty produkcji biopaliw. 

 Aspekty ekologiczne produkcji biopaliw. 

 Możliwości wykorzystania biopaliw w 
pojazdach i maszynach rolniczych. 

 Gospodarcze i ekonomiczne korzyści 
wynikające z produkcji biopaliw. 
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4. Pozyskiwanie i przetwarzanie energii słonecznej 

Realizowane efekty kształcenia. Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi: 
Tematyka, pomoce dydaktyczne, wyposażenie 

stanowisk 

BHP (1)rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i 
ergonomią;  
BHP (2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w 
Polsce;  
BHP (4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań 
zawodowych;  
BHP (5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;  
BHP (7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;  
BHP (8) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych; 
BHP (9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i 
ochrony środowiska;  
PDG11) planuje działania związane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwiązań;  
PDG 12) stosuje zasady normalizacji;  
PDG 13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej działalności gospodarczej. 
KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;  
KPS (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;  
KPS (3) potrafi planować działania i zarządzać czasem;  
KPS 4) przewiduje skutki podejmowanych działań;  
KPS (5) ponosi odpowiedzialność za podejmowane działania;  
KPS (6) jest otwarty na zmiany;  
KPS (7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;  
KPS (8) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;  
KPS( 9) przestrzega tajemnicy zawodowej;  

• Możliwości wykorzystania energii 
słonecznej w rolnictwie. 

• Lokalizacja, montaż, odbiór techniczny 
kolektorów słonecznych. 

• Zastosowanie instalacji solarnych w 
gospodarstwach rolnych, 

• Użytkowanie instalacji solarnych. 
• Konserwacja instalacji. 
• Rodzaje systemów fotowoltaicznych, 
• Ogniwa fotowoltaiczne - zasady ich 

użytkowania. 
• Ogniwa fotowoltaiczne - możliwości 

produkcji energii elektrycznej na potrzeby 
gospodarstw domowych. 



 

 
55 

 

KPS (10) negocjuje warunki porozumień;  
KPS (11) jest komunikatywny;  
KPS (12) stosuje metody i techniki 
BD.18 rozróżnia wskazania układu sterowania instalacji kolektorów słonecznych; 
BD.18 rozróżnia wskazania układu sterowania instalacji fotowoltaicznej; 
BD.18 analizuje wpływ zmienności nasłonecznienia na parametry pracy instalacji kolektorów słonecznych; 
BD.18 wyjaśnia nieprawidłowości funkcjonowania instalacji kolektorów słonecznych; 
BD.18 wyjaśnia nieprawidłowości funkcjonowania instalacji fotowoltaicznej; 
BD.18 wyjaśnia zasady monitorowania instalacji kolektorów słonecznych; 
BD.18 określa zakres okresowych przeglądów instalacji kolektorów słonecznych; 
BD.18 określa zakres okresowych przeglądów instalacji ogniw fotowoltaicznych; 
BD.18 określa efektywność energetyczną instalacji kolektorów słonecznych; 
BD.18 planuje czynności związane z konserwacją i naprawą instalacji energetyki słonecznej. 
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5. Pozyskiwanie i przetwarzanie energii wiatru 

Realizowane efekty kształcenia. Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi: 
Tematyka, pomoce dydaktyczne, wyposażenie 

stanowisk 

BHP (1)rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i 
ergonomią;  
BHP (2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w 
Polsce;  
BHP (4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań 
zawodowych;  
BHP (5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;  
BHP (7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;  
BHP (8) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych; 
BHP (9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i 
ochrony środowiska;  
PDG (11) planuje działania związane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwiązań;  
PDG (12) stosuje zasady normalizacji;  
PDG (13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej działalności gospodarczej. 
KPS (1) przestrzega zasad kultury i etyki;  
KPS (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;  
KPS (3) potrafi planować działania i zarządzać czasem;  
KPS 4) przewiduje skutki podejmowanych działań;  
KPS (5) ponosi odpowiedzialność za podejmowane działania;  
KPS (6) jest otwarty na zmiany;  
KPS (7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;  
KPS (8) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;  
KPS( 9) przestrzega tajemnicy zawodowej;  

• Rodzaje turbin wiatrowych. 

• Elektrownie wiatrowe, rodzaje, parametry 

techniczno-technologiczne. 

• Wydajność energetyczna siłowni wiatrowej, 

 Zalety i wady małych elektrowni 

wiatrowych.   

 Farmy wiatrowe. 

• Wpływ elektrowni wiatrowych na 

środowisko przyrodnicze. 
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KPS (10) negocjuje warunki porozumień;  
KPS (11) jest komunikatywny;  
KPS (12) stosuje metody i techniki 
BD.18 wyjaśnia zasady działania automatycznego sterowania pracą elektrowni wiatrowej; 
BD.18 analizuje wpływ zmienności prędkości wiatru na parametry pracy elektrowni wiatrowej; 
BD.18 wyjaśnia wpływ elektrowni wiatrowych na jakość energii elektrycznej w systemie elektroenergetycznym; 
BD.18 rozróżnia informacje dotyczące eksploatacji elektrowni wiatrowych wymagające sporządzania dokumentacji; 
BD.18 określa wymagania dotyczące pracy elektrowni wiatrowej w systemie elektroenergetycznym; 
BD.18 określa warunki wykonywania usług konserwacji i naprawy urządzeń elektrowni wiatrowej; 
BD.18 wyjaśnia procedury przekazywania do eksploatacji elektrowni wiatrowej; 
BD.18 określa zakres okresowych przeglądów elektrowni wiatrowych; 
BD.18 planuje czynności związane z konserwacją i naprawą instalacji energetyki wiatrowej. 
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6. Pozyskiwanie i przetwarzanie energii wody 

Realizowane efekty kształcenia. Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi: 
Tematyka, pomoce dydaktyczne, wyposażenie 

stanowisk 

BHP (1)rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i 
ergonomią;  
BHP (2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w 
Polsce;  
BHP (4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań 
zawodowych;  
BHP (5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;  
BHP (7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;  
BHP (8) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych; 
BHP (9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i 
ochrony środowiska;  
PDG (11) planuje działania związane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwiązań;  
PDG (12) stosuje zasady normalizacji;  
PDG (13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej działalności gospodarczej. 
KPS (1) przestrzega zasad kultury i etyki;  
KPS (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;  
KPS (3) potrafi planować działania i zarządzać czasem;  
KPS 4) przewiduje skutki podejmowanych działań;  
KPS (5) ponosi odpowiedzialność za podejmowane działania;  
KPS (6) jest otwarty na zmiany;  
KPS (7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;  
KPS (8) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;  
KPS( 9) przestrzega tajemnicy zawodowej;  

 Wykorzystanie energii wody do produkcji 
energii elektrycznej. 

 Rodzaje elektrowni wodnych wyposażenie, 
parametry pracy. 

 Monitorowanie pracy elektrowni wodnych. 

 Metody magazynowania energii pozyskanej 
zwody. 

 Wpływ elektrowni wodnych na środowisko 

przyrodnicze. 
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KPS (10) negocjuje warunki porozumień;  
KPS (11) jest komunikatywny;  
KPS (12) stosuje metody i techniki 
BD.18 wyjaśnia zasady automatyzacji procesów ruchowych małej elektrowni wodnej; 
BD.18 rozróżnia parametry pracy małej elektrowni wodnej; 
BD.18 rozróżnia informacje dotyczące eksploatacji elektrowni wodnych, wymagające sporządzania dokumentacji; 
BD.18 określa wymagania dotyczące pracy małej elektrowni wodnej w systemie elektroenergetycznym; 
BD.18 określa wymagania w zakresie utrzymania, konserwacji i eksploatacji elektrowni wodnej; 
BD.18 określa warunki wykonywania usług konserwacji i naprawy urządzeń małej elektrowni wodnej; 
BD.18 wyjaśnić procedury przekazywania do eksploatacji małej elektrowni wodnej; 
BD.18 planuje czynności związane z konserwacją i naprawą instalacji energetyki wodnej. 
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7. Pozyskiwanie i przetwarzanie energii geotermalnej 

Realizowane efekty kształcenia. Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi: 
Tematyka, pomoce dydaktyczne, wyposażenie 

stanowisk 

BHP (1)rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i 
ergonomią;  
BHP (2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w 
Polsce;  
BHP (4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań 
zawodowych;  
BHP (5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy;  
BHP (7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;  
BHP (8) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych; 
BHP (9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i 
ochrony środowiska;  
PDG (11) planuje działania związane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwiązań;  
PDG (12) stosuje zasady normalizacji;  
PDG (13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej działalności gospodarczej. 
KPS (1) przestrzega zasad kultury i etyki;  
KPS (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;  
KPS (3) potrafi planować działania i zarządzać czasem;  
KPS 4) przewiduje skutki podejmowanych działań;  
KPS (5) ponosi odpowiedzialność za podejmowane działania;  
KPS (6) jest otwarty na zmiany;  
KPS (7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;  
KPS (8) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;  
KPS( 9) przestrzega tajemnicy zawodowej;  

• Metody pozyskiwania energii geotermalnej. 
• Elektrownie geotermalne, rodzaje, 

wyposażenie, wielkość produkcji. 
• Ekonomiczna efektywność elektrowni 

geotermalnej. 
• Zastosowanie energii geotermalnej do 

celów grzewczych. 
• Możliwości wykorzystania energii 

geotermalnej w rolnictwie. 
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KPS (10) negocjuje warunki porozumień;  
KPS (11) jest komunikatywny;  
KPS (12) stosuje metody i techniki 
BD.18 rozróżnia wskazania układu sterowania instalacji pomp ciepła; 
BD.18 rozróżnia wyposażanie układów automatycznego sterowania instalacji pomp ciepła; 
BD.18 analizuje wpływ zmienności temperatury zewnętrznej na parametry pracy instalacji pomp ciepła; 
BD.18 interpretuje wskazania aparatury kontrolno-pomiarowej instalacji pomp ciepła; 
BD.18 wyjaśnia nieprawidłowości funkcjonowania instalacji pomp ciepła; 
BD.18 wyjaśnia zasady użytkowania instalacji pomp ciepła; 
BD.18 wskazuje wymagania dotyczące eksploatacji złoża wód geotermalnych; 
BD.18 określa zakres okresowych przeglądów instalacji pomp ciepła; 
BD.18 określa efektywność energetyczną instalacji pomp ciepła; 
BD.18 planuje czynności konserwacją i naprawą instalacji energetyki geotermalnej. 
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Nazwa  obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych 
Nazwa działu programowego 

Liczba godzin  

przeznaczona na dział 

Praktyki zawodowe (160 godz.) 11. Instalacje rurowe i elektryczneMontaż urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. 
13. Uruchamianie urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. 80 

12. Przepisy prawa polskiego i unijnego dotyczące odnawialnych źródeł energii 
13. Eksploatacja systemów energetyki wodnej, wiatrowej , geotermalnej oraz systemów 

energetycznego wykorzystania biomasy 

80 

Praktyki zawodowe 

Uszczegółowione efekty kształcenia 

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi: 
Materiał nauczania 

BHP(1) rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią;  
BHP(2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie 
ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce;  
BHP( 4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska 
związane z wykonywaniem zadań zawodowych;  
BHP(5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w 
środowisku pracy; 
 BHP(6) określa skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka; 
BHP(7)) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, 
przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska;  
BHP(8) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań 
zawodowych;  
BHP(9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa 

• Podstawowe pojęcia dotyczące odnawialnych źródeł energii. 
• Geneza ustawodawstwa unijnego dotycząca polityki energetycznej. 
• Deklaracja z Rio de Janeiro, protokół z Kioto. "  
• Białe i zielone Księgi UE. 
• Dyrektywy UE dotyczące OZE.  
•  Polityka ekologiczna państwa. 
• Strategie rozwoju energetyki odnawialnej. 
• Polskie prawo energetyczne. 
• Ustawa o biokomponentach i paliwach gazowych. 
• Obowiązki wynikające z Dyrektywy azotowej oraz Kodeksu Dobrej Praktyki Rolniczej. 
• Program„NATURA2000". 
• Przepisy dotyczące farm wiatrowych i biogazowni. 
• Przepisy dotyczące certyfikacji obiektów budowlanych 
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dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;  
BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w 
stanach zagrożenia zdrowia i życia 
KPS(1)11 zastosować zasady kultury osobistej i etyki zawodowej w trakcie praktyk 
zawodowych; 
KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;  
KPS(2)  jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadań;  
KPS(3) potrafi planować działania i zarządzać czasem;  
KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych działań;  
KPS(5) ponosi odpowiedzialność za podejmowane działania; 
 KPS(6)  jest otwarty na zmiany;  
KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem; 
 KPS(8)) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;  
KPS(9) przestrzega tajemnicy zawodowej; KPS(10) negocjuje warunki porozumień; 
KPS(11) jest komunikatywny;  
KPS(12) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
KPS(13) współpracuje w zespole 

OMZ(1) planuje i organizuje pracę zespołu w celu wykonania przydzielonych 
zadań;  
OMZ(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadań;  
OMZ(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadań; 
 OMZ(4) monitoruje i ocenia jakość wykonania przydzielonych zadań; 
 OMZ(5) wprowadza rozwiązania techniczne i organizacyjne wpływające na 
poprawę warunków i jakość pracy;  
OMZ(6) stosuje metody motywacji do pracy;  
OMZ(7) komunikuje się ze współpracownikami 
BD.17.1(9)  sporządza harmonogramy robót związanych z montażem urządzeń i 
systemów energetyki odnawialnej;  
BD.17.1(10)  organizuje prace związane z montażem urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej;  
BD.17.1(11)  dokonuje przeglądu technicznego urządzeń i instalacji 
wykorzystujących odnawialne źródła energii;  

• Rodzaje roślin energetycznych i warunki ich uprawy. 
• Technologie uprawy oraz możliwości wykorzystania roślin energetycznych -miskanta 

olbrzymiego i cukrowego, spartiny preriowej, rdestu sachalińskiego, wierzby 
energetycznej, róży bezkolcowej, ślazowca pensylwańskiego, topinamburu, palczatki 
Gerarda. 

• Technologie uprawy oraz możliwości wykorzystania kukurydzy, rzepaku, owsa i zbóż 
do celów energetycznych. 

• Środki ochrony roślin energetycznych. 
• Maszyny i urządzenia stosowane do uprawy, pielęgnacji oraz zbioru roślin 

energetycznych 
• Rodzaje i charakterystyka biomasy. 
• Źródła pozyskiwania biomasy. 
• Możliwości wykorzystania biomasy do celów energetycznych. 
• Metody przetwarzania biomasy. 
• Granulacja i paletyzacja biomasy. 
• Waloryzacja biomasy. 
• Uwęglanie biomasy. 
• Plazmowe przetwarzanie biomasy. 
• Hydratyzacja tłuszczów roślinnych i zwierzęcych.  
• Agregaty kogeneracyjne. 
• Technologie wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej ze źródeł odnawialnych 
• Klasyfikacja i charakterystyka biopaliw. 
• Technologia produkcji etanolu, metanolu, gazu pirolitycznego i biogazu. 
• Zastosowanie ogniw paliwowych. 
•  Instalacje biogazowe - rodzaje, stosowane technologie. 
• Rodzaje paliw transportowych i ich charakterystyka. 
• Technologie wytwarzania biodiesla i bioetanolu. 
• Kierunki rozwoju technologii wytwarzania biopaliw transportowych 
• Pozyskiwanie i zastosowanie wodoru jako paliwa. 
• Wykorzystanie biogazu do napędu pojazdów 
• Rodzaje i parametry wiatru. 
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BD.17.1(12)  organizuje prace związane z konserwacją i naprawą urządzeń i 
systemów energetyki odnawialnej 
BD.17.2(1)  posługuje się dokumentacją do sporządzania kosztorysów oraz 
przygotowania ofert dotyczących montażu urządzeń i systemów energetyki 
odnawialnej;  
BD.17.2(2)   korzysta z katalogów i informatorów kosztorysowych, katalogów 
producentów materiałów, urządzeń i elementów instalacji stosowanych w 
systemach energetyki odnawialnej; 
 BD.17.2(3)  sporządza przedmiary i obmiary robót związanych z montażem 
urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; 
BD.18.1(4) zarejestrować i zinterpretować wskazania aparatury kontrolno-
pomiarowej stosowanej w systemach energetyki wodnej i wiatrowej oraz 
systemach energetycznego wykorzystania biomasy; 
BD.18.1(5) rozpoznaje nieprawidłowości w funkcjonowaniu systemów 
energetyki odnawialnej; 
BD.18.1(6) ocenia stan techniczny systemów energetyki odnawialnej; 
BD.18.1(9) sporządza dokumentację dotyczącą eksploatacji urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej. 
BD.18.1(8) wykonuje bieżące przeglądy systemów energetyki odnawialnej;  
BD.18.2(6) określa przyczyny i sposoby usuwania nieprawidłowości w 
funkcjonowaniu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; 
BD.18.2(9) wykonuje pomiary i szkice inwentaryzacyjne urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej 
BD.18.2(10) wykonuje czynności związane z konserwacją i naprawą urządzeń i 
systemów energetyki odnawialnej. 

• Strefy energetyczne wiatru w Polsce. 
• Budowa i zasada działania elektrowni wiatrowej. 
• Warunki lokalizacji turbin wiatrowych. 
• Rozmieszczenie elektrowni wiatrowych w Polsce. 
•  Sposoby magazynowania energii wytwarzanej w elektrowniach wiatrowych 
• Energia wody jako odnawialne źródło energii. 
• Krajowy potencjał hydroenergetyczny. 
• Turbiny wodne - rodzaje, budowa i zasada działania. 
• Rodzaje elektrowni wodnych - charakterystyka. 
• Metody magazynowania energii pozyskanej z wody. 
• Wykorzystanie małych elektrowni wodnych (MEW) na terenach wiejskich. 
• Źródła energii geotermalnej. 
• Technologie pozyskiwania energii geotermalnej. 
• Sposoby wykorzystania energii geotermalnej w gospodarce. 
•  Zasoby energii słonecznej oraz możliwości jej wykorzystania.   
•  Konwersja fototermiczna i fotoelektryczna. 
• Rodzaje i elementy instalacji solarnych. 
• Kolektory słoneczne - rodzaje, budowa, zasada działania. 
• Ogniwa fotowoltaicznej - budowa, zasada działania. 
• Warunki montażu instalacji solarnych - obowiązujące normy.  
• Zasady i techniki montażu kolektorów słonecznych. 
• Źródła finansowania instalacji solarnych, 
• Pompy ciepła - budowa, zasada działania, 
• Zastosowanie pomp ciepła w instalacjach grzewczych oraz instalacjach ciepłej wody 

użytkowej. 
• Koszty założenia plantacji, uprawy i zbioru roślin energetycznych. 
• Analiza ekonomiczna wytwarzania produktów energetycznych. 
• Aspekty ekonomiczne przetwarzania odpadów i biomasy w biogazowniach. 
• Ekonomika uprawy rzepaku przeznaczonego na potrzeby produkcji biopaliw. 
• Kalkulacja kosztów wytwarzania biopaliwa rzepakowego. 
• Ekonomika wytwarzania energii pozyskiwanej z biomasy, energii słonecznej, wiatru, 
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wody oraz z wnętrza Ziemi. 
•  Inwestycje OZE w gospodarstwach rolnych - źródła finansowania, procedury 

pozyskiwania środków pomocowych. 
• Analiza finansowo-ekonomiczna projektów z zakresu odnawialnych źródeł energii. 
• Przykładowe projekty dotyczące odnawialnych źródeł energii. Proces inwestowania 

w odnawialne źródła energii. 
• Promocja i popularyzacja odnawialnych źródeł energii oraz energooszczędnego 

budownictwa. 
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Wyposażenie stanowisk  

 Narzędzia Rodzaje i parametry techniczne narzędzi, maszyn i urządzeń oraz 
przyrządów pomiarowych należy dostosować do możliwości 

szkoły/CKP/pracodawcy 

1)  cyrkiel traserski  

2)  imadło ślusarskie szerokość szczęki min. 125 mm 

3)  gwintowniki z pokrętłem M4÷M12 

4)  narzynki z oprawką M4÷M12 

5)  klucze nasadowe  6÷32 mm  

6)  klucze imbusowe (komplet) 6÷15 mm 

7)  klucze oczkowe (komplet) 6÷32 mm 

8)  klucze płaskie (komplet) 6÷32 mm 

9)  klucze regulowane  

10)  klucze MC4  

11)  wkrętaki komplet (krzyżakowe, płaskie)  

12)  praska hi  

13)  zaciskarka do złączy MC4  

14)  ściągacz izolacji  

15)  nóż monterski  

16)  liniał krawędziowy min. 300 mm 

17)  
łączniki (np. trójniki, czwórniki, mufy, kolanka, śrubunki) 

ilość i asortyment umożliwiający wykonywanie przez uczniów ćwiczeń 
z zakresu wykonywania połączeń rurowych 

18)  młotek ślusarski o gramaturze 500 g  

19)  młotek ślusarski o gramaturze 1000 g 

20)  młotek gumowy  

21)  nożyce dźwigniowe do blachy  

22)  nożyce ręczne do blachy: typu pelikan, uniwersalne,  
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otworowe, lewe, prawe 

23)  
pilniki ślusarskie 

płaskie, okrągłe, trójkątne, kwadratowe (min. zdzieraki, równiaki, 
gładziki)- po 1 sztuce na ucznia 

24)  pilniki igiełkowe (komplet)  

25)  piłka ręczna ramowa z wymiennymi brzeszczotami 

26)  przecinak ślusarski prostokątny  

27)  punktak  

28)  rysik  

29)  rozwiertaki  

30)  wiertła kręte do metalu(komplet) 2÷13 mm 

31)  wkrętaki ślusarskie płaskie i krzyżowe, szerokość 4, 6, 8 mm 

32)  szczypce do pierścieni osadczych  

33)  szczypce okrągłe  

34)  szczypce uniwersalne  

35)  
śruby, nakrętki, podkładki, wkręty 

ilość i asortyment umożliwiający wykonanie różnych połączeń 
gwintowych przez uczniów 

36)  wycinak do otworów  

37)  wycinak ślusarski prosty  

38)  wycinak ślusarski wygięty  

39)  giętarka do prętów i płaskowników z napędem ręcznym do średnicy prętów 15 mm 

40)  giętarka do rur z napędem ręcznym, hydraulicznym, 
elektrycznym 

Średnica rur do 1/2˝ 

41)  gwintownica ręczna do rur 1/4˝ do 11/4˝ 

42)  sprężyny  

43)  imadło maszynowe dla każdej wiertarki 1 sztuka 

44)  kowadło (lub płyta do prostowania)  

45)  narzędzia do nitowania przypór, dociskacz, nagłówniak 

46)  nawiertak zwykły, nawiertak chroniony  
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47)  
nity pełne, nity rurkowe, nity zrywalne 

ilość i asortyment umożliwiający wykonywanie przez uczniów ćwiczeń 
z zakresu wykonywania połączeń nitowych 

48)  nitownica ręczna z zestawem końcówek do 4,8 mm 

49)  nitownica pneumatyczna  

50)  nitownica elektryczna  

51)  nożyce elektryczne do blachy  

52)  nożyce gilotynowe do blachy  

53)  pasty polerskie  

54)  piła mechaniczna do cięcia metali średnica cięcia do 150 mm 

55)  płyta traserska rozmiar: 600 x 600 x 100 

56)  płyta kontrolna wymiar max. 300 x 400 mm 

57)  pogłębiacz stożkowy, walcowo-czołowy do otworów do 13 mm 

58)  polerka elektryczna  

59)  polerka pneumatyczna  

60)  praska montażowa  

61)  pryzmy, podkładki, dociski do mocowania przedmiotów 
obrabianych na wiertarce 

 

62)  rozwiertaki (walcowe, stożkowe, nastawne)  

63)  skrobak płaski, uniwersalny, trójkątny, płaski wygięty  

64)  szlifierka ostrzałka tarcza ścierna gruboziarnista i drobnoziarnista 

65)  szlifierka kątowa ręczna średnica tarczy do 125 mm 

66)  tusz traserski  

67)  uchwyty do wierteł dostosowane do wiertarek 

68)  wiertarka elektryczna ręczna z uchwytem wiertarskim do 13 mm 

69)  wiertarka kolumnowa  średnica wiertła do 15 mm 

70)  wiertarka stołowa średnica wiertła do 15 mm 

71)  znacznik traserski ze statywem   
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72)  kable spawalnicze i uziemiające  

73)  palnik acetylenowo-tlenowy do spawania i cięcia gazowego 
przewody, butle z gazami, reduktory 

butle oraz instalacje gazów technicznych oznakowane zgodnie z 
wymaganą przepisami kolorystyką 

74)  spawarka elektryczna  

75)  stół spawalniczy   

76)  zapalniczka do palnika acetylenowo-tlenowego  

77)  lampa lutownicza  

78)  zgrzewarka doczołowa  

79)  zgrzewarka liniowa  

80)  zgrzewarka polifuzyjna  

81)  zgrzewarka punktowa  

82)  lutownica oporowa  

83)  lutownica gazowa  

84)  materiały lutownicze  

85)  skrobak   

86)  kalibrator  

87)  ucinacz rolkowy  

88)  norzyce do rur  

89)  rękawice skórzane  

90)  rękawice ochronne  

91)  fartuch skórzany  

92)  okulary spawalnicze  

93)  tarcza spawalnicza lub przyłbica wyposażona w odpowiednie 

szkła (barwne i białe) 
 

 Przyrządy pomiarowe Parametry techniczne 

1)  kątomierz uniwersalny  

2)  kątownik (ze stopką i bez stopki),  

3)  liniał krawędziowy min.300 mm, 
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4)  przymiar kreskowy długość min. 500 mm 

5)  suwmiarka dwustronna z głębokościomierzem z odczytem 

noniuszowym 
zakres pomiarowy: 0 do 160 mm, dokładność pomiaru: min. 0,1 mm 

6)  szczelinomierz listkowy grubość listków od 0,05 do 1 mm (20 listków) 

7)  wzorce łuków kołowych rozmiary: R1÷15 

8)  wzorce zarysu gwintów metrycznych  

9)  czujnik zegarowy, dźwigniowy, dźwigniowo-zębaty ze 

statywem 
 

10)  głębokościomierz  suwmiarkowy zwykły zakres pomiarowy: 0 – 200 mm; dokładność pomiaru 0,05 mm 

11)  głębokościomierz  suwmiarkowy z zaczepem zakres pomiarowy: 0 – 200 mm; dokładność pomiaru 0,05 mm 

12)  głębokościomierz mikrometryczny zakres pomiarowy np.: 0 – 100 mm 

13)  kątomierz z odczytem czujnikowym  

14)  kątownik stały  

15)  kostka traserska  

16)  laserowy mikrometr skanujący zakres pomiarowy: do 25 mm 

17)  mikrometr zewnętrzny z odczytem noniuszowym zakres pomiarowy: 0 – 25 mm; 25 – 50 mm; 50 – 75 mm 

18)  mikrometr zewnętrzny z odczytem czujnikowym zakres pomiarowy np.: 0 - 25 

19)  mikrometr zewnętrzny z odczytem cyfrowym zakres pomiarowy np.: 0 - 25 

20)  mikrometr wewnętrzny z odczytem noniuszowym zakres pomiarowy np.: 25 – 50 mm 

21)  płyta pomiarowa żeliwna lub granitowa; wymiary min. 400 x 250 x 70 mm, klasa 2 

22)  pochyłomierz  

23)  poziomnice (ramowa, pryzmowo-liniałowa, oczkowa) dokładność min. 0,2/1000 mm 

24)  profilometr  

25)  pryzma traserska (przyrządy do stabilizowania materiału)  

26)  sprawdziany do wałków, otworów, gwintów – jednograniczne, przykładowe egzemplarze 
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dwugraniczne 

27)  suwmiarka dwustronna  z odczytem czujnikowym zakres pomiarowy: 0 do 150 mm, dokładność pomiaru: min. 0,02 mm 

28)  suwmiarka dwustronna z odczytem cyfrowym zakres pomiarowy: 0 do 150 mm, dokładność pomiaru: min. 0,02 mm 

29)  szczelinomierz klinowy zakres pomiarowy o do 15 mm, dokładność pomiaru 0,1 mm 

30)  średnicówka mikrometryczna dwupunktowa zakres pomiarowy np.: 75 – 100 mm 

31)  średnicówka mikrometryczna trójpunktowa (zegarowa) zakres pomiarowy np.: 50 – 100 mm 

32)  wysokościomierz suwmiarkowy z odczytem noniuszowym zakres do 300 mm, dokładność pomiaru 0,05 mm 

33)  wysokościomierz traserski zakres do 300 mm, dokładność pomiaru 0,05 mm 

34)  wzorce chropowatości zestaw zawierający metody obróbki, 6 wartości Ra 
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Montaż urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 
1. Montaż systemów energetyki odnawialnej 
 Parametry techniczne 

 
Rodzaje i parametry techniczne narzędzi, maszyn i urządzeń oraz przyrządów pomiarowych należy dostosować do 

możliwości szkoły/CKP/pracodawcy 

1)  stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, z urządzeniem wielofunkcyjnym, 
projektorem multimedialnym oraz wizualizerem 

2)  stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwóch uczniów), wyposażone w komputer, specjalistyczne oprogramowanie 

umożliwiające symulację układów elektrycznych oraz oprogramowanie biurowe; 

3)  stanowiska pomiarowe zasilane napięciem 230/400 V (jedno stanowisko dla dwóch uczniów) wyposażone w zabezpieczenia 

przeciwporażeniowe, przyrządy pomiarowe analogowe i cyfrowe, elementy elektryczne, elektroniczne, urządzenia elektryczne, układy 

sterowania i regulacji urządzeń elektrycznych, normy elektryczne i rozporządzenia ministrów właściwych, modele urządzeń 

elektrycznych, katalogi urządzeń elektrycznych w wersji papierowej i elektronicznej. 

4)  stanowiskami do wykonywania połączeń elektrycznych (jedno stanowisko dla jednego ucznia) zasilane napięciem 230/400 V prądu 

przemiennego, zabezpieczone ochroną przeciwporażeniową oraz wyposażone w: wyłączniki awaryjne i wyłącznik centralny, 

przystosowane do montażu elementów instalacji elektrycznych, przyrządy do pomiarów wielkości elektrycznych; 

5)  stanowiska do obróbki ręcznej i mechanicznej materiałów (jedno stanowisko dla dwóch uczniów), wyposażonymi w: stół warsztatowy z 
imadłem, przyrządy do kontroli i pomiarów geometrycznych, narzędzia i przyrządy traserskie, narzędzia do cięcia, gięcia, prostowania, 
wiercenia, gwintowania i kształtowania końcówek rur, wiertarkę stołową, piłę mechaniczną, urządzenie do gięcia rur; 

6)  stanowiska do wykonywania połączeń rur (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposażonymi w: urządzenia i sprzęt do 
wykonywania połączeń gwintowych, lutowanych, zgrzewanych, spawanych, klejonych i zaciskanych; 

7)  stanowiskami do montażu instalacji systemów energetyki odnawialnej (jedno stanowisko dla trzech uczniów), wyposażonymi w sprzęt i 
urządzenia do wykonywania połączeń rur i montażu odcinków rurociągów. 

8)  środki ochrony indywidualnej stosowane podczas naprawy i konserwacji urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. 
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2. Kosztorysowanie w budownictwie 
1)  stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, z urządzeniem wielofunkcyjnym, 

projektorem multimedialnym oraz wizualizerem, 

2)  stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), z dostępem do Internetu, z pakietem programów biurowych, 

oprogramowaniem do wykonywania rysunków technicznych, kosztorysów, doboru urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; 

3)  stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) umożliwiające wykonywanie rysunków odręcznych, wyposażone w: 

pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej, przykładowe dokumentacje projektowe dotyczące urządzeń i 

systemów energetyki odnawialnej i kosztorysy dotyczące montażu systemów energetyki odnawialnej, katalogi nakładów rzeczowych, 

normy dotyczące zasad wykonywania rysunków;  

 

Eksploatacja urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 
1. Obsługa systemów energetyki odnawialnej 
 Parametry techniczne 

 
Rodzaje i parametry techniczne narzędzi, maszyn i urządzeń oraz przyrządów pomiarowych należy dostosować do 

możliwości szkoły/CKP/pracodawcy 

1)  stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, z urządzeniem wielofunkcyjnym, 
projektorem multimedialnym oraz wizualizerem, 

2)  stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwóch uczniów), wyposażone w komputer, specjalistyczne oprogramowanie 
umożliwiające symulację układów elektrycznych oraz oprogramowanie biurowe; 

3)  stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwóch uczniów) zasilane napięciem 230/400 V prądu przemiennego, zabezpieczone 
ochroną przeciwporażeniową oraz wyposażone w: wyłączniki awaryjne i wyłącznik centralny, narzędzia i przyrządy pomiarowe do 
przeprowadzania konserwacji urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, elementy sterowania, styczniki, przekaźniki, falowniki, 
elementy instalacji, 

4)  filmy dydaktyczne dotyczące eksploatacji oraz naprawy urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, zestaw przepisów prawa 
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energetycznego i budowlanego, specyfikacje warunków technicznych eksploatacji oraz naprawy systemów energetyki odnawialnej, 

katalogi materiałów i urządzeń stosowanych w systemach energetyki odnawialnej, katalogi narzędzi do demontażu i montażu 

instalacji, plansze i modele urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, instrukcje obsługi i eksploatacji urządzeń energetyki 

odnawialnej. 

5)  środki ochrony indywidualnej stosowane podczas naprawy i konserwacji urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. 
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Program nauczania praktycznej nauki zawodu 

Montaż systemów energetyki odnawialnej; Klasa: II, III Liczba godzin : 360 

Cele ogólne przedmiotu 

1. Posługiwanie się narzędziami do montażu urządzeń i systemów energii odnawialnej. 

2. Dobieranie materiałów do montażu systemów energii odnawialnej. 

3. Stosowanie technologii systemów energii odnawialnej. 

 

Cele operacyjne 

1) wykonywanie połączeń urządzeń i systemów do otrzymywania energii elektrycznej 

2) wykonywanie połączeń urządzeń i systemów do otrzymywania energii cieplnej 

3) wykonywanie montażu urządzeń do pozyskiwania energii odnawialnej 

 

PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA  

Warunkiem osiągania założonych efektów kształcenia jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur a w tym: 

 zaplanowanie lekcji (wskazanie celów szczególnych jakie powinny zostać osiągnięte), 

 wykorzystanie różnorodnych metod nauczania (szczególnie aktywizujących ucznia do pracy), 

 dobór środków dydaktycznych do treści i celów nauczania, 

 dobór formy pracy z uczniami – określenie ilości osób w grupie, określenie indywidualnych zajęć, 

 systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejętności uczniów poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru oraz testów praktycznych i 
innych form sprawdzania wiedzy i umiejętności w zależności od metody nauczania, 

 przeprowadzenie ewaluacji doboru treści nauczania do założonych celów, metod pracy, środków dydaktycznych, sposobów ocenia i informacji 
zwrotnej dla ucznia. 

 

Metody nauczania: 

Dla przedmiotu praktycznego z branży budowlanej, zaleca się stosowanie metod podających, eksponujących i problemowych takich jak: 

 wykład informacyjny  

 pokaz z objaśnieniem  
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 wykład problemowy  

 film dydaktyczny 

 dyskusja dydaktyczna 

 burza mózgów 

 ćwiczenia praktyczne 
 

Środki dydaktyczne: 

Zajęcia edukacyjne powinny być prowadzone w pracowni montażu elektrycznego i hydraulicznego wyposażonej w stanowisko komputerowe dla nauczyciela 

podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, z urządzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem, filmy dydaktyczne, 

prezentacje multimedialne, plansze poglądowe, zestawy zadań i ćwiczeń, instrukcje do ćwiczeń.  

Pracownia wyposażona w stanowiska montażu elektrycznego (jedno stanowisko dla dwóch uczniów) zasilane napięciem 230/400 V prądu przemiennego 

oraz napięciem 24 V lub 48 V prądu stałego, zabezpieczone ochroną przeciwporażeniową, wyposażone w: wyłączniki awaryjne i wyłącznik centralny, 

narzędzia do przeprowadzania montażu elektrycznego, środki ochrony indywidualnej stosowane podczas montażu urządzeń stosowanych w energetyce. 

Pracownia wyposażona w stanowiska montażu hydraulicznego (jedno stanowisko dla dwóch uczniów) stół ślusarki z imadłem, imadło ze stojakiem do rur, 

giętarkę, urządzenia spawalnicze, lutownicze, zgrzewarki, elektronarzędzia, narzędzia ślusarsko-monterskie, środki ochrony indywidualnej stosowane 

podczas montażu urządzeń stosowanych w energetyce. 

 

Formy organizacyjne:  

Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem różnorodnych form organizacyjnych indywidulanie oraz w dwu osobowych grupach. Zaleca się aby liczba 

kształconych w grupie uczniów nie przekraczała 12 osób Ważną kwestią jest indywidualizacja pracy uczniów, aby dostosować się do możliwości i potrzeb 

ucznia w zakresie metod, środków oraz form kształcenia zawodowego. Nauczyciel powinien: 

 dostosować stopień trudności planowanych ćwiczeń do możliwości i potrzeb uczniów, 

 przygotować zagadnienia o różnym stopniu trudności i złożoności, 

 zachęcać uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji, 

 motywować uczniów do pracy podczas zajęć dydaktycznych. 
 

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA 

 prace indywidualne i zespołowe w formie referatów i opracowań wybranego zagadnienia, 

 wykonywanie ćwiczeń praktycznych na podstawie instrukcji lub karty pracy  
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 jakość wykonania ćwiczenia praktycznego 

 sprawdziany zawierające pytania otwarte, 

 testy zawierające pytania zamknięte, 

 sprawdziany mieszane  

 odpowiedź ustną 
 

 

 

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU 
 
EWALUACJA PRZEDMIOTU 

Podczas realizacji procesu ewaluacji przedmiotu o charakterze praktycznym zaleca się stosowanie głównie metod jakościowych (wywiad, obserwacja) oraz 

w mniejszym stopniu ilościowych (ankiety). W trakcie badań ewaluacyjnych powinno się zastosować wiele metod badawczych.  

W przypadku przedmiotu zawodowego jedną z ważnych metod jest samoocena nauczyciela, który ocenia przygotowanie treści nauczania, środków 

dydaktycznych i metod nauczania do ćwiczeń oraz ich dobór do nauczanej grupy osób a nawet do poszczególnych uczniów. Powinien też dokonać oceny 

posiadanych materiałów dydaktycznych: narzędzi i urządzeń do przeprowadzania montażu elektrycznego, montażu hydraulicznego, instrukcji i kart pracy czy 

dostępnych elementów wyposażenia pracowni, ze szczególnym uwzględnieniem rozwoju i postępu technologicznego w branży energetycznej. 

W obliczu bardzo szybko zmieniającej się branży energetycznej, ewaluacja poprzez samoocenę jest niezbędna do późniejszej oceny stanu aktualności 

wiedzy przekazywanej uczniowi. 

Kluczowe umiejętności podlegające ewaluacji w ramach przedmiotu Montaż systemów energetyki odnawialnej dotyczą: 

 Dobieranie narzędzi do prac montażowych elektrycznych i hydraulicznych 

 Organizowanie prac montażu elektrycznego i hydraulicznego 

 Wykonywanie montażu elektrycznego i hydraulicznego urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 
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W Z Ó R  
U M O W A  O  R E A L I Z A C J Ę  Z A J Ę Ć  P R A K T Y C Z N Y C H  

W dniu …………………… pomiędzy 

                                 (data)

 

 ……………………………………………………………………………………………. 

                                                                                       (nazwa, adres szkoły) 

reprezentowanym przez ……………………………………………. – dyrektora Szkoły, zwanym dalej „Szkołą” 

a 

……………………………………………………………………………………………….. 

                                                                                  (nazwa, adres zakładu pracy) 

reprezentowanym przez dyrektora lub upoważniona przez niego osobę 

  

………………………………………………………………………………………………….. 
                                                                        (imię i nazwisko, stanowisko służbowe)

 
zwanym dalej „Zakładem” 
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Zakład przyjmując uczniów na praktyczną naukę zawodu: 

1. Zapewnia uczniom opiekę wychowawczą. 

2. Zapewnia uczniom warunki materialne do realizacji nauki zawodu, a w szczególności: 

a. stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, 

uwzględniające wymagania BHP 

b. pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej 

c. dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń bytowych. 

3. Wyznacza nauczyciela praktycznej nauki zawodu. 

4. Zapoznaje uczniów z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy 

oraz przepisami i zasadami BHP. 

5. Nadzoruje przebieg nauki zawodu. 

6. Sporządza, w razie wypadku podczas nauki zawodu, dokumentację powypadkową. 

7. Powiadamia szkołę o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy. 

Szkoła kierująca uczniów na praktyczną naukę zawodu: 

1. Nadzoruje realizację programu nauki zawodu. 

2. Dostarcza harmonogram przejść wraz z imienny wykaz uczniów skierowanych na naukę zawodu. 

3. Dostarcza aktualne świadectwa lekarskie stwierdzające zdolność zdrowotną uczniów do odbywania praktyk. 

4. Zapewnia ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

5. Wyznacza nauczyciela odpowiedzialnego za kontakt Szkoła – Zakład. 

6. Ustala termin i czas trwania zajęć. 
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7. Akceptuje wyznaczonych instruktorów praktycznej nauki zawodu i opiekunów praktyk, lub wyznacza do praktycznej nauki zawodu 

nauczycieli praktycznej nauki zawodu. 

8. Zapewnia wyposażenie uczniów w ubrania robocze i środki czystości. 

 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą mieć zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2017 poz. 1644). 

Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia. 

Uczniowie są ubezpieczeni od nieszczęśliwych wypadków. 

Nr polisy:…………………………………………. 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

W przypadku nie dotrzymania warunków umowy, obu stronom przysługuje odwołanie się do organu bezpośrednio nadzorującego każdą ze 

stron. 

            Szkoła                                               Zakład 

 

…………………………………………                             ……………………………………….. 

9. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 



 

 
81 

 

ZESZYT 

PRAKTYKI ZAWODOWEJ 
 

 

 

……………………………………………        ……………………………  

(IMIĘ I NAZWISKO UCZNIA, KLASA)         (ZAWÓD)   

 

 

 

……………………………………………       ……….………………………………… 

 (TERMIN PRAKTYKI)         (MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYKI) 

 

 

 

 

Objaśnienia do prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej. 

 

1. Dzienniczek jest dokumentem kształcenia praktycznego ucznia podczas nauki w szkole. 

2. Powinien być prowadzony na bieżąco, starannie i przejrzyście.  

3. W przypadku odbywania praktyki w dwóch miejscach należy odpowiednio wpisać terminy i miejsca odbywania praktyki oraz w części 

„Charakterystyka zakładu pracy” opisać osobno obydwa miejsca odbywania praktyki zawodowej. 

4. Każdy dzień praktyki należy krótko opisać uwzględniając wykonywane czynności, podać kolejny dzień praktyk, datę, miejsce / stanowisko 

pracy oraz potwierdzić podpisem zakładowego opiekuna praktyk. 

5. Na koniec należy przygotować „Sprawozdanie z odbytej praktyki” uwzględniając wykonywane czynności i własne spostrzeżenia. Należy je 

potwierdzić pieczęcią i podpisem zakładowego opiekuna praktyk. 
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6. Dzienniczek należy przedłożyć do uzupełnienia zakładowemu opiekunowi praktyk -  dzień przed zakończeniem praktyki w celu wypisania 

zaświadczenia o ukończeniu praktyki zawodowej oraz wystawienia oceny z praktyki. 

7. Uzupełniony dzienniczek praktyk wraz z oceną zakładu pracy należy oddać w szkole wychowawcy w ciągu tygodnia od zakończenia praktyk. 

8. Brak dzienniczka praktyk wiąże się z wystawieniem oceny niedostatecznej z praktyki zawodowej. 

 

Uczeń ma obowiązek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie się: 

- właściwą postawę i kulturę osobistą, poprawny wygląd, właściwy ubiór,  

- punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć, 

- ścisłe przestrzeganie przepisów BHP i ppoż., 

- nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczoną godziną, 

- dostosowanie się do ustalonego w zakładzie harmonogramu dnia, 

- rzetelne wykonywanie zadań powierzonych przez opiekuna, 

-systematyczne codzienne odnotowywanie toku  zajęć  w  dzienniczkach  praktyk, tj. zapisując w nim wszystkie czynności przez siebie  

wykonane, 

- przedkładanie każdego dnia (lub wg ustaleń z opiekunem) dzienniczka praktyk, zakładowemu opiekunowi praktyk - do kontroli i podpisu, 

- dokonanie sprawozdania  z odbytej praktyki uwzględniającego wykonywane czynności, zdobyte umiejętności oraz własne spostrzeżenia – 

potwierdzone podpisem opiekuna praktyk, 

- przekazanie wychowawcy w ustalonym  terminie uzupełnionego dzienniczka praktyk wraz z zaświadczeniem i oceną z praktyki zawodowej. 

 

Nad przebiegiem praktyki zawodowej i jej realizacją czuwa opiekun praktyki,  który dokonuje oceny umiejętności opanowanych przez 

uczniów podczas całego okresu realizacji programu praktyki zawodowej.  

 

Sprawdzanie umiejętności uczniów powinno odbywać się na podstawie obserwacji ich pracy, sposobu wykonywania poleceń i zadań 

zawodowych. Należy zwrócić uwagę na następujące kryteria: 

 komunikatywność i życzliwość w stosunku do klientów oraz współpracowników, 

 zdyscyplinowanie i organizacja własnej pracy,  

 planowanie pracy w celu efektywnego wykorzystania czasu pracy 

 pracowitość i rzetelność wykonywania powierzonych zadań oraz poczucie odpowiedzialności za wykonaną pracę, 
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 zaangażowanie w wykonywaną pracę,  

 przestrzeganie tajemnicy zawodowej, 

 umiejętność współpracy w zespole. 

 

Praktyka zawodowa ma na celu pogłębienie i doskonalenie umiejętności praktycznych w danym zawodzie.  

Uczeń powinien przede wszystkim:  

 znać zasady funkcjonowania poszczególnych działów zakładu,  

 obsługiwać podstawowe urządzenie stanowiące wyposażenie techniczne zakładu,  

 dostosować się do wymogów organizacji pracy w zespole,  

 dostosować się do dyscypliny obowiązującej w zakładzie,  

 zorganizować i utrzymywać w należytym porządku swoje miejsce pracy,  

 ocenić jakość wykonanej pracy,  

 przestrzegać zasad bhp, przepisów ppoż. i ochrony środowiska.  

 

Szczegółowe cele kształcenia dla poszczególnych zawodów określają programy nauczania dla zawodów, natomiast treści określa program 

praktyki zawodowej.  
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Charakterystyka zakładu pracy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

……………     …………………    ……………………………………………… 

Dzień praktyk      Data      Miejsce / stanowisko pracy 
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 …………………………………………..  

 podpis zakładowego opiekuna praktyk 

 

 

 

Charakterystyka stanowiska pracy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

……………     …………………    ……………………………………………… 

Dzień praktyk      Data      Miejsce / stanowisko pracy 
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 …………………………………………..  

 podpis zakładowego opiekuna praktyk 

Sprawozdanie z odbytej praktyki 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

………………………… …………………………………………..  

podpis praktykanta podpis zakładowego opiekuna praktyk 
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Dokument potwierdzający odbycie praktyk z oceną. 

 

 

( pieczątka zakładu )           (miejscowość, data) 

 

ZAŚWIADCZENIE O UKOŃCZENIU PRAKTYKI ZAWODOWEJ 

Zaświadczam, że uczeń/uczennica klasy ……………………… Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

(Imię i Nazwisko) 

odbył/a praktykę w  ……………………………………………………………………………...…..……………………….. 

(nazwa zakładu) 

 

zgodnie z ustalonym programem, w terminie ………………………………………………………………………  

 

 

i otrzymał/a ocenę ………………………………...………………… 

 

 ……………………………… 

 (Pieczątka i  podpis opiekuna) 

 


