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Szanowni Pañstwo,

Mam przyjemnoœæ przedstawiæ Pañstwu Raport Roczny TAURON Polska Energia za 2010 rok. Raport wyj¹tkowy, bo pierwszy

opublikowany przez TAURON jako spó³kê publiczn¹. Miniony rok by³ dla spó³ki oraz ca³ej Grupy TAURON rokiem szczególnym – okresem

intensywnej pracy i przygotowañ do wejœcia na Gie³dê Papierów Wartoœciowych w Warszawie. W czerwcu 2010 r. TAURON zadebiutowa³

na warszawskim parkiecie. £¹czna wartoœæ akcji sprzedawanych w pierwszej ofercie publicznej wynios³a ponad 4,2 mld z³. Warto

podkreœliæ, i¿ pod wzglêdem wartoœci oferta TAURON by³a drug¹ w bran¿y energetycznej w Europie oraz siódm¹ wœród wszystkich

debiutuj¹cych w Europie spó³ek w 2010 r. Oferta cieszy³a siê wielkim zainteresowaniem, co prze³o¿y³o siê na wejœcie do naszego

akcjonariatu bardzo du¿ej liczby inwestorów instytucjonalnych, zarówno polskich, jak i zagranicznych oraz ponad 231 tysiêcy inwestorów

indywidualnych. Pod tym wzglêdem plasuje to nasz¹ ofertê wœród najwiêkszych IPO przeprowadzonych dotychczas w Polsce. W grudniu

2010 r. akcje spó³ki wesz³y w sk³ad flagowego indeksu WIG20, co potwierdza, ¿e nale¿ymy do najwa¿niejszych spó³ek notowanych

na warszawskim parkiecie.

Rok 2010 by³ drugim pe³nym rokiem realizowania strategii korporacyjnej Grupy TAURON, której nadrzêdnym celem jest systematyczny

wzrost wartoœci. Docelowy model biznesowy Grupy zak³ada stworzenie jednej spó³ki w ka¿dym obszarze biznesowym. Utworzyliœmy ju¿

jedn¹ spó³kê sprzeda¿ow¹ TAURON Sprzeda¿ i podmiot obs³uguj¹cy klientów TAURON Obs³uga Klienta. W 2011 r. planowane jest utworzenie

jednej spó³ki w Obszarze Dystrybucji, integracja spó³ek w Obszarze Wytwarzanie i Obszarze Ciep³o.

W minionym roku rozpoczêliœmy lub kontynuowaliœmy prace nad szeregiem projektów inwestycyjnych, których celem jest budowa nowych

mocy wytwórczych lub modernizacja istniej¹cych m.in. w Jaworznie, Stalowej Woli, Bielsku-Bia³ej, Tychach. Kontynuowaliœmy równie¿

prace nad projektami dotycz¹cymi energetyki odnawialnej oraz dystrybucji. Do 2020 r. zamierzamy uruchomiæ farmy wiatrowe o ³¹cznej mocy

440 MW. Aktywni byliœmy tak¿e w Obszarze Wydobycie. W kwietniu 2010 r. TAURON oraz Kompania Wêglowa podpisa³y umowê dotycz¹c¹

ramowych warunków przejêcia przez TAURON kopalni Boles³aw Œmia³y w £aziskach oraz akcji Po³udniowego Koncernu Wêglowego

bêd¹cych w³asnoœci¹ Kompanii Wêglowej. Finalizacja tego projektu, który przyczyni siê do istotnego zwiêkszenia bezpieczeñstwa dostaw

paliwa do elektrowni Grupy oraz wzrostu wydobycia wêgla o 1,6 mln ton rocznie, powinna nast¹piæ do koñca 2011 r.

Osi¹gniête przez spó³kê w 2010 r. wyniki finansowe daj¹ powody do optymizmu. Przychody ze sprzeda¿y wynios³y oko³o 7,2 mld z³ (wzrost

o 2,9% w stosunku do 2009 r.), natomiast zysk netto spó³ki to 190,5 mln z³, co oznacza wzrost o 3,2% w porównaniu do 2009 r. Dobre wyniki

to w g³ównej mierze efekt wzrostu wolumenu sprzeda¿y energii elektrycznej. W 2010 r. spó³ka zachowa³a wysok¹ zdolnoœæ do regulowania

zobowi¹zañ, co odzwierciedlaj¹ bezpieczne wartoœci wskaŸników p³ynnoœci finansowej.

W 2010 r. wdro¿yliœmy w Grupie mechanizm cash poolingu, którego podstawowym celem jest zapewnienie p³ynnoœci finansowej

przy jednoczesnym ograniczeniu kosztów zewnêtrznego finansowania krótkoterminowego i maksymalizowaniu przychodów finansowych

z posiadanych nadwy¿ek pieniê¿nych. W grudniu 2010 r. spó³ka wyemitowa³a obligacje o wartoœci 850 mln z³, z których œrodki zosta³y

przeznaczone na restrukturyzacjê czêœci zad³u¿enia spó³ek zale¿nych. Jednoczeœnie, w ramach centralnego modelu zarz¹dzania finansami

Grupy TAURON, uruchomiliœmy program emisji obligacji wewnêtrznych, w ramach którego odbywa siê zarz¹dzanie œrodkami pieniê¿nymi

w horyzoncie œrednio- i d³ugoterminowym.

Odnosz¹c siê do zagadnieñ ogólnokorporacyjnych na podkreœlenie zas³uguje fakt, i¿ od dnia dopuszczenia akcji do obrotu na rynku

regulowanym stosujemy zasady ³adu korporacyjnego wynikaj¹ce z dokumentu „Dobre Praktyki Spó³ek Notowanych na GPW”. Chcemy,

aby TAURON wyró¿nia³ siê pod wzglêdem przejrzystoœci oraz jakoœci relacji z inwestorami. Ponadto w minionym roku wdro¿yliœmy Kodeks

Grupy TAURON, który reguluje zagadnienia zwi¹zane z tworzeniem, organizacj¹ i funkcjonowaniem Grupy TAURON oraz zapewnia realizacjê

celów korporacyjnych.

W 2010 r. kontynuowaliœmy proces koncentracji funkcji operacyjnych w ramach Centrum Korporacyjnego TAURON Polska Energia,

w szczególnoœci zakoñczyliœmy projekt centralizacji hurtowego handlu energi¹ elektryczn¹. W minionym roku TAURON sprzeda³ 35,6 TWh

energii elektrycznej, co stanowi wzrost o 6,9% w stosunku do sprzeda¿y zrealizowanej w 2009 r. W maju 2010 r. spó³ka uzyska³a status

cz³onka Europejskiej Gie³dy Energii EPEX Spot SE w Pary¿u, a we wrzeœniu 2010 r., za poœrednictwem spó³ki zale¿nej TAURON Czech

Energy s.r.o., zosta³a uczestnikiem praskiej gie³dy energii – Power Exchange Central Europe (PXE). Plany zwi¹zane z rozwojem Grupy

TAURON na rynku czeskim obejmuj¹ rozwój hurtowego handlu energi¹ oraz sprzeda¿ energii elektrycznej do klientów koñcowych.

W zwi¹zku z dynamicznym rozwojem rynków Europy Œrodkowo-Wschodniej rozwa¿amy dalsze rozszerzenie dzia³alnoœci Grupy poza

granicami kraju.

W imieniu Zarz¹du TAURON Polska Energia pragnê serdecznie podziêkowaæ zarówno pracownikom Grupy TAURON za ich zaanga¿owanie

w budowanie pozycji rynkowej Grupy, jak i wszystkim akcjonariuszom spó³ki za okazane zaufanie do naszych dzia³añ. Wyra¿am przekonanie,

i¿ wspólnie bêdziemy budowaæ nowoczesn¹ i dynamiczn¹ grupê energetyczn¹, a realizowana strategia rozwoju przyczyni siê do wzrostu

wartoœci rynkowej Grupy.

Dariusz Lubera

Prezes Zarz¹du



Wybrane dane finansowe TAURON Polska Energia S.A.

WYBRANE DANE FINANSOWE

w tys. z³ w tys. EUR

2010

okres

od 01.01.2010

do 31.12.2010

2009

okres

od 01.01.2009

do 31.12.2009

2010

okres

od 01.01.2010

do 31.12.2010

2009

okres

od 01.01.2009

do 31.12.2009

Przychody ze sprzeda¿y 7 185 271 6 982 301 1 794 344 1 608 603

Zysk operacyjny 9 627 86 002 2 404 19 813

Zysk przed opodatkowaniem 198 799 216 307 49 645 49 833

Zysk netto 190 478 184 535 47 567 42 514

£¹czne ca³kowite dochody 190 478 184 535 47 567 42 514

Zysk na jedn¹ akcjê (w z³otych/EUR) (podstawowy i rozwodniony) 0,12 0,12 0,03 0,03

Œrednia wa¿ona liczba akcji (w sztukach) (podstawowa i rozwodniona) 1 600 730 480 1 535 551 431 1 600 730 480 1 535 551 431

Przep³ywy pieniê¿ne netto z dzia³alnoœci operacyjnej (222 720) 218 882 (55 619) 50 427

Przep³ywy pieniê¿ne netto z dzia³alnoœci inwestycyjnej (750 374) 116 280 (187 387) 26 789

Przep³ywy pieniê¿ne netto z dzia³alnoœci finansowej 845 266 (189 890) 211 084 (43 747)

Zmiana stanu œrodków pieniê¿nych i ekwiwalentów œrodków pieniê¿nych,

netto (127 828) 145 272 (31 922) 33 469

Stan na

31.12.2010

Stan na

31.12.2009

Stan na

31.12.2010

Stan na

31.12.2009

Aktywa trwa³e 17 234 390 14 183 536 4 351 789 3 452 494

Aktywa obrotowe 1 210 795 571 482 305 733 139 108

Aktywa razem 18 445 185 14 755 018 4 657 522 3 591 602

Kapita³ podstawowy 15 772 945 13 986 284 3 982 765 3 404 480

Kapita³ w³asny razem 16 523 681 14 226 493 4 172 331 3 462 950

Zobowi¹zania d³ugoterminowe 848 392 2 333 214 224 568

Zobowi¹zania krótkoterminowe 1 073 112 526 192 270 967 128 083

Zobowi¹zania razem 1 921 504 528 525 485 191 128 651

Powy¿sze dane finansowe za lata 2010 i 2009 zosta³y przeliczone na EUR wed³ug nastêpuj¹cych zasad:

– poszczególne pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej – wed³ug œredniego kursu NBP og³oszonego na dzieñ 31 grudnia 2010 roku

– 3,9603 PLN/EUR (na dzieñ 31 grudnia 2009 roku – 4,1082 PLN/EUR),

– poszczególne pozycje sprawozdania z ca³kowitych dochodów oraz sprawozdania z przep³ywów pieniê¿nych – wed³ug kursu

stanowi¹cego œredni¹ arytmetyczn¹ œrednich kursów NBP og³oszonych na ostatni dzieñ ka¿dego miesi¹ca okresu obrotowego

od 1 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2010 roku – 4,0044 PLN/EUR (dla okresu od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku

– 4,3406 PLN/EUR).

































OŒWIADCZENIA ZARZ¥DU

TAURON POLSKA ENERGIA S.A.



OŒWIADCZENIE

Zarz¹du TAURON Polska Energia S.A.

w sprawie zgodnoœci sprawozdania finansowego TAURON Polska Energia S.A.

sporz¹dzonego zgodnie z Miêdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczoœci Finansowej

za rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2010 roku

oraz sprawozdania Zarz¹du z dzia³alnoœci TAURON Polska Energia S.A.

za rok obrotowy 2010

Ja ni¿ej podpisany oœwiadczam, ¿e wedle mojej najlepszej wiedzy, sprawozdanie finansowe TAURON Polska Energia S.A. sporz¹dzone

zgodnie z Miêdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczoœci Finansowej za rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2010 roku i dane

porównywalne, sporz¹dzone zosta³y zgodnie z obowi¹zuj¹cymi zasadami rachunkowoœci oraz, ¿e odzwierciedlaj¹ w sposób prawdziwy,

rzetelny i jasny sytuacjê maj¹tkow¹ i finansow¹ oraz wynik finansowy TAURON Polska Energia S.A.

Oœwiadczam ponadto, i¿ sprawozdanie Zarz¹du z dzia³alnoœci TAURON Polska Energia S.A. za rok obrotowy 2010 zawiera prawdziwy

obraz rozwoju i osi¹gniêæ oraz sytuacji TAURON Polska Energia S.A., w tym opis podstawowych ryzyk i zagro¿eñ.

Cz³onkowie Zarz¹du:

Dariusz Lubera – Prezes Zarz¹du ........................................................................

Joanna Schmid – Wiceprezes Zarz¹du ........................................................................

Dariusz Stolarczyk – Wiceprezes Zarz¹du ........................................................................

Krzysztof Zamasz – Wiceprezes Zarz¹du ........................................................................

Krzysztof Zawadzki – Wiceprezes Zarz¹du ........................................................................

1 marca 2011 r.

data



OŒWIADCZENIE

Zarz¹du TAURON Polska Energia S.A.

w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdañ finansowych

(sprawozdanie finansowe TAURON Polska Energia S.A.

sporz¹dzone zgodnie z Miêdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczoœci Finansowej

za rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2010 roku)

Ja ni¿ej podpisany oœwiadczam, ¿e podmiot uprawniony do badania sprawozdañ finansowych, dokonuj¹cy badania sprawozdania

finansowego TAURON Polska Energia S.A. sporz¹dzonego zgodnie z Miêdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczoœci Finansowej za rok

zakoñczony dnia 31 grudnia 2010 roku, zosta³ wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz, ¿e podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonuj¹cy

tego przegl¹du spe³niali warunki do wyra¿enia bezstronnej i niezale¿nej opinii o badanym rocznym sprawozdaniu finansowym, zgodnie

z obowi¹zuj¹cymi przepisami i normami zawodowymi.

Cz³onkowie Zarz¹du:

Dariusz Lubera – Prezes Zarz¹du ........................................................................

Joanna Schmid – Wiceprezes Zarz¹du ........................................................................

Dariusz Stolarczyk – Wiceprezes Zarz¹du ........................................................................

Krzysztof Zamasz – Wiceprezes Zarz¹du ........................................................................

Krzysztof Zawadzki – Wiceprezes Zarz¹du ........................................................................

1 marca 2011 r.

data
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Sprawozdanie finansowe

zgodne z Miêdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczoœci Finansowej

za rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2010 roku

wraz z opini¹ i raportem niezale¿nego bieg³ego rewidenta



SPIS TREŒCI

SPRAWOZDANIE Z CA£KOWITYCH DOCHODÓW ZA ROK ZAKOÑCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2010 ROKU . . . . . . . . . . . . . . . 5

SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ NA DZIEÑ 31 GRUDNIA 2010 ROKU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ NA DZIEÑ 31 GRUDNIA 2010 ROKU – ci¹g dalszy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE W£ASNYM ZA ROK ZAKOÑCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2010 ROKU . . . . . . . . . . . . 8

SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE W£ASNYM ZA ROK ZAKOÑCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2009 ROKU . . . . . . . . . . . . 8

SPRAWOZDANIE Z PRZEP£YWÓW PIENIÊ¯NYCH ZA ROK ZAKOÑCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2010 ROKU . . . . . . . . . . . . . . 9

DODATKOWE NOTY OBJAŒNIAJ¥CE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

1. Informacje ogólne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

2. Podstawa sporz¹dzenia rocznego sprawozdania finansowego . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

3. Nowe standardy i interpretacje, które zosta³y opublikowane, a nie wesz³y jeszcze w ¿ycie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

4. Istotne zasady (polityka) rachunkowoœci . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

4.1. Przeliczanie pozycji wyra¿onych w walutach obcych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

4.2. Po³¹czenia jednostek gospodarczych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

4.3. Rzeczowe aktywa trwa³e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

4.4. Wartoœci niematerialne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

4.5. Utrata wartoœci niefinansowych aktywów trwa³ych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

4.6. Koszty finansowania zewnêtrznego . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

4.7. Aktywa finansowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

4.8. Utrata wartoœci aktywów finansowych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

4.9. Udzia³y i akcje w jednostkach zale¿nych, stowarzyszonych i wspólnych przedsiêwziêciach . . . . . . . . . . . . . . 16

4.10. Pochodne instrumenty finansowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

4.11. Pozosta³e aktywa niefinansowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

4.12. Zapasy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

4.13. Nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug i pozosta³e nale¿noœci . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

4.14. Œrodki pieniê¿ne i ekwiwalenty œrodków pieniê¿nych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

4.15. Kapita³ podstawowy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

4.16. Rezerwy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

4.17. Podzia³ zysku na cele pracownicze i fundusze specjalne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19

4.18. Kredyty, po¿yczki i d³u¿ne papiery wartoœciowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19

4.19. Zobowi¹zania z tytu³u dostaw i us³ug oraz pozosta³e zobowi¹zania finansowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19

4.20. Pozosta³e zobowi¹zania niefinansowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20

4.21. Zak³adowy Fundusz Œwiadczeñ Socjalnych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20

4.22. Leasing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20

4.23. Podatki . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20

4.24. Przychody . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21

4.25. Koszty . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

4.26. Pozosta³e przychody i koszty operacyjne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

4.27. Przychody i koszty finansowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

4.28. Wynik netto na akcjê . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

4.29. Rachunek przep³ywów pieniê¿nych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

5. Istotne wartoœci oparte na profesjonalnym os¹dzie i szacunkach . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

6. Zmiany szacunków . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

7. Zastosowanie MSSF po raz pierwszy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24

8. Udzia³y i akcje w jednostkach powi¹zanych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

9. Sk³ad Zarz¹du . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

TAURON Polska Energia S.A.

Sprawozdanie finansowe za rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2010 roku

(w tysi¹cach z³otych)

2



10. Sezonowoœæ dzia³alnoœci . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

11. Informacje dotycz¹ce segmentów dzia³alnoœci . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

11.1. Segment operacyjny . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

11.2. Geograficzne obszary dzia³alnoœci . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

12. Przychody i koszty . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

12.1. Przychody finansowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

12.2. Koszty finansowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

12.3. Koszty wed³ug rodzaju . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

12.4. Koszty amortyzacji oraz odpisy aktualizuj¹ce ujête w sprawozdaniu z ca³kowitych dochodów . . . . . . . . . . . . 32

12.5. Koszty œwiadczeñ pracowniczych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

13. Podatek dochodowy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

13.1. Obci¹¿enia podatkowe w sprawozdaniu z ca³kowitych dochodów . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

13.2. Uzgodnienie efektywnej stawki podatkowej . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33

13.3. Odroczony podatek dochodowy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33

14. Maj¹tek socjalny, zobowi¹zania ZFŒS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

15. Dywidendy wyp³acone i zaproponowane do wyp³aty . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

16. Wartoœci niematerialne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

17. Udzia³y i akcje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

18. Zapasy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36

19. Nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug oraz pozosta³e nale¿noœci . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37

20. Œrodki pieniê¿ne i ich ekwiwalenty . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37

21. Pozosta³e krótkoterminowe aktywa niefinansowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38

22. Kapita³ podstawowy i pozosta³e kapita³y . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38

22.1. Kapita³ podstawowy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38

22.2. Akcjonariusze o znacz¹cym udziale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39

22.3. Kapita³ zapasowy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40

22.4. Niepodzielony wynik finansowy z lat ubieg³ych oraz ograniczenia w wyp³acie dywidendy . . . . . . . . . . . . . . . 40

23. Zysk przypadaj¹cy na jedn¹ akcjê . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40

24. Œwiadczenia na rzecz pracowników . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41

25. Rezerwy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42

26. Leasing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43

26.1. Zobowi¹zania z tytu³u leasingu operacyjnego . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43

26.2. Zobowi¹zania z tytu³u umów leasingu finansowego i umów dzier¿awy z opcj¹ zakupu . . . . . . . . . . . . . . . . 43

27. Oprocentowane kredyty bankowe i po¿yczki oraz wyemitowane obligacje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43

28. Zobowi¹zania inwestycyjne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45

29. Zobowi¹zania warunkowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45

30. Pozosta³e zobowi¹zania niefinansowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45

31. Rozliczenia miêdzyokresowe i dotacje rz¹dowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45

32. Po³¹czenia jednostek . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46

33. Informacja o podmiotach powi¹zanych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46

33.1. Transakcje z udzia³em spó³ek powi¹zanych oraz spó³ek Skarbu Pañstwa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46

33.2. Wynagrodzenie kadry kierowniczej . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47

34. Instrumenty finansowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47

34.1. Wartoœæ bilansowa i wartoœæ godziwa kategorii i klas instrumentów finansowych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47

34.2. Pozycje przychodów, kosztów, zysków i strat ujête w sprawozdaniu z ca³kowitych dochodów w podziale

na kategorie instrumentów finansowych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49

34.3. Opis istotnych pozycji w ramach kategorii instrumentów finansowych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50

35. Cele i zasady zarz¹dzania ryzykiem finansowym . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50

35.1. Ryzyko stopy procentowej . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50

35.2. Ryzyko walutowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51

TAURON Polska Energia S.A.

Sprawozdanie finansowe za rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2010 roku

(w tysi¹cach z³otych)

3



35.3. Ryzyko cen surowców i towarów . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51

35.4. Ryzyko kredytowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52

35.5. Ryzyko zwi¹zane z p³ynnoœci¹ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52

35.6. Ryzyko rynkowe – analiza wra¿liwoœci . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53

35.6.1. Analiza wra¿liwoœci na ryzyko walutowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53

35.6.2. Analiza wra¿liwoœci na ryzyko stopy procentowej . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54

36. Zarz¹dzanie kapita³em . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55

37. Struktura zatrudnienia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55

38. Wynagrodzenie bieg³ego rewidenta lub podmiotu uprawnionego . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55

39. Zdarzenia nastêpuj¹ce po dniu bilansowym . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56

TAURON Polska Energia S.A.

Sprawozdanie finansowe za rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2010 roku

(w tysi¹cach z³otych)

4



SPRAWOZDANIE Z CA£KOWITYCH DOCHODÓW ZA ROK ZAKOÑCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2010 ROKU

Nota
Rok zakoñczony

31 grudnia 2010

Rok zakoñczony

31 grudnia 2009

Dzia³alnoœæ kontynuowana

Przychody ze sprzeda¿y towarów, produktów i materia³ów 7 172 814 6 972 672

Przychody ze sprzeda¿y us³ug 12 444 9 609

Pozosta³e przychody 13 20

Przychody ze sprzeda¿y 7 185 271 6 982 301

Koszt w³asny sprzeda¿y 12.3. (7 067 452) (6 832 197)

Zysk brutto ze sprzeda¿y 117 819 150 104

Pozosta³e przychody operacyjne 742 37

Koszty sprzeda¿y 12.3. (12 493) (4 859)

Koszty ogólnego zarz¹du 12.3. (95 789) (58 965)

Pozosta³e koszty operacyjne (652) (315)

Zysk operacyjny 9 627 86 002

Przychody finansowe 12.1. 195 648 135 038

Koszty finansowe 12.2. (6 476) (4 733)

Zysk brutto 198 799 216 307

Podatek dochodowy 13 (8 321) (31 772)

Zysk netto z dzia³alnoœci kontynuowanej 190 478 184 535

Zysk netto za okres 190 478 184 535

Pozosta³e ca³kowite dochody – –

Ca³kowite dochody za okres 190 478 184 535

Zysk na jedn¹ akcjê (w z³otych): 23

– podstawowy z zysku za okres sprawozdawczy 0,12 0,12

– podstawowy z zysku z dzia³alnoœci kontynuowanej za okres sprawozdawczy 0,12 0,12

– rozwodniony z zysku za okres sprawozdawczy 0,12 0,12

– rozwodniony z zysku z dzia³alnoœci kontynuowanej za okres sprawozdawczy 0,12 0,12

TAURON Polska Energia S.A.
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(w tysi¹cach z³otych)
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SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ NA DZIEÑ 31 GRUDNIA 2010 ROKU

Nota
Stan na

31 grudnia 2010 roku

Stan na

31 grudnia 2009 roku

Stan na

1 stycznia 2009 roku

AKTYWA

Aktywa trwa³e

Rzeczowe aktywa trwa³e 5 425 5 574 4 269

Wartoœci niematerialne 16 17 095 3 939 1 974

Udzia³y i akcje 17 16 353 470 14 170 251 13 878 146

Obligacje, bony skarbowe oraz inne d³u¿ne papiery wartoœciowe 34 848 200 – –

Pozosta³e d³ugoterminowe aktywa niefinansowe 1 686 417 8

Aktywa z tytu³u podatku odroczonego 13 8 514 3 355 959

17 234 390 14 183 536 13 885 356

Aktywa obrotowe

Zapasy 18 9 238 109 –

Nale¿noœci z tytu³u podatku dochodowego 2 822 9 097 –

Nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug oraz pozosta³e nale¿noœci 19, 34 634 531 340 560 232 605

Obligacje, bony skarbowe oraz inne d³u¿ne papiery wartoœciowe 34 383 – –

Pozosta³e aktywa finansowe 34 257 – –

Pozosta³e krótkoterminowe aktywa niefinansowe 21 36 553 8 283 1 757

Œrodki pieniê¿ne i ich ekwiwalenty 20 527 011 213 433 68 130

1 210 795 571 482 302 492

Aktywa trwa³e zaklasyfikowane jako przeznaczone do sprzeda¿y – – –

SUMA AKTYWÓW 18 445 185 14 755 018 14 187 848

TAURON Polska Energia S.A.
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SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ NA DZIEÑ 31 GRUDNIA 2010 ROKU – ci¹g dalszy

Nota
Stan na

31 grudnia 2010 roku

Stan na

31 grudnia 2009 roku

Stan na

1 stycznia 2009 roku

PASYWA

Kapita³ w³asny

Kapita³ podstawowy 22.1. 15 772 945 13 986 284 13 698 646

Kapita³ zapasowy 22.3. 475 088 64 050 59 601

Zyski zatrzymane/Niepokryte straty 22.4. 275 648 176 159 55 616

Kapita³ w³asny ogó³em 16 523 681 14 226 493 13 813 863

Zobowi¹zania d³ugoterminowe

Kredyty, po¿yczki i d³u¿ne papiery wartoœciowe 27, 34 845 650 – –

Zobowi¹zania z tytu³u leasingu oraz umów dzier¿awy z opcj¹

zakupu 26.2., 34 136 1 013 822

Rezerwy d³ugoterminowe i œwiadczenia pracownicze 24 2 606 1 320 743

848 392 2 333 1 565

Zobowi¹zania krótkoterminowe

Zobowi¹zania z tytu³u dostaw i us³ug i pozosta³e zobowi¹zania 34 540 702 517 157 243 033

Bie¿¹ca czêœæ kredytów, po¿yczek i d³u¿nych papierów

wartoœciowych 27, 34 461 627 – 125 089

Bie¿¹ca czêœæ zobowi¹zañ z tytu³u leasingu oraz umów dzier¿awy

z opcj¹ zakupu 26.2., 34 906 839 328

Pozosta³e zobowi¹zania krótkoterminowe 30 26 094 4 010 1 633

Rozliczenia miêdzyokresowe i dotacje rz¹dowe 31 6 719 4 019 2 251

Rezerwy krótkoterminowe i œwiadczenia pracownicze 24, 25 37 064 167 86

1 073 112 526 192 372 420

Zobowi¹zania razem 1 921 504 528 525 373 985

SUMA PASYWÓW 18 445 185 14 755 018 14 187 848
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SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE W£ASNYM ZA ROK ZAKOÑCZONY DNIA 31 GRUDNIA

2010 ROKU

Nota
Kapita³

podstawowy

Kapita³

zapasowy

Zyski zatrzymane/

Niepokryte straty

Razem kapita³

w³asny

Na dzieñ 1 stycznia 2010 roku 13 986 284 64 050 176 159 14 226 493

Wynik okresu – – 190 478 190 478

Inne ca³kowite dochody – – – –

Razem ca³kowite dochody za okres – – 190 478 190 478

Podzia³ zysków z lat ubieg³ych 15, 22 – 176 159 (176 159) –

Emisja akcji 22.1. 1 786 661 – – 1 786 661

Wp³ata z zysku 22.4. – – 32 32

Wyp³ata dywidendy 15 – – – –

Nadwy¿ka wartoœci wniesionych udzia³ów

nad wartoœci¹ nominaln¹ kapita³u podstawowego 20.3. – 234 879 – 234 879

Rozliczenie po³¹czenia z jednostkami zale¿nymi 22.4., 32 – – 85 138 85 138

Na dzieñ 31 grudnia 2010 roku 15 772 945 475 088 275 648 16 523 681

SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE W£ASNYM ZA ROK ZAKOÑCZONY DNIA 31 GRUDNIA

2009 ROKU

Nota
Kapita³

podstawowy

Kapita³

zapasowy

Zyski zatrzymane/

Niepokryte straty

Razem kapita³

w³asny

Na dzieñ 1 stycznia 2009 roku 13 698 646 59 601 55 616 13 813 863

Wynik okresu – – 184 535 184 535

Inne ca³kowite dochody – – – –

Razem ca³kowite dochody za okres – – 184 535 184 535

Podzia³ zysków z lat ubieg³ych 15, 22.4. – 4 449 (4 449) –

Emisja akcji 17 287 883 – – 287 883

Wp³ata z zysku – – (8 376) (8 376)

Wyp³ata dywidendy 15 – – (51 167) (51 167)

Umorzenie akcji w³asnych (245) – – (245)

Na dzieñ 31 grudnia 2009 roku 13 986 284 64 050 176 159 14 226 493
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SPRAWOZDANIE Z PRZEP£YWÓW PIENIÊ¯NYCH ZA ROK ZAKOÑCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2010 ROKU

Nota
Rok zakoñczony

31 grudnia 2010

Rok zakoñczony

31 grudnia 2009

Przep³ywy œrodków pieniê¿nych z dzia³alnoœci operacyjnej

Zysk/(strata) brutto 198 799 216 307

Korekty o pozycje:

Amortyzacja 3 224 2 106

(Zysk)/strata z tytu³u ró¿nic kursowych 44 (31)

Odsetki i dywidendy, netto (181 801) (123 335)

(Zysk)/strata na dzia³alnoœci inwestycyjnej (259) 67

(Zwiêkszenie)/zmniejszenie stanu nale¿noœci (273 492) (107 955)

(Zwiêkszenie)/zmniejszenie stanu zapasów (9 129) (109)

Zwiêkszenie/(zmniejszenie) stanu zobowi¹zañ z wyj¹tkiem kredytów i po¿yczek 44 140 278 943

Zmiana stanu pozosta³ych aktywów d³ugo- i krótkoterminowych (37 960) (6 272)

Zmiana stanu rozliczeñ miêdzyokresowych przychodów i dotacji rz¹dowych oraz

rozliczeñ miêdzyokresowych biernych kosztów 2 700 1 768

Zmiana stanu rezerw 38 183 658

Podatek dochodowy zap³acony (7 206) (43 265)

Pozosta³e 37 –

Œrodki pieniê¿ne netto z dzia³alnoœci operacyjnej (222 720) 218 882

Przep³ywy œrodków pieniê¿nych z dzia³alnoœci inwestycyjnej

Sprzeda¿ rzeczowych aktywów trwa³ych i wartoœci niematerialnych 11 2

Nabycie rzeczowych aktywów trwa³ych i wartoœci niematerialnych (6 970) (7 281)

Sprzeda¿ obligacji, bonów skarbowych i innych d³u¿nych papierów

wartoœciowych – 12 508

Nabycie obligacji, bonów skarbowych i innych d³u¿nych papierów wartoœciowych (848 200) (12 226)

Nabycie udzia³ów i akcji w jednostkach powi¹zanych (80 711) (4 223)

Dywidendy otrzymane 181 948 127 308

Odsetki otrzymane – 192

Pozosta³e 3 548 –

Œrodki pieniê¿ne netto z dzia³alnoœci inwestycyjnej (750 374) 116 280

Przep³ywy œrodków pieniê¿nych z dzia³alnoœci finansowej

Nabycie akcji w³asnych (245) –

Sp³ata zobowi¹zañ z tytu³u leasingu finansowego (811) (548)

Emisja d³u¿nych papierów wartoœciowych 848 200 –

Wykup d³u¿nych papierów wartoœciowych – (125 000)

Dywidendy wyp³acone – (51 167)

Odsetki zap³acone (178) (4 039)

Inne wydatki na rzecz w³aœcicieli – (8 376)

Pozosta³e (1 700) (760)

Œrodki pieniê¿ne netto z dzia³alnoœci finansowej 845 266 (189 890)

Zwiêkszenie/(zmniejszenie) netto stanu œrodków pieniê¿nych i ich ekwiwalentów (127 828) 145 272

Ró¿nice kursowe netto (44) 31

Œrodki pieniê¿ne na pocz¹tek okresu 213 402 68 130

Œrodki pieniê¿ne na koniec okresu, w tym: 20 85 574 213 402

o ograniczonej mo¿liwoœci dysponowania 154 589 17 626
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Dodatkowe noty objaœniaj¹ce do sprawozdania finansowego stanowi¹ jego integraln¹ czêœæ.



DODATKOWE NOTY OBJAŒNIAJ¥CE

1. Informacje ogólne

Sprawozdanie finansowe zosta³o sporz¹dzone przez TAURON Polska Energia Spó³ka Akcyjna („Spó³ka”) z siedzib¹ w Katowicach przy

ul. Lwowskiej 23, której akcje znajduj¹ siê w publicznym obrocie.

Sprawozdanie finansowe Spó³ki obejmuje rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2010 roku oraz zawiera dane porównawcze za rok zakoñczony dnia

31 grudnia 2009 roku.

Ostatnie roczne opublikowane sprawozdanie finansowe Spó³ki za rok zakoñczony 31 grudnia 2009 roku sporz¹dzone zosta³o zgodnie

z Ustaw¹ o rachunkowoœci (Dz. U. 1994 Nr 121 poz. 591 z póŸniejszymi zmianami) i by³o przedmiotem badania przez bieg³ego rewidenta.

Jest to sprawozdanie finansowe, które po raz pierwszy zosta³o przygotowane zgodnie z Miêdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczoœci

Finansowej („MSSF”) oraz MSSF zatwierdzonymi przez UE, w zwi¹zku z tym prezentowany jest równie¿ bilans otwarcia na dzieñ 1 stycznia

2009 roku.

Spó³ka zosta³a utworzona Aktem Notarialnym w dniu 6 grudnia 2006 roku pod nazw¹ Energetyka Po³udnie S.A. S¹d Rejonowy

Katowice–Wschód Wydzia³ Gospodarczy Krajowego Rejestru S¹dowego w dniu 8 stycznia 2007 roku zarejestrowa³ Spó³kê pod numerem

KRS 0000271562. Zmiana nazwy na TAURON Polska Energia S.A. zosta³a zarejestrowana przez S¹d Rejonowy w dniu 16 listopada

2007 roku.

Jednostka posiada statystyczny numer identyfikacji REGON 240524697 oraz numer identyfikacji podatkowej NIP 9542583988.

Czas trwania dzia³alnoœci TAURON Polska Energia S.A. jest nieoznaczony.

Podstawowymi przedmiotami dzia³alnoœci TAURON Polska Energia S.A. s¹:

• Dzia³alnoœæ firm centralnych (head offices) i holdingów, z wy³¹czeniem holdingów finansowych – PKD 70.10 Z,

• Handel energi¹ elektryczn¹ – PKD 35.14 Z.

TAURON Polska Energia S.A. jest jednostk¹ dominuj¹c¹ Grupy Kapita³owej TAURON Polska Energia S.A. („Grupa, Grupa TAURON”).

2. Podstawa sporz¹dzenia rocznego sprawozdania finansowego

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spó³ki w dniu 7 czerwca 2010 roku podjê³o uchwa³ê, na podstawie której Spó³ka sporz¹dza

sprawozdania finansowe zgodnie z MSSF pocz¹wszy od sprawozdañ finansowych za okresy rozpoczynaj¹ce siê 1 stycznia 2010 roku.

Niniejsze sprawozdanie finansowe zosta³o sporz¹dzone zgodnie z Miêdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczoœci Finansowej („MSSF”)

oraz MSSF zatwierdzonymi przez UE. Na dzieñ zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji, bior¹c pod uwagê tocz¹cy siê w UE

proces wprowadzania standardów MSSF oraz prowadzon¹ przez Spó³kê dzia³alnoœæ, w zakresie stosowanych przez Spó³kê zasad

rachunkowoœci nie ma ró¿nicy miêdzy standardami MSSF, które wesz³y w ¿ycie, a standardami MSSF zatwierdzonymi przez UE.

MSSF obejmuj¹ standardy i interpretacje zaakceptowane przez Radê Miêdzynarodowych Standardów Rachunkowoœci („RMSR”) oraz Komitet

ds. Interpretacji Miêdzynarodowej Sprawozdawczoœci Finansowej („KIMSF”).

Niniejsze sprawozdanie finansowe jest przedstawione w z³otych („PLN”), a wszystkie wartoœci, o ile nie wskazano inaczej, podane s¹

w tysi¹cach PLN.

Niniejsze sprawozdanie finansowe zosta³o sporz¹dzone przy za³o¿eniu kontynuowania dzia³alnoœci gospodarczej przez Spó³kê w daj¹cej siê

przewidzieæ przysz³oœci. Na dzieñ zatwierdzenia do publikacji niniejszego sprawozdania finansowego nie stwierdza siê istnienia okolicznoœci

wskazuj¹cych na zagro¿enie kontynuowania dzia³alnoœci przez Spó³kê.

Niniejsze sprawozdanie finansowe za rok zakoñczony 31 grudnia 2010 roku zosta³o zatwierdzone do publikacji dnia 1 marca 2011 roku.

Spó³ka sporz¹dzi³a skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok zakoñczony 31 grudnia 2010 roku, które zosta³o zatwierdzone

do publikacji w dniu 1 marca 2011 roku.

3. Nowe standardy i interpretacje, które zosta³y opublikowane, a nie wesz³y jeszcze w ¿ycie

Nastêpuj¹ce standardy i interpretacje zosta³y wydane przez Radê Miêdzynarodowych Standardów Rachunkowoœci lub Komitet ds. Interpretacji

Miêdzynarodowej Sprawozdawczoœci Finansowej, a nie wesz³y jeszcze w ¿ycie:

• Zmiany do MSR 32 Instrumenty finansowe: prezentacja: Klasyfikacja emisji praw poboru – maj¹cy zastosowanie dla okresów rocznych

rozpoczynaj¹cych siê 1 lutego 2010 roku lub póŸniej,

• MSR 24 Ujawnianie informacji na temat podmiotów powi¹zanych (znowelizowany w listopadzie 2009) – maj¹cy zastosowanie

dla okresów rocznych rozpoczynaj¹cych siê 1 stycznia 2011 roku lub póŸniej,

• Faza pierwsza standardu MSSF 9 Instrumenty Finansowe: Klasyfikacja i Wycena – maj¹ca zastosowanie dla okresów rocznych

rozpoczynaj¹cych siê 1 stycznia 2013 roku lub póŸniej, do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego niezatwierdzona
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przez UE. W kolejnych fazach Rada Miêdzynarodowych Standardów Rachunkowoœci zajmie siê rachunkowoœci¹ zabezpieczeñ i utrat¹

wartoœci. Zakoñczenie tego projektu oczekiwane jest w po³owie 2011. Zastosowanie pierwszej fazy MSSF 9 bêdzie mia³o wp³yw

na klasyfikacjê i wycenê aktywów finansowych Grupy. Grupa dokonana oceny tego wp³ywu w powi¹zaniu z innymi fazami, gdy zostan¹

one opublikowane, w celu zaprezentowania spójnego obrazu,

• Zmiany do KIMSF 14 MSR 19 – Limit wyceny aktywów z tytu³u okreœlonych œwiadczeñ, minimalne wymogi finansowania oraz

ich wzajemne zale¿noœci: przedp³aty minimalnych wymogów finansowania – maj¹ce zastosowanie dla okresów rocznych

rozpoczynaj¹cych siê 1 stycznia 2011 roku lub póŸniej,

• KIMSF 19 Regulowanie zobowi¹zañ finansowych przy pomocy instrumentów kapita³owych – maj¹ca zastosowanie dla okresów

rocznych rozpoczynaj¹cych siê 1 lipca 2010 roku lub póŸniej,

• Zmiany do MSSF 1 Zastosowanie Miêdzynarodowych Standardów Sprawozdawczoœci Finansowej po raz pierwszy: ograniczone

zwolnienie z obowi¹zku prezentowania danych porównawczych wymaganych przez MSSF 7 dla stosuj¹cych MSSF po raz pierwszy

– maj¹ce zastosowanie dla okresów rocznych rozpoczynaj¹cych siê 1 lipca 2010 roku lub póŸniej,

• Zmiany wynikaj¹ce z przegl¹du MSSF (opublikowane w maju 2010 roku) – czêœæ zmian ma zastosowanie dla okresów rocznych

rozpoczynaj¹cych siê 1 lipca 2010 roku, a czêœæ dla okresów rocznych rozpoczynaj¹cych siê 1 stycznia 2011 roku – do dnia

zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego niezatwierdzone przez UE,

• Zmiany do MSSF 7 Instrumenty finansowe: ujawnianie informacji: transfer aktywów finansowych – maj¹ce zastosowanie dla okresów

rocznych rozpoczynaj¹cych siê 1 lipca 2011 roku lub póŸniej – do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego

niezatwierdzone przez UE,

• Zmiany do MSR 12 Podatek dochodowy: Realizacja podatkowa aktywów – maj¹ce zastosowanie dla okresów rocznych

rozpoczynaj¹cych siê 1 stycznia 2012 roku lub póŸniej – do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego niezatwierdzone

przez UE,

• Zmiany do MSSF 1 Zastosowanie Miêdzynarodowych Standardów Sprawozdawczoœci Finansowej po raz pierwszy: znacz¹ca

hiperinflacja i usuniêcie sta³ych dat dla stosuj¹cych MSSF po raz pierwszy – maj¹ce zastosowanie dla okresów rocznych

rozpoczynaj¹cych siê 1 lipca 2011 roku lub póŸniej – do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego niezatwierdzone

przez UE.

Zarz¹d Spó³ki nie przewiduje, aby wprowadzenie powy¿szych standardów oraz interpretacji mia³o istotny wp³yw na stosowane przez Spó³kê

zasady (politykê) rachunkowoœci.

4. Istotne zasady (polityka) rachunkowoœci

Przy sporz¹dzaniu niniejszego sprawozdania finansowego zastosowano standardy oraz interpretacje obowi¹zuj¹ce dla okresów rocznych

rozpoczynaj¹cych siê w dniu lub po 1 stycznia 2010 roku.

W dniu 13 wrzeœnia 2010 roku zarz¹dzeniem Prezesa Zarz¹du wprowadzono do stosowania „Politykê rachunkowoœci Grupy Kapita³owej

TAURON Polska Energia S.A.” opracowan¹ w oparciu o Miêdzynarodowe Standardy Sprawozdawczoœci Finansowej przyjête przez Uniê

Europejsk¹.

Ostatnim rocznym opublikowanym sprawozdaniem finansowym Spó³ki by³o sprawozdanie finansowe za rok zakoñczony dnia 31 grudnia

2009 roku sporz¹dzone zgodnie z Ustaw¹ o rachunkowoœci i zatwierdzone do publikacji dnia 9 lutego 2010 roku.

4.1. Przeliczanie pozycji wyra¿onych w walutach obcych

Transakcje wyra¿one w walutach innych ni¿ polski z³oty s¹ przeliczane na moment pocz¹tkowego ujêcia na z³ote polskie przy zastosowaniu

kursu obowi¹zuj¹cego w dniu zawarcia transakcji. Na dzieñ bilansowy:

• pozycje pieniê¿ne s¹ przeliczane przy zastosowaniu kursu zamkniêcia (za kurs zamkniêcia przyjmuje siê kurs œredni ustalony dla danej

waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzieñ),

• pozycje niepieniê¿ne wyceniane wed³ug kosztu historycznego w walucie obcej przelicza siê przy zastosowaniu kursu wymiany z dnia

pierwotnej transakcji (kurs banku z którego korzysta jednostka) oraz

• pozycje niepieniê¿ne wyceniane w wartoœci godziwej w walucie obcej przelicza siê przy zastosowaniu kursu wymiany z dnia ustalenia

wartoœci godziwej.

Powsta³e z przeliczenia ró¿nice kursowe ujmowane s¹ odpowiednio w pozycji przychodów (kosztów) finansowych lub, w przypadkach

okreœlonych zasadami (polityk¹) rachunkowoœci, kapitalizowane w wartoœci aktywów. Aktywa i zobowi¹zania niepieniê¿ne ujmowane wed³ug

kosztu historycznego wyra¿onego w walucie obcej s¹ wykazywane po kursie historycznym z dnia transakcji.

Ró¿nice kursowe powsta³e na pozycjach niepieniê¿nych, takich jak instrumenty kapita³owe wyceniane w wartoœci godziwej przez zysk lub

stratê, ujmuje siê jako element zmian wartoœci godziwej. Ró¿nice kursowe powsta³e na pozycjach niepieniê¿nych, takich jak instrumenty
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kapita³owe zaklasyfikowane do aktywów finansowych dostêpnych do sprzeda¿y i wycenianych do wartoœci godziwej, ujmuje siê

w sprawozdaniu z ca³kowitych dochodów.

Nastêpuj¹ce kursy zosta³y przyjête dla potrzeb wyceny bilansowej:

Waluta 31 grudnia 2010 31 grudnia 2009

EUR 3,9603 4,1082

CZK 0,1580 0,1554

4.2. Po³¹czenia jednostek gospodarczych

Rozliczaj¹c po³¹czenie ze spó³kami zale¿nymi Spó³ka korzysta ze swojego skonsolidowanego sprawozdania finansowego jako Ÿród³a wartoœci

aktywów i zobowi¹zañ w przejmowanych spó³kach zale¿nych. Ró¿nica powstaj¹ca na po³¹czeniu wynikaj¹ca z nabytych i wydanych aktywów

netto w wyniku po³¹czenia jest odnoszona w zyski zatrzymane. Dane porównywalne nie s¹ przekszta³cane.

4.3. Rzeczowe aktywa trwa³e

Rzeczowe aktywa trwa³e to œrodki trwa³e:

• utrzymywane przez jednostkê w celu wykorzystania ich w procesie produkcyjnym lub przy dostawach towarów i œwiadczeniu us³ug

lub w celach administracyjnych, oraz

• którym towarzyszy oczekiwanie, ¿e bêd¹ wykorzystywane przez czas d³u¿szy ni¿ jeden rok,

• w stosunku do których istnieje prawdopodobieñstwo, ¿e jednostka uzyska przysz³e korzyœci ekonomiczne zwi¹zane ze sk³adnikiem

maj¹tkowym,

• cenê nabycia lub koszt wytworzenia sk³adnika aktywów przez jednostkê mo¿na wyceniæ w wiarygodny sposób.

Rzeczowe aktywa trwa³e wyceniane s¹ wed³ug ceny nabycia lub kosztu wytworzenia pomniejszonych o umorzenie oraz odpisy aktualizuj¹ce

z tytu³u utraty wartoœci. Wartoœæ pocz¹tkowa œrodków trwa³ych obejmuje ich cenê nabycia lub koszt wytworzenia powiêkszone o wszystkie

koszty bezpoœrednio zwi¹zane z zakupem i przystosowaniem sk³adnika maj¹tku do stanu zdatnego do u¿ywania. W sk³ad kosztu wchodzi

równie¿ przewidywany koszt demonta¿u rzeczowych aktywów trwa³ych, usuniêcia i przywrócenia do stanu pierwotnego miejsca, w którym

dany sk³adnik aktywów siê znajduje, których obowi¹zek poniesienia powstaje w chwili instalacji sk³adnika aktywów lub jego u¿ywania dla

celów innych ni¿ produkcja zapasów. Koszty poniesione po dacie oddania œrodka trwa³ego do u¿ywania, takie jak koszty konserwacji

i napraw, obci¹¿aj¹ zysk lub stratê w momencie ich poniesienia.

Podstawê naliczania odpisów amortyzacyjnych stanowi cena nabycia lub koszt wytworzenia œrodka trwa³ego pomniejszone o jego wartoœæ

rezydualn¹. Rozpoczêcie amortyzacji nastêpuje, gdy sk³adnik jest dostêpny do u¿ytkowania. Amortyzacja œrodków trwa³ych nastêpuje

na podstawie planu amortyzacji okreœlaj¹cego przewidywany okres u¿ytkowania œrodka trwa³ego. Zastosowana metoda amortyzacji

odzwierciedla tryb konsumowania przez jednostkê gospodarcz¹ korzyœci ekonomicznych ze sk³adnika aktywów.

Przeciêtne okresy u¿ytkowania poszczególnych grup œrodków trwa³ych s¹ nastêpuj¹ce:

Grupa rodzajowa Œredni pozosta³y okres amortyzacji w latach

Maszyny i urz¹dzenia techniczne 2 lata

Œrodki transportu 3 lata

Inne œrodki trwa³e 2 lata

Metoda amortyzacji, stawka amortyzacyjna oraz wartoœæ rezydualna œrodków trwa³ych podlegaj¹ weryfikacji co najmniej na koniec ka¿dego

roku finansowego. Wszelkie zmiany wynikaj¹ce z przeprowadzonej weryfikacji ujmuje siê jako zmianê szacunków. Odpis amortyzacyjny

ujmuje siê w zysku lub stracie w ciê¿ar tej kategorii kosztów, która odpowiada funkcji danego sk³adnika aktywów trwa³ych.

Dana pozycja rzeczowych aktywów trwa³ych mo¿e zostaæ usuniêta ze sprawozdania z sytuacji finansowej po dokonaniu jej zbycia

lub w przypadku, gdy nie s¹ spodziewane ¿adne ekonomiczne korzyœci wynikaj¹ce z dalszego u¿ytkowania takiego sk³adnika aktywów.

Wszelkie zyski lub straty wynikaj¹ce z usuniêcia danego sk³adnika aktywów ze sprawozdania z sytuacji finansowej (obliczone jako ró¿nica

pomiêdzy ewentualnymi wp³ywami ze sprzeda¿y netto a wartoœci¹ bilansow¹ danej pozycji) s¹ ujmowane w wyniku okresu, w którym

dokonano takiego usuniêcia.

Inwestycje rozpoczête dotycz¹ œrodków trwa³ych bêd¹cych w toku budowy lub monta¿u i s¹ wykazywane wed³ug cen nabycia lub kosztu

wytworzenia, pomniejszonych o ewentualne odpisy z tytu³u utraty wartoœci. Œrodki trwa³e w budowie nie podlegaj¹ amortyzacji do czasu

zakoñczenia budowy i przekazania œrodka trwa³ego do u¿ywania. Elementem wartoœci œrodków trwa³ych w budowie s¹ tak¿e koszty

finansowe podlegaj¹ce kapitalizacji.
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4.4. Wartoœci niematerialne

Do wartoœci niematerialnych Spó³ka zalicza mo¿liwe do zidentyfikowania niepieniê¿ne sk³adniki aktywów, nie posiadaj¹ce postaci fizycznej,

takie jak:

• nabyte przez jednostkê, zaliczane do aktywów trwa³ych, prawa maj¹tkowe nadaj¹ce siê do gospodarczego wykorzystania,

o przewidywanym okresie ekonomicznej u¿ytecznoœci d³u¿szym ni¿ rok, przeznaczone do u¿ywania na potrzeby w³asne,

w szczególnoœci:

– autorskie lub pokrewne prawa maj¹tkowe, koncesje, licencje (w tym dotycz¹ce programów komputerowych),

– prawa do wynalazków, patentów, znaków towarowych, wzorów u¿ytkowych oraz zdobniczych, programy komputerowe,

– know-how, tzn. wartoœæ stanowi¹c¹ równowartoœæ uzyskanych informacji zwi¹zanych z wiedz¹ w dziedzinie przemys³owej,

handlowej, naukowej lub organizacyjnej,

– nabyte lub otrzymane z tytu³u produkcji œwiadectwa pochodzenia energii wytworzonej z odnawialnych Ÿróde³ energii oraz

œwiadectwa pochodzenia energii wytworzonej w kogeneracji przeznaczone na w³asne potrzeby,

• koszty prac rozwojowych,

• inne wartoœci niematerialne rozpoznane na nabyciu w ramach po³¹czenia jednostek gospodarczych.

Do wartoœci niematerialnych zalicza siê tak¿e:

• obce wartoœci niematerialne przyjête w odp³atne u¿ywanie na podstawie umowy najmu, dzier¿awy lub innej umowy o podobnym

charakterze, je¿eli umowa kwalifikowana jest do leasingu finansowego zgodnie z MSR 17 Leasing,

• prawa maj¹tkowe oddane innym jednostkom w u¿ywanie na podstawie umów najmu, dzier¿awy, leasingu, lub innej umowy

o podobnym charakterze, je¿eli umowa zaliczana jest do leasingu operacyjnego zgodnie z MSR 17 Leasing.

Na dzieñ pocz¹tkowego ujêcia sk³adnik wartoœci niematerialnych wycenia siê w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia w przypadku prac

rozwojowych. Po ujêciu pocz¹tkowym, wartoœci niematerialne s¹ wykazywane w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia pomniejszonym

o umorzenie i odpisy aktualizuj¹ce z tytu³u utraty wartoœci.

Nak³ady poniesione na wartoœci niematerialne wytworzone we w³asnym zakresie, z wyj¹tkiem aktywowanych nak³adów poniesionych

na prace rozwojowe, nie s¹ aktywowane i s¹ ujmowane w kosztach okresu, w którym zosta³y poniesione.

Spó³ka ocenia, czy okres u¿ytkowania sk³adnika wartoœci niematerialnych jest okreœlony czy nieokreœlony oraz, jeœli jest okreœlony,

oszacowuje d³ugoœæ tego okresu lub wielkoœæ produkcji lub inn¹ miarê bêd¹c¹ podstaw¹ do okreœlenia okresu u¿ytkowania.

Wartoœci niematerialne o ograniczonym okresie u¿ytkowania s¹ amortyzowane przez szacowany okres u¿ytkowania oraz poddawane testom

na utratê wartoœci ka¿dorazowo, gdy istniej¹ przes³anki wskazuj¹ce na utratê ich wartoœci. Okres i metoda amortyzacji wartoœci

niematerialnych o ograniczonym okresie u¿ytkowania s¹ weryfikowane przynajmniej na koniec ka¿dego roku bilansowego. Zmiany

w oczekiwanym okresie u¿ytkowania lub oczekiwanym sposobie konsumowania korzyœci ekonomicznych pochodz¹cych z danego sk³adnika

aktywów s¹ ujmowane prospektywnie poprzez zmianê odpowiednio okresu lub metody amortyzacji, i traktowane jak zmiany wartoœci

szacunkowych. Odpis amortyzacyjny sk³adników wartoœci niematerialnych o ograniczonym okresie u¿ytkowania ujmuje siê w zysku

lub stracie w ciê¿ar tej kategorii, która odpowiada funkcji danego sk³adnika wartoœci niematerialnych.

Wartoœci niematerialne o nieokreœlonym okresie u¿ytkowania oraz te, które nie s¹ u¿ytkowane, s¹ corocznie poddawane testowi na utratê

wartoœci.

Nabyte lub otrzymane z tytu³u produkcji œwiadectwa pochodzenia energii wytworzonej w odnawialnych Ÿród³ach energii oraz œwiadectwa

pochodzenia energii wytworzonej w kogeneracji lub Ÿród³ach zasilanych gazem ziemnym desygnowane na w³asne potrzeby ujmowane s¹

jako sk³adniki wartoœci niematerialnych odpowiednio w cenie nabycia lub wartoœci godziwej na datê otrzymania.

Koszty prac badawczych s¹ odpisywane do zysku lub straty w momencie poniesienia. Nak³ady poniesione na prace rozwojowe wykonane

w ramach danego przedsiêwziêcia s¹ przenoszone na kolejny okres, je¿eli mo¿na uznaæ, ¿e zostan¹ one w przysz³oœci odzyskane.

Za wyj¹tkiem kosztów prac rozwojowych wszystkie wartoœci niematerialne wytworzone przez Spó³kê nie podlegaj¹ aktywowaniu i ujmowane

s¹ w zysku lub stracie okresu, w którym dotycz¹ce ich koszty zosta³y poniesione. Wartoœæ niematerialn¹ powsta³¹ w wyniku prac

rozwojowych ujmuje siê wtedy i tylko wtedy, gdy mo¿na udowodniæ:

• mo¿liwoœæ, z technicznego punktu widzenia, ukoñczenia sk³adnika wartoœci niematerialnych tak, aby nadawa³ siê do u¿ytkowania

lub sprzeda¿y,

• zamiar ukoñczenia sk³adnika wartoœci niematerialnych oraz jego u¿ytkowania lub sprzeda¿y,

• zdolnoœæ do u¿ytkowania lub sprzeda¿y sk³adnika wartoœci niematerialnych,

• sposób, w jaki sk³adnik wartoœci niematerialnych bêdzie wytwarza³ prawdopodobne przysz³e korzyœci ekonomiczne,

• dostêpnoœæ stosownych œrodków technicznych, finansowych i innych, które maj¹ s³u¿yæ ukoñczeniu prac rozwojowych oraz

u¿ytkowaniu lub sprzeda¿y sk³adnika wartoœci niematerialnych,
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• mo¿liwoœæ wiarygodnego ustalenia nak³adów poniesionych w czasie prac rozwojowych, które mo¿na przyporz¹dkowaæ temu

sk³adnikowi wartoœci niematerialnych.

Do prac rozwojowych zalicza siê:

• projektowanie, wykonanie i testowanie prototypów i modeli doœwiadczalnych (przed ich wdro¿eniem do produkcji seryjnej lub

u¿ytkowania),

• projektowanie narzêdzi, przyrz¹dów do obróbki, form i matryc z wykorzystaniem nowej technologii,

• projektowanie, wykonanie i testowanie wybranych rozwi¹zañ w zakresie nowych i udoskonalonych materia³ów, urz¹dzeñ, produktów,

procesów, systemów i us³ug.

Dla poszczególnych grup wartoœci niematerialnych przyjêto nastêpuj¹ce œrednie okresy u¿ytkowania:

Grupa rodzajowa Œredni pozosta³y okres amortyzacji w latach

Oprogramowanie 7 lat

Inne wartoœci niematerialne 3 lata

4.5. Utrata wartoœci niefinansowych aktywów trwa³ych

Na ka¿dy dzieñ bilansowy Spó³ka ocenia, czy istniej¹ jakiekolwiek przes³anki wskazuj¹ce na to, ¿e mog³a nast¹piæ utrata wartoœci któregoœ

ze sk³adników niefinansowych aktywów trwa³ych. W razie stwierdzenia, ¿e przes³anki takie zachodz¹, lub w razie koniecznoœci

przeprowadzenia corocznego testu sprawdzaj¹cego, czy nast¹pi³a utrata wartoœci, Spó³ka dokonuje oszacowania wartoœci odzyskiwalnej

danego sk³adnika aktywów lub oœrodka wypracowuj¹cego œrodki pieniê¿ne, do którego dany sk³adnik aktywów nale¿y.

Wartoœæ odzyskiwalna sk³adnika aktywów lub oœrodka wypracowuj¹cego œrodki pieniê¿ne odpowiada wartoœci godziwej pomniejszonej

o koszty sprzeda¿y tego sk³adnika aktywów lub odpowiednio oœrodka wypracowuj¹cego œrodki pieniê¿ne, lub jego wartoœci u¿ytkowej,

zale¿nie od tego, która z nich jest wy¿sza. Wartoœæ odzyskiwaln¹ ustala siê dla poszczególnych aktywów, chyba ¿e dany sk³adnik aktywów

nie generuje samodzielnie wp³ywów pieniê¿nych, które w wiêkszoœci s¹ niezale¿ne od tych, które s¹ generowane przez inne aktywa lub grupy

aktywów. Jeœli wartoœæ bilansowa sk³adnika aktywów jest wy¿sza ni¿ jego wartoœæ odzyskiwalna, ma miejsce utrata wartoœci i dokonuje siê

wówczas odpisu do ustalonej wartoœci odzyskiwalnej. Przy szacowaniu wartoœci u¿ytkowej prognozowane przep³ywy pieniê¿ne s¹

dyskontowane do ich wartoœci bie¿¹cej przy zastosowaniu stopy dyskontowej przed uwzglêdnieniem skutków opodatkowania, która

odzwierciedla bie¿¹ce rynkowe oszacowanie wartoœci pieni¹dza w czasie oraz ryzyko typowe dla danego sk³adnika aktywów. Odpisy

aktualizuj¹ce z tytu³u utraty wartoœci sk³adników maj¹tkowych u¿ywanych w dzia³alnoœci kontynuowanej ujmuje siê w tych kategoriach

kosztów, które odpowiadaj¹ funkcji sk³adnika aktywów, w przypadku którego stwierdzono utratê wartoœci.

Na ka¿dy dzieñ bilansowy Spó³ka ocenia, czy wystêpuj¹ przes³anki wskazuj¹ce na to, ¿e odpis aktualizuj¹cy z tytu³u utraty wartoœci, który by³

ujêty w okresach poprzednich w odniesieniu do danego sk³adnika aktywów jest zbêdny, lub czy powinien zostaæ zmniejszony. Je¿eli takie

przes³anki wystêpuj¹, Spó³ka szacuje wartoœæ odzyskiwaln¹ tego sk³adnika aktywów. Poprzednio ujêty odpis aktualizuj¹cy z tytu³u utraty

wartoœci ulega odwróceniu wtedy i tylko wtedy, gdy od czasu ujêcia ostatniego odpisu aktualizuj¹cego nast¹pi³a zmiana wartoœci

szacunkowych stosowanych do ustalenia wartoœci odzyskiwalnej danego sk³adnika aktywów. W takim przypadku, podwy¿sza siê wartoœæ

bilansow¹ sk³adnika aktywów do wysokoœci jego wartoœci odzyskiwalnej. Podwy¿szona kwota nie mo¿e przekroczyæ wartoœci bilansowej

sk³adnika aktywów, jaka zosta³aby ustalona (po odjêciu umorzenia), gdyby w ubieg³ych latach w ogóle nie ujêto odpisu aktualizuj¹cego

z tytu³u utraty wartoœci w odniesieniu do tego sk³adnika aktywów. Odwrócenie odpisu aktualizuj¹cego z tytu³u utraty wartoœci sk³adnika

aktywów ujmuje siê niezw³ocznie jako przychód w zysku lub stracie. Po odwróceniu odpisu aktualizuj¹cego, w kolejnych okresach odpis

amortyzacyjny dotycz¹cy danego sk³adnika jest korygowany w sposób, który pozwala w ci¹gu pozosta³ego okresu u¿ytkowania tego

sk³adnika aktywów dokonywaæ systematycznego odpisania jego zweryfikowanej wartoœci bilansowej pomniejszonej o wartoœæ koñcow¹.

4.6. Koszty finansowania zewnêtrznego

Koszty finansowania zewnêtrznego s¹ kapitalizowane jako czêœæ kosztu wytworzenia œrodków trwa³ych i wartoœci niematerialnych. Na koszty

finansowania zewnêtrznego sk³adaj¹ siê odsetki oraz zyski lub straty z tytu³u ró¿nic kursowych do wysokoœci odpowiadaj¹cej korekcie

kosztu odsetek.

4.7. Aktywa finansowe

Aktywa finansowe dzielone s¹ na nastêpuj¹ce kategorie:

• aktywa utrzymywane do terminu wymagalnoœci (HTM),

• aktywa finansowe wyceniane w wartoœci godziwej przez wynik finansowy (FVTPL),

• po¿yczki i nale¿noœci,

• aktywa dostêpne do sprzeda¿y (AFS).
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Aktywa utrzymywane do terminu wymagalnoœci

Aktywa utrzymywane do terminu wymagalnoœci s¹ to aktywa finansowe o okreœlonych lub mo¿liwych do okreœlenia p³atnoœciach oraz

ustalonym terminie wymagalnoœci, wzglêdem których Spó³ka ma stanowczy zamiar i jest w stanie utrzymaæ w posiadaniu do up³ywu terminu

wymagalnoœci, inne ni¿:

• wyznaczone przez jednostkê przy pocz¹tkowym ujêciu jako wyceniane w wartoœci godziwej przez wynik finansowy,

• wyznaczone przez jednostkê jako dostêpne do sprzeda¿y oraz

• spe³niaj¹ce definicjê po¿yczek i nale¿noœci.

Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnoœci wyceniane s¹ wed³ug zamortyzowanego kosztu przy u¿yciu metody efektywnej

stopy procentowej. Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnoœci kwalifikowane s¹ jako aktywa d³ugoterminowe, je¿eli

ich zapadalnoœæ przekracza 12 miesiêcy od dnia bilansowego.

Aktywa finansowe wyceniane w wartoœci godziwej przez wynik finansowy

Sk³adnikiem aktywów finansowych wycenianym w wartoœci godziwej przez wynik finansowy jest sk³adnik spe³niaj¹cy jeden z warunków:

• Jest kwalifikowany jako przeznaczony do obrotu. Sk³adniki aktywów finansowych kwalifikuje siê jako przeznaczone do obrotu, jeœli s¹:

– nabyte g³ównie w celu sprzeda¿y w krótkim terminie,

– czêœci¹ portfela okreœlonych instrumentów finansowych zarz¹dzanych razem i co do których istnieje prawdopodobieñstwo

uzyskania zysku w krótkim terminie, lub

– instrumentami pochodnymi, z wy³¹czeniem instrumentów pochodnych bêd¹cych elementem rachunkowoœci zabezpieczeñ

i umów gwarancji finansowych,

• Zosta³ zgodnie z MSR 39 zakwalifikowany do tej kategorii w momencie pocz¹tkowego ujêcia. Aktywa finansowe mog¹ byæ przy

pierwotnym ujêciu zakwalifikowane do kategorii wycenianych w wartoœci godziwej przez wynik finansowy, je¿eli poni¿sze kryteria

s¹ spe³nione: (i) taka kwalifikacja eliminuje lub znacz¹co obni¿a niespójnoœæ traktowania, gdy zarówno wycena jak i zasady

rozpoznawania strat lub zysków podlegaj¹ innym regulacjom; lub (ii) aktywa s¹ czêœci¹ grupy aktywów finansowych, które s¹

zarz¹dzane i oceniane w oparciu o wartoœæ godziw¹, zgodnie z udokumentowan¹ strategi¹ zarz¹dzania ryzykiem; lub (iii) aktywa

finansowe zawieraj¹ wbudowane instrumenty pochodne, które powinny byæ oddzielnie ujmowane.

Aktywa finansowe wyceniane w wartoœci godziwej przez wynik finansowy s¹ wyceniane w wartoœci godziwej uwzglêdniaj¹c ich wartoœæ

rynkow¹ na dzieñ bilansowy bez uwzglêdnienia kosztów transakcji sprzeda¿y. Zmiany wartoœci tych instrumentów finansowych ujmowane s¹

w sprawozdaniu z ca³kowitych dochodów jako przychody lub koszty finansowe. Je¿eli kontrakt zawiera jeden lub wiêcej wbudowanych

instrumentów pochodnych, ca³y kontrakt mo¿e zostaæ zakwalifikowany do kategorii aktywów finansowych wycenianych w wartoœci godziwej

przez wynik finansowy. Nie dotyczy to przypadków, gdy wbudowany instrument pochodny nie wp³ywa istotnie na przep³ywy pieniê¿ne

z kontraktu lub wydzielenie wbudowanych instrumentów pochodnych jest wyraŸnie zakazane.

Po¿yczki i nale¿noœci

Po¿yczki udzielone i nale¿noœci to nie zaliczane do instrumentów pochodnych aktywa finansowe o ustalonych lub mo¿liwych do ustalenia

p³atnoœciach, nie notowane na aktywnym rynku. Zalicza siê je do aktywów obrotowych, o ile termin ich wymagalnoœci nie przekracza

12 miesiêcy od dnia bilansowego. Po¿yczki udzielone i nale¿noœci o terminie wymagalnoœci przekraczaj¹cym 12 miesiêcy od dnia

bilansowego zalicza siê do aktywów trwa³ych. Po¿yczki i nale¿noœci ujmowane s¹ wed³ug zamortyzowanego kosztu.

Aktywa dostêpne do sprzeda¿y

Wszystkie pozosta³e aktywa finansowe s¹ aktywami dostêpnymi do sprzeda¿y. Aktywa dostêpne do sprzeda¿y s¹ ujmowane wed³ug wartoœci

godziwej na ka¿dy dzieñ bilansowy. Wartoœæ godziwa inwestycji, dla których nie ma notowanej ceny rynkowej, jest ustalana w odniesieniu

do aktualnej wartoœci rynkowej innego instrumentu posiadaj¹cego zasadniczo takie same cechy lub w oparciu o przewidywane przep³ywy

pieniê¿ne z tytu³u sk³adnika aktywów stanowi¹cego przedmiot inwestycji (wycena metod¹ zdyskontowanych przep³ywów pieniê¿nych).

W przypadku braku notowañ gie³dowych na aktywnym rynku i braku mo¿liwoœci wiarygodnego okreœlenia ich wartoœci godziwej metodami

alternatywnymi, aktywa finansowe dostêpne do sprzeda¿y wyceniane s¹ w cenie nabycia skorygowanej o odpis z tytu³u utraty wartoœci.

Dodatni¹ i ujemn¹ ró¿nicê pomiêdzy wartoœci¹ godziw¹ aktywów dostêpnych do sprzeda¿y (jeœli istnieje cena rynkowa ustalona na aktywnym

rynku regulowanym albo których wartoœæ godziwa mo¿e byæ ustalona w inny wiarygodny sposób) a ich cen¹ nabycia, po pomniejszeniu

o podatek odroczony, odnosi siê na kapita³ z aktualizacji wyceny, za wyj¹tkiem:

• strat z tytu³u utraty wartoœci,

• zysków i strat z tytu³u ró¿nic kursowych, które powstaj¹ dla aktywów pieniê¿nych,

• odsetek wyliczonych przy pomocy efektywnej stopy procentowej.
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Dywidendy z instrumentów kapita³owych w portfelu AFS s¹ rozpoznawane w zysku lub stracie w momencie, kiedy prawo jednostki

do otrzymania p³atnoœci jest ustalone.

4.8. Utrata wartoœci aktywów finansowych

Na ka¿dy dzieñ bilansowy Spó³ka ocenia, czy istniej¹ obiektywne przes³anki utraty wartoœci sk³adnika aktywów finansowych lub grupy

aktywów finansowych.

Aktywa ujmowane wed³ug zamortyzowanego kosztu

Je¿eli istniej¹ obiektywne przes³anki na to, ¿e zosta³a poniesiona strata z tytu³u utraty wartoœci po¿yczek udzielonych i nale¿noœci

wycenianych wed³ug zamortyzowanego kosztu, to kwota odpisu aktualizuj¹cego z tytu³u utraty wartoœci równa siê ró¿nicy pomiêdzy

wartoœci¹ bilansow¹ sk³adnika aktywów finansowych a wartoœci¹ bie¿¹c¹ oszacowanych przysz³ych przep³ywów pieniê¿nych

(z wy³¹czeniem przysz³ych strat z tytu³u nieœci¹gniêcia nale¿noœci, które nie zosta³y jeszcze poniesione), zdyskontowanych z zastosowaniem

pierwotnej (tj. ustalonej przy pocz¹tkowym ujêciu) efektywnej stopy procentowej. Wartoœæ bilansow¹ sk³adnika aktywów obni¿a siê poprzez

odpis aktualizuj¹cy. Kwotê straty ujmuje siê w wyniku okresu.

Spó³ka ocenia najpierw, czy istniej¹ obiektywne przes³anki utraty wartoœci poszczególnych sk³adników aktywów finansowych, które

indywidualnie s¹ znacz¹ce, a tak¿e przes³anki utraty wartoœci aktywów finansowych, które indywidualnie nie s¹ znacz¹ce. Je¿eli

z przeprowadzonej analizy wynika, ¿e nie istniej¹ obiektywne przes³anki utraty wartoœci indywidualnie ocenianego sk³adnika aktywów

finansowych, niezale¿nie od tego, czy jest on znacz¹cy, czy te¿ nie, to Spó³ka w³¹cza ten sk³adnik do grupy aktywów finansowych o podobnej

charakterystyce ryzyka kredytowego i ³¹cznie ocenia pod k¹tem utraty wartoœci. Aktywa, które indywidualnie s¹ oceniane pod k¹tem utraty

wartoœci i dla których ujêto odpis aktualizuj¹cy z tytu³u utraty wartoœci lub uznano, ¿e dotychczasowy odpis nie ulegnie zmianie, nie s¹ brane

pod uwagê przy ³¹cznej ocenie grupy aktywów pod k¹tem utraty wartoœci.

Je¿eli w nastêpnym okresie odpis z tytu³u utraty wartoœci zmniejszy³ siê, a zmniejszenie to mo¿na w obiektywny sposób powi¹zaæ

ze zdarzeniem nastêpuj¹cym po ujêciu odpisu, to uprzednio ujêty odpis odwraca siê. PóŸniejsze odwrócenie odpisu aktualizuj¹cego z tytu³u

utraty wartoœci ujmuje siê w zysku lub stracie w zakresie, w jakim na dzieñ odwrócenia wartoœæ bilansowa sk³adnika aktywów nie przewy¿sza

jego zamortyzowanego kosztu.

Aktywa finansowe wykazywane wed³ug kosztu

Je¿eli wystêpuj¹ obiektywne przes³anki, ¿e nast¹pi³a utrata wartoœci nienotowanego instrumentu kapita³owego, który nie jest wykazywany

wed³ug wartoœci godziwej, gdy¿ jego wartoœci godziwej nie mo¿na wiarygodnie ustaliæ, albo instrumentu pochodnego, który jest powi¹zany

i musi zostaæ rozliczony poprzez dostawê takiego nienotowanego instrumentu kapita³owego, to kwotê odpisu z tytu³u utraty wartoœci ustala siê

jako ró¿nicê pomiêdzy wartoœci¹ bilansow¹ sk³adnika aktywów finansowych oraz wartoœci¹ bie¿¹c¹ oszacowanych przysz³ych przep³ywów

pieniê¿nych zdyskontowanych przy zastosowaniu bie¿¹cej rynkowej stopy zwrotu dla podobnych aktywów finansowych.

Aktywa finansowe dostêpne do sprzeda¿y

Je¿eli wystêpuj¹ obiektywne przes³anki, ¿e nast¹pi³a utrata wartoœci sk³adnika aktywów finansowych dostêpnych do sprzeda¿y, to kwota

stanowi¹ca ró¿nicê pomiêdzy cen¹ nabycia tego sk³adnika aktywów (pomniejszona o wszelkie sp³aty kapita³u i odsetki) i jego bie¿¹c¹

wartoœci¹ godziw¹, pomniejszon¹ o wszelkie odpisy z tytu³u utraty wartoœci tego sk³adnika uprzednio ujête w zysku lub stracie, zostaje

wyksiêgowana z kapita³u w³asnego i przeniesiona do zysku lub straty. Nie mo¿na ujmowaæ w zysku lub stracie odwrócenia odpisu z tytu³u

utraty wartoœci instrumentów kapita³owych kwalifikowanych jako dostêpne do sprzeda¿y. Je¿eli w nastêpnym okresie wartoœæ godziwa

instrumentu d³u¿nego dostêpnego do sprzeda¿y wzroœnie, a wzrost ten mo¿e byæ obiektywnie ³¹czony ze zdarzeniem nastêpuj¹cym po ujêciu

odpisu z tytu³u utraty wartoœci w zysku lub stracie, to kwotê odwracanego odpisu ujmuje siê w zysku lub stracie.

4.9. Udzia³y i akcje w jednostkach zale¿nych, stowarzyszonych i wspólnych przedsiêwziêciach

Udzia³y i akcje w jednostkach zale¿nych, stowarzyszonych i wspólnych przedsiêwziêciach wykazywane s¹ wed³ug kosztu historycznego.

Spó³ka skorzysta³a ze zwolnienia z obowi¹zku stosowania niektórych wymogów MSSF w zakresie wyceny inwestycji w jednostki zale¿ne,

o którym szerzej mowa w nocie 7 dodatkowych not objaœniaj¹cych niniejszego sprawozdania finansowego i na dzieñ przejœcia na MSSF

wyceni³a inwestycje w jednostki zale¿ne w zak³adanym koszcie, którym jest wartoœæ bilansowa ustalona na ten dzieñ zgodnie z Ustaw¹

o rachunkowoœci.

4.10. Pochodne instrumenty finansowe

Instrumenty pochodne, z których korzysta Spó³ka w celu zabezpieczenia siê przed ryzykiem zwi¹zanym ze zmianami stóp procentowych

i kursów wymiany walut, to kontrakty walutowe typu forward. Tego rodzaju pochodne instrumenty finansowe s¹ wyceniane w wartoœci

godziwej. Instrumenty pochodne wykazuje siê jako aktywa, gdy ich wartoœæ jest dodatnia, i jako zobowi¹zania – gdy ich wartoœæ jest

ujemna.
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Wartoœæ godziwa kontraktów walutowych jest ustalana poprzez odniesienie do bie¿¹cych kursów terminowych (forward) wystêpuj¹cych

przy kontraktach o takim samym terminie zapadalnoœci lub na podstawie wyceny otrzymanej z instytucji finansowych.

Na dzieñ sporz¹dzenia niniejszego sprawozdania finansowego Spó³ka nie stosowa³a polityki zabezpieczeñ.

4.11. Pozosta³e aktywa niefinansowe

Spó³ka ujmuje jako pozosta³e aktywa niefinansowe rozliczenia miêdzyokresowe, je¿eli spe³nione s¹ nastêpuj¹ce warunki:

• wynikaj¹ one z przesz³ych zdarzeñ – poniesienie wydatku na cel operacyjny jednostek,

• ich wysokoœæ mo¿na wiarygodnie okreœliæ,

• spowoduj¹ w przysz³oœci wp³yw do jednostek korzyœci ekonomicznych,

• dotycz¹ przysz³ych okresów sprawozdawczych.

Rozliczenia miêdzyokresowe ustalane s¹ w wysokoœci poniesionych wiarygodnie ustalonych wydatków, jakie dotycz¹ przysz³ych okresów

i spowoduj¹ w przysz³oœci wp³yw do jednostek korzyœci ekonomicznych.

Odpisy czynnych rozliczeñ miêdzyokresowych kosztów mog¹ nastêpowaæ stosownie do up³ywu czasu lub wielkoœci œwiadczeñ. Czas

i sposób rozliczenia uzasadniony jest charakterem rozliczanych kosztów, z zachowaniem zasady ostro¿noœci.

Spó³ka na koniec okresu sprawozdawczego dokonuje weryfikacji czynnych rozliczeñ miêdzyokresowych kosztów w celu sprawdzenia,

czy stopieñ pewnoœci co do osi¹gniêcia korzyœci ekonomicznych przez jednostkê po up³ywie bie¿¹cego okresu obrotowego jest

wystarczaj¹cy, aby mo¿na by³o dan¹ pozycjê wykazaæ jako sk³adnik aktywów.

W ci¹gu okresu sprawozdawczego przedmiotem rozliczeñ miêdzyokresowych s¹ miêdzy innymi:

• koszty ubezpieczeñ maj¹tkowych,

• odpisy na fundusz œwiadczeñ socjalnych,

• prenumeraty,

• inne koszty dotycz¹ce nastêpnych okresów sprawozdawczych.

Do pozosta³ych aktywów niefinansowych zaliczane s¹ w szczególnoœci nale¿noœci z tytu³u rozliczeñ publiczno-prawnych (za wyj¹tkiem

rozliczeñ z tytu³u CIT, które s¹ prezentowane w oddzielnej pozycji sprawozdania z sytuacji finansowej), nadwy¿ka aktywów nad

zobowi¹zaniami ZFŒS oraz zaliczki przekazane z tytu³u przysz³ych zakupów rzeczowych aktywów trwa³ych, wartoœci niematerialnych oraz

zapasów. Zaliczki s¹ prezentowane zgodnie z charakterem aktywów, do jakich siê odnosz¹ – odpowiednio jako aktywa trwa³e lub obrotowe.

Jako aktywa niepieniê¿ne zaliczki nie podlegaj¹ dyskontowaniu.

4.12. Zapasy

Do zapasów zalicza siê:

• aktywa przeznaczone do sprzeda¿y w toku zwyk³ej dzia³alnoœci gospodarczej,

• bêd¹ce w trakcie produkcji w celu sprzeda¿y, lub

• maj¹ce postaæ materia³ów lub surowców zu¿ywanych w trakcie œwiadczenia us³ug.

W ramach zapasów Spó³ka wykazuje nabyte prawa do emisji oraz nabyte œwiadectwa pochodzenia energii ze Ÿróde³ odnawialnych, gazowych

oraz kogeneracji, które s¹ przeznaczone do celów handlowych.

W momencie pocz¹tkowego ujêcia zapasy s¹ ujmowane wed³ug ceny nabycia lub kosztu wytworzenia.

Na dzieñ bilansowy zapasy wycenia siê wed³ug ni¿szej z dwóch wartoœci: ceny nabycia lub kosztu wytworzenia i mo¿liwej do uzyskania ceny

sprzeda¿y netto. Przez mo¿liw¹ do uzyskania cenê sprzeda¿y netto rozumie siê ró¿nicê miêdzy szacowan¹ cen¹ sprzeda¿y dokonywanej

w toku zwyk³ej dzia³alnoœci gospodarczej, a szacowanymi kosztami ukoñczenia i kosztami niezbêdnymi do doprowadzenia sprzeda¿y

do skutku.

Je¿eli cena nabycia lub koszt wytworzenia s¹ wy¿sze od mo¿liwych do uzyskania cen sprzeda¿y netto, Spó³ka dokonuje odpowiedniego

odpisu aktualizuj¹cego.

Rozchód materia³ów i towarów wycenia siê metod¹ œredniej wa¿onej, w przypadku materia³ów z grupy reprezentacji i reklamy i materia³ów

biurowych Spó³ka mo¿e odpisaæ ich wartoœæ zakupu bezpoœrednio w koszty zu¿ycia materia³ów w momencie zakupu.

4.13. Nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug i pozosta³e nale¿noœci

Nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug s¹ ujmowane i wykazywane wed³ug kwot pierwotnie zafakturowanych, za wyj¹tkiem sytuacji, gdy

wp³yw wartoœci pieni¹dza w czasie jest istotny, z uwzglêdnieniem odpisu na utratê wartoœci.
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Odpisy aktualizuj¹ce wartoœæ nale¿noœci zalicza siê odpowiednio do kosztów operacyjnych lub do kosztów finansowych – zale¿nie od rodzaju

nale¿noœci, której dotyczy odpis.

W przypadku, gdy wp³yw wartoœci pieni¹dza w czasie jest istotny, wartoœæ nale¿noœci jest ustalana poprzez zdyskontowanie

prognozowanych przysz³ych przep³ywów pieniê¿nych do wartoœci bie¿¹cej, przy zastosowaniu stopy dyskontowej odzwierciedlaj¹cej

aktualne oceny rynkowe wartoœci pieni¹dza w czasie. Wycena nale¿noœci zwi¹zana z odwracaniem dyskonta w zwi¹zku z up³ywem czasu

jest ujmowana jako przychody finansowe.

4.14. Œrodki pieniê¿ne i ekwiwalenty œrodków pieniê¿nych

Œrodki pieniê¿ne i lokaty krótkoterminowe wykazane w sprawozdaniu z sytuacji finansowej obejmuj¹ w szczególnoœci œrodki pieniê¿ne

w banku i w kasie oraz lokaty krótkoterminowe o pierwotnym okresie zapadalnoœci nieprzekraczaj¹cym trzech miesiêcy.

Saldo œrodków pieniê¿nych i ich ekwiwalentów wykazane w rachunku przep³ywów pieniê¿nych sk³ada siê z okreœlonych powy¿ej œrodków

pieniê¿nych i ich ekwiwalentów. W przypadku wystêpowania kredytów w rachunkach bie¿¹cych stanowi¹cych element zarz¹dzania gotówk¹,

z uwzglêdnieniem zapisów MSR 7, saldo œrodków pieniê¿nych prezentuje siê w rachunku przep³ywów pieniê¿nych po pomniejszeniu

o niesp³acone kredyty w rachunkach bie¿¹cych. Ponadto korektê œrodków pieniê¿nych stanowi¹ salda po¿yczek udzielonych i zaci¹gniêtych

realizowanych w ramach transakcji cash pool, ze wzglêdu na fakt, i¿ s³u¿¹ g³ównie zarz¹dzaniu bie¿¹c¹ p³ynnoœci¹ finansow¹.

4.15. Kapita³ podstawowy

Kapita³ podstawowy w sprawozdaniu finansowym wykazuje siê w wysokoœci okreœlonej w statucie i wpisanej w rejestrze s¹dowym Spó³ki.

Zadeklarowane, lecz nie wniesione wk³ady kapita³owe ujmuje siê jako nale¿ne wk³ady na poczet kapita³u – jako wielkoœæ ujemn¹. Akcje

w³asne ujmuje siê jako odrêbn¹ kategoriê kapita³u w³asnego ze znakiem ujemnym.

4.16. Rezerwy

Spó³ka tworzy rezerwy wówczas, gdy na Spó³ce ci¹¿y istniej¹cy obowi¹zek (prawny lub zwyczajowo oczekiwany) wynikaj¹cy ze zdarzeñ

przesz³ych i gdy prawdopodobne jest, ¿e wype³nienie tego obowi¹zku spowoduje koniecznoœæ wyp³ywu korzyœci ekonomicznych oraz mo¿na

dokonaæ wiarygodnego oszacowania kwoty tego zobowi¹zania. Je¿eli Spó³ka spodziewa siê, ¿e koszty objête rezerw¹ zostan¹ zwrócone,

na przyk³ad na mocy umowy ubezpieczenia, wówczas zwrot ten jest ujmowany jako odrêbny sk³adnik aktywów, ale tylko wtedy, gdy

jest rzecz¹ praktycznie pewn¹, ¿e zwrot ten rzeczywiœcie nast¹pi. Koszty dotycz¹ce danej rezerwy s¹ wykazane w zysku lub stracie

po pomniejszeniu o wszelkie zwroty.

Utworzone rezerwy zalicza siê odpowiednio do kosztów operacyjnych, pozosta³ych kosztów operacyjnych, kosztów finansowych, zale¿nie

od okolicznoœci, z którymi przysz³e zobowi¹zania siê wi¹¿¹.

Je¿eli skutek zmiany wartoœci pieni¹dza w czasie jest istotny, kwota rezerwy odpowiada bie¿¹cej wartoœci nak³adów, które jak siê oczekuje

bêd¹ niezbêdne do wype³nienia tego obowi¹zku.

Stopê dyskontow¹ ustala siê przed opodatkowaniem, czyli odzwierciedla ona bie¿¹c¹ ocenê rynku odnoœnie wartoœci pieni¹dza w czasie

oraz ryzyko zwi¹zane konkretnie z danym sk³adnikiem zobowi¹zañ. Stopy dyskontowej nie obci¹¿a ryzyko, o które skorygowano szacunki

przysz³ych przep³ywów pieniê¿nych. Je¿eli zastosowana zosta³a metoda polegaj¹ca na dyskontowaniu, zwiêkszenie rezerwy w zwi¹zku

z up³ywem czasu jest ujmowane jako koszty finansowe.

W szczególnoœci Spó³ka utworzy³a nastêpuj¹ce tytu³y rezerw:

• rezerwy na œwiadczenia pracownicze po okresie zatrudnienia oraz nagrody jubileuszowe

Zgodnie z zak³adowym systemem wynagradzania pracownicy Spó³ki maj¹ prawo do nastêpuj¹cych œwiadczeñ:

– odpraw emerytalno-rentowych – wyp³acanych jednorazowo, w momencie przejœcia na emeryturê/rentê,

– nagród jubileuszowych – wyp³acanych pracownikom po przepracowaniu okreœlonej liczby lat,

– ekwiwalentu pieniê¿nego wynikaj¹cego z taryfy pracowniczej dla pracowników przemys³u energetycznego,

– odpraw poœmiertnych,

– œwiadczeñ z Zak³adowego Funduszu Œwiadczeñ Socjalnych po okresie zatrudnienia.

Wartoœæ bie¿¹ca tych zobowi¹zañ na ka¿dy dzieñ bilansowy jest obliczana przez niezale¿nego aktuariusza. Naliczone zobowi¹zania

s¹ równe zdyskontowanym p³atnoœciom, które w przysz³oœci zostan¹ dokonane, z uwzglêdnieniem rotacji zatrudnienia i dotycz¹ okresu

do dnia bilansowego. Informacje demograficzne oraz informacje o rotacji zatrudnienia oparte s¹ o dane historyczne.

W zakresie œwiadczeñ po okresie zatrudnienia Spó³ka rozlicza zyski i straty aktuarialne zgodnie z wymogami MSR 19, przy u¿yciu

tzw. „metody korytarzowej”. Zgodnie z t¹ metod¹, ustalaj¹c zobowi¹zanie z tytu³u okreœlonych œwiadczeñ, Spó³ka ujmuje czêœæ zysków

i strat aktuarialnych jako przychody lub koszty, jeœli wartoœæ netto skumulowanych nie ujêtych zysków i strat aktuarialnych na koniec

poprzedniego okresu sprawozdawczego przekracza 10% wartoœci bie¿¹cej zobowi¹zania z tytu³u okreœlonych œwiadczeñ na ten dzieñ.
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Czêœæ zysków i strat aktuarialnych, przekraczaj¹cych tak okreœlony limit, jest ujmowana w wyniku okresu w wysokoœci równej

ilorazowi nadwy¿ki wymienionej powy¿ej i przewidywanego œredniego, pozosta³ego okresu zatrudnienia pracowników Spó³ki.

• rezerwa z tytu³u obowi¹zku przedstawienia œwiadectw pochodzenia energii

Rezerwê z tytu³u obowi¹zku przedstawienia œwiadectw pochodzenia energii elektrycznej wytworzonej w Ÿród³ach odnawialnych

do umorzenia ujmuje siê:

– w czêœci pokrytej posiadanymi na dzieñ bilansowy œwiadectwami pochodzenia – w wartoœci posiadanych œwiadectw,

– w czêœci niepokrytej posiadanymi na dzieñ bilansowy œwiadectwami pochodzenia – w wartoœci rynkowej œwiadectw

niezbêdnych do spe³nienia obowi¹zku na dzieñ bilansowy.

Rezerwa tworzona jest w ciê¿ar kosztów operacyjnych.

• pozosta³e rezerwy Spó³ka prezentuje w wiarygodnie oszacowanej, bie¿¹cej wartoœci przysz³ych zobowi¹zañ.

4.17. Podzia³ zysku na cele pracownicze i fundusze specjalne

Podzia³ wypracowanego zysku na powiêkszenie Zak³adowego Funduszu Œwiadczeñ Socjalnych lub nagrody z zysku dla pracowników

klasyfikowane s¹ jako koszty operacyjne roku, za który dokonano podzia³u zysku.

4.18. Kredyty, po¿yczki i d³u¿ne papiery wartoœciowe

W momencie pocz¹tkowego ujêcia, wszystkie kredyty bankowe, po¿yczki i papiery d³u¿ne s¹ ujmowane wed³ug wartoœci godziwej

pomniejszonej o koszty zwi¹zane z uzyskaniem kredytu lub po¿yczki.

Po pocz¹tkowym ujêciu oprocentowane kredyty, po¿yczki i papiery d³u¿ne s¹ wyceniane wed³ug zamortyzowanego kosztu, przy zastosowaniu

metody efektywnej stopy procentowej.

Przy ustalaniu zamortyzowanego kosztu uwzglêdnia siê koszty zwi¹zane z uzyskaniem kredytu lub po¿yczki oraz dyskonta lub premie

uzyskane w zwi¹zku ze zobowi¹zaniem.

Przychody i koszty s¹ ujmowane w wyniku okresu z chwil¹ usuniêcia zobowi¹zania ze sprawozdania z sytuacji finansowej, a tak¿e w wyniku

rozliczenia metod¹ efektywnej stopy procentowej.

4.19. Zobowi¹zania z tytu³u dostaw i us³ug oraz pozosta³e zobowi¹zania finansowe

Zobowi¹zania krótkoterminowe z tytu³u dostaw i us³ug wykazywane s¹ w kwocie wymagaj¹cej zap³aty. Do pozosta³ych zobowi¹zañ

finansowych zalicza siê zobowi¹zania z tytu³u wynagrodzeñ, które wyceniane w kwocie wymagaj¹cej zap³aty.

Zobowi¹zania finansowe wyceniane w wartoœci godziwej przez wynik finansowy obejmuj¹ zobowi¹zania finansowe przeznaczone do obrotu

oraz zobowi¹zania finansowe pierwotnie zakwalifikowane, ze wzglêdu na spe³nienie okreœlonych warunków, do kategorii wycenianych

do wartoœci godziwej przez wynik finansowy.

Zobowi¹zania finansowe s¹ klasyfikowane jako przeznaczone do obrotu, je¿eli zosta³y nabyte dla celów sprzeda¿y w niedalekiej przysz³oœci.

Instrumenty pochodne, w³¹czaj¹c wydzielone instrumenty wbudowane, s¹ równie¿ klasyfikowane jako przeznaczone do obrotu, chyba ¿e

s¹ uznane za efektywne instrumenty zabezpieczaj¹ce. Zobowi¹zania finansowe mog¹ byæ przy pierwotnym ujêciu zakwalifikowane

do kategorii wycenianych w wartoœci godziwej przez wynik finansowy, je¿eli poni¿sze kryteria s¹ spe³nione: (i) taka kwalifikacja eliminuje

lub znacz¹co obni¿a niespójnoœæ traktowania, gdy zarówno wycena jak i zasady rozpoznawania strat lub zysków podlegaj¹ innym

regulacjom; lub (ii) zobowi¹zania s¹ czêœci¹ grupy zobowi¹zañ finansowych, które s¹ zarz¹dzane i oceniane w oparciu o wartoœæ godziw¹,

zgodnie z udokumentowan¹ strategi¹ zarz¹dzania ryzykiem; lub (iii) zobowi¹zania finansowe zawieraj¹ wbudowane instrumenty pochodne,

które powinny byæ oddzielnie ujmowane.

Zobowi¹zania finansowe wyceniane w wartoœci godziwej przez wynik finansowy s¹ wyceniane w wartoœci godziwej, uwzglêdniaj¹c

ich wartoœæ rynkow¹ na dzieñ bilansowy bez uwzglêdnienia kosztów transakcji sprzeda¿y. Zmiany w wartoœci godziwej tych instrumentów

s¹ ujmowane w wyniku okresu jako koszty lub przychody finansowe.

Inne zobowi¹zania finansowe, niebêd¹ce instrumentami finansowymi wycenianymi w wartoœci godziwej przez wynik finansowy, s¹ wyceniane

wed³ug zamortyzowanego kosztu przy u¿yciu metody efektywnej stopy procentowej.

Spó³ka wy³¹cza ze swojego sprawozdania z sytuacji finansowej zobowi¹zanie finansowe, gdy zobowi¹zanie wygas³o – to znaczy, kiedy

obowi¹zek okreœlony w umowie zosta³ wype³niony, umorzony lub wygas³. Zast¹pienie dotychczasowego instrumentu d³u¿nego przez

instrument o zasadniczo ró¿nych warunkach dokonywane pomiêdzy tymi samymi podmiotami Spó³ka ujmuje jako wygaœniecie pierwotnego

zobowi¹zania finansowego i ujêcie nowego zobowi¹zania finansowego. Podobnie znacz¹ce modyfikacje warunków umowy dotycz¹cej

istniej¹cego zobowi¹zania finansowego Spó³ka ujmuje jako wygaœniecie pierwotnego i ujecie nowego zobowi¹zania finansowego. Powstaj¹ce

z tytu³u zamiany ró¿nice odnoœnych wartoœci bilansowych wykazuje siê w zysku lub stracie.
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4.20. Pozosta³e zobowi¹zania niefinansowe

Pozosta³e zobowi¹zania niefinansowe obejmuj¹ w szczególnoœci zobowi¹zania z tytu³u podatku od towarów i us³ug, inne zobowi¹zania

o charakterze publiczno-prawnym (za wyj¹tkiem zobowi¹zañ z tytu³u podatku dochodowego od osób prawnych ujmowanego w odrêbnej

pozycji sprawozdania z sytuacji finansowej), nadwy¿kê zobowi¹zañ nad aktywami ZFŒS oraz zobowi¹zania z tytu³u otrzymanych zaliczek,

które bêd¹ rozliczone poprzez dostawê towarów, us³ug lub œrodków trwa³ych. Pozosta³e zobowi¹zania niefinansowe ujmowane s¹ w kwocie

wymagaj¹cej zap³aty.

4.21. Zak³adowy Fundusz Œwiadczeñ Socjalnych

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zak³adowym funduszu œwiadczeñ socjalnych z póŸniejszymi zmianami stanowi, ¿e Zak³adowy Fundusz

Œwiadczeñ Socjalnych („Fundusz”) tworz¹ pracodawcy zatrudniaj¹cy powy¿ej 20 pracowników na pe³ne etaty. Spó³ka tworzy taki fundusz

i dokonuje okresowych odpisów. Celem Funduszu jest subsydiowanie dzia³alnoœci socjalnej Spó³ki, po¿yczek udzielonych jej pracownikom

oraz pozosta³ych kosztów socjalnych.

Spó³ka kompensuje aktywa Funduszu ze swoimi zobowi¹zaniami wobec Funduszu, poniewa¿ aktywa te nie stanowi¹ oddzielnych aktywów

Spó³ki.

4.22. Leasing

Spó³ka jako leasingobiorca

Umowy leasingu finansowego, które przenosz¹ na Spó³kê zasadniczo ca³e ryzyko i korzyœci wynikaj¹ce z posiadania przedmiotu leasingu,

s¹ ujmowane w sprawozdaniu z sytuacji finansowej na dzieñ rozpoczêcia leasingu wed³ug ni¿szej z nastêpuj¹cych dwóch wartoœci:

wartoœci godziwej œrodka trwa³ego stanowi¹cego przedmiot leasingu lub wartoœci bie¿¹cej minimalnych op³at leasingowych. Op³aty

leasingowe s¹ rozdzielane pomiêdzy koszty finansowe i zmniejszenie salda zobowi¹zania z tytu³u leasingu, w sposób umo¿liwiaj¹cy uzyskanie

sta³ej stopy odsetek od pozosta³ego do sp³aty zobowi¹zania. Koszty finansowe s¹ ujmowane bezpoœrednio w ciê¿ar wyniku okresu.

Zasady amortyzacji aktywów bêd¹cych przedmiotem leasingu powinny byæ spójne z zasadami stosowanymi przy amortyzacji aktywów

bêd¹cych w³asnoœci¹ jednostki. Przy braku wystarczaj¹cej pewnoœci, ¿e leasingobiorca uzyska tytu³ w³asnoœci przed koñcem okresu

leasingu, dany sk³adnik aktywów umarza siê przez krótszy z dwóch okresów: okres leasingu lub okres u¿ytkowania.

Umowy leasingowe, zgodnie z którymi leasingodawca zachowuje zasadniczo ca³e ryzyko i wszystkie po¿ytki wynikaj¹ce z posiadania

przedmiotu leasingu, zaliczane s¹ do umów leasingu operacyjnego. Op³aty leasingowe z tytu³u leasingu operacyjnego oraz póŸniejsze raty

leasingowe ujmowane s¹ jako koszty metod¹ liniow¹ przez okres trwania leasingu.

4.23. Podatki

Podatek bie¿¹cy

Podatek dochodowy wykazany w wyniku okresu obejmuje rzeczywiste obci¹¿enie podatkowe za dany okres sprawozdawczy, ustalone przez

Spó³kê zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych ewentualne korekty rozliczeñ podatkowych

za lata ubieg³e oraz zmianê stanu aktywa z tytu³u podatku odroczonego oraz rezerwy na podatek odroczony nie rozliczan¹ z kapita³em

w³asnym.

Podatek odroczony

W zwi¹zku z przejœciowymi ró¿nicami miêdzy wykazywan¹ w ksiêgach rachunkowych wartoœci¹ aktywów i zobowi¹zañ a ich wartoœci¹

podatkow¹ oraz strat¹ podatkow¹ mo¿liw¹ do odliczenia w przysz³oœci, jednostka tworzy rezerwê i ustala aktywa z tytu³u odroczonego

podatku dochodowego.

Rezerwê z tytu³u odroczonego podatku dochodowego tworzy siê w odniesieniu do wszystkich dodatnich ró¿nic przejœciowych, z wyj¹tkiem

przypadków, gdy rezerwa z tytu³u odroczonego podatku dochodowego wynika z:

• pocz¹tkowego ujêcia wartoœci firmy albo sk³adnika aktywów lub zobowi¹zañ w ramach transakcji nie bêd¹cej po³¹czeniem jednostek

gospodarczych, zaœ w momencie transakcji nie ma ona wp³ywu ani na wynik finansowy brutto, ani na dochód do opodatkowania (stratê

podatkow¹), oraz

• dodatnich ró¿nic przejœciowych zwi¹zanych z inwestycjami w jednostkach zale¿nych, jednostkach stowarzyszonych i udzia³ami

we wspólnych przedsiêwziêciach, w przypadku których mo¿liwe jest kontrolowanie terminu odwracania siê ró¿nic przejœciowych

i prawdopodobne jest, ¿e ró¿nice przejœciowe nie ulegn¹ odwróceniu w mo¿liwej do przewidzenia przysz³oœci.

Aktywa z tytu³u odroczonego podatku dochodowego ujmuje siê w odniesieniu do wszystkich ujemnych ró¿nic przejœciowych do wysokoœci,

do której jest prawdopodobne, i¿ osi¹gniêty zostanie dochód do opodatkowania, który pozwoli na potr¹cenie ujemnych ró¿nic przejœciowych,

za wyj¹tkiem:
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• przypadków, gdy sk³adnik aktywów z tytu³u odroczonego podatku dochodowego wynika z pocz¹tkowego ujêcia sk³adnika aktywów

lub zobowi¹zañ w ramach transakcji nie bêd¹cej po³¹czeniem jednostek gospodarczych, zaœ w momencie transakcji nie ma ona

wp³ywu ani na wynik finansowy brutto, ani na dochód do opodatkowania (stratê podatkow¹), oraz

• ujemnych ró¿nic przejœciowych zwi¹zanych z inwestycjami w jednostkach zale¿nych, jednostkach stowarzyszonych i udzia³ami

we wspólnych przedsiêwziêciach, w przypadku których aktywa z tytu³u odroczonego podatku ujmuje siê tylko w takim zakresie, w jakim

prawdopodobne jest, ¿e ró¿nice przejœciowe ulegn¹ odwróceniu w mo¿liwej do przewidzenia przysz³oœci oraz dostêpny bêdzie dochód

do opodatkowania, który pozwoli na zrealizowanie ujemnych ró¿nic przejœciowych.

Wartoœæ bilansow¹ sk³adnika aktywów z tytu³u odroczonego podatku dochodowego weryfikuje siê na ka¿dy dzieñ bilansowy. Spó³ka obni¿a

wartoœæ bilansow¹ sk³adnika aktywów z tytu³u odroczonego podatku dochodowego w zakresie, w jakim nie jest prawdopodobne osi¹gniêcie

dochodu do opodatkowania wystarczaj¹cego do czêœciowego lub ca³kowitego zrealizowania sk³adnika aktywów z tytu³u odroczonego podatku

dochodowego. Nieujête aktywa z tytu³u odroczonego podatku dochodowego podlegaj¹ weryfikacji na ka¿dy dzieñ bilansowy i ujmowane s¹

w takim zakresie, w jakim prawdopodobne staje siê, ¿e przysz³y dochód do opodatkowania pozwoli na ich zrealizowanie.

Aktywa z tytu³u odroczonego podatku dochodowego ustala siê w wysokoœci kwoty przewidzianej w przysz³oœci do odliczenia od podatku

dochodowego, w zwi¹zku z ujemnymi ró¿nicami przejœciowymi, które spowoduj¹ w przysz³oœci zmniejszenie podstawy obliczenia podatku

dochodowego oraz straty podatkowej mo¿liwej do odliczenia, ustalonej przy uwzglêdnieniu zasady ostro¿noœci. Aktywa z tytu³u podatku

dochodowego wykazywane s¹ tylko wtedy, gdy ich realizacja jest prawdopodobna.

Rezerwê z tytu³u odroczonego podatku dochodowego tworzy siê w wysokoœci kwoty podatku dochodowego, wymagaj¹cej w przysz³oœci

zap³aty, w zwi¹zku z wystêpowaniem dodatnich ró¿nic przejœciowych, to jest ró¿nic, które spowoduj¹ zwiêkszenie podstawy obliczenia

podatku dochodowego w przysz³oœci.

Aktywa z tytu³u odroczonego podatku dochodowego i rezerwy z tytu³u odroczonego podatku dochodowego wycenia siê z zastosowaniem

stawek podatkowych, które wed³ug przewidywañ bêd¹ stosowane, gdy sk³adnik aktywów zostanie zrealizowany lub rezerwa rozwi¹zana,

przyjmuj¹c stawki podatkowe (i przepisy podatkowe), które obowi¹zywa³y prawnie lub co do których proces legislacyjny zasadniczo siê

zakoñczy³ na dzieñ bilansowy.

Podatek dochodowy dotycz¹cy pozycji ujmowanych poza zyskiem lub strat¹ jest ujmowany poza zyskiem lub strat¹: w innych ca³kowitych

dochodach dotycz¹cy pozycji ujêtych w innych ca³kowitych dochodach lub bezpoœrednio w kapitale w³asnym dotycz¹cy pozycji ujêtych

bezpoœrednio w kapitale w³asnym.

Spó³ka kompensuje ze sob¹ aktywa z tytu³u odroczonego podatku dochodowego z rezerwami z tytu³u odroczonego podatku dochodowego

wtedy i tylko wtedy, gdy posiada mo¿liwy do wyegzekwowania tytu³ prawny do przeprowadzenia kompensat nale¿noœci ze zobowi¹zaniami

z tytu³u bie¿¹cego podatku i odroczony podatek dochodowy ma zwi¹zek z tym samym podatnikiem i tym samym organem podatkowym.

Podatek od towarów i us³ug

Przychody, koszty, aktywa i zobowi¹zania s¹ ujmowane po pomniejszeniu o wartoœæ podatku od towarów i us³ug, z wyj¹tkiem:

• gdy podatek od towarów i us³ug zap³acony przy zakupie aktywów lub us³ug nie jest mo¿liwy do odzyskania od organów podatkowych,

wtedy jest on ujmowany odpowiednio jako czêœæ ceny nabycia sk³adnika aktywów lub jako czêœæ pozycji kosztowej, oraz

• nale¿noœci i zobowi¹zañ, które s¹ wykazywane z uwzglêdnieniem kwoty podatku od towarów i us³ug.

Kwota netto podatku od towarów i us³ug mo¿liwa do odzyskania lub nale¿na do zap³aty na rzecz organów podatkowych jest ujêta

w sprawozdaniu z sytuacji finansowej jako czêœæ nale¿noœci lub zobowi¹zañ.

4.24. Przychody

Przychody s¹ ujmowane w takiej wysokoœci, w jakiej jest prawdopodobne, ¿e Spó³ka uzyska korzyœci ekonomiczne zwi¹zane z dan¹

transakcj¹ oraz gdy kwotê przychodów mo¿na wyceniæ w wiarygodny sposób. Przychody s¹ rozpoznawane w wartoœci godziwej zap³aty

otrzymanej b¹dŸ nale¿nej, po pomniejszeniu o podatek od towarów i us³ug (VAT) i podatek akcyzowy i inne podatki od sprzeda¿y lub op³aty

oraz rabaty i upusty. Przy ujmowaniu przychodów obowi¹zuj¹ równie¿ kryteria przedstawione poni¿ej.

Przychody ze sprzeda¿ towarów i produktów

Przychody s¹ ujmowane, je¿eli znacz¹ce ryzyko i korzyœci wynikaj¹ce z prawa w³asnoœci do towarów i produktów zosta³y przekazane

nabywcy oraz gdy kwotê przychodów mo¿na wyceniæ w wiarygodny sposób a koszty poniesione mo¿na wiarygodnie oszacowaæ.

Do przychodów zalicza siê kwoty nale¿ne za sprzedane wyroby gotowe, towary, materia³y oraz pozosta³e us³ugi dotycz¹ce dzia³alnoœci

podstawowej ustalone w oparciu o cenê netto, po skorygowaniu o udzielone rabaty i upusty oraz o podatek akcyzowy.
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4.25. Koszty

Koszt w³asny sprzeda¿y

Do kosztu w³asnego sprzeda¿y zalicza siê:

• koszt wytworzenia produktów poniesiony w danym okresie sprawozdawczym, skorygowany o zmianê stanu produktów (wyrobów

gotowych, pó³produktów oraz produkcji w toku) oraz skorygowany o koszt wytworzenia produktów na w³asne potrzeby,

• wartoœæ sprzedanych towarów i materia³ów wg cen nabycia,

• utworzenie odpisów aktualizuj¹cych wartoœæ rzeczowych aktywów trwa³ych, wartoœci niematerialnych oraz nale¿noœci,

• ca³oœæ poniesionych w okresie sprawozdawczym kosztów sprzeda¿y i ogólnego zarz¹du (wykazywane jako zysk lub strata).

Koszty wytworzenia, które mo¿na bezpoœrednio przyporz¹dkowaæ przychodom osi¹gniêtym przez jednostki, wp³ywaj¹ na wynik finansowy

jednostek za ten okres sprawozdawczy, w którym przychody te wyst¹pi³y.

Koszty wytworzenia, które mo¿na jedynie w sposób poœredni przyporz¹dkowaæ przychodom lub innym korzyœciom osi¹ganym

przez jednostki, wp³ywaj¹ na wynik finansowy jednostek w czêœci, w której dotycz¹ danego okresu sprawozdawczego, zapewniaj¹c

ich wspó³miernoœæ do przychodów lub innych korzyœci ekonomicznych z uwzglêdnieniem zasad wyceny œrodków trwa³ych oraz zapasów.

4.26. Pozosta³e przychody i koszty operacyjne

Do pozosta³ych przychodów i kosztów operacyjnych zaliczane s¹ w szczególnoœci pozycje zwi¹zane:

• ze zbyciem rzeczowych aktywów trwa³ych, wartoœci niematerialnych,

• z utworzeniem i rozwi¹zaniem rezerw, z wyj¹tkiem rezerw zwi¹zanych z operacjami finansowymi lub odnoszonymi w koszty

operacyjne,

• z przekazaniem lub otrzymaniem nieodp³atnie, w tym w drodze darowizny aktywów, w tym tak¿e œrodków pieniê¿nych,

• z odszkodowaniami, karami i grzywnami oraz innymi kosztami nie zwi¹zanymi ze zwyk³¹ dzia³alnoœci¹.

4.27. Przychody i koszty finansowe

Przychody i koszty finansowe obejmuj¹ w szczególnoœci przychody i koszty dotycz¹ce:

• zbycia aktywów finansowych,

• aktualizacji wartoœci instrumentów finansowych, z wy³¹czeniem aktywów finansowych dostêpnych do sprzeda¿y, których skutki

przeszacowania odnoszone s¹ na kapita³ z aktualizacji wyceny,

• przychodów z tytu³u udzia³u w zyskach innych jednostek,

• odsetek,

• koszty odsetek dla wyceny œwiadczeñ pracowniczych zgodnie z MSR 19,

• zmian w wysokoœci rezerwy wynikaj¹cych z faktu przybli¿ania siê terminu poniesienia kosztu (efekt odwracania dyskonta),

• ró¿nic kursowych bêd¹cych wynikiem operacji wykonywanych w ci¹gu okresu sprawozdawczego oraz wycen bilansowych aktywów

i zobowi¹zañ na koniec okresu sprawozdawczego, za wyj¹tkiem ró¿nic kursowych ujêtych w wartoœci pocz¹tkowej œrodka trwa³ego,

w stopniu w jakim s¹ uznawane za korektê kosztów odsetek oraz ró¿nic kursowych z tytu³u wyceny pozycji niepieniê¿nych

zakwalifikowanych do portfela AFS,

• pozosta³ych pozycji zwi¹zanych z dzia³alnoœci¹ finansow¹.

Spó³ka kompensuje przychody i koszty z tytu³u ró¿nic kursowych, je¿eli wynikaj¹ one z podobnych transakcji. Je¿eli ró¿nice kursowe

s¹ istotne, a nie wynikaj¹ z podobnych transakcji, to Spó³ka analizuje, czy prezentowaæ je oddzielnie.

Przychody i koszty z tytu³u odsetek s¹ ujmowane sukcesywnie w miarê ich narastania z uwzglêdnieniem metody efektywnej stopy

procentowej w stosunku do wartoœci bilansowej netto danego instrumentu finansowego przy uwzglêdnieniu zasady istotnoœci.

Dywidendy s¹ ujmowane w momencie ustalenia praw akcjonariuszy lub udzia³owców do ich otrzymania.

4.28. Wynik netto na akcjê

Wynik netto na akcjê dla ka¿dego okresu jest obliczony poprzez podzielenie wyniku netto za dany okres, który przypada na zwyk³ych

akcjonariuszy, przez œredni¹ wa¿on¹ liczbê akcji zwyk³ych w danym okresie sprawozdawczym.

4.29. Rachunek przep³ywów pieniê¿nych

Rachunek przep³ywów pieniê¿nych sporz¹dzany jest metod¹ poœredni¹.
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5. Istotne wartoœci oparte na profesjonalnym os¹dzie i szacunkach

W procesie stosowania polityki rachunkowoœci wobec zagadnieñ podanych poni¿ej, najwiêksze znaczenie, oprócz szacunków ksiêgowych,

mia³ profesjonalny os¹d kierownictwa, który wp³ywa na wielkoœci wykazywane w sprawozdaniu finansowym w tym w dodatkowych notach

objaœniaj¹cych. Za³o¿enia tych szacunków opieraj¹ siê na najlepszej wiedzy Zarz¹du odnoœnie bie¿¹cych i przysz³ych dzia³añ i zdarzeñ

w poszczególnych obszarach. Szczegó³owe informacje na temat przyjêtych za³o¿eñ zosta³y przedstawione w odpowiednich notach

niniejszego sprawozdania finansowego.

Poni¿ej omówiono podstawowe za³o¿enia dotycz¹ce przysz³oœci i inne kluczowe Ÿród³a niepewnoœci wystêpuj¹ce na dzieñ bilansowy,

z którymi zwi¹zane jest istotne ryzyko znacz¹cej korekty wartoœci bilansowych aktywów i zobowi¹zañ w nastêpnym roku finansowym.

Utrata wartoœci aktywów

W wyniku przeprowadzonych analiz na dzieñ 31 grudnia 2010 roku Spó³ka nie zidentyfikowa³a przes³ankek wskazuj¹cych na utratê wartoœci

sk³adników aktywów. W zwi¹zku z tym Spó³ka nie przeprowadzi³a testów na utratê wartoœci aktywów trwa³ych oœrodków wypracowuj¹cych

strumienie pieniê¿ne.

Stawki amortyzacyjne

Wysokoœæ stawek oraz odpisów amortyzacyjnych jest ustalana na podstawie przewidywanego okresu ekonomicznego u¿ytkowania

danego sk³adnika rzeczowych aktywów trwa³ych lub wartoœci niematerialnych oraz szacunków dotycz¹cych wartoœci rezydualnej œrodków

trwa³ych. Spó³ka corocznie dokonuje weryfikacji przyjêtych okresów ekonomicznej u¿ytecznoœci na podstawie bie¿¹cych szacunków.

Wycena rezerw na œwiadczenia pracownicze

Rezerwy na œwiadczenia pracownicze (rezerwa na odprawy emerytalne i rentowe, rezerwa na odpis na Zak³adowy Fundusz Œwiadczeñ

Socjalnych dla przysz³ych emerytów i rencistów, rezerwa na taryfê pracownicz¹ za energiê elektryczn¹) zosta³y oszacowane na podstawie

metod aktuarialnych. Przyjête w tym celu za³o¿enia zosta³y przedstawione w nocie 24.

Sk³adnik aktywów z tytu³u podatku odroczonego

Aktywa z tytu³u podatku odroczonego s¹ wyceniane przy zastosowaniu stawek podatkowych, które bêd¹ stosowane na moment

przewidywanego zrealizowania sk³adnika aktywów, przyjmuj¹c za podstawê przepisy podatkowe, które obowi¹zywa³y na dzieñ bilansowy.

Spó³ka rozpoznaje sk³adnik aktywów z tytu³u podatku odroczonego bazuj¹c na za³o¿eniu, ¿e w przysz³oœci zostanie osi¹gniêty zysk podatkowy

pozwalaj¹cy na jego wykorzystanie. Pogorszenie uzyskiwanych wyników podatkowych w przysz³oœci mog³oby spowodowaæ, ¿e za³o¿enie

to sta³oby siê nieuzasadnione.

Klasyfikacja instrumentów finansowych

Stosuj¹c siê do wytycznych MSR 39 w zakresie klasyfikacji instrumentów finansowych niebêd¹cych instrumentami pochodnymi,

posiadaj¹cych ustalony termin p³atnoœci lub daj¹ce siê ustaliæ terminy wymagalnoœci dokonuje siê klasyfikacji takich aktywów do kategorii

aktywów finansowych utrzymywanych do terminu wymagalnoœci. Dokonuj¹c takiego os¹du, ocenia siê intencjê i mo¿liwoœæ utrzymania

takich inwestycji do terminu wymagalnoœci.

Obligacje wewnêtrzne wyemitowane w dniu 29 grudnia 2010 roku przez trzy spó³ki zale¿ne, a objête przez TAURON Polska Energia S.A.,

o ³¹cznej wartoœci nominalnej 848 200 tysiêcy z³otych i terminie wykupu w dniu 29 grudnia 2011 roku, zosta³y zaklasyfikowane

jako instrumenty d³ugoterminowe. Taka klasyfikacja odzwierciedla charakter finansowania bêd¹cego czêœci¹ programu emisji obligacji

wewnêtrznych, w ramach którego odbywa siê zarz¹dzanie œrodkami pieniê¿nymi o horyzoncie œrednio i d³ugoterminowym.

Wartoœæ godziwa instrumentów finansowych

Wartoœæ godziw¹ instrumentów finansowych, dla których nie istnieje aktywny rynek wycenia siê wykorzystuj¹c odpowiednie techniki

wyceny. Przy wyborze odpowiednich metod i za³o¿eñ Spó³ka kieruje siê profesjonalnym os¹dem. Sposób ustalenia wartoœci godziwej

poszczególnych instrumentów finansowych zosta³ przedstawiony w nocie 34.

Odpisy aktualizuj¹ce wartoœæ nale¿noœci

Na dzieñ bilansowy Spóka ocenia czy istniej¹ obiektywne dowody utraty wartoœci sk³adnika nale¿noœci lub grupy nale¿noœci. Je¿eli wartoœæ

mo¿liwa do odzyskania sk³adnika aktywów jest ni¿sza od jego wartoœci bilansowej dana jednostka dokonuje odpisu aktualizuj¹cego

do poziomu bie¿¹cej wartoœci planowanych przep³ywów pieniê¿nych.

6. Zmiany szacunków

W okresie objêtym sprawozdaniem finansowym mia³y miejsce nastêpuj¹ce istotne zmiany szacunków, wp³ywaj¹ce na wartoœci wykazane

w sprawozdaniu finansowym:

• zmiana za³o¿eñ szacunków aktuarialnych, wp³yw zmian szacunków na wysokoœæ rezerw zosta³ przedstawiony w nocie 24,

• szacunki w zakresie za³o¿eñ dla testów na utratê wartoœci maj¹tku.
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7. Zastosowanie MSSF po raz pierwszy

Rada Miêdzynarodowych Standardów Rachunkowoœci wyda³a Miêdzynarodowy Standard Sprawozdawczoœci Finansowej nr 1 („MSSF 1”)

„Zastosowanie Miêdzynarodowych Standardów Sprawozdawczoœci Finansowej po raz pierwszy”, który obowi¹zuje przy sporz¹dzaniu

sprawozdañ finansowych za okresy rozpoczynaj¹ce siê w dniu 1 stycznia 2004 roku lub póŸniej. MSSF 1 dotyczy jednostek, które

przygotowuj¹ po raz pierwszy sprawozdanie finansowe wed³ug MSSF oraz jednostek, które stosowa³y MSSF, ale w ich sprawozdaniu

znajdowa³o siê stwierdzenie o niezgodnoœci z okreœlonymi standardami. MSSF 1 wymaga, aby pierwsze sprawozdanie finansowe

wed³ug MSSF by³o pierwszym rocznym sprawozdaniem finansowym, w którym jednostka zastosuje wszystkie standardy MSSF, wraz

ze stwierdzeniem pe³nej zgodnoœci z wszystkimi standardami MSSF.

Na potrzeby niniejszego sprawozdania finansowego, dat¹ przejœcia na stosowanie standardów MSSF jest 1 stycznia 2009 roku. Ostatnim

dostêpnym, na dzieñ zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego do publikacji, sprawozdaniem finansowym Spó³ki sporz¹dzonym

zgodnie z polskimi standardami rachunkowoœci by³o sprawozdanie finansowe sporz¹dzone za rok zakoñczony 31 grudnia 2009 roku.

Zgodnie z MSSF 1 niniejsze sprawozdanie finansowe zosta³o sporz¹dzone przy zastosowaniu standardów obowi¹zuj¹cych na dzieñ

31 grudnia 2010 roku, tak jak gdyby obowi¹zywa³y one na dzieñ 1 stycznia 2009 roku, przy czym Spó³ka skorzysta³a ze zwolnienia

z obowi¹zku stosowania niektórych wymogów pozosta³ych MSSF, o którym mowa w standardzie MSSF 1, w zakresie wyceny inwestycji

w jednostki zale¿ne (MSSF 1.12, Za³¹cznik D). W myœl zapisów punktu 15 b (ii) Za³¹cznika D do MSSF 1 Spó³ka w sprawozdaniu otwarcia

z sytuacji finansowej na dzieñ przejœcia na MSSF wyceni³a inwestycje w jednostki zale¿ne w zak³adanym koszcie, którym jest wartoœæ

bilansowa ustalona na ten dzieñ zgodnie z wczeœniej stosowanymi zasadami rachunkowoœci okreœlonymi w Ustawie o rachunkowoœci.

Poni¿ej przedstawiono uzgodnienie kapita³u w³asnego wykazywanego zgodnie z Ustaw¹ o rachunkowoœci z kapita³em w³asnym

wykazywanym zgodnie z MSSF na dzieñ przejœcia na MSSF oraz na dzieñ 31 grudnia 2009 roku, uzgodnienie ca³kowitych dochodów

wykazywanych zgodnie z Ustaw¹ o rachunkowoœci z ca³kowitymi dochodami wykazywanymi zgodnie z MSSF za rok zakoñczony 31 grudnia

2009 roku oraz uzgodnienie aktywów wykazywanych zgodnie z Ustaw¹ o rachunkowoœci z aktywami wykazywanymi zgodnie z MSSF

na dzieñ 31 grudnia 2009 roku.

Wp³yw korekt MSSF na kapita³ w³asny na dzieñ przejœcia oraz na dzieñ 31 grudnia 2009 roku, na aktywa na dzieñ 31 grudnia 2009 roku

oraz na zysk netto za rok 2009 zosta³y zaprezentowane w odniesieniu do zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spó³ki sporz¹dzonego

za rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2009 roku.

Rodzaje korekt, które musia³a wprowadziæ Spó³ka, aby zastosowaæ w pe³ni MSSF oraz ich wp³yw na ca³kowite dochody, aktywa i kapita³y

w³asne zosta³y przedstawione poni¿ej:

Kapita³y w³asne

na dzieñ

1 stycznia 2009 roku

Kapita³y w³asne

na dzieñ

31 grudnia 2009 roku

Ca³kowite dochody

za rok zakoñczony

31 grudnia 2009 roku

Aktywa

na dzieñ

31 grudnia 2009 roku

Dane wykazane w sprawozdaniu finansowym

sporz¹dzonym zgodnie

z Ustaw¹ o Rachunkowoœci

13 813 863 14 226 493 184 535 14 755 081

Prezentacja netto aktywów

i zobowi¹zañ ZFŒS
– – – (63)

Dane wykazane w sprawozdaniu finansowym

sporz¹dzonym zgodnie z MSSF
13 813 863 14 226 493 184 535 14 755 018

Poni¿ej przedstawiono uzgodnienie przep³ywów z dzia³alnoœci operacyjnej, inwestycyjnej, finansowej oraz zmiany stanu œrodków

pieniê¿nych i ich ekwiwalentów wykazywanych zgodnie z Ustaw¹ o rachunkowoœci z przep³ywami z dzia³alnoœci operacyjnej,

inwestycyjnej, finansowej oraz zmian¹ stanu œrodków pieniê¿nych i ich ekwiwalentów zgodnie z MSSF na dzieñ 31 grudnia 2009 roku

oraz za rok zakoñczony tego dnia.

Wp³yw korekt MSSF na przep³ywy z dzia³alnoœci operacyjnej, inwestycyjnej, finansowej oraz zmianê stanu œrodków pieniê¿nych za 2009 rok

zosta³y zaprezentowane w odniesieniu do zatwierdzonego sprawozdania finansowego TAURON Polska Energia S.A.

Przep³ywy pieniê¿ne

z dzia³alnoœci

operacyjnej

Przep³ywy pieniê¿ne

z dzia³alnoœci

inwestycyjnej

Przep³ywy pieniê¿ne

z dzia³alnoœci

finansowej

Zwiekszenie/

(zmniejszenie) netto

stanu œrodków

pieniê¿nych

i ich ekwiwalentów

Dane wykazane w sprawozdaniu finansowym

sporz¹dzonym zgodnie

z Ustaw¹ o Rachunkowoœci

218 942 116 280 (189 890) 145 332

Prezentacja netto aktywów

i zobowi¹zañ ZFŒS
(60) – – (60)

Dane wykazane w sprawozdaniu finansowym

sporz¹dzonym zgodnie z MSSF
218 882 116 280 (189 890) 145 272

TAURON Polska Energia S.A.

Sprawozdanie finansowe za rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2010 roku
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Zgodnie z polskim prawem Spó³ka zarz¹dza ZFŒS w imieniu swoich pracowników. Sk³adki p³acone na ZFŒS s¹ deponowane na oddzielnych

kontach bankowych jednostki.

W sprawozdaniu finansowym wed³ug PSR aktywa finansuj¹ce ZFŒS zosta³y ujête jako œrodki pieniê¿ne, nale¿noœci lub rozliczenia

miêdzyokresowe kosztów.

W danych finansowych wed³ug MSSF nie ujêto aktywów ZFŒS ze wzglêdu na brak spodziewanych przysz³ych korzyœci ekonomicznych,

które mog³yby przyczyniæ siê do wp³ywu œrodków pieniê¿nych i ich ekwiwalentów na konto Spó³ki.

TAURON Polska Energia S.A.

Sprawozdanie finansowe za rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2010 roku

(w tysi¹cach z³otych)
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9. Sk³ad Zarz¹du

W sk³ad Zarz¹du na dzieñ 1 stycznia 2009 roku wchodzili:

Dariusz Lubera – Prezes Zarz¹du,

Dariusz Stolarczyk – Wiceprezes Zarz¹du,

Stanis³aw Tokarski – Wiceprezes Zarz¹du,

Bogus³aw Oleksy – Wiceprezes Zarz¹du,

Krzysztof Zamasz – Wiceprezes Zarz¹du.

Od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia 31 grudnia 2009 roku w sk³adzie Zarz¹du mia³y miejsce nastêpuj¹ce zmiany:

• Wiceprezes Zarz¹du Bogus³aw Oleksy – z³o¿y³ rezygnacjê w dniu 30 czerwca 2009 roku,

• Wiceprezes Zarz¹du Krzysztof Zawadzki – powo³any w dniu 21 sierpnia 2009 roku.

W sk³ad Zarz¹du na dzieñ 31 grudnia 2009 roku wchodzili:

Dariusz Lubera – Prezes Zarz¹du,

Dariusz Stolarczyk – Wiceprezes Zarz¹du,

Stanis³aw Tokarski – Wiceprezes Zarz¹du,

Krzysztof Zamasz – Wiceprezes Zarz¹du,

Krzysztof Zawadzki – Wiceprezes Zarz¹du.

Od dnia 1 stycznia 2010 roku do dnia 31 grudnia 2010 roku w sk³adzie Zarz¹du mia³y miejsce nastêpuj¹ce zmiany:

• W dniu 27 sierpnia 2010 roku Wiceprezes Zarz¹du Stanis³aw Tokarski z³o¿y³ rezygnacjê z pe³nionej funkcji Cz³onka Zarz¹du Spó³ki

z dniem 31 sierpnia 2010 roku,

• W dniu 28 wrzeœnia 2010 roku Joanna Schmid zosta³a powo³ana na Wiceprezesa Zarz¹du z dniem 1 paŸdziernika 2010 roku.

W sk³ad Zarz¹du na dzieñ 31 grudnia 2010 roku wchodzili:

Dariusz Lubera – Prezes Zarz¹du,

Joanna Schmid – Wiceprezes Zarz¹du,

Dariusz Stolarczyk – Wiceprezes Zarz¹du,

Krzysztof Zamasz – Wiceprezes Zarz¹du,

Krzysztof Zawadzki – Wiceprezes Zarz¹du.

Po dniu bilansowym do dnia sporz¹dzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie wyst¹pi³y zmiany w sk³adzie Zarz¹du Spó³ki.

W dniu 24 lutego 2011 roku Rada Nadzorcza wybra³a dotychczasowy Zarz¹d na kolejn¹ kadencjê, co zosta³o opisane szerzej w nocie 39

dodatkowych informacji objaœniaj¹cych.

10. Sezonowoœæ dzia³alnoœci

Dzia³alnoœæ Spó³ki zwi¹zana z handlem energi¹ elektryczn¹ nie ma charakteru sezonowego, zatem w tym zakresie przedstawiane wyniki

Spó³ki nie odnotowuj¹ istotnych wahañ w trakcie roku.

Ze wzglêdu na prowadzon¹ dzia³alnoœæ holdingow¹, przychody finansowe Spó³ki mog¹ wykazywaæ doœæ znaczne wahania w zwi¹zku

z przychodami z tytu³u dywidendy, które ujmowane s¹ w datach podjêcia uchwa³ o wyp³acie dywidendy, chyba ¿e uchwa³y te wskazuj¹ inne

daty ustalenia prawa do dywidendy.

TAURON Polska Energia S.A.
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11. Informacje dotycz¹ce segmentów dzia³alnoœci

11.1. Segment operacyjny

Dzia³alnoœæ operacyjna Spó³ki jest wykazywana w segmencie „Sprzeda¿ energii elektrycznej i pozosta³ych produktów rynku energetycznego”.

Rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2010

Sprzeda¿ energii

elektrycznej

i pozosta³ych

produktów rynku

energetycznego

Dzia³alnoœæ

holdingowa

Pozycje

nieprzypisane

Dzia³alnoœæ

ogó³em

Przychody

Sprzeda¿ poza Grupê 498 535 498 535

Sprzeda¿ w Grupie 6 686 736 6 686 736

Przychody segmentu ogó³em 7 185 271 7 185 271

Zysk/(strata) segmentu 9 627 9 627

Koszty nieprzypisane –

Zysk/(strata) z dzia³alnoœci kontynuowanej

przed opodatkowaniem i przychodami (kosztami) finansowymi 9 627

Przychody (koszty) finansowe netto 181 948 7 224 189 172

Zysk/(strata) przed opodatkowaniem 198 799

Podatek dochodowy (8 321) (8 321)

Zysk/(strata) netto za okres 190 478

Aktywa i zobowi¹zania

Aktywa segmentu 1 211 720 17 221 872 18 433 592

Aktywa nieprzypisane 11 593 11 593

Aktywa ogó³em 18 445 185

Zobowi¹zania segmentu 609 217 1 307 303 1 916 520

Zobowi¹zania nieprzypisane 4 984 4 984

Zobowi¹zania ogó³em 1 921 504

Pozosta³e informacje dotycz¹ce segmentu

Nak³ady inwestycyjne* 6 441 6 441

Amortyzacja (3 224) (3 224)

Odpisy na aktywa niefinansowe (205) (205)

* Nak³ady inwestycyjne obejmuj¹ nak³ady na rzeczowe aktywa trwa³e oraz wartoœci niematerialne, z wy³¹czeniem nabycia œwiadectw pochodzenia energii.

W roku obrotowym zakoñczonym 31 grudnia 2010 roku uzyskane przez Spó³kê przychody od dwóch g³ównych klientów w ³¹cznej kwocie

5 986 877 tysiêcy z³otych stanowi³y 83,32% ³¹cznych przychodów Spó³ki w segmencie „Sprzeda¿ energii elektrycznej i pozosta³ych

produktów rynku energetycznego”.

TAURON Polska Energia S.A.
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Rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2009

Sprzeda¿ energii

elektrycznej

i pozosta³ych

produktów rynku

energetycznego

Dzia³alnoœæ

holdingowa

Pozycje

nieprzypisane

Dzia³alnoœæ

ogó³em

Przychody

Sprzeda¿ poza Grupê 192 333 192 333

Sprzeda¿ w Grupie 6 789 968 6 789 968

Przychody segmentu ogó³em 6 982 301 6 982 301

Zysk/(strata) segmentu 86 002 86 002

Koszty nieprzypisane –

Zysk/(strata) z dzia³alnoœci kontynuowanej przed

opodatkowaniem i przychodami (kosztami) finansowymi 86 002

Przychody (koszty) finansowe netto 127 308 2 997 130 305

Zysk/(strata) przed opodatkowaniem 216 307

Podatek dochodowy (31 772) (31 772)

Zysk/(strata) netto za okres 184 535

Aktywa i zobowi¹zania

Aktywa segmentu 572 315 14 170 251 14 742 566

Aktywa nieprzypisane 12 452 12 452

Aktywa ogó³em 14 755 018

Zobowi¹zania segmentu 525 782 525 782

Zobowi¹zania nieprzypisane 2 743 2 743

Zobowi¹zania ogó³em 528 525

Pozosta³e informacje dotycz¹ce segmentu

Nak³ady inwestycyjne* 5 556 5 556

Amortyzacja (2 106) (2 106)

Odpisy na aktywa niefinansowe (66) (66)

* Nak³ady inwestycyjne obejmuj¹ nak³ady na rzeczowe aktywa trwa³e oraz wartoœci niematerialne, z wy³¹czeniem nabycia œwiadectw pochodzenia energii.

11.2. Geograficzne obszary dzia³alnoœci

Dzia³alnoœæ Spó³ki w przewa¿aj¹cym zakresie prowadzona jest na terenie Polski. Sprzeda¿ na rzecz klientów zagranicznych w latach

zakoñczonych 31 grudnia 2010 roku i 31 grudnia 2009 roku wynosi³a odpowiednio 158 776 tysiêcy z³otych i 5 751 tysiêcy z³otych.

12. Przychody i koszty

12.1. Przychody finansowe

Rok zakoñczony

31 grudnia 2010

Rok zakoñczony

31 grudnia 2009

Przychody z tytu³u instrumentów finansowych, w tym: 195 582 134 921

Przychody odsetkowe 13 186 7 319

Przychody z tytu³u dywidendy 181 948 127 308

Wycena instrumentów pochodnych 257 –

Przychody netto z tytu³u zrealizowanych instrumentów pochodnych 78 –

Przychody z tytu³u wyd³u¿enia terminu zap³aty faktur 107 294

Rozwi¹zanie odpisów aktualizuj¹cych aktywa finansowe 6 –

Pozosta³e przychody finansowe 66 117

Razem przychody finansowe 195 648 135 038

TAURON Polska Energia S.A.
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12.2. Koszty finansowe

Rok zakoñczony

31 grudnia 2010

Rok zakoñczony

31 grudnia 2009

Koszty z tytu³u instrumentów finansowych, w tym: (6 096) (4 542)

Koszty odsetkowe (4 855) (3 961)

Ró¿nice kursowe (544) (85)

Prowizje (697) (496)

Pozosta³e koszty finansowe, w tym: (380) (191)

Odsetki od œwiadczeñ pracowniczych (135) (63)

Odsetki od zobowi¹zañ bud¿etowych (231) (116)

Inne koszty finansowe (14) (12)

Razem (6 476) (4 733)

12.3. Koszty wed³ug rodzaju

Rok zakoñczony

31 grudnia 2010

Rok zakoñczony

31 grudnia 2009

Koszty wed³ug rodzaju

Amortyzacja œrodków trwa³ych i wartoœci niematerialnych (3 224) (2 106)

Odpisy aktualizuj¹ce œrodki trwa³e i wartoœci niematerialne – (66)

Zu¿ycie materia³ów i energii (935) (704)

Us³ugi konserwacji i remontowe (42) (42)

Us³ugi konsultingowe (12 790) (5 515)

Pozosta³e us³ugi obce (16 666) (14 670)

Podatki i op³aty (9 695) (3 722)

Koszty œwiadczeñ pracowniczych (45 224) (33 275)

Odpis aktualizuj¹cy zapasy (205) –

Odpis aktualizuj¹cy nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug (11) (18)

Us³ugi dystrybucyjne (1 487) –

Koszty reklamy (15 630) (4 906)

Pozosta³e koszty rodzajowe (2 260) (1 119)

Razem koszty wed³ug rodzaju (108 169) (66 143)

Zmiana stanu zapasów i rozliczeñ miêdzyokresowych (2 533) (485)

Koszt wytworzenia œwiadczeñ na w³asne potrzeby 229 141

Koszty sprzeda¿y 12 493 4 859

Koszty ogólnego zarz¹du 95 789 58 965

Wartoœæ sprzedanych towarów i materia³ów (7 065 261) (6 829 534)

Koszt w³asny sprzeda¿y (7 067 452) (6 832 197)

Wzrost kosztów ogólnego zarz¹du w roku zakoñczonym 31 grudnia 2010 roku w porównaniu do roku zakoñczonego 31 grudnia 2009 roku

wynika z kosztów poniesionych w zwi¹zku z wprowadzeniem akcji Spó³ki do publicznego obrotu w wysokoœci 17 031 tysiêcy z³otych

oraz kosztów po³¹czenia Spó³ki ze spó³kami zale¿nymi Energomix Servis Sp. z o.o. i ENION Zarz¹dzanie Aktywami Sp. z o.o. w wysokoœci

1 348 tysiêcy z³otych.

Wzrost kosztów sprzeda¿y w roku zakoñczonym 31 grudnia 2010 roku w porównaniu do roku zakoñczonego 31 grudnia 2009 roku wynika z:

• Wzrostu kosztów z tytu³u op³aty za zdolnoœci przesy³owe udostêpnionych przez operatora w kwocie 2 319 tysiêcy z³otych,

• Wzrostu kosztów z tytu³u op³at gie³dowych w wysokoœci 1 501 tysiêcy z³otych,

• Kosztów poniesionych na op³atê koncesyjn¹ za 2010 rok na rzecz Urzêdu Regulacji Energetyki w kwocie 1 000 tysiêcy z³otych.
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12.4. Koszty amortyzacji oraz odpisy aktualizuj¹ce ujête w sprawozdaniu z ca³kowitych dochodów

Rok zakoñczony

31 grudnia 2010

Rok zakoñczony

31 grudnia 2009

Pozycje ujête w koszcie w³asnym sprzeda¿y: (4) (76)

Amortyzacja œrodków trwa³ych (3) (7)

Amortyzacja wartoœci niematerialnych (1) (3)

Odpis aktualizuj¹cy wartoœci niematerialne – (66)

Pozycje ujête w kosztach zarz¹du: (3 220) (2 096)

Amortyzacja œrodków trwa³ych (2 212) (1 563)

Amortyzacja wartoœci niematerialnych (1 008) (533)

Razem (3 224) (2 172)

12.5. Koszty œwiadczeñ pracowniczych

Rok zakoñczony

31 grudnia 2010

Rok zakoñczony

31 grudnia 2009

Wynagrodzenia (33 515) (23 905)

Koszty ubezpieczeñ spo³ecznych (3 988) (3 222)

Nagrody jubileuszowe (1 442) (903)

Odpisy na Zak³adowy Fundusz Œwiadczeñ Socjalnych (593) (476)

Koszty œwiadczeñ po okresie zatrudnienia, w tym: (2 432) (1 525)

Œwiadczenia emerytalne, rentowe i podobne (167) (67)

Taryfa energetyczna (145) (39)

Zak³adowy Fundusz Œwiadczeñ Socjalnych (45) (19)

Koszty pracowniczych programów emerytalnych (2 075) (1 400)

Pozosta³e koszty œwiadczeñ pracowniczych (3 254) (3 244)

Koszty œwiadczeñ pracowniczych, w tym: (45 224) (33 275)

Pozycje ujête w koszcie w³asnym sprzeda¿y (586) (695)

Pozycje ujête w kosztach sprzeda¿y (5 229) (4 605)

Zmiana stanu produktów (1 894) (1 150)

Pozycje ujête w kosztach ogólnego zarz¹du (37 515) (26 825)

13. Podatek dochodowy

13.1. Obci¹¿enia podatkowe w sprawozdaniu z ca³kowitych dochodów

G³ówne sk³adniki obci¹¿enia podatkowego w sprawozdaniu z ca³kowitych dochodów przedstawiaj¹ siê nastêpuj¹co:

Rok zakoñczony

31 grudnia 2010

Rok zakoñczony

31 grudnia 2009

Bie¿¹cy podatek dochodowy (13 480) (34 168)

Bie¿¹ce obci¹¿enie z tytu³u podatku dochodowego (13 480) (36 123)

Korekty dotycz¹ce bie¿¹cego podatku dochodowego z lat ubieg³ych – 1 955

Odroczony podatek dochodowy 5 159 2 396

Obci¹¿enie podatkowe wykazane w sprawozdaniu z ca³kowitych dochodów (8 321) (31 772)
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13.2. Uzgodnienie efektywnej stawki podatkowej

Stan na

31 grudnia 2010 roku

Stan na

31 grudnia 2009 roku

Zysk/(strata) brutto przed opodatkowaniem z dzia³alnoœci kontynuowanej 198 799 216 307

Zysk/(strata) brutto przed opodatkowaniem 198 799 216 307

Podatek wed³ug ustawowej stawki podatkowej obowi¹zuj¹cej w Polsce, wynosz¹cej 19% (37 772) (41 098)

Korekty dotycz¹ce podatku dochodowego z lat ubieg³ych – 1 955

Podatek wynikaj¹cy z kosztów nie stanowi¹cych kosztów uzyskania przychodów, w tym: (5 072) (2 317)

PFRON (34) (31)

Darowizny (53) (11)

Koszty zwi¹zane z IPO (3 246) –

Pozosta³e (1 739) (2 275)

Podatek od dywidend – (17 162)

Podatek wynikaj¹cy z przychodów nie bêd¹cych podstaw¹ opodatkowania, w tym: 34 570 24 408

Dywidendy 34 570 24 188

Pozosta³e – 220

Zmiany szacunku w podatku odroczonym – 2 442

Pozosta³e (47) –

Podatek wed³ug efektywnej stawki podatkowej wynosz¹cej 4,2% (2009: 14,7%) (8 321) (31 772)

Podatek dochodowy (obci¹¿enie) wykazany w sprawozdaniu z ca³kowitych dochodów (8 321) (31 772)

13.3. Odroczony podatek dochodowy

Odroczony podatek dochodowy wynika z nastêpuj¹cych pozycji:

Stan na

31 grudnia 2010 roku

Stan na

31 grudnia 2009 roku

Rezerwa z tytu³u podatku odroczonego

– od ró¿nicy pomiêdzy podatkow¹ a bilansow¹ wartoœci¹ œrodków trwa³ych oraz wartoœci

niematerialnych 691 332

– od ró¿nicy pomiêdzy podatkow¹ a bilansow¹ wartoœci¹ aktywów finansowych 174 5

– pozosta³e 99 –

Rezerwa z tytu³u podatku odroczonego 964 337

Stan na

31 grudnia 2010 roku

Stan na

31 grudnia 2009 roku

Aktywa z tytu³u podatku odroczonego

– od rezerw bilansowych 8 860 1 024

– straty podatkowe – 2 443

– od ró¿nicy pomiêdzy podatkow¹ a bilansow¹ wartoœci¹ œrodków trwa³ych oraz wartoœci

niematerialnych 27 3

– od ró¿nicy pomiêdzy podatkow¹ a bilansow¹ wartoœci¹ aktywów finansowych 3 –

– od ró¿nicy pomiêdzy podatkow¹ a bilansow¹ wartoœci¹ zapasów 39 –

– pozosta³e naliczone koszty 299 146

– pozosta³e 250 76

Aktywa z tytu³u podatku odroczonego 9 478 3 692

Po skompensowaniu sald podatek odroczony w sprawozdaniu z sytuacji finansowej

prezentowany jest jako aktywo z tytu³u podatku odroczonego 8 514 3 355
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14. Maj¹tek socjalny, zobowi¹zania ZFŒS

Odpis na Zak³adowy Fundusz Œwiadczeñ Socjalnych w roku zakoñczonym 31 grudnia 2010 roku wyniós³ 593 tysi¹ce z³otych a w roku

zakoñczonym 31 grudnia 2009 roku wyniós³ 476 tysiêcy z³otych.

15. Dywidendy wyp³acone i zaproponowane do wyp³aty

W dniu 4 marca 2010 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjê³o uchwa³ê o przeznaczeniu wypracowanego przez

Spó³kê w 2009 roku zysku netto w kwocie 184 535 tysiêcy z³otych na dokonywan¹ zgodnie z odrêbnymi przepisami wp³atê z zysku w kwocie

8 376 tysiêcy z³otych oraz na zasilenie kapita³u zapasowego Spó³ki w kwocie 176 159 tysiêcy z³otych.

W dniu 17 czerwca 2009 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjê³o uchwa³ê o przeznaczeniu zysku netto Spó³ki za

2008 rok w kwocie 55 616 tysiêcy z³otych na dywidendê w kwocie 51 167 tysiêcy z³otych oraz na kapita³ zapasowy w kwocie 4 449 tysiêcy

z³otych.

16. Wartoœci niematerialne

Rok zakoñczony 31 grudnia 2010 roku

Oprogramowanie

Œwiadectwa

pochodzenia

energii

Inne wartoœci

niematerialne

Wartoœci

niematerialne

nie oddane

do u¿ytkowania

Wartoœci

niematerialne

razem

WARTOŒÆ BRUTTO

Bilans otwarcia 3 727 – 375 657 4 759

Zakup bezpoœredni – 9 773 – 4 391 14 164

Rozliczenie wartoœci nie oddanych do u¿ytkowania 4 301 – 242 (4 543) –

Pozosta³e 16 – – – 16

Bilans zamkniêcia 8 044 9 773 617 505 18 939

SKUMULOWANA AMORTYZACJA (UMORZENIE)

Bilans otwarcia (690) – (130) – (820)

Amortyzacja za okres (878) – (131) – (1 009)

Pozosta³e (15) – – – (15)

Bilans zamkniêcia (1 583) – (261) – (1 844)

WARTOŒÆ NETTO NA POCZ¥TEK OKRESU 3 037 – 245 657 3 939

WARTOŒÆ NETTO NA KONIEC OKRESU 6 461 9 773 356 505 17 095

Rok zakoñczony 31 grudnia 2009 roku

Oprogramowanie

Œwiadectwa

pochodzenia

energii

Inne wartoœci

niematerialne

Wartoœci

niematerialne

nie oddane

do u¿ytkowania

Wartoœci

niematerialne

razem

WARTOŒÆ BRUTTO

Bilans otwarcia 1 768 – 146 278 2 192

Zakup bezpoœredni – – – 2 567 2 567

Rozliczenie wartoœci nie oddanych do u¿ytkowania 1 959 – 229 (2 188) –

Bilans zamkniêcia 3 727 – 375 657 4 759

SKUMULOWANA AMORTYZACJA (UMORZENIE)

Bilans otwarcia (191) – (27) – (218)

Amortyzacja za okres (499) – (37) – (536)

Zwiêkszenie odpisów aktualizuj¹cych – – (66) – (66)

Bilans zamkniêcia (690) – (130) – (820)

WARTOŒÆ NETTO NA POCZ¥TEK OKRESU 1 577 – 119 278 1 974

WARTOŒÆ NETTO NA KONIEC OKRESU 3 037 – 245 657 3 939

TAURON Polska Energia S.A.

Sprawozdanie finansowe za rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2010 roku

(w tysi¹cach z³otych)

34



17. Udzia³y i akcje

Zmianê stanu inwestycji d³ugoterminowych w okresie od 1 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2010 roku oraz w okresie porównawczym

od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku przedstawiaj¹ tabele poni¿ej.

Zmiany stanu inwestycji d³ugoterminowych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 roku

Lp. Spó³ka Bilans otwarcia Zwiêkszenia Zmniejszenia Bilans zamkniêcia

1. Po³udniowy Koncern Energetyczny S.A. 6 697 999 864 251 – 7 562 250

2. ENION S.A. 2 948 630 407 785 – 3 356 415

3. EnergiaPro S.A. 2 206 153 350 957 – 2 557 110

4. Elektrownia Stalowa Wola S.A. 475 106 80 591 – 555 697

5. Elektrociep³ownia Tychy S.A. 40 862 – – 40 862

6. Przedsiêbiorstwo Energetyki Cieplnej Katowice S.A. 345 285 – – 345 285

7. Energomix Servis Sp. z o.o. 586 092 – (586 092) –

8. TAURON Obs³uga Klienta Sp. z o.o. – 345 015 – 345 015

9. TAURON Ekoenergia Sp. z o.o. – 897 069 – 897 069

10. Energetyka Cieplna w Kamiennej Górze Sp. z o.o. – 6 959 – 6 959

11. Elektrociep³ownia EC Nowa Sp. z o.o. 125 327 92 086 – 217 413

12. ENION Zarz¹dzanie Aktywami Sp. z o.o. 578 017 – (578 017) –

13. TAURON Sprzeda¿ Sp. z o.o. – 692 550 (397 752) 294 798

14. Polska Energia Pierwsza Kompania Handlowa Sp. z o.o. – 6 886 – 6 886

15. Zespó³ Elektrowni Wodnych Ro¿nów Sp. z o.o. – 931 – 931

16. Przedsiêbiorstwo Energetyki Cieplnej w D¹browie

Górniczej S.A. 162 557 – – 162 557

17. TAURON Czech Energy s.r.o. 4 223 – – 4 223

14 170 251 3 745 080 (1 561 861) 16 353 470

Zmiany stanu inwestycji d³ugoterminowych Spó³ki w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 roku wynikaj¹ z nastêpuj¹cych zdarzeñ:

• Po³¹czenia spó³ki dominuj¹cej TAURON Polska Energia S.A. ze spó³kami zale¿nymi Energomix Servis Sp. z o.o. i ENION Zarz¹dzanie

Aktywami Sp. z o.o., co zosta³o szerzej opisane w nocie 32 niniejszego sprawozdania finansowego. W wyniku po³¹czenia nast¹pi³o

zmniejszenie inwestycji d³ugoterminowych polegaj¹ce na wyksiêgowaniu inwestycji w spó³ki przejête Energomix Servis Sp. z o.o.

i ENION Zarz¹dzanie Aktywami Sp. z o.o. o wartoœci 1 164 109 tysiêcy z³otych.

• Podzia³u spó³ki TAURON Sprzeda¿ Sp. z o.o. w drodze przejêcia przez TAURON Ekoenergia Sp. z o.o. czêœci maj¹tku spó³ki TAURON

Sprzeda¿ Sp. z o.o. stanowi¹cego zorganizowan¹ czêœæ przedsiêbiorstwa, sk³adaj¹c¹ siê ze sk³adników materialnych i niematerialnych

zwi¹zanych z wytwarzaniem energii elektrycznej w odnawialnych Ÿród³ach energii – hydroelektrowniach. Podzia³ nast¹pi³ w trybie

art. 529 § 1 pkt 4 KSH. Dnia 1 paŸdziernika 2010 roku S¹d Rejonowy we Wroc³awiu dokona³ wpisu podwy¿szenia kapita³u zak³adowego

spó³ki TAURON Ekoenergia Sp. z o.o., a tym samym wpisu podzia³u spó³ki TAURON Sprzeda¿ Sp. z o.o. Dodatkowo TAURON Polska

Energia S.A. wnios³a na rzecz TAURON Ekoenergia Sp. z o.o. kwotê 2 tysiêcy z³otych. W zwi¹zku z powy¿szym podzia³em Spó³ka

dokona³a relokacji wartoœci udzia³ów pomiêdzy TAURON Sprzeda¿ Sp. z o.o. a TAURON Ekoenergia Sp. z o.o., dziel¹c wartoœæ udzia³ów

w TAURON Sprzeda¿ Sp. z o.o. w proporcji, w jakiej wartoœæ maj¹tku wydzielanego do TAURON Ekoenergia Sp. z o.o. ustalona dla

celów podzia³u pozostawa³a w stosunku do wartoœci ca³ego maj¹tku TAURON Sprzeda¿ Sp. z o.o. ustalonej dla celów podzia³u.

• Wniesienia w dniu 21 paŸdziernika 2010 roku przez Skarb Pañstwa na pokrycie podwy¿szonego kapita³u zak³adowego Spó³ki,

co zosta³o szerzej opisane w nocie 22 niniejszego sprawozdania finansowego, wk³adów niepieniê¿nych w kluczowych spó³kach

zale¿nych: Po³udniowy Koncern Energetyczny S.A. o wartoœci godziwej 863 754 tysiêcy z³otych, Elektrownia Stalowa Wola S.A.

o wartoœci godziwej 80 524 tysiêcy z³otych, ENION S.A. o wartoœci godziwej 407 740 tysiêcy z³otych oraz EnergiaPro S.A. o wartoœci

godziwej 350 858 tysiêcy z³otych. Dnia 21 grudnia 2010 roku Spó³ka za gotówkê naby³a dodatkowe udzia³y w wymienionych

spó³kach odpowiednio w Po³udniowym Koncernie Energetycznym S.A. za 497 tysiêcy z³otych, w spó³ce Elektrownia Stalowa Wola S.A.

za 67 tysiêcy z³otych, w ENION S.A. za 45 tysiêcy z³otych oraz w EnergiaPro S.A. za 99 tysiêcy z³otych.

• Nabycia w dniu 23 listopada 2010 roku za gotówkê 80 tysiêcy udzia³ów o wartoœci nominalnej 1 tysi¹c z³otych ka¿dy w podwy¿szonym

kapitale zak³adowym spó³ki TAURON Ekoenergia Sp. z o.o.

Dnia 17 maja 2010 roku pomiêdzy Spó³k¹ a Po³udniowym Koncernem Energetycznym S.A. zosta³a podpisana umowa ustanowienia

u¿ytkowania udzia³ów, na mocy której TAURON Polska Energia S.A. jest u¿ytkownikiem udzia³ów spó³ki Polska Energia Pierwsza Kompania

Handlowa Sp. z o.o. Na podstawie umowy Spó³ka dysponuje ogó³em 80% udzia³em w kapitale zak³adowym i 88,88% udzia³em w organie

stanowi¹cym spó³ki Polska Energia Pierwsza Kompania Handlowa Sp. z o.o.
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Dnia 22 grudnia 2010 roku pomiêdzy TAURON Polska Energia S.A. a spó³k¹ Po³udniowy Koncern Energetyczny S.A. zosta³y podpisane

umowy ustanowienia u¿ytkowania udzia³ów/akcji spó³ek Kopalnia Wapienia Czatkowice Sp. z o.o. oraz Po³udniowy Koncern Wêglowy S.A.,

bêd¹cych w³asnoœci¹ Po³udniowego Koncernu Energetycznego S.A. W konsekwencji TAURON Polska Energia S.A. dysponuje 100% udzia³em

w kapitale zak³adowym i organie stanowi¹cym Kopalni Wapienia Czatkowice Sp. z o.o. oraz 52,48% udzia³em w kapitale zak³adowym,

daj¹cym 68,01% g³osów na Walnym Zgromadzeniu spó³ki Po³udniowy Koncern Wêglowy S.A.

Zmiany stanu inwestycji d³ugoterminowych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku

Lp. Spó³ka Bilans otwarcia Zwiêkszenia Zmniejszenia Bilans zamkniêcia

1. Po³udniowy Koncern Energetyczny S.A. 6 697 999 – – 6 697 999

2. ENION S.A. 3 526 647 – (578 017) 2 948 630

3. EnergiaPro S.A. 2 206 153 – – 2 206 153

4. Elektrownia Stalowa Wola S.A. 475 106 – – 475 106

5. Elektrociep³ownia Tychy S.A. 40 862 – – 40 862

6. Przedsiêbiorstwo Energetyki Cieplnej Katowice S.A. 345 285 – – 345 285

7. Energomix Servis Sp. z o.o. 586 092 – – 586 092

8. ENION Zarz¹dzanie Aktywami Sp. z o.o. – 578 017 – 578 017

9. Elektrociep³ownia EC Nowa Sp. z o.o. – 125 327 – 125 327

10. Przedsiêbiorstwo Energetyki Cieplnej w D¹browie

Górniczej S.A. – 162 557 – 162 557

11. TAURON Czech Energy s.r.o. – 4 223 – 4 223

13 878 144 870 124 (578 017) 14 170 251

Zmiana stanu inwestycji d³ugoterminowych Spó³ki w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku wynika³a z nastêpuj¹cych zdarzeñ:

• wyodrêbnienia z maj¹tku spó³ki ENION S.A. spó³ki ENION Zarz¹dzanie Aktywami Sp. z o.o. (578 017 tysiêcy z³otych),

• nabycia przez TAURON Polska Energia S.A. w zamian za wyemitowane akcje o wartoœci nominalnej 287 883 tysiêcy z³otych od Skarbu

Pañstwa akcji i udzia³ów w spó³kach: Elektrociep³ownia EC Nowa Sp. z o.o. i Przedsiêbiorstwo Energetyki Cieplnej w D¹browie

Górniczej S.A.,

• utworzenia spó³ki TAURON Czech Energy s.r.o. z siedzib¹ w Ostrawie, Republika Czeska (4 223 tysi¹ce z³otych).

18. Zapasy

Stan na

31 grudnia 2010 roku

Stan na

31 grudnia 2009 roku

Koszt historyczny

Prawa maj¹tkowe pochodzenia energii 4 779 –

Uprawnienia do emisji dwutlenku wêgla 4 664 109

Razem 9 443 109

Odpisy aktualizuj¹ce wartoœæ (205) –

Wartoœæ netto mo¿liwa do odzyskania

Prawa maj¹tkowe pochodzenia energii 4 779 –

Uprawnienia do emisji dwutlenku wêgla 4 459 109

Razem 9 238 109

W dniu 22 grudnia 2010 roku TAURON Polska Energia S.A. zakupi³a 3 000 000 EUA uprawnieñ do emisji CO2 od Po³udniowego Koncernu

Energetycznego S.A. za ustalon¹ cenê 56,00 z³otych/EUA, za ³¹czn¹ wartoœæ 168 000 tysiêcy z³otych. Jednoczeœnie Spó³ka zobowi¹za³a siê

do odsprzeda¿y tej samej iloœci uprawnieñ w dniu 21 marca 2011 roku po ustalonej cenie 56,68 z³otych/EUA. Z uwagi na swój charakter

transakcja zosta³a rozpoznana jako po¿yczka (zakup z przyrzeczeniem odsprzeda¿y), poniewa¿ w ocenie Spó³ki nie przesz³y na ni¹ ryzyka

i korzyœci, w tym ryzyko zmian wartoœci godziwej. W sprawozdaniu z sytuacji finansowej na dzieñ 31 grudnia 2010 roku transakcja zosta³a

wykazana netto, tj. po skompensowaniu po¿yczki z zobowi¹zaniem (w wysokoœci podatku VAT naliczonego).
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19. Nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug oraz pozosta³e nale¿noœci

Na dzieñ 31 grudnia 2010 roku saldo nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug oraz pozosta³ych nale¿noœci wynosi³o 634 531 tysiêcy z³otych,

w sk³ad którego wchodzi³o 605 425 tysiêcy z³otych nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug, 9 287 tysiêcy z³otych z tytu³u innych nale¿noœci

finansowych oraz po¿yczki udzielone w ramach us³ugi cash pool w wysokoœci 19 819 tysiêcy z³otych. Najwiêksz¹ pozycjê innych nale¿noœci

finansowych stanowi³y wp³acone wadia i zabezpieczenia w wysokoœci 9 097 tysiêcy z³otych.

Na dzieñ 31 grudnia 2009 roku saldo nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug oraz pozosta³ych nale¿noœci wynosi³o 340 560 tysiêcy z³otych, w sk³ad

którego wchodzi³o 322 625 tysiêcy z³otych nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug oraz 17 935 tysiêcy z³otych z tytu³u innych nale¿noœci finansowych.

Najwiêksz¹ pozycjê innych nale¿noœci finansowych stanowi¹ wp³acone wadia i zabezpieczenia w kwocie 17 861 tysiêcy z³otych.

Nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug nie s¹ oprocentowane i maj¹ zazwyczaj 30-dniowy termin p³atnoœci. Sprzeda¿ jest realizowana tylko

zweryfikowanym klientom, co powoduje ¿e, zdaniem kierownictwa, nie istnieje dodatkowe ryzyko kredytowe, ponad poziom okreœlony

odpisem aktualizuj¹cym nieœci¹galne nale¿noœci w³aœciwym dla nale¿noœci handlowych Spó³ki.

Wiekowanie oraz odpisy aktualizuj¹ce wartoœæ nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug oraz innych nale¿noœci finansowych przedstawiaj¹ poni¿sze

tabele.

Nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug oraz inne nale¿noœci finansowe wed³ug stanu na dzieñ 31 grudnia 2010 roku

Nie

przeterminowane

Przeterminowane

Suma
<30 dni

30–90

dni

90–180

dni

180–360

dni
>360 dni

Wartoœæ pozycji przed uwzglêdnieniem

odpisu aktualizuj¹cego 614 694 18 5 – – 301 615 018

Odpis aktualizuj¹cy – – (5) – – (301) (306)

Wartoœæ pozycji netto (wartoœæ bilansowa) 614 694 18 – – – – 614 712

Nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug oraz inne nale¿noœci finansowe wed³ug stanu na dzieñ 31 grudnia 2009 roku

Nie

przeterminowane

Przeterminowane

Suma
<30 dni

30–90

dni

90–180

dni

180–360

dni
>360 dni

Wartoœæ pozycji przed uwzglêdnieniem

odpisu aktualizuj¹cego 339 985 575 – – – 301 340 861

Odpis aktualizuj¹cy – – – – – (301) (301)

Wartoœæ pozycji netto (wartoœæ bilansowa) 339 985 575 – – – – 340 560

Na dzieñ 31 grudnia 2010 roku oraz na dzieñ 31 grudnia 2009 roku najwiêksze salda nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug stanowi³y

nale¿noœci od TAURON Sprzeda¿ Sp. z o.o. wynosz¹ce odpowiednio 261 939 tysiêcy z³otych i 131 273 tysi¹ce z³otych oraz od TAURON

Obs³uga Klienta Sp. z o.o. w wysokoœci odpowiednio 227 728 tysiêcy z³otych i 99 717 tysiêcy z³otych wynikaj¹ce ze sprzeda¿y energii

elektrycznej oraz œwiadectw pochodzenia.

Transakcje z jednostkami powi¹zanymi oraz salda rozrachunków z tymi podmiotami zosta³y przedstawione w nocie 33 niniejszego

sprawozdania finansowego.

20. Œrodki pieniê¿ne i ich ekwiwalenty

Saldo œrodków pieniê¿nych i ich ekwiwalentów wykazywane w sprawozdaniu z przep³ywów pieniê¿nych sk³ada³o siê z nastêpuj¹cych pozycji:

Stan na

31 grudnia 2010 roku

Stan na

31 grudnia 2009 roku

Œrodki pieniê¿ne w banku i w kasie 321 942 13 111

Lokaty krótkoterminowe do 3 miesiêcy 205 069 200 322

Inne – –

Razem saldo œrodków pieniê¿nych i ich ekwiwalentów wykazane w sprawozdaniu z sytuacji

finansowej, w tym: 527 011 213 433

œrodki pieniê¿ne o ograniczonej mo¿liwoœci dysponowania 154 589 17 626

Cash pool (441 451) –

Ró¿nice kursowe i pozosta³e ró¿nice 14 (31)

Razem saldo œrodków pieniê¿nych i ich ekwiwalentów wykazane w sprawozdaniu z przep³ywów

pieniê¿nych 85 574 213 402
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Œrodki pieniê¿ne o ograniczonej mo¿liwoœci dysponowania stanowi¹ œrodki pieniê¿ne na rachunku rozliczeniowym do obs³ugi obrotu energi¹

elektryczn¹ na Towarowej Gie³dzie Energii S.A. w kwocie 150 375 tysiêcy z³otych oraz œrodki pieniê¿ne na rachunku celowym do obs³ugi

obrotu energi¹ elektryczn¹ na gie³dzie energii POEE w kwocie 4 214 tysiêcy z³otych.

Salda po¿yczek udzielonych i zaci¹gniêtych realizowanych w ramach transakcji cash pool, ze wzglêdu na fakt, i¿ s³u¿¹ g³ównie zarz¹dzaniu

bie¿¹c¹ p³ynnoœci¹ finansow¹ w Grupie, nie stanowi¹ przep³ywów z dzia³alnoœci inwestycyjnej lub finansowej, lecz stanowi¹ korektê œrodków

pieniê¿nych.

Informacje o saldach wynikaj¹cych z umowy cash pool przedstawiono w nocie 27 niniejszego sprawozdania finansowego.

21. Pozosta³e krótkoterminowe aktywa niefinansowe

Stan na

31 grudnia 2010 roku

Stan na

31 grudnia 2009 roku

Koszty rozliczane w czasie 1 408 1 780

Zaliczki na dostawy 250 4 038

Nale¿noœci z tytu³u naliczonego VAT 34 883 2 465

Pozosta³e aktywa krótkoterminowe 12 –

Razem 36 553 8 283

22. Kapita³ podstawowy i pozosta³e kapita³y

22.1 Kapita³ podstawowy

Kapita³ podstawowy na dzieñ 31 grudnia 2010 roku

Seria/emisja Rodzaj akcji
Rodzaj

uprzywilejowania
Liczba akcji

Wartoœæ

nominalna akcji

(w z³otych)

Wartoœæ

serii/emisji

wg wartoœci

nominalnej

Sposób pokrycia

kapita³u

AA na okaziciela – 1 589 438 762 9 14 304 949 gotówka/aport

BB imienne – 163 110 632 9 1 467 996 aport

Razem 1 752 549 394 15 772 945

Kapita³ podstawowy na dzieñ 31 grudnia 2009 roku

Seria/

emisja
Rodzaj akcji

Rodzaj

uprzywilejowania
Liczba akcji

Wartoœæ

nominalna akcji

(w z³otych)

Wartoœæ

serii/emisji

wg wartoœci

nominalnej

Sposób pokrycia

kapita³u

A imienne – 255 000 1 255 gotówka

B imienne – 6 697 999 312 1 6 697 999 aport

C imienne – 3 526 647 223 1 3 526 648 aport

D imienne – 2 792 245 893 1 2 792 246 aport

E imienne – 475 106 055 1 475 106 aport

F imienne – 10 862 150 1 10 862 aport

G imienne – 195 284 950 1 195 285 aport

H imienne – 125 326 000 1 125 326 aport

I imienne – 162 556 975 1 162 557 aport

Razem 13 986 283 558 13 986 284

W dniu 30 czerwca 2010 roku Skarb Pañstwa przeprowadzi³ publiczn¹ ofertê akcji TAURON Polska Energia S.A., w wyniku której inwestorzy

indywidualni i instytucjonalni nabyli 51,6% akcji Spó³ki. Do obrotu gie³dowego trafi³y tak¿e akcje pracownicze stanowi¹ce oko³o 13% kapita³u

Spó³ki. Ponadto dokonano scalenia akcji, w wyniku którego wartoœæ nominalna jednej akcji wzros³a z 1 z³otego do 9 z³otych.
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Liczba akcji zmniejszy³a siê 9-krotnie z 14 304 948 858 (akcje serii od A do K, obejmuj¹ce istniej¹ce akcje serii od A do I oraz akcje

po³¹czeniowe serii J i K wyemitowane przez TAURON Polska Energia S.A. w zwi¹zku z po³¹czeniem Spó³ki ze spó³kami zale¿nymi ENION

Zarz¹dzanie Aktywami Sp. z o.o. i Energomix Servis Sp. z o.o.) do 1 589 438 762 akcji serii AA. W wyniku scalenia wysokoœæ kapita³u

zak³adowego nie uleg³a zmianie i wynosi³a 14 304 949 tysiêcy z³otych.

Dnia 9 wrzeœnia 2010 roku Spó³ka oraz Skarb Pañstwa zawar³y umowê o objêciu przez Skarb Pañstwa akcji Spó³ki serii BB w trybie

subskrypcji prywatnej, na podstawie której Skarb Pañstwa obj¹³ 163 110 632 akcje zwyk³e imienne Spó³ki serii „BB” o wartoœci nominalnej

wynosz¹cej 9 z³otych ka¿da, o ³¹cznej wartoœci nominalnej 1 467 996 tysiêcy z³otych w zwi¹zku z podwy¿szeniem kapita³u zak³adowego

dokonanego w uchwale Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 kwietnia 2010 roku.

W zwi¹zku z powy¿sz¹ umow¹ w dniu 21 paŸdziernika 2010 roku Skarb Pañstwa wniós³ na pokrycie podwy¿szonego kapita³u zak³adowego

Spó³ki wk³ady niepieniê¿ne w postaci:

• 22 528 790 akcji nale¿¹cych do Skarbu Pañstwa w Po³udniowym Koncernie Energetycznym S.A. z siedzib¹ w Katowicach, co stanowi

14,45% wszystkich zarejestrowanych akcji Po³udniowego Koncernu Energetycznego S.A., o wartoœci godziwej 863 754 tysiêcy

z³otych,

• 3 387 636 akcji nale¿¹cych do Skarbu Pañstwa w Elektrowni Stalowa Wola S.A. z siedzib¹ w Stalowej Woli, co stanowi 14,69%

wszystkich zarejestrowanych akcji Elektrowni Stalowa Wola S.A., o wartoœci godziwej 80 524 tysiêcy z³otych,

• 3 706 725 306 akcji nale¿¹cych do Skarbu Pañstwa w ENION S.A. z siedzib¹ w Krakowie, co stanowi 14,65% wszystkich

zarejestrowanych akcji ENION S.A., o wartoœci godziwej 407 740 tysiêcy z³otych,

• 1 131 797 798 akcji nale¿¹cych do Skarbu Pañstwa w EnergiaPro S.A. z siedzib¹ we Wroc³awiu, co stanowi 13,75% wszystkich

zarejestrowanych akcji EnergiaPro S.A., o wartoœci godziwej 350 858 tysiêcy z³otych.

W dniu 2 listopada 2010 roku S¹d Rejonowy Katowice–Wschód Wydzia³ VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru S¹dowego dokona³ rejestracji

podwy¿szenia kapita³u zak³adowego Spó³ki do kwoty 15 772 945 tysiêcy z³otych. Po rejestracji liczba akcji wynosi 1 752 549 394.

Dnia 10 listopada 2010 roku uchwa³¹ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TAURON Polska Energia S.A. dokonano obni¿enia kapita³u

zak³adowego poprzez zmniejszenie wartoœci nominalnej akcji. Kapita³ zak³adowy obni¿ono o kwotê 7 010 198 tysiêcy z³otych, z kwoty

15 772 945 tysiêcy z³otych do kwoty 8 762 747 tysiêcy z³otych, przez zmniejszenie wartoœci nominalnej ka¿dej akcji o kwotê 4 z³otych,

z kwoty 9 z³otych do kwoty 5 z³otych. Obni¿enie kapita³u zak³adowego Spó³ki dokonuje siê w celu restrukturyzacji kapita³ów w³asnych Spó³ki

poprzez usuniêcie dysproporcji pomiêdzy kapita³em zak³adowym i zapasowym oraz pomiêdzy wartoœci¹ nominaln¹ akcji, a ich wartoœci¹

rynkow¹.

Zgodnie z art. 456 § 1 Kodeksu spó³ek handlowych uchwalone obni¿enie kapita³u zak³adowego zosta³o og³oszone w Monitorze S¹dowym

i Gospodarczym nr 229 z dnia 25 listopada 2010 roku. Tym samym og³oszeniem Spó³ka wezwa³a wierzycieli do zg³oszenia roszczeñ

wobec TAURON Polska Energia S.A. w terminie trzech miesiêcy od dnia og³oszenia.

W zwi¹zku z zakoñczeniem w dniu 25 lutego 2011 roku postêpowania konwokacyjnego, w dniu 28 lutego 2011 roku zosta³ zg³oszony

do S¹du Rejonowego Katowice–Wschód w Katowicach wniosek o zarejestrowanie obni¿enia kapita³u zak³adowego w Krajowym Rejestrze

S¹dowym.

22.2. Akcjonariusze o znacz¹cym udziale

Struktura akcjonariatu na dzieñ 31 grudnia 2010 roku (wed³ug najlepszej wiedzy Spó³ki)

Akcjonariusz Wartoœæ akcji
Udzia³ w kapitale

zak³adowym (%)

Udzia³ w liczbie

g³osów (%)

Skarb Pañstwa

(zawiadomienie z dnia 28.02.2011 r.) 6 618 257 41,96% 41,96%

KGHM Polska MiedŸ S.A. 736 402 4,67% 4,67%

Pozostali akcjonariusze 8 418 286 53,37% 53,37%

Razem 15 772 945 100,00% 100,00%

Zgodnie z zawiadomieniem z dnia 1 lipca 2010 roku udzia³ KGHM Polska MiedŸ S.A. w kapitale zak³adowym oraz w ogólnej liczbie g³osów

wynosi 5,15%. W dniu 2 listopada 2010 nast¹pi³o podwy¿szenie kapita³u zak³adowego i zwiêkszenie liczby akcji do 1 752 549 394 sztuk

w wyniku którego udzia³ KGHM Polska MiedŸ S.A. w kapitale zak³adowym oraz w ogólnej liczbie g³osów na dzieñ 31 grudnia 2010 roku

wynosi 4,67%.
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Struktura akcjonariatu na dzieñ 31 grudnia 2009 roku

Akcjonariusz Wartoœæ akcji
Udzia³ w kapitale

zak³adowym (%)

Udzia³ w liczbie

g³osów (%)

Skarb Pañstwa 12 306 444 87,9894% 87,9894%

Pozostali akcjonariusze 1 679 840 12,0106% 12,0106%

Razem 13 986 284 100,00% 100,00%

22.3. Kapita³ zapasowy

W bie¿¹cym okresie zmiany kapita³u zapasowego obejmowa³y nastêpuj¹ce wartoœci:

• Zgodnie z uchwa³¹ z dnia 4 marca 2010 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy TAURON Polska Energia S.A. opisan¹

szerzej w nocie 15 sprawozdania, kapita³ zapasowy Spó³ki zosta³ zasilony kwot¹ 176 159 tysiêcy z³otych z zysku wypracowanego

przez Spó³kê w 2009 roku.

• W wyniku zawarcia w dniu 9 wrzeœnia 2010 roku umowy pomiêdzy TAURON Polska Energia S.A. a Skarbem Pañstwa o objêciu przez

Skarb Pañstwa akcji Spó³ki serii BB, opisanej szerzej w nocie 22.1. sprawozdania, kapita³ zapasowy Spó³ki zosta³ zasilony kwot¹

234 879 tysiêcy z³otych stanowi¹c¹ ró¿nicê pomiêdzy wartoœci¹ godziw¹ wniesionego do Spó³ki wk³adu niepieniê¿nego w postaci akcji

jednostek zale¿nych a wartoœci¹ nominaln¹ objêtego przez Skarb Pañstwa w zamian za przekazany aport kapita³u zak³adowego.

22.4. Niepodzielony wynik finansowy z lat ubieg³ych oraz ograniczenia w wyp³acie dywidendy

W bie¿¹cym okresie zmiany pozycji zyski zatrzymane obejmowa³y:

• Wypracowany w bie¿¹cym okresie zysk netto w kwocie 190 478 tysiêcy z³otych.

• Zgodnie z uchwa³¹ z dnia 4 marca 2010 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy TAURON Polska Energia S.A. opisan¹

szerzej w nocie 15 sprawozdania, kwota 176 159 tysiêcy z³otych z zysku wypracowanego przez Spó³kê w 2009 roku zosta³a

przeznaczona na zasilenie kapita³u zapasowego Spó³ki.

• W wyniku transakcji po³¹czenia dnia 10 czerwca 2010 roku Spó³ki z jednostkami zale¿nymi ENION Zarz¹dzanie Aktywami Sp. z o.o.

i Energomix Servis Sp. z o.o. opisanej szerzej w nocie 32 Sprawozdania, w pozycjê zyski zatrzymane odniesiono kwotê 85 138 tysiêcy

z³otych stanowi¹c¹ ró¿nicê pomiêdzy przejêtymi aktywami netto jednostek zale¿nych, wartoœci¹ ich usuniêtych udzia³ów a wartoœci¹

nominaln¹ wyemitowanych akcji po uwzglêdnieniu nale¿nych dop³at od dotychczasowych udzia³owców.

• W bie¿¹cym roku obrotowym dokonano tak¿e korekty deklaracji wp³aty z zysku jednostek Skarbu Pañstwa za rok 2009 w kwocie

32 tysi¹ce z³otych.

Zysk niepodzielony obejmuje kwoty, które nie podlegaj¹ podzia³owi.

Stan na

31 grudnia 2010

Stan na

31 grudnia 2009

Kwoty zawarte w pozycji zyski zatrzymane niepodlegaj¹ce podzia³owi: 85 138 14 763

– Wartoœæ 8% statutowego zysku netto Spó³ki do podzia³u na kapita³ zapasowy zgodnie

z Kodeksem Spó³ek Handlowych – 14 763

– Zyski zatrzymane z rozliczenia po³¹czenia 85 138 –

Zyski zatrzymane Spó³ki podlegaj¹ce podzia³owi 190 510 169 772

W zwi¹zku ze z³o¿eniem w dniu 28 lutego 2011 roku wniosku o zarejestrowanie w Krajowym Rejestrze S¹dowym obni¿enia kapita³u

zak³adowego dokonanego uchwa³¹ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TAURON Polska Energia S.A. z dnia 10 listopada 2010 roku

(opisanego szerzej w nocie 22.1.) Spó³ka nie bêdzie mia³a obowi¹zku przeznaczenia 8% statutowego zysku netto na kapita³ zak³adowy

z przeznaczeniem na pokrycie straty w przypadku zarejestrowania obni¿enia kapita³u zak³adowego Spó³ki do dnia podjêcia przez Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwa³y o podziale wyniku finansowego TAURON Polska Energia S.A. za rok 2010.

23. Zysk przypadaj¹cy na jedn¹ akcjê

W czerwcu 2010 roku nast¹pi³o zakoñczenie procesu scalania akcji. Liczba akcji zmniejszy³a siê 9-krotnie z 14 304 948 858 do 1 589 438 762

akcji. Dla zachowania porównywalnoœci danych zysk na jedn¹ akcjê za rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2009 roku zaprezentowany

w sprawozdaniu z ca³kowitych dochodów w niniejszym sprawozdaniu finansowym zosta³ obliczony za ten okres przy za³o¿eniu, ¿e wartoœæ

nominalna pojedynczej akcji od zawsze wynosi³a 9 z³otych i œrednia wa¿ona liczba akcji by³a dziewiêæ razy mniejsza.

Poni¿ej przedstawione zosta³y dane dotycz¹ce zysku oraz akcji, które pos³u¿y³y do wyliczenia podstawowego i rozwodnionego zysku

na jedn¹ akcjê zaprezentowanego w sprawozdaniu z ca³kowitych dochodów.
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Rok zakoñczony

31 grudnia 2010

Rok zakoñczony

31 grudnia 2009

Zysk netto z dzia³alnoœci kontynuowanej 190 478 184 535

Zysk netto z dzia³alnoœci zaniechanej – –

Zysk netto 190 478 184 535

Zysk netto przypadaj¹cy na zwyk³ych akcjonariuszy, zastosowany do obliczenia rozwodnionego

zysku na jedn¹ akcjê 190 478 184 535

Liczba akcji zwyk³ych zastosowana do obliczenia podstawowego zysku na jedn¹ akcjê 1 600 730 480 1 535 551 431

Liczba akcji zwyk³ych zastosowana do obliczenia rozwodnionego zysku na jedn¹ akcjê 1 600 730 480 1 535 551 431

Zysk na akcjê przed scaleniem za rok zakoñczony 31 grudnia 2009 roku wynosi³ 0,013 z³otych.

24. Œwiadczenia na rzecz pracowników

Na podstawie wyceny dokonanej metodami aktuarialnymi Spó³ka ujmuje rezerwy na przysz³e œwiadczenia pracownicze, w tym na:

• odprawy emerytalne, rentowe i poœmiertne,

• taryfê pracownicz¹ z tytu³u zni¿ki na energiê elektryczn¹,

• odpisy na Zak³adowy Fundusz Œwiadczeñ Socjalnych dla by³ych pracowników,

• nagrody jubileuszowe.

Kwoty tych rezerw oraz uzgodnienie przedstawiaj¹ce zmiany stanu w ci¹gu okresu obrotowego przedstawiono w poni¿szych tabelach. Ujêcie

korytarzowe zaprezentowane poni¿ej nie dotyczy rezerw na nagrody jubileuszowe.

Zmiana stanu rezerw na œwiadczenia pracownicze, rok zakoñczony 31 grudnia 2010 roku

Rezerwa

na œwiadczenia

emerytalne,

rentowe i podobne

Taryfa

pracownicza
ZFŒS

Nagrody

jubileuszowe
Rezerwy razem

Bilans otwarcia 193 139 46 1 109 1 487

Koszty bie¿¹cego zatrudnienia 156 126 42 781 1 105

Zyski i straty aktuarialne 11 19 3 660 693

Wyp³acone œwiadczenia – – – (545) (545)

Koszty odsetek 27 31 7 70 135

Bilans zamkniêcia 387 315 98 2 075 2 875

REZERWY KRÓTKOTERMINOWE 10 1 2 256 269

REZERWY D£UGOTERMINOWE 377 314 96 1 819 2 606

Ujêcie korytarzowe rezerw na œwiadczenia pracownicze, rok zakoñczony 31 grudnia 2010 roku

Rezerwa

na œwiadczenia

emerytalne,

rentowe i podobne

Taryfa

pracownicza
ZFŒS Rezerwy razem

Wartoœæ bie¿¹ca zobowi¹zania na koniec okresu 594 469 117 1 180

Nierozpoznane zobowi¹zanie, w tym: (207) (154) (19) (380)

Nie ujête zyski/straty aktuarialne (207) (154) (19) (380)

Wartoœæ netto zobowi¹zania na koniec okresu 387 315 98 800

Wartoœæ bie¿¹ca zobowi¹zania na pocz¹tek okresu 388 473 98 959

Wartoœæ netto skumulowanych nie ujêtych zysków/(strat)

aktuarialnych na pocz¹tek okresu (195) (334) (52) (581)

Granice przedzia³u 39 47 10 96

Przekroczenie (156) (287) (42) (485)

Zysk aktuarialny (strata) który ma byæ ujêty (11) (19) (3) (33)

Zysk (strata) aktuarialna za okres (23) 161 30 168

Nie ujête zyski/(straty) aktuarialne na koniec okresu (207) (154) (19) (380)

TAURON Polska Energia S.A.

Sprawozdanie finansowe za rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2010 roku

(w tysi¹cach z³otych)

41



Zmiana stanu rezerw na œwiadczenia pracownicze, rok zakoñczony 31 grudnia 2009 roku

Rezerwa

na œwiadczenia

emerytalne,

rentowe i podobne

Taryfa

pracownicza
ZFŒS

Nagrody

jubileuszowe
Rezerwy razem

Bilans otwarcia 122 87 24 596 829

Koszty bie¿¹cego zatrudnienia 60 33 17 316 426

Zyski i straty aktuarialne 6 6 1 588 601

Wyp³acone œwiadczenia (11) – – (421) (432)

Koszty odsetek 16 13 4 30 63

Bilans zamkniêcia 193 139 46 1 109 1 487

REZERWY KRÓTKOTERMINOWE 9 2 2 154 167

REZERWY D£UGOTERMINOWE 184 137 44 955 1 320

Ujêcie korytarzowe rezerw na œwiadczenia pracownicze, rok zakoñczony 31 grudnia 2009 roku

Rezerwa

na œwiadczenia

emerytalne,

rentowe i podobne

Taryfa

pracownicza
ZFŒS Rezerwy razem

Wartoœæ bie¿¹ca zobowi¹zania na koniec okresu 388 473 98 959

Nierozpoznane zobowi¹zanie, w tym: (195) (334) (52) (581)

Nie ujête zyski/straty aktuarialne (195) (334) (52) (581)

Wartoœæ netto zobowi¹zania na koniec okresu 193 139 46 378

Wartoœæ bie¿¹ca zobowi¹zania na pocz¹tek okresu 269 234 58 561

Wartoœæ netto skumulowanych nie ujêtych zysków/(strat)

aktuarialnych na pocz¹tek okresu (148) (147) (34) (329)

Granice przedzia³u 27 23 6 56

Przekroczenie (121) (124) (28) (273)

Zysk aktuarialny (strata) który ma byæ ujêty (6) (6) (1) (13)

Zysk (strata) aktuarialna za okres (53) (193) (20) (265)

Nie ujête zyski/(straty) aktuarialne na koniec okresu (195) (334) (52) (581)

Spó³ka ustala rezerwy na przysz³e œwiadczenia pracownicze w wysokoœci oszacowanej metodami aktuarialnymi, z uwzglêdnieniem stopy

dyskonta, definiowanej na podstawie rynkowych stóp zwrotu z obligacji skarbowych. Podzia³u rezerw na d³ugo i krótkoterminowe Spó³ka

dokonuje na podstawie szacunków dotycz¹cych rozk³adu wyp³at w czasie przygotowanego przy pomocy technik aktuarialnych. G³ówne

za³o¿enia przyjête przez aktuariusza na dzieñ bilansowy do wyliczenia kwoty zobowi¹zania s¹ nastêpuj¹ce:

Rok zakoñczony

31 grudnia 2010

Rok zakoñczony

31 grudnia 2009

Stopa dyskontowa (%) 5,50% 5,75%

Przewidywany wskaŸnik inflacji (%) 2,50% 2,50%

WskaŸnik rotacji pracowników (%) 2,85% 2,31%

Przewidywana stopa wzrostu wynagrodzeñ (%) 2,50% 2,50%

Przewidywana stopa wzrostu cen energii elektrycznej (%) 2,80% 2,70%

Przewidywana stopa wzrostu wartoœci odpisu na ZFŒS (%) 4,20% 4,10%

Pozosta³y œredni okres zatrudnienia 16,30 14,79

25. Rezerwy

W zwi¹zku ze sprzeda¿¹ energii elektrycznej do odbiorców finalnych Spó³ka ma obowi¹zek umorzenia okreœlonej iloœci certyfikatów

pochodzenia energii elektrycznej ze Ÿróde³ odnawialnych, gazowych i z kogeneracji. Na dzieñ 31 grudnia 2010 roku Spó³ka utworzy³a rezerwê

krótkoterminow¹ z tytu³u obowi¹zku przedstawienia œwiadectw pochodzenia energii elektrycznej w wysokoœci 36 795 tysiêcy z³otych.

Na dzieñ 31 grudnia 2009 roku rezerwa z tytu³u obowi¹zku przedstawienia œwiadectw pochodzenia energii elektrycznej nie by³a tworzona

ze wzglêdu na brak sprzeda¿y do odbiorców finalnych.
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26. Leasing

26.1. Zobowi¹zania z tytu³u leasingu operacyjnego

Spó³ka u¿ytkuje na podstawie umowy najmu nieruchomoœæ o powierzchni 4 389,17 m
2

po³o¿on¹ w Katowicach przy ul. Lwowskiej 23.

Wynajmuj¹cym lokal jest Po³udniowy Koncern Energetyczny S.A. Miesiêczny czynsz najmu wynosi 338 tysiêcy z³otych netto. Ponadto

Spó³ka korzysta w ramach umowy najmu z trzech samochodów, których wynajmuj¹cym jest TAURON Obs³uga Klienta Sp. z o.o. oraz

z jednego samochodu, którego wynajmuj¹cym jest PUH ETRANS Sp. z o.o. Miesiêczny czynsz ka¿dego z wynajmowanych samochodów

wynosi 2,5 tysi¹ca z³otych netto.

26.2. Zobowi¹zania z tytu³u umów leasingu finansowego i umów dzier¿awy z opcj¹ zakupu

Przysz³e minimalne op³aty z tytu³u umów leasingu finansowego i umów dzier¿awy z opcj¹ zakupu oraz wartoœæ bie¿¹ca minimalnych op³at

leasingowych netto przedstawiaj¹ siê nastêpuj¹co:

Stan na

31 grudnia 2010

Stan na

31 grudnia 2009

Op³aty minimalne
Wartoœæ bie¿¹ca

op³at
Op³aty minimalne

Wartoœæ bie¿¹ca

op³at

W okresie 1 roku 987 906 1 035 839

W okresie od 1 do 5 lat 143 136 1 097 1 013

Powy¿ej 5 lat – – – –

Minimalne op³aty leasingowe ogó³em 1 130 1 042 2 132 1 852

Minus koszty finansowe (88) – (280) –

Wartoœæ bie¿¹ca minimalnych op³at leasingowych, w tym: 1 042 1 042 1 852 1 852

krótkoterminowe 906 906 839 839

d³ugoterminowe 136 136 1 013 1 013

27. Oprocentowane kredyty bankowe i po¿yczki oraz wyemitowane obligacje

Na dzieñ 31 grudnia 2010 roku zobowi¹zania Spó³ki z tytu³u otrzymanych po¿yczek i kredytów oraz wyemitowanych obligacji dotyczy³y

po¿yczek od jednostek powi¹zanych zaci¹gniêtych w ramach „Umowy o œwiadczenie us³ugi cash pool” oraz obligacji wyemitowanych w dniu

29 grudnia 2010 roku w ramach programu emisji obligacji.

Zawarcie umowy o œwiadczenie us³ugi Cash Pool

Dnia 28 maja 2010 roku jednostka dominuj¹ca TAURON Polska Energia S.A. oraz jej spó³ki zale¿ne: TAURON Ekoenergia Sp. z o.o.,

Elektrociep³ownia EC Nowa Sp. z o.o., Elektrownia Stalowa Wola S.A., TAURON Obs³uga Klienta Sp. z o.o., EnergiaPro S.A., TAURON

Sprzeda¿ Sp. z o.o., Przedsiêbiorstwo Energetyki Cieplnej w D¹browie Górniczej S.A. oraz Bank Polska Kasa Opieki S.A. podpisa³y umowê

o œwiadczenie us³ugi cash pool. Nastêpnie w wyniku podpisania aneksów do umowy stronami umowy zosta³y kolejne spó³ki zale¿ne:

Przedsiêbiorstwo Energetyki Cieplnej Katowice S.A., ENION S.A., Polska Energia Pierwsza Kompania Handlowa Sp. z o.o., TAURON Czech

Energy s.r.o., Po³udniowy Koncern Energetyczny S.A., Po³udniowy Koncern Wêglowy S.A. oraz Kopalnia Wapienia Czatkowice Sp. z o.o.

Celem zawarcia umowy jest mo¿liwie najbardziej efektywne zarz¹dzanie posiadanymi œrodkami pieniê¿nymi, efektywne finansowanie

bie¿¹cych potrzeb spó³ek Grupy w zakresie kapita³u obrotowego, poprawa p³ynnoœci finansowej oraz optymalizacja przychodów i kosztów

finansowych poszczególnych spó³ek Grupy bêd¹cych uczestnikami umowy oraz ca³ej Grupy Kapita³owej TAURON Polska Energia S.A.

Funkcjê pool leadera pe³ni TAURON Polska Energia S.A. Pierwsze transakcje w ramach us³ugi cash pool mia³y miejsce w czerwcu 2010 roku.

Warunki oprocentowania zosta³y ustalone na warunkach rynkowych.

Salda nale¿noœci i zobowi¹zañ powsta³ych w wyniku transakcji cash pool przedstawiaj¹ tabele poni¿ej.

Stan na

31 grudnia 2010 roku

Stan na

31 grudnia 2009 roku

Po¿yczki udzielone w ramach us³ugi cash pool 19 700 –

Nale¿noœci z tytu³u odsetek od po¿yczek udzielonych w ramach us³ugi cash pool 119 –

Razem 19 819 –
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Stan na

31 grudnia 2010 roku

Stan na

31 grudnia 2009 roku

Po¿yczki otrzymane w ramach us³ugi cash pool 460 051 –

Zobowi¹zania z tytu³u odsetek od po¿yczek otrzymanych w ramach us³ugi cash pool 1 219 –

Razem 461 270 –

Saldo cash pool 441 451 –

Nadwy¿ka œrodków pozyskanych przez Spó³kê w ramach umowy cash pool jest lokowana na rachunkach bankowych.

W ramach umowy cash pool Spó³ka ma mo¿liwoœæ finansowania zewnêtrznego na kwotê 100 000 tysiêcy z³otych do dnia 28 maja 2011 roku.

Emisja obligacji

W dniu 16 grudnia 2010 roku pomiêdzy Spó³k¹ a Bankiem Handlowym w Warszawie S.A., ING Bankiem Œl¹skim S.A., Bankiem Polska Kasa

Opieki S.A., BRE Bankiem S.A., Powszechn¹ Kas¹ Oszczêdnoœci Bankiem Polskim S.A., Nordea Bank Polska S.A. zosta³y podpisane umowy

normuj¹ce program emisji obligacji TAURON Polska Energia S.A. na kwotê 1 300 000 tysiêcy z³otych. Umowy bêd¹ obowi¹zywa³y przez

piêæ lat od dnia emisji pierwszej serii obligacji w ramach programu emisji.

Emisja obligacji odbywa siê w dwóch transzach. W ramach Transzy A Spó³ka by³a uprawniona w okresie miesi¹ca od dnia podpisana umowy,

tj. 16 grudnia 2010 roku do wyemitowania jednej serii obligacji o ³¹cznej wartoœci nominalnej do kwoty 900 000 tysiêcy z³otych. W dniu

29 grudnia 2010 roku, w celu refinansowania istniej¹cego zad³u¿enia Po³udniowego Koncernu Energetycznego S.A., ENION S.A.

i Po³udniowego Koncernu Wêglowego S.A. – TAURON Polska Energia S.A. wyemitowa³a piêcioletnie obligacje korporacyjne o wartoœci

nominalnej 848 200 tysiêcy z³otych.

W ramach Transzy B Spó³ka jest uprawniona w okresie trwania programu do dokonywania wielokrotnych emisji kolejnych serii obligacji,

wykupywania i ponownego emitowania obligacji do kwoty Transzy B – 400 000 tysiêcy z³otych, przy czym niewykorzystana kwota Transzy A

w kwocie nie wiêkszej ni¿ 50 000 tysiêcy z³otych mo¿e powiêkszyæ kwotê Transzy B do ³¹cznej kwoty nie wy¿szej ni¿ 450 000 tysiêcy z³otych.

£¹czna wartoœæ nominalna obligacji emitowanych w ramach programu emisji nie mo¿e przekroczyæ kwoty 1 300 000 tysiêcy z³otych.

Emitowane obligacje maj¹ formê zdematerializowan¹. S¹ to obligacje niezabezpieczone, na okaziciela, o oprocentowaniu zmiennym

WIBOR 6M powiêkszonym o sta³¹ mar¿ê. Zabezpieczeniem programu emisji obligacji jest oœwiadczenie o poddaniu siê egzekucji do wartoœci

1 560 000 tysiêcy z³otych z³o¿one przez Spó³kê.

G³ównym celem programu emisji obligacji jest pozyskanie finansowania na sp³atê czêœci zobowi¹zañ spó³ek z Grupy TAURON, których

warunki s¹ mniej korzystne ni¿ warunki uzyskane przez Spó³kê w niniejszym procesie oraz jednoczesne obni¿enie poziomu d³ugu strukturalnie

podporz¹dkowanego w ramach Grupy. Dodatkowym celem jest pozyskanie œrodków na finansowanie ogólnych potrzeb korporacyjnych

Spó³ki.

Saldo zobowi¹zania Spó³ki z tytu³u wyemitowanych obligacji, wraz z naliczonymi przy zastosowaniu efektywnej stopy procentowej odsetkami

na dzieñ 31 grudnia 2010 roku przedstawia tabela poni¿ej.

Stopa oprocentowania Waluta

Stan na dzieñ bilansowy Z tego o terminie sp³aty przypadaj¹cym w terminie

Naros³e

odsetki

Wartoœæ

kapita³u wed³ug

zamortyzowanego

kosztu

poni¿ej

3 miesiêcy

od 3 do

12 miesiêcy

od 1 roku

do 2 lat

od 2 lat

do 3 lat

od 3 lat

do 5 lat

powy¿ej

5 lat

zmienna PLN 357 845 650 – – – – 845 650 –

Razem obligacje 357 845 650 – – – – 845 650 –

Zabezpieczenie zobowi¹zañ

Spó³ka w ramach programu emisji obligacji z³o¿y³a oœwiadczenie o poddaniu siê egzekucji do kwoty 1 560 000 tysiêcy z³otych.

W celu zabezpieczenia realizowanych przez Spó³kê transakcji na Towarowej Gie³dzie Energii S.A. na rynkach energii elektrycznej

i uczestniczenia w systemie zabezpieczenia p³ynnoœci rozliczania transakcji, zosta³a z³o¿ona blokada praw maj¹tkowych w Rejestrze

Œwiadectw Pochodzenia stanowi¹cych w³asnoœæ TAURON Sprzeda¿ Sp. z o.o. Ponadto TAURON Sprzeda¿ Sp. z o.o. udzieli³a Spó³ce

porêczenia na rzecz Izby Rozliczeniowej Gie³d Towarowych S.A. z tytu³u rozliczenia przysz³ych transakcji do wysokoœci 12 000 tysiêcy

z³otych. Z tytu³u ustanowienia zabezpieczenia w postaci porêczenia zosta³o okreœlone wynagrodzenie p³atne przez Spó³kê na rzecz TAURON

Sprzeda¿ Sp. z o.o.

Do powszechnych zabezpieczeñ sp³aty zobowi¹zañ stosowanych przez Spó³kê nale¿¹ zabezpieczenia na samochodach bêd¹cych

przedmiotem leasingu oraz blokady œrodków pieniê¿nych.
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Wartoœæ bilansow¹ sk³adników maj¹tku stanowi¹cych zabezpieczenie sp³aty zobowi¹zañ na poszczególne dni bilansowe przedstawia

poni¿sza tabela.

Stan na

31 grudnia 2010 roku

Stan na

31 grudnia 2009 roku

Œrodki transportu 1 576 2 088

Nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug – 17 751

Œrodki pieniê¿ne – 7 000

Razem wartoœæ aktywów stanowi¹cych zabezpieczenie sp³aty zobowi¹zañ 1 576 26 839

28. Zobowi¹zania inwestycyjne

Na dzieñ 31 grudnia 2010 roku zobowi¹zania inwestycyjne Spó³ki wynosi³y 1 126 tysiêcy z³otych i wynika³y z podpisanej umowy

na wdro¿enie zintegrowanego systemu SAP.

Na dzieñ 31 grudnia 2009 roku Spó³ka nie posiada³a zobowi¹zañ inwestycyjnych.

29. Zobowi¹zania warunkowe

Na dzieñ 31 grudnia 2010 roku gwarancje udzielone przez Spó³kê wynosi³y 5 940 tysiêcy z³otych i obejmowa³y:

• gwarancjê w wysokoœci 1 000 tysiêcy EUR (3 960 tysiêcy z³otych), udzielon¹ w zwi¹zku z zawart¹ umow¹ ramow¹ dla umów

sprzeda¿y energii elektrycznej EFET na rzecz TAURON Czech Energy s.r.o., dla której beneficjentem jest CEZ a.s. Gwarancja obowi¹zuje

od 1 kwietnia 2010 roku do 31 grudnia 2011 roku;

• gwarancjê bankow¹ dla OTE w wysokoœci 500 tysiêcy EUR (1 980 tysiêcy z³otych), udzielon¹ na rzecz TAURON Czech Energy s.r.o.

dla której beneficjentem jest UniCredit Bank Czech Republik a.s. Gwarancja obowi¹zuje od 9 czerwca 2010 roku do 8 czerwca

2011 roku.

Spó³ka wystawi³a dwa weksle in blanco na ³¹czn¹ kwotê 40 000 tysiêcy z³otych na rzecz Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Œrodowiska

i Gospodarki Wodnej w Katowicach celem zabezpieczenia po¿yczki udzielonej spó³ce zale¿nej Po³udniowy Koncern Energetyczny S.A.

30. Pozosta³e zobowi¹zania niefinansowe

Pozosta³e zobowi¹zania niefinansowe krótkoterminowe

Stan na

31 grudnia 2010 roku

Stan na

31 grudnia 2009 roku

Zobowi¹zania z tytu³u podatków, ce³, ubezpieczeñ spo³ecznych i innych, w tym: 25 432 4 010

Podatek VAT 22 904 2 101

Zobowi¹zania z tytu³u ubezpieczeñ spo³ecznych 1 619 1 182

Podatek dochodowy od osób fizycznych 894 619

Pozosta³e 15 108

Pozosta³e zobowi¹zania niefinansowe: 662 –

Zaliczki otrzymane od klienta 662 –

Razem 26 094 4 010

31. Rozliczenia miêdzyokresowe i dotacje rz¹dowe

Stan na

31 grudnia 2010 roku

Stan na

31 grudnia 2009 roku

Rozliczenia miêdzyokresowe z tytu³u niewykorzystanych urlopów 1 050 781

Rozliczenia miêdzyokresowe z tytu³u premii rocznej 5 489 2 779

Rozliczenia miêdzyokresowe z tytu³u kosztów badania sprawozdañ finansowych 70 96

Pozosta³e rozliczenia miêdzyokresowe kosztów 7 260

Pozosta³e rozliczenia przychodów 103 103

Razem, w tym: 6 719 4 019

d³ugoterminowe – –

krótkoterminowe 6 719 4 019
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32. Po³¹czenia jednostek

Dnia 10 czerwca 2010 roku nast¹pi³o po³¹czenie spó³ki dominuj¹cej TAURON Polska Energia S.A. oraz jej spó³ek zale¿nych ENION

Zarz¹dzanie Aktywami Sp. z o.o. i Energomix Servis Sp. z o.o. W wyniku po³¹czenia udzia³owcy spó³ek przejmowanych, ENION Zarz¹dzanie

Aktywami Sp. z o.o. i Energomix Servis Sp. z o.o., otrzymali akcje Spó³ki nowej emisji:

• 193 850 314 akcji serii K o wartoœci nominalnej 1 z³oty ka¿da, zosta³o przyznanych akcjonariuszom ENION Zarz¹dzanie Aktywami

Sp. z o.o.,

• 124 814 986 akcji serii L o wartoœci nominalnej 1 z³oty ka¿da, zosta³o przyznanych akcjonariuszom Energomix Servis Sp. z o.o.

Parytety wymiany zosta³y ustalone na podstawie wartoœci rynkowej ³¹cz¹cych siê podmiotów obliczonej w oparciu o wycenê niezale¿nego

rzeczoznawcy na dzieñ 1 grudnia 2009 roku. Parytety wymiany zosta³y ustalone w nastêpuj¹cy sposób: za jeden udzia³ ENION Zarz¹dzanie

Aktywami Sp. z o.o. udzia³owcy ENION Zarz¹dzanie Aktywami Sp. z o.o. otrzymali 427 akcji TAURON Polska Energia S.A. (426,01 akcji

przed zaokr¹gleniem), natomiast za jeden udzia³ Energomix Servis Sp. z o.o. udzia³owcy Energomix Servis Sp. z o.o. otrzymali 799 akcji

TAURON Polska Energia S.A. (798,86 akcji przed zaokr¹gleniem).

Dodatkowo udzia³owcy niekontroluj¹cy ENION Zarz¹dzanie Aktywami Sp. z o.o. i Energomix Servis Sp. z o.o. zostali zobligowani do pokrycia

wk³adu w gotówce (zgodnie za art. 492 par. 3 Kodeksu Spó³ek Handlowych), tzn. do dop³aty 1,15 z³otych za ka¿dy udzia³ ENION Zarz¹dzanie

Aktywami Sp. z o.o. wymieniony na akcje Spó³ki, natomiast udzia³owcy Energomix Servis Sp. z o.o. 0,16 z³otych za ka¿dy udzia³ wymieniony

na akcje Spó³ki.

Po zarejestrowaniu akcji po³¹czeniowych kapita³ podstawowy Spó³ki zosta³ podwy¿szony o kwotê 318 665 tysiêcy z³otych do kwoty

14 304 949 tysiêcy z³otych.

W wyniku po³¹czenia Spó³ki ze spó³kami zale¿nymi ENION Zarz¹dzanie Aktywami Sp. z o.o. oraz Energomix Servis Sp. z o.o. w niniejszym

sprawozdaniu finansowym rozpoznane zosta³y aktywa przejêtych spó³ek o ³¹cznej wartoœci 1 567 366 tysiêcy z³otych. Jednoczeœnie

inwestycje dotychczas posiadane w tych spó³kach o ³¹cznej wartoœci 1 164 109 tysiêcy z³otych zosta³y wyksiêgowane. W zamian za przejête

udzia³y niekontroluj¹ce w przejmowanych spó³kach, Spó³ka wyemitowa³a akcje o ³¹cznej wartoœci nominalnej 318 665 tysiêcy z³otych.

Ró¿nica pomiêdzy przejêtymi aktywami netto, wartoœci¹ usuniêtych udzia³ów w ENION Zarz¹dzanie Aktywami Sp. z o.o. i Energomix

Servis Sp. z o.o., a wartoœci¹ nominaln¹ wyemitowanych akcji w kwocie 318 665 tysiêcy z³otych po uwzglêdnieniu nale¿nych dop³at

od dotychczasowych udzia³owców w wysokoœci 547 tysiêcy z³otych zosta³a odniesiona w zyski zatrzymane.

33. Informacja o podmiotach powi¹zanych

33.1. Transakcje z udzia³em spó³ek powi¹zanych oraz spó³ek Skarbu Pañstwa

Spó³ka zawiera transakcje ze spó³kami powi¹zanymi przedstawionymi w nocie 8. Ponadto ze wzglêdu na fakt, ¿e g³ównym akcjonariuszem

Spó³ki jest Skarb Pañstwa Rzeczypospolitej Polskiej, spó³ki Skarbu Pañstwa s¹ traktowane jako podmioty powi¹zane. Transakcje

ze spó³kami Skarbu Pañstwa dotycz¹ g³ównie dzia³alnoœci operacyjnej Spó³ki. Wszystkie transakcje ze spó³kami powi¹zanymi dokonywane s¹

na warunkach rynkowych.

Na dzieñ 31 grudnia 2010 roku dokonano weryfikacji zakresu spó³ek Skarbu Pañstwa o znacz¹cym udziale w przychodach i kosztach

w 2010 roku. Dane porównawcze przedstawiaj¹ wartoœci odpowiednie dla spó³ek Skarbu Pañstwa wed³ug klasyfikacji na dzieñ 31 grudnia

2009 roku.

£¹czna wartoœæ przychodów i kosztów osi¹gniêtych w wyniku transakcji z powy¿szymi jednostkami oraz stan nale¿noœci i zobowi¹zañ zosta³y

przedstawione w tabelach poni¿ej.

Przychody i koszty

Rok zakoñczony

31 grudnia 2010

Rok zakoñczony

31 grudnia 2009

Przychody od spó³ek powi¹zanych, w tym: 6 869 937 6 917 874

Przychody z tytu³u dywidend 181 126 127 308

Przychody od spó³ek Skarbu Pañstwa 295 982 95 237

Koszty od spó³ek powi¹zanych (3 845 812) (4 128 732)

Koszty od spó³ek Skarbu Pañstwa (1 532 008) (51 539)
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Nale¿noœci i zobowi¹zania

Rok zakoñczony

31 grudnia 2010

Rok zakoñczony

31 grudnia 2009

Nale¿noœci od spó³ek powi¹zanych, w tym: 563 470 294 658

Nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug 543 651 294 658

Po¿yczki udzielone w ramach us³ugi cash pool 19 819 –

Obligacje spó³ek powi¹zanych 848 583 –

Nale¿noœci od spó³ek Skarbu Pañstwa 60 694 14 335

Zobowi¹zania wobec spó³ek powi¹zanych, w tym: 811 964 267 261

Zobowi¹zania z tytu³u dostaw i us³ug 350 694 267 261

Po¿yczki otrzymane w ramach us³ugi cash pool 461 270 –

Zobowi¹zania wobec spó³ek Skarbu Pañstwa 45 928 4 675

Spoœród spó³ek Skarbu Pañstwa najwiêkszymi kontrahentami TAURON Polska Energia S.A. w roku zakoñczonym 31 grudnia 2010 roku

w zakresie przychodów ze sprzeda¿y by³y Kompania Wêglowa S.A. oraz PSE Operator S.A., od których przychody stanowi³y 99% przychodów

osi¹gniêtych w wyniku transakcji ze spó³kami Skarbu Pañstwa. Najwiêksze koszty poniesiono w wyniku zakupów od PGE Electra S.A.

oraz Izby Rozliczeniowej Gie³d Towarowych S.A., koszty stanowi³y 68% ogó³u kosztów poniesionych w transakcjach zakupu ze spó³kami

Skarbu Pañstwa. W roku zakoñczonym 31 grudnia 2009 roku spoœród spó³ek Skarbu Pañstwa najwiêkszymi kontrahentami Spó³ki by³y PSE

Operator S.A. oraz Kompania Wêglowa S.A.

33.2. Wynagrodzenie kadry kierowniczej

Do dnia 28 czerwca 2010 roku Cz³onkowie Zarz¹du oraz Rady Nadzorczej w zakresie wysokoœci wynagrodzeñ podlegali przepisom Ustawy

z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób kieruj¹cych niektórymi podmiotami prawnymi (spó³ki z wiêkszoœciowym udzia³em Skarbu

Pañstwa).

Wysokoœæ wynagrodzeñ oraz innych œwiadczeñ cz³onków Zarz¹du, Rady Nadzorczej i pozosta³ych cz³onków g³ównej kadry kierowniczej

Spó³ki w roku zakoñczonym 31 grudnia 2010 roku przedstawia poni¿sza tabela.

Rok zakoñczony

31 grudnia 2010 roku

Rok zakoñczony

31 grudnia 2009 roku

Zarz¹d Jednostki 5 967 1 622

Krótkoterminowe œwiadczenia pracownicze (p³ace i narzuty) 5 200 1 261

Inne 767 361

Rada Nadzorcza Jednostki 329 279

Krótkoterminowe œwiadczenia pracownicze (p³ace i narzuty) 329 279

Razem 6 296 1 901

Pozostali cz³onkowie g³ównej kadry kierowniczej 5 745 4 204

Krótkoterminowe œwiadczenia pracownicze (p³ace i narzuty) 5 079 3 818

Inne 666 386

W Spó³ce nie wystêpuj¹ transakcje dotycz¹ce po¿yczek z ZFŒS udzielanych cz³onkom Zarz¹du jednostki dominuj¹cej, cz³onkom Rady

Nadzorczej oraz pozosta³ym cz³onkom g³ównej kadry kierowniczej.

34. Instrumenty finansowe

34.1. Wartoœæ bilansowa i wartoœæ godziwa kategorii i klas instrumentów finansowych

Wartoœæ godziwa instrumentów finansowych, jakie Spó³ka posiada³a na dzieñ 31 grudnia 2010 roku oraz na dzieñ 31 grudnia 2009 roku,

nie odbiega³a istotnie od wartoœci prezentowanych w sprawozdaniach finansowych za poszczególne okresy z nastêpuj¹cych powodów:

• w odniesieniu do instrumentów krótkoterminowych ewentualny efekt dyskonta nie jest istotny;

• instrumenty te dotycz¹ transakcji zawieranych na warunkach rynkowych.

Wartoœæ bilansow¹ i wartoœæ godziw¹ klas i kategorii instrumentów finansowych na dzieñ 31 grudnia 2010 roku oraz na dzieñ 31 grudnia

2009 roku prezentuj¹ poni¿sze tabele.
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Kategorie i klasy aktywów finansowych

Wartoœæ bilansowa

Stan na

31 grudnia 2010 roku

Stan na

31 grudnia 2009 roku

1 Aktywa wyceniane w wartoœci godziwej przez wynik finansowy 257 –

2 Aktywa finansowe dostêpne do sprzeda¿y 7 890 –

3 Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnoœci – –

4 Po¿yczki i nale¿noœci 1 483 114 340 560

Nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug 605 425 322 625

Obligacje, bony skarbowe oraz inne d³u¿ne papiery wartoœciowe 848 583 –

Po¿yczki udzielone 19 819 –

Inne nale¿noœci finansowe 9 287 17 935

5 Aktywa finansowe wy³¹czone z zakresu MSR 39 16 345 580 14 170 251

6 Œrodki pieniê¿ne i ich ekwiwalenty 527 011 213 433

Kategorie i klasy zobowi¹zañ finansowych

Wartoœæ bilansowa

Stan na

31 grudnia 2010 roku

Stan na

31 grudnia 2009 roku

1 Zobowi¹zania finansowe wyceniane w wartoœci godziwej przez wynik finansowy – –

2 Zobowi¹zania finansowe wyceniane wg zamortyzowanego kosztu 1 847 979 517 157

Kredyty i po¿yczki udzielane na warunkach rynkowych 461 270 –

Wyemitowane obligacje 846 007 –

Zobowi¹zania z tytu³u dostaw i us³ug 533 969 512 139

Pozosta³e zobowi¹zania finansowe 3 969 2 487

Zobowi¹zania z tytu³u nabycia œrodków trwa³ych oraz wartoœci niematerialnych 803 1 141

Zobowi¹zania z tytu³u wynagrodzeñ 1 961 1 390

Zobowi¹zania z tytu³u umów ubezpieczenia – –

3 Zobowi¹zania z tytu³u gwarancji, factoringu i wy³¹czone z zakresu MSR 39 1 042 1 852

Zobowi¹zania z tytu³u leasingu i umów dzier¿awy z opcj¹ zakupu 1 042 1 852
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34.3. Opis istotnych pozycji w ramach kategorii instrumentów finansowych

Obligacje, bony skarbowe oraz inne d³u¿ne papiery wartoœciowe w kategorii po¿yczek i nale¿noœci w wysokoœci 848 583 tysiêcy z³otych

oraz wyemitowane obligacje w wysokoœci 846 007 tysiêcy z³otych dotycz¹ programu emisji obligacji zewnêtrznych i wewn¹trzgrupowych,

który zosta³ wprowadzony w grudniu 2010 roku.

W dniu 16 grudnia 2010 roku pomiêdzy Spó³k¹ a Bankiem Handlowym w Warszawie S.A., ING Bankiem Œl¹skim S.A., Bankiem Polska Kasa

Opieki S.A., BRE Bankiem S.A., Powszechn¹ Kas¹ Oszczêdnoœci Bankiem Polskim S.A., Nordea Bank Polska S.A. zosta³y podpisane umowy

programowe emisji obligacji TAURON Polska Energia S.A. na kwotê 1 300 000 tysiêcy z³otych. Szczegó³y umowy oraz saldo zobowi¹zania

Spó³ki z tytu³u wyemitowanych obligacji na dzieñ 31 grudnia 2010 roku zosta³y opisane w nocie 27 niniejszego sprawozdania finansowego.

W dniu 17 grudnia 2010 roku pomiêdzy Spó³k¹ a ING Bankiem Œl¹skim S.A. podpisana zosta³a umowa programowa dotycz¹ca ustanowienia

ramowych zasad finansowania spó³ek z Grupy z wykorzystaniem obligacji, w ramach których emitentami obligacji oraz nabywcami obligacji

bêd¹ spó³ki z Grupy. Na dzieñ 31 grudnia 2010 roku saldo nabytych przez TAURON Polska Energia S.A. obligacji wewn¹trzgrupowych

wynosi³o 848 583 tysi¹ce z³otych. Obligacje wyemitowa³y spó³ki zale¿ne: Po³udniowy Koncern Energetyczny S.A., ENION S.A. oraz

Po³udniowy Koncern Wêglowy S.A.

Po¿yczki udzielone w kategorii po¿yczek i nale¿noœci w wysokoœci 19 819 tysiêcy z³otych oraz kredyty i po¿yczki udzielane na warunkach

rynkowych w kategorii zobowi¹zañ finansowych wycenianych wed³ug zamortyzowanego kosztu w wysokoœci 461 270 tysiêcy z³otych

dotycz¹ transakcji wewn¹trzgrupowych w ramach us³ugi cash pool, która zosta³a wdro¿ona w Grupie w 2010 roku. Us³uga cash pool zosta³a

szerzej opisana w nocie 27 niniejszego sprawozdania finansowego.

Aktywa wyceniane w wartoœci godziwej przez wynik finansowy w wysokoœci 257 tysiêcy z³otych obejmuj¹ aktywo z wyceny na dzieñ

bilansowy instrumentów pochodnych – forwardów walutowych.

Aktywa finansowe dostêpne do sprzeda¿y obejmuj¹ udzia³y w spó³kach Zespó³ Elektrowni Wodnych Ro¿nów Sp. z o.o. oraz Energetyka

Cieplna w Kamiennej Górze Sp. z o.o., nabyte w wyniku po³¹czenia Spó³ki z jej spó³kami zale¿nymi Energomix Servis Sp. z o.o. oraz ENION

Zarz¹dzanie Aktywami Sp. z o.o.

35. Cele i zasady zarz¹dzania ryzykiem finansowym

Zarz¹dzanie ryzykiem finansowym odbywa siê na poziomie Grupy Kapita³owej TAURON Polska Energia S.A. TAURON Polska Energia S.A.

w sposób œwiadomy i odpowiedzialny zarz¹dza ryzykiem finansowym. Ze wzglêdu na korelacjê pomiêdzy ponoszonym ryzykiem a poziomem

mo¿liwego do osi¹gniêcia dochodu, zasady te stosuje siê nie po to, by ca³kowicie wyeliminowaæ zagro¿enia, lecz po to, by utrzymaæ je

na wczeœniej ustalonym poziomie uznanym za bezpieczny.

G³ównym celem zarz¹dzania ryzykiem finansowym jest minimalizacja wra¿liwoœci przep³ywów pieniê¿nych Spó³ki na czynniki ryzyka

finansowego oraz minimalizacja kosztów finansowych i kosztów zabezpieczenia w ramach transakcji z wykorzystaniem instrumentów

pochodnych.

35.1. Ryzyko stopy procentowej

Spó³ka nara¿ona jest na ryzyko zmian stóp procentowych w zwi¹zku z pozyskiwaniem kapita³ów oprocentowanych zmienn¹ stop¹

procentow¹ i inwestowaniem w aktywa oprocentowane zmienn¹ stop¹ procentow¹. Spó³ka nie posiada aktywów i zobowi¹zañ

oprocentowanych sta³¹ stop¹ procentow¹.

W poni¿szej tabeli przedstawione zosta³y wartoœci bilansowe instrumentów finansowych Spó³ki nara¿onych na ryzyko stopy procentowej,

w podziale na poszczególne kategorie wiekowe na dzieñ 31 grudnia 2010 roku.

<1 rok 1–2 lat 2–3 lat 3–5 lat >5 lat Ogó³em

Aktywa finansowe

Obligacje, bony skarbowe oraz inne d³u¿ne papiery wartoœciowe 383 – – 848 200 – 848 583

Udzielone po¿yczki 19 819 – – – – 19 819

Aktywa gotówkowe 527 011 – – – – 527 011

Razem 547 213 – – 848 200 – 1 395 413

Zobowi¹zania finansowe

Kredyty i po¿yczki udzielane na warunkach rynkowych 461 270 – – – – 461 270

Wyemitowane obligacje oraz inne d³u¿ne papiery wartoœciowe 357 – – 845 650 – 846 007

Razem 461 627 – – 845 650 – 1 307 277

Na dzieñ 31 grudnia 2009 roku Spó³ka posiada³a jedynie aktywa pieniê¿ne w wysokoœci 213 433 tysiêcy z³otych nara¿one na ryzyko zmiany

stopy procentowej.
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Pozosta³e instrumenty finansowe Spó³ki, które nie zosta³y ujête w powy¿szych tabelach, nie s¹ oprocentowane i w zwi¹zku z tym nie podlegaj¹

ryzyku stopy procentowej.

35.2. Ryzyko walutowe

TAURON Polska Energia S.A. wykorzystywa³a w 2010 roku w ramach zarz¹dzania ryzykiem walutowym kontrakty terminowe typu forward.

Celem tych transakcji jest zabezpieczenie Spó³ki przed ryzykiem walutowym powstaj¹cym w toku dzia³alnoœci handlowej Grupy TAURON.

Spó³ka nie stosowa³a rachunkowoœci zabezpieczeñ.

Poni¿sze tabele prezentuj¹ ekspozycjê Spó³ki na ryzyko walutowe w podziale na poszczególne klasy instrumentów finansowych na dzieñ

31 grudnia 2010 roku oraz na dzieñ 31 grudnia 2009 roku.

Pozycja walutowa wed³ug stanu na 31 grudnia 2010 roku

£¹czna wartoœæ

bilansowa

w PLN

EUR CZK

w walucie w PLN w walucie w PLN

Aktywa finansowe

Nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug oraz inne nale¿noœci

finansowe 614 712 1 048 4 151 12 214 1 930

Œrodki pieniê¿ne i ich ekwiwalenty 527 011 2 115 8 376 2 681 424

Razem 1 141 723 3 163 12 527 14 895 2 354

Zobowi¹zania finansowe

Zobowi¹zania z tytu³u dostaw i us³ug 533 969 1 393 5 518 – –

Razem 533 969 1 393 5 518 – –

Pozycja walutowa netto 1 770 7 009 14 895 2 354

Pozycja walutowa wed³ug stanu na 31 grudnia 2009 roku

£¹czna wartoœæ

bilansowa

w PLN

EUR CZK

w walucie w PLN w walucie w PLN

Aktywa finansowe

Nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug oraz inne nale¿noœci

finansowe 340 560 35 146 – –

Œrodki pieniê¿ne i ich ekwiwalenty 213 433 631 2 592 – –

Razem 553 993 666 2 738 – –

Zobowi¹zania finansowe

Zobowi¹zania z tytu³u dostaw i us³ug 512 139 1 5 – –

Razem 512 139 1 5 – –

Pozycja walutowa netto 665 2 733 – –

35.3. Ryzyko cen surowców i towarów

Spó³ka nara¿ona jest na dzia³anie i niekorzystny wp³yw czynników ryzyka zwi¹zanego ze zmiennoœci¹ przep³ywów pieniê¿nych oraz wyników

finansowych wyra¿onych w walucie krajowej z tytu³u zmian cen towarów w odniesieniu do otwartej pozycji rynkowej. Ekspozycjê Spó³ki

na ryzyko cen towarów odzwierciedla wolumen zakupów i sprzeda¿y energii elektrycznej. Wolumen oraz koszty zakupu energii elektrycznej

od dostawców spoza Grupy Kapita³owej TAURON Polska Energia S.A. przedstawia poni¿sza tabela.

Rodzaj paliwa Jednostka miary
2010 2009

Wolumen Koszty zakupu Wolumen Koszty zakupu

Energia elektryczna MWh 16 061 744 3 092 507 12 482 314 2 624 133

Razem 16 061 744 3 092 507 12 482 314 2 624 133
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35.4. Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe jest zwi¹zane z potencjalnym zdarzeniem kredytowym, które mo¿e zmaterializowaæ siê w postaci nastêpuj¹cych

czynników: niewyp³acalnoœci kontrahenta, czêœciowej sp³aty nale¿noœci, istotnego opóŸnienia w sp³acie nale¿noœci lub innego

nieprzewidzianego odstêpstwa od warunków kontraktowych.

Spó³ka na bie¿¹co monitoruje ryzyko kredytowe generowane w ramach prowadzonej dzia³alnoœci. W roku 2010 Spó³ka by³a wyeksponowana

na ryzyko kredytowe kontrahenta wynikaj¹ce z zawieranych umów handlowych. Celem jego redukcji, w wyniku przeprowadzanej regularnie

analizy wiarygodnoœci i standingu finansowego kontrahentów, Spó³ka w uzasadnionych przypadkach, wymaga³a przedstawienia przez

kontrahenta stosownych zabezpieczeñ w formie gwarancji bankowych, ubezpieczeniowych b¹dŸ korporacyjnych oraz wprowadza³a zapisy

o mo¿liwoœci wstrzymania dostaw energii w przypadku nieterminowego regulowania zobowi¹zañ.

Spó³ka nara¿ona jest na dzia³anie czynników ryzyka kredytowego w obszarach:

• podstawowej dzia³alnoœci – Ÿród³em ryzyka kredytowego s¹ g³ównie transakcje zakupu i sprzeda¿y energii;

• dzia³alnoœci inwestycyjnej – ryzyko kredytowe generowane jest przez transakcje wynikaj¹ce z realizacji projektów inwestycyjnych,

których powodzenie jest uzale¿nione od pozycji finansowej dostawców Spó³ki;

• dzia³alnoœci biznesowej (zarz¹dzanie ryzykiem rynkowym) – ryzyko kredytowe dotyczy mo¿liwoœci wyst¹pienia sytuacji braku realizacji

zobowi¹zañ drugiej strony transakcji pochodnej w stosunku do Spó³ki, je¿eli wartoœæ godziwa transakcji pochodnej jest dodatnia

z punktu widzenia Spó³ki;

• lokowania wolnych œrodków pieniê¿nych – ryzyko kredytowe powstaje na skutek lokowania wolnych œrodków pieniê¿nych przez Spó³kê

w papiery wartoœciowe obarczone ryzykiem kredytowym, tj. instrumenty finansowe inne ni¿ emitowane przez Skarb Pañstwa.

Klasy instrumentów finansowych, w których powstaje ekspozycja na ryzyko kredytowe, maj¹ce odmienn¹ charakterystykê ryzyka

kredytowego:

• lokaty i depozyty;

• obligacje, bony skarbowe oraz inne d³u¿ne papiery wartoœciowe;

• nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug;

• po¿yczki udzielone;

• pozosta³e nale¿noœci finansowe;

• pozosta³e aktywa finansowe;

• œrodki pieniê¿ne i ich ekwiwalenty;

• instrumenty pochodne.

W Spó³ce nie wystêpuj¹ istotne koncentracje ryzyka kredytowego zwi¹zane z dzia³alnoœci¹ podstawow¹ poza wymienionymi w nocie 19 i 11.

W odniesieniu do aktywów finansowych ryzyko kredytowe Spó³ki powstaje w wyniku niemo¿noœci dokonania zap³aty przez drug¹ stronê

umowy, a maksymalna ekspozycja na to ryzyko równa jest wartoœci bilansowej tych instrumentów.

35.5. Ryzyko zwi¹zane z p³ynnoœci¹

Spó³ka utrzymuje równowagê pomiêdzy ci¹g³oœci¹ a elastycznoœci¹ finansowania, poprzez korzystanie ze Ÿróde³ finansowania, które

pozwalaj¹ na zarz¹dzanie ryzykiem p³ynnoœci i skutecznie minimalizuj¹ jego negatywne skutki materializacji. Tabele poni¿ej przedstawiaj¹

wiekowanie wymagalnoœci zobowi¹zañ finansowych Spó³ki.

Zobowi¹zania finansowe wed³ug stanu na 31 grudnia 2010 roku

poni¿ej

3 miesiêcy

od 3 do 12

miesiêcy

od 1 roku

do 2 lat

od 2 lat

do 3 lat

od 3 lat

do 5 lat

powy¿ej

5 lat
Razem

Oprocentowane kredyty i po¿yczki

oraz wyemitowane obligacje 460 051 42 834 42 834 42 834 933 868 – 1 522 421

Zobowi¹zania z tytu³u dostaw i us³ug 533 969 – – – – – 533 969

Zobowi¹zania z tytu³u nabycia œrodków

trwa³ych oraz wartoœci niematerialnych 803 – – – – – 803

Inne zobowi¹zania finansowe 5 744 186 – – – – 5 930

Zobowi¹zania z tytu³u leasingu oraz umów

dzier¿awy z opcj¹ zakupu 257 649 136 – – – 1 042

Udzielone gwarancje i podobne 45 940 – – – – – 45 940

Razem 1 046 764 43 669 42 970 42 834 933 868 – 2 110 105
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Zobowi¹zania finansowe wed³ug stanu na 31 grudnia 2009 roku

poni¿ej

3 miesiêcy

od 3 do 12

miesiêcy

od 1 roku

do 2 lat

od 2 lat

do 3 lat

od 3 lat

do 5 lat

powy¿ej

5 lat
Razem

Oprocentowane kredyty i po¿yczki

oraz wyemitowane obligacje – – – – – – –

Zobowi¹zania z tytu³u dostaw i us³ug 512 139 – – – – – 512 139

Zobowi¹zania z tytu³u nabycia œrodków

trwa³ych oraz wartoœci niematerialnych 1 141 – – – – – 1 141

Inne zobowi¹zania finansowe 2 425 1 452 – – – – 3 877

Zobowi¹zania z tytu³u leasingu oraz umów

dzier¿awy z opcj¹ zakupu 186 653 1 013 – – – 1 852

Udzielone gwarancje i podobne 7 000 – – – – – 7 000

Razem 522 891 2 105 1 013 – – – 526 009

35.6. Ryzyko rynkowe – analiza wra¿liwoœci

Spó³ka identyfikuje nastêpuj¹ce g³ówne rodzaje ryzyka rynkowego, na które jest nara¿ona:

• ryzyko stopy procentowej,

• ryzyko walutowe,

• ryzyko zmian cen energii elektrycznej,

• ryzyko zmian cen praw do emisji CO2 i praw maj¹tkowych pochodzenia energii.

Obecnie TAURON Polska Energia S.A. nara¿ona jest g³ównie na dzia³anie czynników ryzyka zmian kursów walutowych EUR/PLN

oraz CZK/PLN. Ponadto Spó³ka nara¿ona jest na zmiany referencyjnych stóp procentowych dla walut PLN i EUR.

Na potrzeby analizy wra¿liwoœci na zmiany czynników ryzyka rynkowego Spó³ka wykorzystuje metodê analizy scenariuszowej. Spó³ka

wykorzystuje scenariusze eksperckie odzwierciedlaj¹ce subiektywn¹ ocenê Spó³ki odnoœnie kszta³towania siê pojedynczych czynników

ryzyka rynkowego w przysz³oœci.

Prezentowane w niniejszym punkcie analizy scenariuszowe maj¹ na celu analizê wp³ywu zmian czynników ryzyka rynkowego na wyniki

finansowe Spó³ki. Przedmiotem analizy zosta³y objête wy³¹cznie te pozycje, które spe³niaj¹ definicjê instrumentów finansowych zgodnie

z MSSF.

Potencjalne mo¿liwe zmiany kursów walutowych s¹ okreœlone w horyzoncie do daty nastêpnego sprawozdania finansowego i zosta³y

obliczone na podstawie rocznych zmiennoœci implikowanych dla opcji walutowych kwotowanych na rynku miêdzybankowym dla danej pary

walut z daty bilansowej lub w przypadku braku dostêpnych kwotowañ rynkowych na podstawie zmiennoœci historycznych za okres jednego

roku przed dat¹ bilansow¹.

W analizie wra¿liwoœci na ryzyko stopy procentowej Spó³ka stosuje równoleg³e przesuniêcie krzywej stóp procentowych o potencjaln¹

mo¿liw¹ zmianê referencyjnych stóp procentowych w horyzoncie do daty nastêpnego sprawozdania finansowego. Dla celów analizy

wra¿liwoœci na ryzyko zmian stóp procentowych wykorzystano œrednie poziomy referencyjnych stóp procentowych w danym roku. Skala

potencjalnych zmian stóp procentowych zosta³a oszacowana na podstawie zmiennoœci implikowanych ATMF opcji na stopê procentow¹

kwotowanych na rynku miêdzybankowym dla walut, dla których Spó³ka posiada ekspozycjê na ryzyko stóp procentowych na datê

bilansow¹.

W przypadku analizy wra¿liwoœci na zmiany stóp procentowych efekt zmian czynników ryzyka zosta³ odniesiony do wartoœci

przychodów/kosztów odsetkowych dla instrumentów finansowych wycenianych wed³ug zamortyzowanego kosztu oraz do wartoœci godziwej

na datê bilansow¹ instrumentów finansowych o zmiennym oprocentowaniu wycenianych do wartoœci godziwej.

Poni¿ej przedstawiono analizê wra¿liwoœci dla ka¿dego rodzaju ryzyka rynkowego, na które Spó³ka jest nara¿ona na dzieñ bilansowy,

pokazuj¹c jaki wp³yw na wynik finansowy brutto mia³yby potencjalnie mo¿liwe zmiany poszczególnych czynników ryzyka wed³ug klas

aktywów i zobowi¹zañ finansowych.

35.6.1. Analiza wra¿liwoœci na ryzyko walutowe

Spó³ka identyfikuje ekspozycjê na ryzyko zmian kursów walutowych EUR/PLN oraz CZK/PLN. Poni¿sze tabele przedstawiaj¹ wra¿liwoœæ

wyniku finansowego brutto na racjonalne mo¿liwe do zaistnienia zmiany kursów walutowych w horyzoncie do daty nastêpnego sprawozdania

finansowego, przy za³o¿eniu niezmiennoœci innych czynników ryzyka.
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Rok zakoñczony 31 grudnia 2010 roku

31 grudnia 2010 Analiza wra¿liwoœci na ryzyko walutowe na 31 grudnia 2010 roku

Klasy instrumentów finansowych
Wartoœæ

bilansowa

Wartoœæ

nara¿ona

na ryzyko

EUR/PLN CZK/PLN

kurs EUR/PLN

+12,3%

kurs EUR/PLN

-12,3%

kurs CZK/PLN

+9,6%

kurs CZK/PLN

-9,6%

tys. PLN tys. PLN Wynik finansowy Wynik finansowy

Nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug

i inne nale¿noœci finansowe 614 712 6 081 511 (511) 185 (185)

Œrodki pieniê¿ne i ich ekwiwalenty 527 011 8 800 1 030 (1 030) 41 (41)

Zobowi¹zania z tytu³u dostaw i us³ug 533 969 5 518 (1) 1 – –

Razem 1 540 (1 540) 226 (226)

Ekspozycja na ryzyko na dzieñ 31 grudnia 2010 roku jest reprezentatywna dla ekspozycji Spó³ki na ryzyko w trakcie poprzedzaj¹cego t¹ datê

okresu rocznego.

Rok zakoñczony 31 grudnia 2009 roku

31 grudnia 2009 Analiza wra¿liwoœci na ryzyko walutowe na 31 grudnia 2009 roku

Klasy instrumentów finansowych

Wartoœæ

bilansowa

Wartoœæ

nara¿ona

na ryzyko

EUR/PLN

kurs EUR/PLN

+13,25%

kurs EUR/PLN

-13,25%

tys. PLN tys. PLN Wynik finansowy

Nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug

i inne nale¿noœci finansowe 340 560 146 19 (19)

Œrodki pieniê¿ne i ich ekwiwalenty 213 433 2 592 343 (343)

Zobowi¹zania z tytu³u dostaw i us³ug 512 139 5 – –

Razem 362 (362)

Ekspozycja na ryzyko na dzieñ 31 grudnia 2009 roku jest reprezentatywna dla ekspozycji Spó³ki na ryzyko w trakcie poprzedzaj¹cego t¹ datê

okresu rocznego.

35.6.2. Analiza wra¿liwoœci na ryzyko stopy procentowej

Spó³ka identyfikuje ekspozycjê na ryzyko zmian stóp procentowych WIBOR oraz EURIBOR. Poni¿sze tabele przedstawiaj¹ wra¿liwoœæ wyniku

finansowego brutto na racjonalne mo¿liwe do zaistnienia zmiany stóp procentowych w horyzoncie do daty nastêpnego sprawozdania

finansowego, przy za³o¿eniu niezmiennoœci innych czynników ryzyka.

Rok zakoñczony 31 grudnia 2010 roku

31 grudnia 2010 Analiza wra¿liwoœci na ryzyko stopy procentowej na 31 grudnia 2010 roku

Klasy instrumentów

finansowych

Wartoœæ

bilansowa

Wartoœæ

nara¿ona

na ryzyko

WIBOR EURIBOR

WIBOR

+ 60 pb

WIBOR

- 60 pb

EURIBOR

+ 33 pb

EURIBOR

- 33 pb

tys. PLN tys. PLN Wynik finansowy Wynik finansowy

Obligacje, bony skarbowe oraz

inne d³u¿ne papiery wartoœciowe 848 583 848 583 5 092 (5 092) – –

Po¿yczki udzielone 19 819 19 819 119 (119) – –

Œrodki pieniê¿ne i ich ekwiwalenty 527 011 527 011 3 109 (3 109) 28 (28)

Kredyty i po¿yczki udzielane

na warunkach rynkowych 461 270 461 270 (2 768) 2 768 – –

Wyemitowane obligacje i papiery

d³u¿ne 846 007 846 007 (5 076) 5 076 – –

Razem 476 (476) 28 (28)
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Rok zakoñczony 31 grudnia 2009 roku

31 grudnia 2009 Analiza wra¿liwoœci na ryzyko stopy procentowej na 31 grudnia 2009 roku

Klasy instrumentów

finansowych

Wartoœæ

bilansowa

Wartoœæ

nara¿ona

na ryzyko

WIBOR EURIBOR

WIBOR

+ 81 pb

WIBOR

- 81 pb

EURIBOR

+ 66 pb

EURIBOR

- 66 pb

tys. PLN tys. PLN Wynik finansowy Wynik finansowy

Œrodki pieniê¿ne i ich ekwiwalenty 213 433 213 433 1 708 (1 708) 17 (17)

Razem 1 708 (1 708) 17 (17)

36. Zarz¹dzanie kapita³em

Zarz¹dzanie kapita³em odbywa siê na poziomie Grupy Kapita³owej TAURON Polska Energia S.A. G³ównym celem zarz¹dzania kapita³em Grupy

jest utrzymanie dobrego ratingu kredytowego i bezpiecznych wskaŸników kapita³owych, które wspiera³yby dzia³alnoœæ operacyjn¹ Grupy

i zwiêksza³y wartoœæ dla akcjonariuszy. Grupa monitoruje stan kapita³ów stosuj¹c wskaŸnik dŸwigni, który zostanie zaprezentowany

w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok zakoñczony 31 grudnia 2010 roku.

TAURON Polska Energia S.A., jej spó³ki zale¿ne oraz bank Polska Kasa Opieki S.A. w trakcie roku zakoñczonego 31 grudnia 2010 roku

podpisa³y umowê o œwiadczenie us³ugi cash pool, co zosta³o szerzej opisane w nocie 27 niniejszego sprawozdania finansowego.

W dniu 29 grudnia 2010 roku Spó³ka wyemitowa³a obligacje o wartoœci nominalnej 848 200 tysiêcy z³otych w ramach programu emisji

obligacji, który zosta³ szczegó³owo opisany w nocie 27. Œrodki finansowe zosta³y nastêpnie przekazane do kluczowych spó³ek zale¿nych:

Po³udniowy Koncern Energetyczny S.A., ENION S.A. i Po³udniowy Koncern Wêglowy S.A. poprzez emisjê obligacji wewn¹trzgrupowych.

37. Struktura zatrudnienia

Rok zakoñczony

31 grudnia 2010

Rok zakoñczony

31 grudnia 2009

Zarz¹d 5 5

Administracja 165 145

Pion sprzeda¿y 66 48

Razem 236 198

38. Wynagrodzenie bieg³ego rewidenta lub podmiotu uprawnionego

W dniu 19 listopada 2010 roku TAURON Polska Energia S.A. zawar³a z Ernst&Young Audit Sp. z o.o. umowê na przeprowadzenie badania:

• sprawozdañ finansowych Spó³ki za lata 2010–2012 sporz¹dzonych zgodnie z wymogami MSSF,

• sprawozdañ finansowych wybranych spó³ek z Grupy Kapita³owej za lata 2010–2012 sporz¹dzonych zgodnie z obowi¹zuj¹cymi spó³ki

przepisami rachunkowoœci, tj. albo zgodnie z MSSF, albo zgodnie z ustaw¹ o rachunkowoœci,

• skonsolidowanych sprawozdañ finansowych za lata 2010–2012 sporz¹dzonych zgodnie z MSSF.

Umowa obejmuje równie¿ przeprowadzenie przegl¹dów okresowych pó³rocznych skonsolidowanych sprawozdañ finansowych

sporz¹dzonych wed³ug wymogów MSSF za okres koñcz¹cy siê 30 czerwca 2011 roku i 30 czerwca 2012 roku.

Wysokoœæ wynagrodzenia bieg³ego rewidenta za us³ugi œwiadczone na rzecz Spó³ki przedstawia poni¿sza tabela.

Rok zakoñczony

31 grudnia 2010

Rok zakoñczony

31 grudnia 2009

Obowi¹zkowe badanie 64 230

Us³ugi audytorskie zwi¹zane z IPO 1 469 –

Pozosta³e us³ugi (w tym szkolenia) 86 –

Razem 1 619 230
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39. Zdarzenia nastêpuj¹ce po dniu bilansowym

W dniu 24 lutego 2011 roku w wyniku zakoñczonego postêpowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza podjê³a uchwa³y i powo³a³a do sk³adu

Zarz¹du III kadencji spó³ki TAURON Polska Energia S.A.:

Dariusza Luberê – na stanowisko Prezesa Zarz¹du,

Joannê Schmid – na stanowisko Wiceprezesa Zarz¹du ds. Strategii i Rozwoju,

Dariusza Stolarczyka – na stanowisko Wiceprezesa Zarz¹du ds. Korporacji,

Krzysztofa Zamasza – na stanowisko Wiceprezesa Zarz¹du ds. Handlowych,

Krzysztofa Zawadzkiego – na stanowisko Wiceprezesa Zarz¹du ds. Ekonomiczno-Finansowych.

Podjête uchwa³y wchodz¹ w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spó³ki

zatwierdzaj¹cego sprawozdanie finansowe za ostatni pe³ny rok obrotowy pe³nienia funkcji cz³onka Zarz¹du II kadencji, tj. za rok obrotowy

2010.
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Zarz¹d Spó³ki

Katowice, dnia 1 marca 2011 roku

Dariusz Lubera – Prezes Zarz¹du ........................................................................

Joanna Schmid – Wiceprezes Zarz¹du ........................................................................

Dariusz Stolarczyk – Wiceprezes Zarz¹du ........................................................................

Krzysztof Zamasz – Wiceprezes Zarz¹du ........................................................................

Krzysztof Zawadzki – Wiceprezes Zarz¹du ........................................................................
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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O TAURON POLSKA ENERGIA S.A.

1.1. Powi¹zania organizacyjne lub kapita³owe oraz g³ówne inwestycje krajowe i zagraniczne

Powi¹zania organizacyjne i kapita³owe

TAURON Polska Energia S.A. (zwana w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania TAURON lub Spó³k¹), wed³ug stanu na dzieñ 31 grudnia

2010 r., posiada³a bezpoœrednio i poœrednio udzia³y i akcje w nastêpuj¹cych istotnych spó³kach zale¿nych Grupy Kapita³owej TAURON

Polska Energia S.A. (zwanej w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania Grup¹ TAURON):

Tabela nr 1. Wykaz istotnych spó³ek zale¿nych wg stanu na dzieñ 31.12.2010 r.

Lp. Nazwa spó³ki Adres

Podstawowy

przedmiot

dzia³alnoœci

Udzia³

TAURON

w kapitale

spó³ki

Jednostka

posiadaj¹ca

udzia³y/akcje

na dzieñ

31 grudnia 2010 r.

Udzia³

TAURON

w organie

stanowi¹cym

spó³ki

Jednostka

posiadaj¹ca

udzia³y/akcje

na dzieñ

31 grudnia 2010 r.

1.

Po³udniowy

Koncern

Energetyczny S.A.

40-389 Katowice;

ul. Lwowska 23

Wytwarzanie,

przesy³anie

i dystrybucja energii

elektrycznej i ciep³a

99,46%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 99,46%

99,46%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 99,46%

2. ENION S.A.
30-390 Kraków;

ul. Zawi³a 65 L

Dystrybucja energii

elektrycznej
99,68%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 99,68%

99,68%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 99,68%

3. EnergiaPro S.A.

53-314 Wroc³aw;

Pl. Powstañców

Œl¹skich 20

Przesy³anie,

dystrybucja energii

elektrycznej

98,76%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 98,76%

98,76%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 98,76%

4.
Elektrownia

Stalowa Wola S.A.

37-450 Stalowa Wola;

ul. Energetyków 13

Wytwarzanie

i dystrybucja energii

elektrycznej i ciep³a

99,74%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 99,74%

99,74%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 99,74%

5.
TAURON

Sprzeda¿ sp. z o.o.
1

30-417 Kraków;

ul. £agiewnicka 60

Sprzeda¿

energii elektrycznej
100,00%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 100,00%

100,00%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 100,00%

6.

TAURON

Obs³uga Klienta

sp. z o.o.
1

53-314 Wroc³aw;

Pl. Powstañców

Œl¹skich 16

Sprzeda¿

energii elektrycznej
100,00%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 100,00%

100,00%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 100,00%

7.

TAURON

Ekoenergia

sp. z o.o.

58-500 Jelenia Góra;

ul. Obroñców

Pokoju 2B

Wytwarzanie

energii elektrycznej
100,00%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 100,00%

100,00%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 100,00%

8.
Elektrociep³ownia

Tychy S.A.

43-100 Tychy;

ul. Przemys³owa 47

Wytwarzanie

energii elektrycznej,

produkcja

i dystrybucja ciep³a

95,47%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 95,47%

95,47%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 95,47%

9.

Kopalnia Wapienia

Czatkowice

sp. z o.o.
2

32-063 Krzeszowice 3;

os. Czatkowice 248

Wydobywanie,

kruszenie

i rozdrabnianie ska³

wapiennych

oraz wydobywanie

kamienia dla potrzeb

budownictwa

99,46%
PKE S.A.

– 100,00%
99,46%

PKE S.A.

– 100,00%

10.

Po³udniowy

Koncern

Wêglowy S.A.
2

43-600 Jaworzno;

ul. Grunwaldzka 37

Wydobywanie

wêgla kamiennego
52,20%

PKE S.A.

– 52,48%
67,64%

PKE S.A.

– 68,01%

11.

Polska Energia

Pierwsza

Kompania Handlowa

sp. z o.o.
2

40-389 Katowice;

ul. Lwowska 23

Obrót

energi¹ elektryczn¹
79,62%

PKE S.A.

– 70,00%;

TAURON Polska

Energia S.A.

– 10,00%

88,55%

PKE S.A.

– 61,11%;

TAURON Polska

Energia S.A.

– 27,78%

12.

Przedsiêbiorstwo

Energetyki Cieplnej

Katowice S.A.

40-126 Katowice;

ul. Gra¿yñskiego 49

Produkcja

i dystrybucja ciep³a
95,66%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 95,66%

95,66%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 95,66%

13.
Elektrociep³ownia

EC Nowa sp. z o.o.

41-308 D¹browa

Górnicza;

al. J. Pi³sudskiego 92

Wytwarzanie

energii elektrycznej,

produkcja ciep³a

i gazów technicznych

84,00%

TAURON Polska

Energia S.A.

–84,00%

84,00%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 84,00%
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Lp. Nazwa spó³ki Adres

Podstawowy

przedmiot

dzia³alnoœci

Udzia³

TAURON

w kapitale

spó³ki

Jednostka

posiadaj¹ca

udzia³y/akcje

na dzieñ

31 grudnia 2010 r.

Udzia³

TAURON

w organie

stanowi¹cym

spó³ki

Jednostka

posiadaj¹ca

udzia³y/akcje

na dzieñ

31 grudnia 2010 r.

14.

Przedsiêbiorstwo

Energetyki Cieplnej

w D¹browie

Górniczej S.A.

41-300

D¹browaGórnicza;

al. J. Pi³sudskiego 2

Produkcja

i dystrybucja ciep³a
85,00%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 85,00%

85,00%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 85,00%

15.
TAURON Czech

Energy s.r.o.

750 00 Ostrawa,

Na Rovince 879/C

Republika Czeska

Obrót

energi¹ elektryczn¹
100%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 100%

100%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 100%

16.
BELS INVESTMENT

sp. z o.o.
3

02-674 Warszawa;

ul. Marynarska 11

Wytwarzanie

energii elektrycznej
100%

TAURON

Ekoenergia

sp. z o.o. – 100%

100%

TAURON

Ekoenergia

sp. z o.o. – 100%

17.

MEGAWAT

MARSZEWO

sp. z o.o.
3

02-674 Warszawa;

ul. Marynarska 11

Wytwarzanie

energii elektrycznej
100%

TAURON

Ekoenergia

sp. z o.o. – 100%

100%

TAURON

Ekoenergia

sp. z o.o. – 100%

1
W styczniu 2011 r. mia³y miejsce nastêpuj¹ce zmiany organizacyjne w spó³kach Grupy TAURON: EnergiaPro Gigawat sp. z o.o. zmieni³a firmê na TAURON Obs³uga Klienta sp. z o.o.

z siedzib¹ we Wroc³awiu, a podstawow¹ jej dzia³alnoœci¹ jest obs³uga klientów; Enion Energia sp. z o.o. zmieni³a firmê na TAURON Sprzeda¿ sp. z o.o. z siedzib¹ w Krakowie,

której g³ówn¹ dzia³alnoœci¹ jest sprzeda¿ energii elektrycznej. Z uwagi na powy¿sze w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania zastosowano zmienione firmy ww. spó³ek.

2
TAURON jest u¿ytkownikiem udzia³ów/akcji bêd¹cych w³asnoœci¹ Po³udniowego Koncernu Energetycznego S.A.

3
W 2010 r. spó³ka TAURON Ekoenergia sp. z o.o. naby³a udzia³y stanowi¹ce 100% kapita³u zak³adowego w spó³kach BELS INVESTMENT sp. z o.o. i MEGAWAT MARSZEWO

sp. z o.o., celem realizacji zadañ w zakresie obszaru Odnawialnych �róde³ Energii.

Wed³ug stanu na dzieñ sporz¹dzenia niniejszego sprawozdania, w stosunku do stanu na dzieñ 31 grudnia 2010 r. zmianie uleg³y dane

dotycz¹ce nastêpuj¹cych istotnych spó³ek zale¿nych:

Tabela nr 2. Zmiany w wykazie istotnych spó³ek zale¿nych wg stanu na dzieñ sporz¹dzenia niniejszego sprawozdania

Lp. Nazwa spó³ki Adres

Podstawowy

przedmiot

dzia³alnoœci

Udzia³

TAURON

w kapitale

spó³ki

Jednostka

posiadaj¹ca

udzia³y/akcje

na dzieñ

1 marca 2011 r.

Udzia³

TAURON

w organie

stanowi¹cym

spó³ki

Jednostka

posiadaj¹ca

udzia³y/akcje

na dzieñ

1 marca 2011 r.

1. ENION S.A.
30-390 Kraków;

ul. Zawi³a 65 L

Dystrybucja

energii elektrycznej
99,71%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 99,71%

99,71%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 99,71%

2.
TAURON Obs³uga

Klienta sp. z o.o.

53-314 Wroc³aw;

Pl. Powstañców

Œl¹skich 16

Dzia³alnoœæ us³ugowa

(obs³uga klienta)
100%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 100%

100%

TAURON Polska

Energia S.A.

– 100%

3.
BELS INVESTMENT

sp. z o.o.

58-500 Jelenia Góra;

ul. Obroñców

Pokoju 2B

Wytwarzanie

energii elektrycznej
100%

TAURON

Ekoenergia

sp. z o.o. – 100%

100%

TAURON

Ekoenergia

sp. z o.o. – 100%

4.

MEGAWAT

MARSZEWO

sp. z o.o.

58-500 Jelenia Góra;

ul. Obroñców

Pokoju 2B

Wytwarzanie

energii elektrycznej
100%

TAURON

Ekoenergia

sp. z o.o. – 100%

100%

TAURON

Ekoenergia

sp. z o.o. – 100%

1.2. G³ówne inwestycje krajowe i zagraniczne

W zakresie nabywania akcji i udzia³ów w spó³kach:

1. z dniem 8 grudnia 2010 r., TAURON, jako jedyny wspólnik TAURON Ekoenergia, objê³a 80.000 udzia³ów po 1 tys. z³ ka¿dy, które pokry³a

wk³adem pieniê¿nym. Nowe udzia³y zosta³y ustanowione poprzez podwy¿szenie kapita³u zak³adowego TAURON Ekoenergia o kwotê

80.000 tys. z³. Powy¿szy proces zwi¹zany by³ z nabyciem przez TAURON Ekoenergia 38.700 udzia³ów o wartoœci nominalnej 50 z³

ka¿dy, stanowi¹cych 100% kapita³u zak³adowego w MEGAWAT MARSZEWO sp. z o.o.;

2. w zwi¹zku z podjêciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spó³ki uchwa³y nr 4 z dnia 26 kwietnia 2010 r. w sprawie

wide³kowego podwy¿szenia kapita³u zak³adowego, Spó³ka oraz Skarb Pañstwa zawar³y w dniu 21 paŸdziernika 2010 r. umowê o objêciu

przez Skarb Pañstwa akcji Spó³ki serii BB w trybie subskrypcji prywatnej, na podstawie której Skarb Pañstwa obj¹³ 163.110.632 akcje

zwyk³e imienne serii BB o wartoœci nominalnej wynosz¹cej 9 z³ ka¿da, o ³¹cznej wartoœci nominalnej 1.467.996 tys. z³. W zwi¹zku

z powy¿sz¹ umow¹ Skarb Pañstwa wniós³ na pokrycie podwy¿szonego kapita³u zak³adowego Spó³ki wk³ady niepieniê¿ne w postaci:

• 22.528.790 akcji o wartoœci nominalnej 10 z³ ka¿da, nale¿¹cych do Skarbu Pañstwa w PKE, co stanowi 14,45% wszystkich

zarejestrowanych akcji PKE, o wartoœci godziwej 863.754 tys. z³,
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• 3.387.636 akcji o wartoœci nominalnej 10 z³ ka¿da, nale¿¹cych do Skarbu Pañstwa w ESW, co stanowi 14,69%

wszystkich zarejestrowanych akcji ESW, o wartoœci godziwej 80.524 tys. z³,

• 3.706.725.306 akcji o wartoœci nominalnej 0,01 z³ ka¿da, nale¿¹cych do Skarbu Pañstwa w Enion, co stanowi

14,65% wszystkich zarejestrowanych akcji Enion, o wartoœci godziwej 407.740 tys. z³,

• 1.131.797.798 akcji o wartoœci nominalnej 0,01 z³ ka¿da, nale¿¹cych do Skarbu Pañstwa w EnergiaPro, co stanowi

13,75% wszystkich zarejestrowanych akcji EnergiaPro o wartoœci godziwej 350.857 tys. z³.

W dniu 2 listopada 2010 r. S¹d Rejonowy Katowice–Wschód w Katowicach Wydzia³ VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru S¹dowego

dokona³ rejestracji podwy¿szenia kapita³u zak³adowego Spó³ki do kwoty 15.772.944.546 z³. Po rejestracji liczba akcji wynosi

1.752.549.394.

Dnia 21 grudnia 2010 r. TAURON naby³a od Skarbu Pañstwa za gotówkê dodatkowe akcje: w PKE za 497 tys. z³, w ESW za 67 tys. z³,

w Enion za 45 tys. z³ oraz w EnergiaPro za 99 tys. z³.;

3. dnia 10 czerwca 2010 r. nast¹pi³o po³¹czenie spó³ki dominuj¹cej TAURON oraz jej spó³ek zale¿nych ENION Zarz¹dzanie Aktywami

sp. z o.o. i Energomix Servis sp. z o.o.

W wyniku po³¹czenia wspólnicy spó³ek przejmowanych ENION Zarz¹dzanie Aktywami sp. z o.o. i Energomix Servis sp. z o.o., otrzymali

akcje Spó³ki nowej emisji:

• 193 850 314 akcji o wartoœci nominalnej 1 z³ ka¿da zosta³o wydanych wspólnikom ENION Zarz¹dzanie Aktywami sp. z o.o.,

• 124 814 986 akcji o wartoœci nominalnej 1 z³ ka¿da zosta³o wydanych wspólnikom Energomix Servis sp. z o.o.

Parytety wymiany zosta³y ustalone na podstawie wartoœci rynkowej ³¹cz¹cych siê podmiotów obliczonej w oparciu o wycenê

niezale¿nego rzeczoznawcy sporz¹dzon¹ na dzieñ 1 grudnia 2009 r. Parytety wymiany zosta³y ustalone w nastêpuj¹cy sposób:

za jeden udzia³ ENION Zarz¹dzanie Aktywami sp. z o.o. wspólnicy ENION Zarz¹dzanie Aktywami sp. z o.o. otrzymali 427 akcji TAURON

(426,01 akcji przed zaokr¹gleniem), natomiast za jeden udzia³ Energomix Servis sp. z o.o. wspólnicy Energomix Servis sp. z o.o.

otrzymali 799 akcji TAURON (798,86 akcji przed zaokr¹gleniem).

Dodatkowo wspólnicy niekontroluj¹cy ENION Zarz¹dzanie Aktywami sp. z o.o. i Energomix Servis sp. z o.o. zostali zobligowani

do wniesienia dop³at (zgodnie z art. 492 § 3 ustawy z dnia 15 wrzeœnia 2000 r. – Kodeks spó³ek handlowych) w wysokoœci 1,15 z³

za ka¿dy udzia³ ENION Zarz¹dzanie Aktywami sp. z o.o. wymieniony na akcje Spó³ki, natomiast wspólnicy Energomix Servis sp. z o.o.

– 0,16 z³ za ka¿dy udzia³ wymieniony na akcje Spó³ki. Po zarejestrowaniu akcji po³¹czeniowych kapita³ podstawowy Spó³ki zosta³

podwy¿szony o kwotê 318.665.300 z³ do kwoty 14.304.948.858 z³.

W wyniku po³¹czenia, TAURON sta³a siê bezpoœrednio w³aœcicielem udzia³ów w poni¿szych spó³kach:

• TAURON Ekoenergia o wartoœci 419.315 tys. z³,

• TAURON Obs³uga Klienta o wartoœci 345.015 tys. z³,

• TAURON Sprzeda¿ o wartoœci 692.550 tys. z³,

• PEPKH o wartoœci 6 886 tys. z³,

• Elektrociep³ownia EC Nowa o wartoœci 92.087 tys. z³,

• Zespó³ Elektrowni Wodnych Ro¿nów sp. z o.o. o wartoœci 931 tys. z³,

• Energetyka Cieplna w Kamiennej Górze sp. z o.o. o wartoœci 6.959 tys. z³.

Dodatkowo w 2010 r., poza emisj¹ obligacji wewnêtrznych, TAURON oraz spó³ki Grupy TAURON nie dokonywa³y istotnych zakupów

papierów wartoœciowych.

W zwi¹zku z uruchomionym w grudniu 2010 r. Programem emisji obligacji wewnêtrznych, trzy spó³ki Grupy TAURON wyemitowa³y obligacje

na refinansowanie swoich zobowi¹zañ finansowych (kredyty i obligacje), które w ca³oœci naby³a TAURON:

ENION S.A. 15,8 mln z³,

Po³udniowy Koncern Wêglowy S.A. 49,5 mln z³,

Po³udniowy Koncern Energetyczny S.A. 782,9 mln z³.

1.3. Zmiany w zasadach zarz¹dzania przedsiêbiorstwem Spó³ki i jego Grup¹ Kapita³ow¹

Zasady zarz¹dzania przedsiêbiorstwem Spó³ki

Zgodnie z postanowieniami „Regulaminu Organizacyjnego TAURON Polska Energia S.A.” (zwanego w dalszej czêœci niniejszego

sprawozdania Regulaminem Organizacyjnym), Spó³k¹ kieruje Zarz¹d Spó³ki bezpoœrednio, a tak¿e poprzez ustanowionych prokurentów,

Dyrektorów Departamentów oraz pe³nomocników.
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Prezes Zarz¹du, zajmuj¹cy stanowisko Dyrektora Generalnego, kieruje bie¿¹c¹ dzia³alnoœci¹ gospodarcz¹ Spó³ki i podejmuje decyzje

we wszelkich sprawach dotycz¹cych Spó³ki, niezastrze¿onych do decyzji Zarz¹du lub innych organów Spó³ki oraz nadzoruje pracê

bezpoœrednio podporz¹dkowanego pionu.

Prezes Zarz¹du – Dyrektor Generalny, w szczególnoœci:

1) prowadzi sprawy wewnêtrzne Spó³ki i reprezentuje j¹ w kontaktach zewnêtrznych,

2) koordynuje ca³oœæ spraw zwi¹zanych z dzia³alnoœci¹ Zarz¹du Spó³ki,

3) pe³ni funkcjê pracodawcy w rozumieniu przepisów prawa pracy,

4) sprawuje nadzór nad dzia³alnoœci¹ podleg³ego mu pionu,

5) wydaje wewnêtrzne akty normatywne zgodnie z obowi¹zuj¹cymi zasadami,

6) podejmuje decyzje zwi¹zane z bie¿¹cym kierowaniem Spó³k¹,

7) dokonuje wszelkich czynnoœci faktycznych i prawnych, maj¹c na uwadze realizacjê celów Spó³ki,

8) podejmuje wszelkie inne czynnoœci zapewniaj¹c sprawne funkcjonowanie Spó³ki.

Wiceprezesi Zarz¹du zajmuj¹ odpowiednio stanowiska:

1) Dyrektora ds. Zarz¹dzania i Komunikacji,

2) Dyrektora ds. Handlowych,

3) Dyrektora ds. Strategii i Rozwoju,

4) Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych.

Wiceprezesi Zarz¹du – Dyrektorzy Pionów:

1) kieruj¹ bie¿¹c¹ dzia³alnoœci¹ gospodarcz¹ Spó³ki w powierzonym zakresie oraz nadzoruj¹ pracê bezpoœrednio podporz¹dkowanych

pionów,

2) podejmuj¹ decyzje w sprawach nie zastrze¿onych do w³aœciwoœci Zarz¹du Spó³ki, w zakresie funkcji powierzonych podleg³ym

jednostkom organizacyjnym, komórkom organizacyjnym, samodzielnym stanowiskom pracy, a tak¿e inne decyzje w ramach

pe³nomocnictw i upowa¿nieñ udzielonych im przez Zarz¹d Spó³ki lub Prezesa Zarz¹du – Dyrektora Generalnego.

Wiceprezesi Zarz¹du – Dyrektorzy Pionów, w szczególnoœci:

1) prowadz¹ sprawy wewnêtrzne Spó³ki i reprezentuj¹ j¹ w kontaktach zewnêtrznych,

2) sprawuj¹ nadzór nad prac¹ podporz¹dkowanych im pionów,

3) podejmuj¹ decyzje zwi¹zane z bie¿¹cym kierowaniem Spó³k¹,

4) dokonuj¹ wszelkich czynnoœci faktycznych i prawnych, maj¹c na uwadze realizacjê celów Spó³ki,

5) podejmuj¹ wszelkie inne czynnoœci zapewniaj¹ce sprawne funkcjonowanie Spó³ki.

Dyrektorzy Departamentów:

1) kieruj¹ podleg³ymi departamentami, ponosz¹c odpowiedzialnoœæ za efekty ich pracy,

2) okreœlaj¹ w zakresie swojej w³aœciwoœci rzeczowej cele i zadania poszczególnych komórek organizacyjnych i samodzielnych

stanowisk pracy wchodz¹cych w sk³ad kierowanego departamentu,

3) koordynuj¹ pracê podleg³ych sobie struktur zgodnie z interesem Spó³ki i przepisami prawa,

4) realizuj¹ wytyczne i zalecenia Cz³onków Zarz¹du – Dyrektorów Pionów oraz na bie¿¹co informuj¹ ich o pracy podleg³ego

departamentu,

5) podejmuj¹ wszelkie niezbêdne dzia³ania zapewniaj¹ce skuteczne i efektywne funkcjonowanie podleg³ego departamentu.

W szczególnie uzasadnionych przypadkach, istotnych ze wzglêdu na prawid³owe funkcjonowanie Spó³ki, mo¿e zostaæ ustanowione

stanowisko organizacyjne „Zastêpca Dyrektora Departamentu”. Zakres obowi¹zków dla Zastêpców Dyrektorów Departamentów ustala

zgodnie z obowi¹zuj¹cymi zasadami Dyrektor Departamentu. Szczegó³owe zakresy dzia³ania dla kieruj¹cych departamentami okreœlaj¹

zakresy obowi¹zków, uprawnieñ i odpowiedzialnoœci.

W 2010 r., jak równie¿ do dnia sporz¹dzenia niniejszego sprawozdania, nie zosta³y wprowadzone zmiany w powy¿szych zasadach

zarz¹dzania Spó³k¹, zawartych w Regulaminie Organizacyjnym.
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Schemat organizacyjny Spó³ki, wed³ug stanu na dzieñ 31 grudnia 2010 r., jak równie¿ na dzieñ sporz¹dzenia niniejszego sprawozdania,

przedstawia siê nastêpuj¹co:

Powy¿szy schemat organizacyjny, przedstawiaj¹cy strukturê pionów podlegaj¹cych Cz³onkom Zarz¹du – Dyrektorom Pionów do szczebla

komórek organizacyjnych – Biur podlegaj¹cych bezpoœrednio Cz³onkom Zarz¹du – Dyrektorom Pionów, jest za³¹cznikiem do Regulaminu

Organizacyjnego, przyjêtego przez Zarz¹d Spó³ki i zatwierdzonego przez Radê Nadzorcz¹.

Nadmienia siê, i¿ w dniu 24 lutego 2011 r. Rada Nadzorcza Spó³ki podjê³a uchwa³y o powo³aniu Cz³onków Zarz¹du na trzeci¹ kadencjê

na nastêpuj¹ce stanowiska:

1) Prezesa Zarz¹du,

2) Wiceprezesa Zarz¹du ds. Strategii i Rozwoju,

3) Wiceprezesa Zarz¹du ds. Korporacji,

4) Wiceprezesa Zarz¹du ds. Handlowych,

5) Wiceprezesa Zarz¹du ds. Ekonomiczno-Finansowych.

Szczegó³ow¹ informacjê o powo³aniu Cz³onków Zarz¹du na trzeci¹ kadencjê zamieszczono w punkcie 3.8. niniejszego sprawozdania.

Zmiany w zasadach zarz¹dzania Grup¹ TAURON

Celem usprawnienia zarz¹dzania Grup¹ TAURON, rozumian¹ jako jednolity organizm gospodarczy z³o¿ony z autonomicznych spó³ek prawa

handlowego, oraz zwiêkszenia jej funkcjonalnoœci, Zarz¹d Spó³ki w dniu 12 paŸdziernika 2010 r. podj¹³ uchwa³ê o powo³aniu „Grupy

TAURON”, funkcjonuj¹cej w oparciu o Kodeks „Grupy TAURON” (zwany w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania Kodeksem).

W sk³ad tak powo³anej „Grupy TAURON” wchodzi TAURON (jako Spó³ka dominuj¹ca) oraz nastêpuj¹ce spó³ki:

1) Po³udniowy Koncern Energetyczny S.A. z siedzib¹ w Katowicach (zwany w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania PKE),

2) ENION S.A. z siedzib¹ w Krakowie (zwany w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania Enion),

3) EnergiaPro S.A. z siedzib¹ we Wroc³awiu (zwana w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania EnergiaPro),

4) Elektrownia Stalowa Wola S.A. z siedzib¹ w Stalowej Woli (zwana w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania ESW),

Sprawozdanie Zarz¹du z dzia³alnoœci Tauron Polska Energia S.A. za rok obrotowy 2010

8

PREZES ZARZ¥DU

DYREKTOR GENERALNY

DG

Wiceprezes Zarz¹du

– Dyrektor ds. Handlowych

DH

Wiceprezes Zarz¹du

– Dyrektor ds. Strategii

i Rozwoju

DR

Wiceprezes Zarz¹du

– Dyrektor ds. Zarz¹dzania

i Komunikacji

DK

Wiceprezes Zarz¹du

– Dyrektor ds. Ekonomiczno-

-Finansowych

DF

Departament Zarz¹dzania

Zasobami Informacyjnymi

DKI

Departament

Zamówieñ i Umów

DKZ

Departament Nadzoru

Korporacyjnego

DKN

Pe³nomocnik

ds. Integracji Handlu

HPH

Departament

Zarz¹dzania Portfelem

DHP

Departament

Obrotu Energi¹

DHO

Departament

Sprzeda¿y i Marketingu

DHS

Departament

Strategii Rozwoju

DRS

Departament

Restrukturyzacji

DRR

Departament

Projektów Strategicznych

DRP

Departament

Zarz¹dzania Finansami

DFF

Departament Controllingu

DFC

Departament

Rachunkowoœci i Podatków

DFR

Departament Prawny

DGP

Departament

Organów Korporacyjnych

DGK

Departament Zarz¹dzania

Zasobami Ludzkimi

DGZ

Departament Komunikacji

Rynkowej i PR

DGR

Departament

Audytu Wewnêtrznego

DGA

Pe³nomocnik ds. Ochrony

Informacji Niejawnych

GPN

Pe³nomocnik ds. BHP

GPB

Biuro Administracji

GGA

ZARZ¥D

Schemat struktury organizacyjnej TAURON

Biuro Zarz¹dzania

Ryzykiem

GGE

Departament Bilansowania

Handlowo-Technicznego

DHB

Departament Paliw

DHW



5) Elektrociep³ownia Tychy S.A. z siedzib¹ w Tychach (zwana w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania Elektrociep³owni¹ Tychy),

6) Przedsiêbiorstwo Energetyki Cieplnej Katowice S.A. z siedzib¹ w Katowicach (zwane w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania

PEC Katowice),

7) Elektrociep³ownia EC Nowa sp. z o.o. z siedzib¹ w D¹browie Górniczej (zwana w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania

Elektrociep³owni¹ EC Nowa),

8) Przedsiêbiorstwo Energetyki Cieplnej w D¹browie Górniczej S.A. z siedzib¹ w D¹browie Górniczej (zwane w dalszej czêœci niniejszego

sprawozdania PEC D¹browa Górnicza),

9) Kopalnia Wapienia „Czatkowice” sp. z o.o. z siedzib¹ w Krzeszowicach (zwana w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania Kopalni¹

Wapienia Czatkowice),

10) Polska Energia – Pierwsza Kompania Handlowa sp. z o.o. z siedzib¹ w Katowicach (zwana w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania

PEPKH),

11) Po³udniowy Koncern Wêglowy S.A. z siedzib¹ w Jaworznie (zwany w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania PKW),

12) TAURON Sprzeda¿ sp. z o.o. z siedzib¹ Krakowie (zwana w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania TAURON Sprzeda¿),

13) TAURON EKOENERGIA sp. z o.o. z siedzib¹ w Jeleniej Górze (zwana w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania TAURON Ekoenergia),

14) TAURON Obs³uga Klienta sp. z o.o. z siedzib¹ we Wroc³awiu (zwana w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania TAURON Obs³uga Klienta),

15) TAURON Czech Energy s.r.o. z siedzib¹ w Ostrawie, Republika Czeska (zwana w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania TAURON

Czech Energy),

Poprzedni system zarz¹dzania Grup¹ TAURON opiera³ siê na zawartych z istotnymi spó³kami zale¿nymi umowach o zarz¹dzanie w rozumieniu

art. 7 ustawy z dnia 15 wrzeœnia 2000 r. Kodeks spó³ek handlowych (tzw. umowach holdingowych). Jednak¿e w zwi¹zku z dzia³aniami

podejmowanymi przez Spó³kê, zmierzaj¹cymi do objêcia 100% kapita³u w istotnych spó³kach zale¿nych oraz ograniczeniami wynikaj¹cymi

z umownego stosunku reguluj¹cego podzia³ kompetencji w Grupie TAURON (w tym miêdzy innymi: autonomia interesu strony umowy,

decyzja o zawarciu i ewentualnym rozwi¹zaniu umowy na poziomie zarz¹dów), Zarz¹d TAURON w dniu 12 paŸdziernika 2010 r. uchwali³

Kodeks.

Kodeks wszed³ w ¿ycie w ka¿dej ze spó³ek z dniem podjêcia, przez Walne Zgromadzenie lub Zgromadzenie Wspólników danej spó³ki, uchwa³y

o jej przyst¹pieniu do „Grupy TAURON”, co by³o równoznaczne z wyra¿eniem przez dan¹ spó³kê zgody na przestrzeganie postanowieñ

Kodeksu.

Kodeks sta³ siê wewn¹trzorganizacyjnym, podstawowym aktem normatywnym „Grupy TAURON”, reguluj¹cym jej tworzenie, organizacjê

i funkcjonowanie. Oparty jest on na za³o¿eniu, i¿ interes i strategia cz³onków „Grupy TAURON” s¹ spójne i jednolite. Kodeks ten reguluje

funkcjonowanie „Grupy TAURON”, zapewniaj¹c realizacjê celów poprzez specjalnie zaprojektowane rozwi¹zania w zakresie zarz¹dzania

podmiotami „Grupy TAURON”, w tym w szczególnoœci okreœlania celów dzia³alnoœci spó³ek, umo¿liwiaj¹cych osi¹gniêcie zak³adanych

efektów.

Zaproponowane w Kodeksie rozwi¹zania m.in. uwzglêdniaj¹ odpowiednio znowelizowane koncepcje wypracowane w ramach umowy

o zarz¹dzanie w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 15 wrzeœnia 2000 r. Kodeks spó³ek handlowych, w tym dotycz¹ce zasad okreœlania,

konsultacji czy zmiany Obszarów Biznesowych oraz Zarz¹dczych.

W celu efektywnego zarz¹dzania „Grup¹ TAURON”, Zarz¹d TAURON w dniu 12 paŸdziernika 2010 r. podj¹³ równie¿ uchwa³y dotycz¹ce:

a) utworzenia Obszarów Biznesowych,

b) przynale¿noœci poszczególnych spó³ek wchodz¹cych w sk³ad „Grupy TAURON” do odpowiednich Obszarów Biznesowych,

c) ustanowienia Obszarów Zarz¹dczych, w ramach których wprowadzane s¹ Zasady Wspó³pracy.

Kolejnym z istotnych elementów umo¿liwiaj¹cych podejmowanie decyzji operacyjnych w ramach „Grupy TAURON” by³o powo³anie

na podstawie Kodeksu trzech komitetów:

1. Komitetu Zarz¹dzania Grup¹ TAURON,

2. Komitetu Zgodnoœci Grupy TAURON,

3. Komitetu Oceny Projektów.

Celem powo³ania powy¿szych Komitetów by³o rozpoczêcie prowadzenia przez spó³ki dzia³alnoœci operacyjnej wed³ug jednolitych za³o¿eñ

„Grupy TAURON”, zgodnie z prawem, interesem „Grupy TAURON” oraz jej interesariuszy.

Komitety pe³ni¹ nastêpuj¹ce funkcje:

1. opiniotwórcz¹ dla Zarz¹du Spó³ki,

2. decyzyjn¹,

3. nadzorcz¹ dla zarz¹dów spó³ek zale¿nych „Grupy TAURON”.
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Podstawowym zadaniem komitetów jest czuwanie nad realizacj¹ przez uczestników „Grupy TAURON” za³o¿onego programu spójnoœci

we wspólnym interesie wszystkich jej cz³onków. Szczegó³owe zadania komitetów zosta³y skonkretyzowane w regulaminach ich dzia³ania,

uchwalonych przez Zarz¹d Spó³ki.

W celu zapewnienia ci¹g³oœci funkcjonowania kompetencji zarz¹dczych w ramach „Grupy TAURON”, umowy o zarz¹dzanie w rozumieniu

art. 7 ustawy z dnia 15 wrzeœnia 2000 r. Kodeks spó³ek handlowych bêd¹ stopniowo rozwi¹zywane wraz z wdra¿aniem regulacji na podstawie

Kodeksu.

1.4. Wysokoœæ wynagrodzeñ osób zarz¹dzaj¹cych i nadzoruj¹cych

£¹czna kwota wynagrodzeñ, rozumiana jako wartoœæ wynagrodzeñ, nagród i korzyœci otrzymanych w pieni¹dzu, w naturze lub jakiejkolwiek

innej formie, wyp³aconych przez TAURON cz³onkom Zarz¹du za rok 2010 wynios³a 5.691 tys. z³. Jako ³¹czn¹ kwotê wyp³aconych

lub nale¿nych wynagrodzeñ i nagród za rok 2010 podano wartoœæ brutto wynagrodzeñ wyp³aconych lub nale¿nych w okresie od stycznia

do grudnia 2010 r.

Cz³onkowie Zarz¹du TAURON nie s¹ objêci programem motywacyjnym ani premiowym opartym na kapitale TAURON. W poni¿szej tabeli

zaprezentowano wynagrodzenie cz³onków Zarz¹du Spó³ki za rok 2010.

Tabela nr 3. Wynagrodzenie cz³onków Zarz¹du Spó³ki za rok 2010 (dane w tys. z³)

Nazwisko i imiê
Okres pe³nienia funkcji

w roku 2010

Wynagrodzenia

i nagrody*

Pozosta³e

korzyœci*
Razem

Dochody osi¹gniête

w spó³kach zale¿nych**

Lubera Dariusz 01.01.2010 – 31.12.2010 r. 1.116 151 1.267 51

Schmid Joanna 01.10.2010 – 31.12.2010 r. 225 37 262 0

Stolarczyk Dariusz 01.01.2010 – 31.12.2010 r. 975 138 1.113 58

Zamasz Krzysztof 01.01.2010 – 31.12.2010 r. 958 113 1.071 58

Zawadzki Krzysztof 01.01.2010 – 31.12.2010 r. 972 110 1.082 57

Tokarski Stanis³aw 01.01.2010 – 31.08.2010 r. 768 128 896 60

Razem 5.014 677 5.691 284

* Bez narzutów.

** Dane z Informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za rok 2010 PIT-11.

Nadmienia siê, i¿ wynagrodzenie wraz z narzutami wyp³acone przez Spó³kê wszystkim osobom, które pe³ni³y funkcjê cz³onków Zarz¹du w roku

2010 wynios³o ³¹cznie 5.967 tys. z³.

Wynagrodzenie cz³onków Rady Nadzorczej Spó³ki za rok 2010 zaprezentowano w poni¿szej tabeli.

Tabela nr 4. Wynagrodzenie cz³onków Rady Nadzorczej Spó³ki za rok 2010 (dane w tys. z³)

Nazwisko i imiê
Okres pe³nienia funkcji

w roku 2010

Wynagrodzenia

i nagrody
Pozosta³e korzyœci Razem

Tajduœ Antoni 01.01.2010 – 31.12.2010 r. 47 0 47

Koziorowski Leszek 14.09.2010 – 31.12.2010 r. 16 0 16

Kuciñski Jacek 14.09.2010 – 31.12.2010 r. 15 0 15

Luty W³odzimierz 01.01.2010 – 31.12.2010 r. 44 0 44

Michalewski Micha³ 01.01.2010 – 31.12.2010 r. 44 0 44

Szyke Jacek 14.09.2010 – 31.12.2010 r. 15 0 15

Œci¹¿ko Marek 01.01.2010 – 31.12.2010 r. 44 0 44

Trzaskalska Agnieszka 01.01.2010 – 31.12.2010 r. 46 0 46

Kurowski Witold 01.01.2010 – 13.09.2010 r. 29 0 29

Skrzypek Tadeusz 01.01.2010 – 13.09.2010 r. 29 0 29

Razem 329 0 329

Cz³onkowie Rady Nadzorczej Spó³ki w 2010 r. nie otrzymywali wynagrodzeñ i nagród ze spó³ek Grupy TAURON, poniewa¿ nie pe³nili funkcji

w radach nadzorczych oraz zarz¹dach tych spó³ek.
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1.5. Umowy zawarte z osobami zarz¹dzaj¹cymi przewiduj¹ce rekompensatê w przypadku ich rezygnacji lub

zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez wa¿nej przyczyny lub gdy ich odwo³anie lub zwolnienie nastêpuje

z powodu po³¹czenia Spó³ki przez przejêcie

TAURON nie zawiera³a umów z osobami zarz¹dzaj¹cymi, przewiduj¹cych rekompensatê w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia

z zajmowanego stanowiska bez wa¿nej przyczyny lub gdy ich odwo³anie lub zwolnienie nastêpuje z powodu po³¹czenia Spó³ki przez przejêcie.

1.6. Liczba i wartoœæ nominalna akcji Spó³ki oraz akcji i udzia³ów w jednostkach powi¹zanych Spó³ki bêd¹cych

w posiadaniu osób zarz¹dzaj¹cych i nadzoruj¹cych

Stan posiadania akcji TAURON oraz akcji/udzia³ów w jednostkach powi¹zanych z TAURON, bêd¹cych w posiadaniu osób zarz¹dzaj¹cych

i nadzoruj¹cych Spó³kê, na dzieñ 31 grudnia 2010 r. oraz na dzieñ sporz¹dzenia niniejszego sprawozdania, przedstawia siê nastêpuj¹co:

Tabela nr 5. Stan posiadania akcji TAURON oraz akcji/udzia³ów w jednostkach powi¹zanych – osoby zarz¹dzaj¹ce

Imiê i nazwisko

Akcje TAURON
Akcje/udzia³y w jednostkach

powi¹zanych z TAURON

Liczba
Wartoœæ nominalna

(z³)
Liczba

Wartoœæ nominalna

(z³)

Wg stanu na dzieñ 31.12.2010 r.

Dariusz Lubera 6.576 59.184 0 0

Joanna Schmid 0 0 0 0

Dariusz Stolarczyk 18.183 163.647 0 0

Krzysztof Zamasz 935 8.415 0 0

Krzysztof Zawadzki 21.454 193.086 0 0

Wg stanu na dzieñ sporz¹dzenia niniejszego sprawozdania

Dariusz Lubera 6.576 59.184 0 0

Joanna Schmid 0 0 0 0

Dariusz Stolarczyk 18.183 163.647 0 0

Krzysztof Zamasz 935 8.415 0 0

Krzysztof Zawadzki 21.454 193.086 0 0

Tabela nr 6. Stan posiadania akcji TAURON oraz akcji/udzia³ów w jednostkach powi¹zanych – osoby nadzoruj¹ce

Imiê i nazwisko

Akcje TAURON
Akcje/udzia³y w jednostkach

powi¹zanych z TAURON

Liczba
Wartoœæ nominalna

(z³)
Liczba

Wartoœæ nominalna

(z³)

Wg stanu na dzieñ 31.12.2010 r.

Antoni Tajduœ 0 0 0 0

Agnieszka Trzaskalska 0 0 0 0

Leszek Koziorowski 0 0 0 0

Jacek Kuciñski 935 8.415 0 0

W³odzimierz Luty 935 8.415 0 0

Micha³ Michalewski 42.405 381.645 0 0

Jacek Szyke 0 0 0 0

Marek Œci¹¿ko 0 0 0 0

Wg stanu na dzieñ sporz¹dzenia niniejszego sprawozdania

Antoni Tajduœ 0 0 0 0

Agnieszka Trzaskalska 0 0 0 0

Leszek Koziorowski 0 0 0 0

Jacek Kuciñski 935 8.415 0 0

W³odzimierz Luty 935 8.415 0 0

Micha³ Michalewski 34.500 310.500 0 0

Jacek Szyke 0 0 0 0

Marek Œci¹¿ko 0 0 0 0
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1.7. Umowy dotycz¹ce potencjalnych zmian w strukturze akcjonariatu

Spó³ka jest stron¹ umowy z dnia 8 kwietnia 2010 r. zawartej z Kompani¹ Wêglow¹ S.A. (zwan¹ w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania

Kompani¹ Wêglow¹), dotycz¹cej nabycia Kopalni Wêgla Kamiennego Boles³aw Œmia³y (zwanej w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania

KWK Boles³aw Œmia³y) i akcji w PKW.

Na podstawie tej umowy Spó³ka oraz Kompania Wêglowa zobowi¹za³y siê do podjêcia dzia³añ maj¹cych na celu wniesienie przez Kompaniê

Wêglow¹ przedsiêbiorstwa KWK Boles³aw Œmia³y do spó³ki celowej, a nastêpnie wniesienie udzia³ów w tej spó³ce celowej oraz wszystkich

posiadanych przez Kompaniê Wêglow¹ akcji w PKW do Spó³ki w zamian za nowe akcje aportowe w podwy¿szonym kapitale zak³adowym

Spó³ki, które obejmie Kompania Wêglowa. Objêcie akcji aportowych w podwy¿szonym kapitale zak³adowym Spó³ki nast¹pi z wy³¹czeniem

prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spó³ki na zasadzie subskrypcji prywatnej. Zgodnie z umow¹, akcje aportowe Spó³ki objête

przez Kompaniê Wêglow¹ bêd¹ nastêpnie przedmiotem ubiegania siê o ich dopuszczenie do publicznego obrotu.

Wielkoœæ emisji akcji aportowych bêdzie uzale¿niona od koñcowego ustalenia ceny emisyjnej akcji aportowych Spó³ki oraz wartoœci aportów

wnoszonych przez Kompaniê Wêglow¹ na pokrycie tych akcji.

Zarz¹d nie posiada informacji o istnieniu innych umów (w tym równie¿ zawartych po dniu bilansowym), w wyniku których mog¹ w przysz³oœci

nast¹piæ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

1.8. Program akcji pracowniczych

W Spó³ce w 2010 r. nie funkcjonowa³y programy akcji pracowniczych. Nadmienia siê, ¿e w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzeœnia

2007 r. o zasadach nabywania od Skarbu Pañstwa akcji w procesie konsolidacji spó³ek sektora elektroenergetycznego, w 2010 r.

kontynuowany by³ proces konwersji akcji lub prawa do akcji spó³ek konsolidowanych: PKE, Enion, EnergiaPro i ESW na akcje spó³ki

konsoliduj¹cej, tj. TAURON. Uprawnieni pracownicy wy¿ej wymienionych spó³ek konsolidowanych objêli oko³o 13% akcji w kapitale

zak³adowym Spó³ki. Zgodnie z przyjêtym harmonogramem oraz obowi¹zuj¹cymi przepisami prawa, proces zamiany akcji zakoñczy³ siê

13 sierpnia 2010 r., z tym ¿e spadkobiercy osób uprawnionych, którzy do dnia 12 sierpnia 2010 r. z³o¿yli wnioski o stwierdzenie nabycia

spadku, mog¹ dokonaæ zamiany akcji w terminie jednego roku od uprawomocnienia siê postanowienia s¹du o stwierdzeniu nabycia spadku

po pierwotnie uprawnionym do akcji.

1.9. Nabycie akcji w³asnych

Spó³ka w 2010 r. nie nabywa³a akcji w³asnych.

W 2010 r. zosta³o wyp³acone wynagrodzenie dla spó³ek zale¿nych: EnergiaPro, Enion oraz ESW z tytu³u nabycia akcji w³asnych

i ich umorzenia w 2009 r., zgodnie z uchwa³¹ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TAURON z dnia 15 stycznia 2009 r.

1.10. Zasady sporz¹dzenia rocznego sprawozdania finansowego

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spó³ki w dniu 7 czerwca 2010 r. podjê³o uchwa³ê, na podstawie której Spó³ka sporz¹dza sprawozdania

finansowe zgodnie z Miêdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczoœci Finansowej (zwanymi w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania

MSSF) pocz¹wszy od sprawozdañ finansowych za okresy rozpoczynaj¹ce siê 1 stycznia 2010 r.

Sprawozdanie finansowe zosta³o sporz¹dzone zgodnie z MSSF. MSSF obejmuj¹ standardy i interpretacje zaakceptowane przez Radê

Miêdzynarodowych Standardów Rachunkowoœci oraz Komitet ds. Interpretacji Miêdzynarodowej Sprawozdawczoœci Finansowej.

Sprawozdanie finansowe zosta³o sporz¹dzone przy za³o¿eniu kontynuowania dzia³alnoœci gospodarczej przez Spó³kê w daj¹cej siê

przewidzieæ przysz³oœci.

Zasady (polityka) rachunkowoœci zastosowane do sporz¹dzenia sprawozdania finansowego zosta³y przedstawione w nocie 4 Sprawozdania

finansowego za rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2010 r.
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2. CHARAKTERYSTYKA DZIA£ALNOŒCI TAURON POLSKA ENERGIA S.A.

2.1. Omówienie wielkoœci ekonomiczno-finansowych

Podstawowe wielkoœci ekonomiczno-finansowe ujawnione w rocznym sprawozdaniu finansowym

W poni¿szej tabeli zaprezentowano roczne jednostkowe sprawozdanie z ca³kowitych dochodów.

Tabela nr 7. Roczne jednostkowe sprawozdanie z ca³kowitych dochodów (dane w tys. z³)

Sprawozdanie z ca³kowitych dochodów sporz¹dzone wg MSSF Rok 2010 Rok 2009
Dynamika

(2010/2009)

Przychody ze sprzeda¿y produktów, towarów i materia³ów 7.172.814 6.972.672 102,9%

Przychody ze sprzeda¿y us³ug 12.444 9.609 129,5%

Pozosta³e przychody 13 20 65,0%

Przychody ze sprzeda¿y 7.185.271 6.982.301 102,9%

Koszt w³asny sprzeda¿y (7.067.452) (6.832.197) 103,4%

Zysk brutto ze sprzeda¿y 117.819 150.104 78,5%

Pozosta³e przychody operacyjne 742 37 2.005,4%

Koszty sprzeda¿y (12.493) (4.859) 257,1%

Koszty ogólnego zarz¹du (95.789) (58.965) 162,5%

Pozosta³e koszty operacyjne (652) (315) 207,0%

Zysk operacyjny 9.627 86.002 11,2%

Mar¿a zysku operacyjnego (%) 0,13% 1,23%

Przychody finansowe 195.648 135.038 144,9%

Koszty finansowe (6.476) (4.733) 136,8%

Zysk brutto 198.799 216.307 91,9%

Mar¿a zysku brutto (%) 2,8% 3,1%

Podatek dochodowy (8.321) (31.772) 26,2%

Zysk netto z dzia³alnoœci kontynuowanej 190.478 184.535 103,2%

Mar¿a zysku netto (%) 2,7% 2,6%

Pozosta³e ca³kowite dochody 0 0

Ca³kowite dochody za okres 190.478 184.535 103,2%

EBITDA 13.056 88.175 14,8%

Mar¿a EBITDA (%) 0,18% 1,26%

Zysk netto Spó³ki wyniós³ w 2010 r. 190,5 mln z³, co oznacza wzrost o 3,2% w porównaniu do 2009 r. Mar¿a zysku netto Spó³ki (stosunek

zysku netto do przychodów ze sprzeda¿y) wynios³a 2,7% w stosunku do 2,6% uzyskanego w 2009 r. Wzrost zysku netto spowodowany jest

g³ównie lepszymi wynikami na dzia³alnoœci finansowej. Ni¿szy jest te¿ zap³acony podatek dochodowy, z uwagi na uwzglêdnienie odroczonego

podatku w wysokoœci 5,2 mln z³.

Tabela nr 8. Przychody ze sprzeda¿y TAURON Polska Energia S.A. w latach 2010 i 2009 (dane w tys. z³)

Wyszczególnienie Rok 2010 Rok 2009
Dynamika

(2010/2009)

Przychody ze sprzeda¿y 7.185.271 6.982.301 102,9%

Przychody ze sprzeda¿y produktów, towarów i materia³ów 7.172.814 6.972.672 102,9%

w tym:

Sprzeda¿ energii elektrycznej 6.981.780 6.932.215 100,7%

Przychody ze sprzeda¿y us³ug i pozosta³e przychody 12.457 9.629 129,4%

w tym:

Sprzeda¿ us³ug handlowych 9.716 5.869 165,5%

Przychody z pozosta³ej dzia³alnoœci operacyjnej 742 37 2.005,4%

Przychody z dzia³alnoœci finansowej 195.648 135.038 144,9%

Wzrost przychodów ze sprzeda¿y w 2010 r. w porównaniu do 2009 r. wi¹¿e siê ze wzrostem wolumenu sprzeda¿y energii elektrycznej

o ok. 6,9% (ni¿szy wzrost wartoœci sprzeda¿y jest wynikiem ni¿szej o 5,8% ceny sprzeda¿y energii elektrycznej).
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Znaczny wzrost przychodów z pozosta³ej dzia³alnoœci operacyjnej w 2010 r. w porównaniu z 2009 r. zwi¹zany jest z wyst¹pieniem w 2010 r.

przychodów z tytu³u odszkodowañ i kar umownych.

Wzrost przychodów z dzia³alnoœci finansowej w 2010 r. w porównaniu do 2009 r. nast¹pi³ g³ównie z uwagi na wy¿sze dywidendy uzyskane

ze spó³ek zale¿nych oraz wy¿sze odsetki od lokat wolnych œrodków pieniê¿nych.

Tabela nr 9. Wielkoœæ i struktura kosztów (dane w tys. z³)

Wyszczególnienie Rok 2010 Rok 2009
Dynamika

(2010/2009)

Koszty ogó³em 7.182.862 6.901.069 104,1%

Koszt w³asny sprzeda¿y 7.067.452 6.832.197 103,4%

Koszty sprzeda¿y i ogólnego zarz¹du 108.282 63.824 169,7%

Koszty pozosta³ej dzia³alnoœci operacyjnej 652 315 207,0%

Koszty dzia³alnoœci finansowej 6.476 4.733 136,8%

W 2010 r. ³¹czne koszy dzia³alnoœci Spó³ki wynios³y 7.182,9 mln z³ i by³y o 4,1% wy¿sze ni¿ w roku ubieg³ym.

Koszt w³asny sprzeda¿y w 2010 r. wyniós³ 7.067,5 mln z³, co oznacza wzrost o 3,4% w porównaniu do 2009 r. Na wzrost kosztu w³asnego

sprzeda¿y wp³yn¹³ wzrost kosztów zakupu energii z uwagi na wzrost wolumenu zakupu (o ok. 6,9%). Wzrost kosztów zakupu energii zosta³

os³abiony przez spadek cen zakupu energii elektrycznej (o ok. 6,0%).

W 2010 r. koszty sprzeda¿y wynios³y 12,5 mln z³, co stanowi³o wzrost o oko³o 157%. Zwi¹zane jest to ze zwiêkszeniem w 2010 r. op³at

gie³dowych oraz ujêciem op³aty transgranicznej, która nie wystêpowa³a w 2009 r.

Koszty ogólnego zarz¹du Spó³ki w 2010 r. wynios³y 95,8 mln z³ i by³y wy¿sze o 62,5% w porównaniu do roku ubieg³ego, co jest wynikiem

m.in. kosztów poniesionych w zwi¹zku z wprowadzeniem akcji Spó³ki do publicznego obrotu (w wysokoœci ok. 17,0 mln z³) oraz kosztów

po³¹czenia Spó³ki ze spó³kami zale¿nymi Energomix Servis sp. z o.o. i ENION Zarz¹dzanie Aktywami sp. z o.o. (w wysokoœci ok. 1,3 mln z³).

W pozosta³ych kosztach operacyjnych w 2010 r. ujête s¹ m.in. darowizny (w 2010 r. wzrost z 60 do 280 tys. z³), sk³adki na rzecz organizacji

(242 tys. z³) oraz koszty szkód w maj¹tku trwa³ym (zwiêkszenie z 44 do 111 tys. z³).

Wzrost kosztów finansowych o 36,8% w stosunku do 2009 r. spowodowany by³ wy¿szym o 894 tys. z³ kosztem odsetek z tytu³u d³u¿nych

papierów wartoœciowych (obligacji w³asnych) oraz wy¿szym poziomem ró¿nic kursowych i prowizji (³¹cznie wzrost w stosunku do 2009 r.

o 660 tys. z³).

Sytuacja maj¹tkowa i finansowa Spó³ki

W poni¿szej tabeli zaprezentowano roczne sprawozdanie z sytuacji finansowej.

Tabela nr 10. Roczne jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej (dane w tys. z³)

Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporz¹dzone wg MSSF
Stan na

31 grudnia 2010 r.

Stan na

31 grudnia 2009 r.

Dynamika

(2010/2009)

AKTYWA

Aktywa trwa³e 17.234.390 14.183.536 121,5%

Rzeczowe aktywa trwa³e 5.425 5.574 97,3%

Wartoœci niematerialne 17.095 3.939 434,0%

Udzia³y i akcje 16.353.470 14.170.251 115,4%

Obligacje, bony skarbowe oraz inne d³u¿ne papiery wartoœciowe 848.200 – –

Pozosta³e d³ugoterminowe aktywa niefinansowe 1.686 417 404,3%

Aktywa z tytu³u podatku odroczonego 8.514 3.355 253,8%

Aktywa obrotowe 1.210.795 571.482 211,9%

Zapasy 9.238 109 8.475,2%

Nale¿noœci z tytu³u podatku dochodowego 2.822 9.097 31,0%

Nale¿noœci z tytu³u dostaw i us³ug oraz pozosta³e nale¿noœci 634.531 340.560 186,3%

Obligacje, bony skarbowe oraz inne d³u¿ne papiery wartoœciowe 383 – –

Pozosta³e aktywa finansowe 257 – –

Pozosta³e krótkoterminowe aktywa niefinansowe 36.553 8.283 441,3%

Œrodki pieniê¿ne i ich ekwiwalenty 527.011 213.433 246,9%

SUMA AKTYWÓW 18.445.185 14.755.018 125,0%

Sprawozdanie Zarz¹du z dzia³alnoœci Tauron Polska Energia S.A. za rok obrotowy 2010

14



Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporz¹dzone wg MSSF
Stan na

31 grudnia 2010 r.

Stan na

31 grudnia 2009 r.

Dynamika

(2010/2009)

PASYWA

Kapita³ w³asny 16.523.681 14.226.493 116,1%

Kapita³ podstawowy 15.772.945 13.986.284 112,8%

Kapita³ zapasowy 475.088 64.050 741,7%

Zyski zatrzymane/Niepokryte straty 275.648 176.159 156,5%

Zobowi¹zania d³ugoterminowe 848.392 2.333 36.364,9%

Kredyty, po¿yczki i d³u¿ne papiery wartoœciowe 845.650 – –

Zobowi¹zania z tytu³u leasingu oraz umów dzier¿awy z opcj¹ zakupu 136 1.013 13,4%

Rezerwy d³ugoterminowe i œwiadczenia pracownicze 2.606 1.320 197,4%

Zobowi¹zania krótkoterminowe 1.073.112 526.192 203,9%

Zobowi¹zania z tytu³u dostaw i us³ug i pozosta³e zobowi¹zania 540.702 517.157 104,6%

Bie¿¹ca czêœæ kredytów, po¿yczek i d³u¿nych papierów wartoœciowych 461.627 – –

Bie¿¹ca czêœæ zobowi¹zañ z tytu³u leasingu oraz umów dzier¿awy z opcj¹ zakupu 906 839 108,0%

Pozosta³e zobowi¹zania krótkoterminowe 26.094 4.010 650,7%

Rozliczenia miêdzyokresowe i dotacje rz¹dowe 6.719 4.019 167,2%

Rezerwy krótkoterminowe i œwiadczenia pracownicze 37.064 167 22.194,0%

SUMA PASYWÓW 18.445.185 14.755.018 125,0%

Wzrost aktywów na koniec 2010 r. w stosunku do porównywalnego okresu 2009 r. wi¹¿e siê przede wszystkim ze wzrostem stanu inwestycji

d³ugoterminowych, jak równie¿ obligacji wyemitowanych przez Spó³kê na potrzeby restrukturyzacji zad³u¿enia spó³ek Grupy TAURON.

Zwiêkszenie stanu inwestycji d³ugoterminowych o oko³o 2,2 mld z³ jest miêdzy innymi wynikiem:

– po³¹czenia spó³ki TAURON ze spó³kami zale¿nymi Energomix Servis sp. z o.o. oraz ENION Zarz¹dzanie Aktywami sp. z o.o.,

– wniesienia przez Skarb Pañstwa na pokrycie podwy¿szonego kapita³u zak³adowego Spó³ki, wk³adów niepieniê¿nych w postaci akcji

w kluczowych spó³kach zale¿nych: PKE, ESW, Enion oraz EnergiaPro.

Szczegó³owe informacje na temat ww. inwestycji kapita³owych zawarto w pkt 1.2. niniejszego sprawozdania.

Dodatkowo, na bazie podpisanych z PKE umów o u¿ytkowanie udzia³ów, TAURON jest u¿ytkownikiem udzia³ów/akcji spó³ek: PKW, Kopalnia

Wapienia Czatkowice oraz PEPKH, bêd¹cych w³asnoœci¹ PKE.

Wed³ug stanu na dzieñ 31 grudnia 2010 r. oraz na dzieñ 31 grudnia 2009 r. kapita³ w³asny ogó³em TAURON wynosi odpowiednio

16 523,7 mln z³ i 14 226,5 mln z³, co stanowi 89,6% i 96,4% wartoœci kapita³ów i zobowi¹zañ ogó³em.

Na dzieñ 31 grudnia 2010 r. zobowi¹zania Spó³ki z tytu³u otrzymanych po¿yczek i kredytów oraz wyemitowanych obligacji dotyczy³y po¿yczek

od jednostek powi¹zanych zaci¹gniêtych w ramach Umowy o œwiadczenie us³ugi cash pool oraz obligacji wyemitowanych w dniu 29 grudnia

2010 r. (o wartoœci nominalnej 848,2 mln z³) w ramach programu emisji obligacji. Szczegó³owe informacje w tym zakresie zosta³y zawarte

w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania w rozdzia³ach 2.8., 2.9. i 3.8.

Istotna zmiana w pozycji rezerwy krótkoterminowe i œwiadczenia pracownicze zwi¹zana jest ze sprzeda¿¹ energii elektrycznej do odbiorców

koñcowych (od 2010 r.) i obowi¹zkiem umorzenia okreœlonej iloœci certyfikatów pochodzenia energii elektrycznej ze Ÿróde³ odnawialnych,

gazowych i z kogeneracji. Na dzieñ 31 grudnia 2010 r. Spó³ka utworzy³a rezerwê krótkoterminow¹ z tego tytu³u w wysokoœci 36,8 mln z³.

Wskazuje siê, ¿e na dzieñ 31 grudnia 2009 r. rezerwa z tytu³u obowi¹zku przedstawienia œwiadectw pochodzenia energii elektrycznej nie by³a

tworzona, poniewa¿ Spó³ka w okresie 2009 r. nie sprzedawa³a energii elektrycznej odbiorcom koñcowym.

Tabela nr 11. Sprawozdanie z przep³ywów pieniê¿nych (dane w tys. z³)

Sprawozdanie z przep³ywów pieniê¿nych sporz¹dzone wg MSSF
Rok zakoñczony

31 grudnia 2010 r.

Rok zakoñczony

31 grudnia 2009 r.

Dynamika

(2010/2009)

Przep³ywy œrodków pieniê¿nych z dzia³alnoœci operacyjnej

Zysk/(strata) brutto 198.799 216.307 91,9%

Korekty (421.519) 2.575 –

Œrodki pieniê¿ne netto z dzia³alnoœci operacyjnej (222.720) 218.882 –

Przep³ywy œrodków pieniê¿nych z dzia³alnoœci inwestycyjnej

Sprzeda¿ rzeczowych aktywów trwa³ych i wartoœci niematerialnych 11 2 550,0%

Nabycie rzeczowych aktywów trwa³ych i wartoœci niematerialnych (6.970) (7.281) 95,7%

Sprzeda¿ obligacji, bonów skarbowych i innych d³u¿nych papierów wartoœciowych – 12.508 –

Nabycie obligacji, bonów skarbowych i innych d³u¿nych papierów wartoœciowych (848.200) (12.226) 6.937,7%

Nabycie udzia³ów i akcji w jednostkach powi¹zanych (80.711) (4.223) 1.911,2%
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Sprawozdanie z przep³ywów pieniê¿nych sporz¹dzone wg MSSF
Rok zakoñczony

31 grudnia 2010 r.

Rok zakoñczony

31 grudnia 2009 r.

Dynamika

(2010/2009)

Dywidendy otrzymane 181.948 127.308 142,9%

Odsetki otrzymane – 192 –

Pozosta³e 3.548 – –

Œrodki pieniê¿ne netto z dzia³alnoœci inwestycyjnej (750.374) 116.280 –

Przep³ywy œrodków pieniê¿nych z dzia³alnoœci finansowej

Nabycie akcji w³asnych (245) – –

Sp³ata zobowi¹zañ z tytu³u leasingu finansowego (811) (548) 148,0%

Emisja d³u¿nych papierów wartoœciowych 848.200 – –

Wykup d³u¿nych papierów wartoœciowych – (125.000) –

Dywidendy wyp³acone – (51.167) –

Odsetki zap³acone (178) (4.039) 4,4%

Inne wydatki na rzecz w³aœcicieli – (8.376) –

Pozosta³e (1 700) (760) 223,7%

Œrodki pieniê¿ne netto z dzia³alnoœci finansowej 845.266 (189.890) –

Zwiêkszenie/(zmniejszenie) netto stanu œrodków pieniê¿nych i ich ekwiwalentów (127.828) 145.272 –

Ró¿nice kursowe netto (44) 31 –

Œrodki pieniê¿ne na pocz¹tek okresu 213.402 68.130 313,2%

Œrodki pieniê¿ne na koniec okresu 85.574 213.402 40,1%

£¹czne przep³ywy œrodków pieniê¿nych z dzia³alnoœci operacyjnej, inwestycyjnej i finansowej Spó³ki za rok 2010 wynios³y -127,8 mln z³.

Zmiany w przep³ywach w roku 2010 w porównaniu do roku 2009 wynikaj¹ w g³ównej mierze z przeprowadzonego w 2010 r. refinansowania

zad³u¿enia w Grupie TAURON.

Spó³ka finansuje kapita³ obrotowy i zapewnia p³ynnoœæ finansow¹ przy pomocy œrodków pieniê¿nych z osi¹ganych z dzia³alnoœci operacyjnej

oraz finansowej. Zarz¹d przewiduje, ¿e równie¿ w przysz³oœci bêd¹ to g³ówne Ÿród³a œrodków pieniê¿nych dla Spó³ki oraz, w zwi¹zku

z wdro¿eniem centralnego zarz¹dzania finansami Grupy TAURON, dla spó³ek Grupy TAURON bêd¹cych stronami umowy o œwiadczenie us³ugi

cash pool.

Spó³ka wykorzystuje œrodki pieniê¿ne przede wszystkim na finansowanie dzia³alnoœci operacyjnej, nak³adów inwestycyjnych, sp³atê

wymagalnych zobowi¹zañ oraz wyp³atê dywidendy dla akcjonariuszy.

Czynniki i nietypowe zdarzenia maj¹ce znacz¹cy wp³yw na dzia³alnoœæ Spó³ki i wynik

Sytuacja makroekonomiczna

Grupa TAURON prowadzi dzia³alnoœæ g³ównie w Polsce, dlatego te¿ jest uzale¿niona od krajowych trendów makroekonomicznych. Sytuacja

makroekonomiczna kraju ma bezpoœrednie prze³o¿enie na wyniki finansowe osi¹gane przez Grupê TAURON, poniewa¿ istnieje dodatnia

korelacja pomiêdzy wzrostem zapotrzebowania na energiê elektryczn¹ – podstawowy produkt Grupy TAURON, a wzrostem gospodarczym

(Produkt Krajowy Brutto na koniec III kwarta³u 2010 r. wzrós³ o 4,2% w stosunku do roku ubieg³ego). Taki wzrost obserwowany by³ w 2010 r.,

w porównaniu do okresu stagnacji w 2009 r.

Wed³ug danych PSE Operator, zu¿ycie energii elektrycznej w roku 2010 na terenie Polski wzros³o w odniesieniu do roku 2009 o 4,22%.

Sytuacja w sektorze elektroenergetycznym

Na funkcjonowanie sektora elektroenergetycznego mia³y wp³yw istotne zmiany legislacyjne. Z dniem 9 sierpnia 2010 r. wesz³a w ¿ycie

nowelizacja ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne, która na³o¿y³a na wytwórców energii obowi¹zek sprzeda¿y nie mniej

ni¿ 15% energii elektrycznej wytworzonej w danym roku na gie³dzie towarowej. Z kolei wytwórcy maj¹cy prawo do otrzymania œrodków

na pokrycie kosztów osieroconych na podstawie ustawy o rozwi¹zaniu KDT zostali zobowi¹zani do sprzeda¿y wytworzonej przez siebie

energii elektrycznej nieobjêtej obowi¹zkiem sprzeda¿y, o którym mowa w zdaniu poprzednim, w drodze otwartego przetargu, na internetowej

platformie handlowej na rynku regulowanym lub na gie³dach towarowych. Z obowi¹zku sprzeda¿y gie³dowej wy³¹czona zosta³a miêdzy innymi

energia wytworzona w Ÿród³ach odnawialnych i kogeneracji. Efektem tych zmian formalno-prawnych by³ skokowy wzrost obrotów na rynku

terminowym Towarowej Gie³dy Energii (zwanej w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania TGE). Rynek obrotu energi¹ elektryczn¹ uruchomi³a

równie¿ konkurencyjna dla TGE Gie³da Papierów Wartoœciowych S.A. w Warszawie, wprowadzaj¹c platformê POEE.

Grupa TAURON zaczê³a wype³niaæ obowi¹zek wynikaj¹cy z ustawy od momentu wejœcia w ¿ycie nowych przepisów, tj. od sierpnia 2010 r.

Grupa TAURON aktywnie dzia³a na TGE. Istotn¹ zmian¹ dla ca³ego rynku hurtowego obrotu energi¹, w tym równie¿ dla Grupy TAURON

by³o uruchomienie na TGE rynku kontraktów terminowych.
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Skutkiem tej nowelizacji by³o równie¿ na³o¿enie na podmioty sprzedaj¹ce energiê elektryczn¹ do odbiorców koñcowych obowi¹zku umorzenia

praw maj¹tkowych wynikaj¹cych z wytworzenia energii elektrycznej ze Ÿróde³ wykorzystuj¹cych gaz z odmetanowania kopalñ lub biogaz.

Na dzieñ sporz¹dzenia niniejszego sprawozdania rozporz¹dzenie reguluj¹ce udzia³ tej energii w ca³kowitej sprzeda¿y nie zosta³o wprowadzone

w ¿ycie.

Ceny energii elektrycznej

W 2010 r. w porównaniu do roku 2009 nastêpowa³y okresowe wahania rynkowych cen energii elektrycznej, co prze³o¿y³o siê w TAURON

na obni¿enie œredniej ceny sprzeda¿y energii elektrycznej o ok. 5,8%. Wahania te by³y nastêpstwem klêsk ¿ywio³owych spowodowanych

powodziami skutkuj¹cymi ograniczeniem produkcji oraz dostaw energii elektrycznej do czêœci odbiorców. W koñcu roku nast¹pi³ krótkotrwa³y

wzrost cen hurtowych energii w nastêpstwie zwiêkszonej awaryjnoœci w systemie elektroenergetycznym.

Czynniki, które bêd¹ wp³ywaæ na wynik dzia³alnoœci Spó³ki

Na wynik dzia³alnoœci Spó³ki bêd¹ wp³ywaæ przede wszystkim, tak jak to mia³o miejsce w przesz³oœci, nastêpuj¹ce czynniki:

– zapotrzebowanie na energiê elektryczn¹ i pozosta³e produkty rynku energetycznego,

– ceny energii elektrycznej na rynku hurtowym,

– ceny œwiadectw pochodzenia energii ze Ÿróde³ odnawialnych i z kogeneracji,

– ceny uprawnieñ do emisji CO2,

– zmiany w otoczeniu prawnym, w tym: prawa podatkowego, handlowego, energetycznego,

– proces restrukturyzacji i konsolidacji Grupy TAURON,

– zachowanie siê konkurencji na rynku energetycznym,

– zmiana otoczenia makroekonomicznego, w tym zmiany stóp procentowych, kursów walutowych itp., maj¹cych wp³yw na wycenê

aktywów i zobowi¹zañ wykazywanych przez Spó³kê w sprawozdaniu z sytuacji finansowej,

– budowa docelowego modelu biznesowego Grupy TAURON,

– stanowiska i decyzje Urzêdu Ochrony Konkurencji i Konsumenta (UOKIK), Urzêdu Regulacji Energetyki (URE).

2.2. Ocena czynników i nietypowych zdarzeñ maj¹cych znacz¹cy wp³yw na wynik

W 2010 r. zaobserwowano zwiêkszone zapotrzebowanie na energiê elektryczn¹ w Krajowym Systemie Elektroenergetycznym, które by³o

wynikiem wzrostu gospodarczego i wzrostu popytu na energiê, co wp³ynê³o na wzrost wolumenu sprzeda¿y do spó³ek TAURON Sprzeda¿ oraz

TAURON Obs³uga Klienta, jak równie¿ do operatorów systemów dystrybucyjnych nale¿¹cych do Grupy TAURON (tj. Enion i EnergiaPro).

W stosunku do roku ubieg³ego sprzedano o 5,6% wiêcej energii elektrycznej do spó³ek nale¿¹cych do Grupy TAURON. Ca³kowita sprzeda¿

obejmuj¹ca równie¿ sprzeda¿ do klientów detalicznych i na konkurencyjnym rynku, wzros³a szacunkowo o 6,9%.

Zmiany legislacyjne, wprowadzaj¹ce obowi¹zek sprzeda¿y energii elektrycznej w drodze otwartego przetargu, na internetowej platformie

handlowej na rynku regulowanym lub na gie³dach towarowych, wynikaj¹ce z nowelizacji ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo

energetyczne, wymusi³y na Spó³ce zwiêkszenie aktywnoœci na TGE. Z zawieraniem transakcji na TGE wi¹¿e siê koniecznoœæ utrzymywania

odpowiednich zabezpieczeñ oraz utrzymywania depozytu do rozliczenia w okresie wykonania transakcji terminowej. Dodatkowe

zabezpieczenia powoduj¹ wzrost kosztów finansowych oraz operacyjnych zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alnoœci handlowej.

2.3. Podstawowe produkty, towary, us³ugi

Poni¿sza tabela przedstawia sprawozdanie z ca³kowitych dochodów za 2010 r. w podziale na rodzaje dzia³alnoœci.

Tabela nr 12. Sprawozdanie z ca³kowitych dochodów za 2010 r. w podziale na rodzaje dzia³alnoœci (dane w tys. z³)

Rok zakoñczony

31 grudnia 2010 r.

Dzia³alnoœæ

ogó³em

Sprzeda¿ energii

elektrycznej i pozosta³ych

produktów rynku

energetycznego

Dzia³alnoœæ

holdingowa

Pozycje

nieprzypisane

Przychody

Sprzeda¿ na rzecz klientów zewnêtrznych 498.535 498.535

Sprzeda¿ w Grupie 6.686.736 6.686.736

Przychody segmentu ogó³em 7.185.271 7.185.271

Zysk/(strata) segmentu 9.627 9.627

Koszty nieprzypisane –

Zysk/(strata) z dzia³alnoœci kontynuowanej

przed opodatkowaniem i przychodami (kosztami) finansowymi 9.627
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Rok zakoñczony

31 grudnia 2010 r.

Dzia³alnoœæ

ogó³em

Sprzeda¿ energii

elektrycznej i pozosta³ych

produktów rynku

energetycznego

Dzia³alnoœæ

holdingowa

Pozycje

nieprzypisane

Przychody (koszty) finansowe netto 189.172 181.948 7.224

Zysk/(strata) przed opodatkowaniem 198.799

Podatek dochodowy -8.321 -8.321

Zysk/(strata) netto za okres 190.478

Podstawow¹ dzia³alnoœci¹ Spó³ki, obok zarz¹dzania holdingiem, jest hurtowy handel energi¹ elektryczn¹, a od 2009 r. dodatkowo hurtowy

handel œwiadectwami pochodzenia energii elektrycznej oraz uprawnieniami do emisji CO2.

Spó³ka koncentruje siê na zakupie i sprzeda¿y energii elektrycznej na potrzeby zabezpieczenia pozycji zakupowych i sprzeda¿owych

podmiotów z Grupy TAURON oraz obrocie hurtowym energi¹ elektryczn¹. G³ównym kierunkiem sprzeda¿y energii elektrycznej realizowanej

przez TAURON w roku 2010 by³y spó³ki Grupy TAURON, tj. TAURON Sprzeda¿ oraz TAURON Obs³uga Klienta (prowadz¹ca równie¿ w 2010 r.

dzia³alnoœæ w zakresie sprzeda¿y energii elektrycznej).

Dodatkowo TAURON, w ramach umowy o zarz¹dzanie portfelem, prowadzi sprzeda¿ energii elektrycznej na potrzeby pokrycia strat

sieciowych spó³ek dystrybucyjnych Grupy TAURON (Enion i EnergiaPro).

Istotnym elementem dzia³alnoœci jest sprzeda¿ do zewnêtrznych odbiorców koñcowych, realizowana zarówno w spó³kach sprzeda¿y

detalicznej Grupy TAURON, jak i w samej Spó³ce. TAURON zarz¹dza sprzeda¿¹ do klientów o znaczeniu strategicznym (charakteryzuj¹cych siê

znacznym zu¿yciem energii elektrycznej – powy¿ej 40 GWh w skali roku). W zwi¹zku z tym konieczne jest prowadzenie obrotu œwiadectwami

pochodzenia energii elektrycznej ze Ÿróde³ odnawialnych oraz jednostek kogeneracji (gazowych i wêglowych) na potrzeby wype³nienia

ustawowego obowi¹zku umorzenia ww. œwiadectw.

TAURON aktywnie uczestniczy w aukcjach wymiany miêdzysystemowej z s¹siednimi operatorami systemów przesy³owych. Wymiana ta

prowadzona jest z wykorzystaniem mocy przesy³owych pozyskiwanych w aukcjach obs³ugiwanych przez czesk¹ spó³kê obs³ugi systemu

przesy³owego CEPS a.s. (w ramach Biura aukcyjnego na rzecz pozosta³ych Operatorów Systemów Przesy³owych). Ponadto Spó³ka realizuje

import i eksport energii elektrycznej z wykorzystaniem linii 110 kV (Boguszów-Porici, Trzyniec-Tryniec), na podstawie zawartych umów

z TAURON Czech Energy.

Obrót uprawnieniami do emisji CO2 odbywa siê na rynku terminowym oraz SPOT, g³ównie za poœrednictwem dedykowanych platform i gie³d

w ca³ej Europie, takich jak: Bluenext, NordPool, European Climat Exchange, European Energy Exchange oraz na rynku OTC. Obrotowi

podlegaj¹ g³ównie instrumenty takie jak EUA (European Union Allowances) oraz CER (Certified Emission Reduction), sporadycznie ERU

(Emission Reduction Unit). Aktywa te notowane s¹ g³ównie w walucie euro. Rynek uprawnieñ do emisji CO2 jest rynkiem europejskim,

rozwiniêtym i stosunkowo p³ynnym, co umo¿liwia efektywne zarz¹dzanie portfelem emisji w Grupie TAURON.

2.4. Rynki zbytu i Ÿród³a zaopatrzenia

G³ównym dostawc¹ energii elektrycznej sprzedawanej przez Spó³kê w 2010 r. by³a spó³ka Grupy TAURON – PKE. Zakup energii od tej spó³ki

wyniós³ w 2010 r. ok. 18 TWh, wartoœæ zakupu stanowi ok. 47% przychodów ze sprzeda¿y. W zwi¹zku z nowelizacj¹ ustawy z dnia

10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne, pojawi³ siê obowi¹zek sprzeda¿y energii elektrycznej w drodze otwartego przetargu, na internetowej

platformie handlowej na rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi

lub na gie³dach towarowych w rozumieniu ustawy z dnia 26 paŸdziernika 2000 r. o gie³dach towarowych. Obowi¹zek ten dotyczy spó³ek

wytwarzaj¹cych energiê elektryczn¹, w szczególnoœci tych, które objête s¹ systemem rekompensat wynikaj¹cych z rozwi¹zania kontraktów

d³ugoterminowych (KDT). Oznacza to, ¿e zgodnie z obecnie obowi¹zuj¹cym stanem prawnym, w Grupie TAURON ok. 95% wytworzonej

energii musi zostaæ sprzedana za poœrednictwem TGE lub w innej formie spe³niaj¹cej ustawowe wymagania. Skutkiem tych zmian zasadniczo

zmieni siê struktura portfela Spó³ki (ze wzglêdu na kierunki zakupu energii elektrycznej). Przedmiotem obrotu energi¹ elektryczn¹

bêdzie energia zakupiona na rynku hurtowym (g³ównie na TGE) oraz w mniejszym stopniu z w³asnych Ÿróde³ wytwarzania (PKE, ESW,

Elektrociep³owni Tychy). W 2010 r. zakup energii na gie³dach stanowi³ 9,6% przychodów ze sprzeda¿y.

Wolumen zakupu energii elektrycznej przedstawia poni¿sza tabela.

Tabela nr 13. Wolumen zakupu energii elektrycznej (dane w TWh)

Wyszczególnienie Rok 2010 Rok 2009
Dynamika

(2010/2009)

Ca³kowity wolumen zakupionej energii elektrycznej 35,6 33,3 106,9%

Zakup od wytwórców (z Grupy TAURON i spoza Grupy TAURON) 20,2 21,2 95,3%

Zakup od spó³ek obrotu (spoza Grupy TAURON) i gie³dy energii 14,1 11,2 125,9%

Zakup na rynku bilansuj¹cym 1,2 0,9 133,3%

Zakup pozosta³y (import) 0,1 0,003 3.333,3%
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G³ównymi odbiorcami TAURON w 2010 r. w zakresie sprzeda¿y energii elektrycznej by³y spó³ki Grupy TAURON z Obszaru Obrotu: TAURON

Sprzeda¿ oraz TAURON Obs³uga Klienta, zajmuj¹ce siê w 2010 r. sprzeda¿¹ detaliczn¹ – odbiorcom taryfowym i pozataryfowym. Wartoœæ

sprzeda¿y w 2010 r. stanowi³a odpowiednio 44% przychodów ze sprzeda¿y dla TAURON Sprzeda¿ i 39% dla TAURON Obs³uga Klienta.

W 2010 r. Spó³ka sprzeda³a 35,6 TWh energii elektrycznej, co stanowi³o wzrost o 6,9% w stosunku do sprzeda¿y zrealizowanej w 2009 r.

(33,3 TWh). Wzrost sprzeda¿y w 2010 r. w porównaniu do 2009 r. wynika³ g³ównie ze zwiêkszonego zapotrzebowania na energiê elektryczn¹

w zwi¹zku z zauwa¿alnym o¿ywieniem gospodarczym. W drugiej po³owie 2009 r. rozpocz¹³ siê proces przejmowania przez TAURON

sprzeda¿y energii elektrycznej klientom strategicznym Grupy TAURON, w tym operatorom systemu dystrybucyjnego na pokrycie ró¿nicy

bilansowej (wolumen sprzeda¿y uwzglêdniony w pozycji sprzeda¿y hurtowej). Kontynuacja wy¿ej wskazanego procesu w 2010 r. w obszarze

klientów dokonuj¹cych zakupu energii na w³asny u¿ytek, tj. realizacjê pierwszych umów sprzeda¿y energii z tego typu klientami,

realizowanych przez TAURON jako sprzedawcê, spowodowa³a wyst¹pienie wolumenu sprzeda¿y energii elektrycznej w pozycji sprzeda¿y

detalicznej (klienci strategiczni w wiêkszoœci s¹ odbiorcami koñcowymi, st¹d zaliczenie ich do sprzeda¿y detalicznej).

Wolumen sprzeda¿y energii elektrycznej przedstawia poni¿sza tabela.

Tabela nr 14. Wolumen sprzeda¿y energii elektrycznej (dane w TWh)

Wyszczególnienie Rok 2010 Rok 2009
Dynamika

(2010/2009)

Ca³kowita sprzeda¿ energii elektrycznej 35,6 33,3 106,9%

Sprzeda¿ hurtowa 33,4 32,4 103,1%

Sprzeda¿ detaliczna 1,1 0,0 –

Sprzeda¿ na rynku bilansuj¹cym 1,1 0,9 120,1%

Sprzeda¿ pozosta³a (eksport) 0,03 0,002 1.073,5%

Dzia³alnoœæ Spó³ki w przewa¿aj¹cym zakresie prowadzona jest na terenie Polski. Sprzeda¿ na rzecz klientów zagranicznych w latach

zakoñczonych 31 grudnia 2010 r. i 31 grudnia 2009 r. wynosi³a odpowiednio 158,8 mln z³ i 5,8 mln z³.

2.5. Informacja o umowach znacz¹cych dla dzia³alnoœci Spó³ki

TAURON nie zawiera³a umów znacz¹cych dla dzia³alnoœci Spó³ki, tj. umów, których jedn¹ ze stron jest Spó³ka lub jednostka od niej zale¿na

i których przedmiot ma wartoœæ co najmniej 10% wartoœci kapita³ów w³asnych Spó³ki, jak równie¿ nie posiada informacji o innych,

ni¿ wskazano poni¿ej, umowach znacz¹cych zawartych pomiêdzy akcjonariuszami, umowach ubezpieczenia, wspó³pracy lub kooperacji.

Jednoczeœnie wskazuje siê, ¿e Zarz¹d Spó³ki w Raporcie Bie¿¹cym nr 58/2010 z dnia 1 grudnia 2010 r., poinformowa³ o osi¹gniêciu w okresie

od dnia 11 czerwca 2010 r. tj. od dnia dopuszczenia akcji Spó³ki do obrotu gie³dowego do dnia 1 grudnia 2010 r. obrotów na wartoœæ

znacz¹c¹ pomiêdzy spó³kami zale¿nymi z Grupy TAURON a Kompani¹ Wêglow¹, jako Sprzedawc¹. £¹czna szacunkowa wartoœæ netto umów

na dzieñ przekazywania Raportu wynosi³a 2,48 mld z³. Jednoczeœnie Spó³ka poinformowa³a, ¿e umow¹ o najwy¿szej wartoœci zawart¹

z Kompani¹ Wêglow¹ w tym okresie by³a umowa z dnia 1 grudnia 2010 r. z PKE jako Kupuj¹cym (Umowa). Przedmiotem tej umowy by³a

sprzeda¿ wêgla do celów energetycznych, pochodz¹cego z kopalñ i zak³adów górniczych Kompanii Wêglowej, przeznaczonego do zu¿ycia

w elektrowniach i elektrociep³owniach nale¿¹cych do PKE. Umowa zawarta zosta³a na okres 3 lat, szacunkowa wartoœæ umowy w ww. okresie

wyniesie ok. 2,3 mld z³ netto.

2.6. Informacja o istotnych transakcjach z podmiotami powi¹zanymi

Wszystkie transakcje z podmiotami powi¹zanymi s¹ zawierane na warunkach rynkowych.

Szczegó³owe informacje na temat transakcji z podmiotami powi¹zanymi zosta³y przedstawione w nocie 33.1. Sprawozdania finansowego

za rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2010 r.

2.7. Informacja o zaci¹gniêtych i wypowiedzianych umowach kredytów i po¿yczek

W pierwszym pó³roczu 2010 r. TAURON wdro¿y³a strukturê cash poolingu jednoczeœnie zawieraj¹c z bankiem umowê kredytu w rachunku

bie¿¹cym. Na mocy tej umowy Spó³ka dysponuje limitem kredytowym na bie¿¹ce finansowanie dzia³alnoœci. W zwi¹zku z wdro¿eniem cash

poolingu w Grupie TAURON, TAURON zawar³a ze spó³kami Grupy TAURON Ramowe Umowy Po¿yczki. Struktura cash poolingu zosta³a

opisana szczegó³owo w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania w rozdziale 2.8.

Tabela nr 15. Zestawienie umów kredytów i po¿yczek zawartych w 2010 r. zwi¹zanych z cash poolingiem

Rodzaj umowy Rodzaj i wysokoœæ stopy procentowej Kwota (z³) Termin wymagalnoœci

Kredyt w rachunku bie¿¹cym WIBOR 1M + sta³a mar¿a 100 mln 27.05.2011 r.

Ramowa Umowa Po¿yczki WIBOR 1M + sta³a mar¿a nielimitowana 28.05.2011 r.

TAURON w roku 2010 nie wypowiedzia³a ¿adnych umów kredytów i po¿yczek.
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2.8. Informacja o udzielonych po¿yczkach i porêczeniach oraz otrzymanych porêczeniach i gwarancjach

W 2010 r. w TAURON zosta³ wdro¿ony cash pooling, którego struktura opiera siê o po¿yczki pomiêdzy wszystkimi uczestnikami cash

poolingu. W strukturze cash poolingu, na koniec 2010 r., uczestniczy³o 13 spó³ek Grupy TAURON, a zarz¹dzaj¹cym jego struktur¹ by³a

TAURON.

£¹czne kwoty udzielonych przez Spó³kê po¿yczek w 2010 r. w ramach struktury cash pool (tj. suma wszystkich wielokrotnie udzielanych

w ci¹gu roku po¿yczek, które podlega³y wielokrotnej sp³acie, wynikaj¹cych z charakteru cash poolingu) na rzecz poszczególnych spó³ek

Grupy TAURON wynios³y:

ESW: 43,8 mln z³

TAURON Obs³uga Klienta: 754,2 mln z³

Elektrociep³ownia Tychy: 30,9 mln z³

PEC D¹browa Górnicza: 32,3 mln z³

Na dzieñ 31 grudnia 2010 r. saldo udzielonych przez Spó³kê po¿yczek wynosi³o 19,7 mln z³ i dotyczy wy³¹cznie Elektrociep³owni Tychy.

Udzielane w ramach cash poolingu po¿yczki maj¹ charakter krótkoterminowy z przeznaczeniem na bie¿¹c¹ obs³ugê zobowi¹zañ,

a jednoczeœnie nie maj¹ okreœlonego terminu zapadalnoœci. Udzielone po¿yczki mog¹ byæ sp³acone w dowolnym terminie, ale najpóŸniej

do koñca trwania zawartej umowy po¿yczki, tj. 28 maja 2011 r.

Po¿yczki udzielane przez Spó³kê w ramach cash poolingu s¹ oprocentowane w oparciu o stopê WIBOR 1M + sta³a mar¿a i wyra¿one w z³.

W 2010 r. Spó³ka nie udziela³a po¿yczek dla podmiotów spoza Grupy TAURON.

Saldo gwarancji/porêczeñ na dzieñ 31 grudnia 2010 r. udzielonych przez Spó³kê przedstawia poni¿sza tabela.

Tabela nr 16. Saldo gwarancji/porêczeñ na dzieñ 31 grudnia 2010 r.

Lp. Beneficjent Gwarancja/porêczenie Kwota gwarancji
Data

uruchomienia

Data

obowi¹zywania

1. CEZ a.s.
Gwarancja korporacyjna

dla TAURON Czech Energy
1.000.000 euro 01.04.2010 r. 31.12.2011 r.

2.
UniCredit Bank

Czech Republic a.s.

Gwarancja korporacyjna

dla TAURON Czech Energy
500.000 euro 09.06.2010 r. 08.06.2011 r.

3.

Wojewódzki Fundusz

Ochrony Œrodowiska

i Gospodarki Wodnej

Zabezpieczenie po¿yczki PKE

w postaci weksla in blanco
40.000.000 z³ 25.10.2010 r. 15.12.2022 r.

Udzielane zabezpieczenia wynikaj¹ z przyjêtego modelu finansowania Grupy TAURON i zosta³y udzielone TAURON Czech Energy na poczet

prowadzenia dzia³alnoœci handlowej, a PKE jako zabezpieczenie sp³aty po¿yczki udzielonej przez Wojewódzki Fundusz Ochrony Œrodowiska

i Gospodarki Wodnej.

W 2010 r. Spó³ka posiada³a uruchomiony limit na gwarancje bankowe do ³¹cznej kwoty 40 mln z³, w ramach którego w trakcie roku by³y

uruchomione gwarancje na ³¹czn¹ kwotê 31,9 mln z³. Na dzieñ 31 grudnia 2010 r. Spó³ka nie posiada³a wystawionych gwarancji bankowych

a umowa reguluj¹ca limit na gwarancje bankowe wygas³a. W roku 2010 Spó³ka nie otrzyma³a ¿adnych porêczeñ.

2.9. Zarz¹dzanie zasobami finansowymi

W 2010 r. Spó³ka wdro¿y³a strukturê cash poolingu, której zasadniczym celem jest zapewnienie p³ynnoœci finansowej w Grupie TAURON

przy jednoczesnym ograniczeniu kosztów zewnêtrznego finansowania krótkoterminowego i maksymalizowaniu przychodów finansowych

z tytu³u posiadania nadwy¿ek pieniê¿nych. Dziêki wdro¿onej strukturze cash poolingu spó³ki posiadaj¹ce krótkotrwa³e niedobory œrodków

mog³y korzystaæ ze œrodków spó³ek wykazuj¹cych nadwy¿ki finansowe. Œrodki zgromadzone w cash poolingu by³y przez TAURON aktywnie

zarz¹dzane, a nadwy¿ki alokowane w instrumenty rynku pieniê¿nego o najmniejszym ryzyku.

W ramach bie¿¹cej dzia³alnoœci finansowej Grupa TAURON efektywnie zarz¹dza³a cyklem obiegu pieni¹dza poprzez dopasowywanie terminów

p³atnoœci zobowi¹zañ i nale¿noœci.

W 2010 r. Spó³ka przyjê³a i wdro¿y³a model centralnego finansowania Grupy TAURON, który wp³ywa m.in. na obni¿enie kosztów finansowania

zewnêtrznego i zwiêkszenie mo¿liwoœci pozyskania finansowania, ogranicza iloœæ kowenantów w umowach na finansowanie, redukuje

koniecznoœæ udzielania zabezpieczeñ rzeczowych oraz zmniejsza koszty administracyjne wp³ywaj¹c tym samym na wy¿sz¹ ocenê kondycji

finansowej Spó³ki wydawan¹ przez agencje ratingowe.

W pierwszym etapie wdro¿enia centralnego modelu finansowania, zosta³a przeprowadzona emisja obligacji na ³¹czn¹ kwotê 848,2 mln z³.

w celu restrukturyzacji czêœci zad³u¿enia finansowego spó³ek Grupy TAURON. Dodatkowo, w ramach zawartego zewnêtrznego programu

emisji obligacji TAURON posiada gwarantowan¹ elastyczn¹ liniê rewolwingow¹ w wysokoœci 450 mln z³, która w ka¿dym momencie mo¿e

zostaæ uruchomiona.
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Ponadto, w ramach centralnego modelu zarz¹dzania finansami Grupy TAURON, w grudniu 2010 r., uruchomiony zosta³ program emisji

obligacji wewnêtrznych, za poœrednictwem którego odbywa siê zarz¹dzanie œrodkami pieniê¿nymi o horyzoncie œrednio i d³ugoterminowym.

Przyjêty model zarz¹dzania finansami ma na celu zoptymalizowanie kosztów pozyskania finansowania oraz zapewnienie œrodków na bie¿¹c¹

dzia³alnoœæ podmiotów Grupy TAURON, jak równie¿ realizacjê planów inwestycyjnych okreœlonych w „Strategii Korporacyjnej dla Grupy

Kapita³owej TAURON Polska Energia S.A. na lata 2008–2012 z perspektyw¹ do 2020 r.” (zwanej w dalszej czêœci niniejszego sprawozdania

Strategi¹ Korporacyjn¹).

W 2010 r. Spó³ka posiada³a pe³n¹ zdolnoœæ do regulowania swoich zobowi¹zañ w terminie ich p³atnoœci.

2.10. Ocena mo¿liwoœci realizacji zamierzeñ inwestycyjnych

W 2010 r. nak³ady inwestycyjne prowadzone w TAURON nie by³y znacz¹ce z uwagi na fakt, ¿e inwestycje strategiczne realizowane by³y

w spó³kach Grupy TAURON.

Inwestycje strategiczne oraz ich finansowanie jest zarz¹dzane centralnie na poziomie Spó³ki. Na podstawie prowadzonych analiz Zarz¹d Spó³ki

ocenia, ¿e Grupa TAURON jest w stanie sfinansowaæ obecne i przysz³e zamierzenia inwestycyjne ze œrodków generowanych z dzia³alnoœci

operacyjnej oraz pozyskuj¹c finansowanie d³u¿ne.

2.11. Wp³ywy z emisji papierów wartoœciowych

W grudniu 2010 r. TAURON podpisa³a 5-letni program emisji obligacji o wartoœci 1.300 mln z³. Program jest podzielony na dwie transze:

• Transza A – w wysokoœci do 850 mln z³, przeznaczona na refinansowanie czêœci zobowi¹zañ Grupy TAURON,

• Transza B – w wysokoœci 450 mln z³, przeznaczona na cele ogólnokorporacyjne.

Do dnia sporz¹dzenia niniejszego sprawozdania w ramach Programu emisji obligacji, Spó³ka uruchomi³a transzê A w wysokoœci 848,2 mln z³

(grudzieñ 2010 r.), która zosta³a przeznaczona na refinansowanie czêœci zad³u¿enia Spó³ek Grupy TAURON.

2.12. Ró¿nice pomiêdzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a wczeœniej publikowanymi prognozami

wyników na dany rok

Zarz¹d Spó³ki nie publikowa³ prognoz wyników na 2010 r.
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3. POZOSTA£E INFORMACJE

3.1. Czynniki ryzyka i zagro¿eñ

TAURON realizuj¹c Strategiê Korporacyjn¹, zarz¹dza ryzykami biznesowymi wystêpuj¹cymi w dzia³alnoœci ca³ej Grupy TAURON. Proces

zarz¹dzania ryzykami ma na celu realizacjê za³o¿onych celów biznesowych Grupy TAURON w ramach przyjêtego przez Zarz¹d Spó³ki

akceptowalnego poziomu ryzyka.

Maj¹c powy¿sze na uwadze, Zarz¹d Spó³ki przyj¹³ „Politykê zarz¹dzania ryzykiem korporacyjnym w Grupie TAURON” i powo³a³ Komitet

Ryzyka oraz rozpocz¹³ proces jej wdra¿ania w kluczowych spó³kach zale¿nych.

Kompleksowy System Zarz¹dzania Ryzykiem obejmuje swoim zakresem istotne ryzyka wystêpuj¹ce w dzia³alnoœci TAURON. Charakter ryzyk

definiuje siê w szczególnoœci poprzez okreœlenie poziomu ich istotnoœci i prawdopodobieñstwa materializacji. Kompleksowy System

Zarz¹dzania Ryzykiem obejmuje wszystkie elementy ³añcucha wartoœci Grupy TAURON, a w procesie zarz¹dzania ryzykiem uczestnicz¹

wszyscy pracownicy Grupy TAURON.

Ocena, w jakim stopniu Spó³ka nara¿ona jest na opisane poni¿ej czynniki ryzyka i zagro¿enia, uwzglêdnia prawdopodobieñstwo ich

wyst¹pienia oraz istotnoœæ, a tak¿e adekwatnoœæ strategii zarz¹dzania tym ryzykiem. Kolejnoœæ, w jakiej zosta³y przedstawione poszczególne

ryzyka, nie odzwierciedla tej oceny.

1. Ryzyko makroekonomiczne – znacz¹cy wp³yw na dzia³alnoœæ i sytuacjê Spó³ki ma sytuacja makroekonomiczna Polski, Unii

Europejskiej oraz gospodarki globalnej. Ryzyka makroekonomiczne zwi¹zane s¹ w szczególnoœci z poziomem polskiego PKB,

wysokoœci¹ stopy inflacji, kursem walut, wysokoœci¹ stóp procentowych, polityk¹ fiskaln¹ i monetarn¹ pañstwa, a tak¿e z kryzysem

gospodarczym, stop¹ bezrobocia, likwidacj¹ firm, ograniczeniem budownictwa mieszkalnego, inwestycji przemys³owych w regionie.

Zmiany w sytuacji gospodarczej mog¹ mieæ wp³yw na dzia³alnoœæ (w szczególnoœci na produkcjê energii elektrycznej i ciep³a oraz

wolumen sprzeda¿y), wyniki finansowe, pozycjê rynkow¹ Spó³ki. Czynniki ryzyka makroekonomicznego mog¹ mieæ negatywny wp³yw

na dzia³alnoœæ TAURON, jej sytuacjê finansow¹ lub wyniki jej dzia³alnoœci.

2. Ryzyko polityczne – dzia³alnoœæ Spó³ki nara¿ona jest na zmiany w polityce pañstwa. Przyk³adem tego s¹ regulacje dotycz¹ce cen

dystrybucji i przesy³ania energii elektrycznej oraz zmiany polityki finansowej. W zwi¹zku z faktem, ¿e istotnym akcjonariuszem Spó³ki

jest Skarb Pañstwa istnieje dodatkowe ryzyko zwi¹zane z niepewnoœci¹ co do politycznej wiêkszoœci i ewentualnymi zmianami

w polityce energetycznej pañstwa oraz polityce dywidendowej obejmuj¹cej spó³ki z udzia³em Skarbu Pañstwa. Czynniki ryzyka

politycznego mog¹ mieæ istotny niekorzystny wp³yw na dzia³alnoœæ TAURON, jej sytuacjê finansow¹ lub wyniki jej dzia³alnoœci.

3. Ryzyko niestabilnego systemu prawnego oraz regulacji unijnych zwi¹zanych z funkcjonowaniem sektora energetycznego,

w tym z ochron¹ œrodowiska – ryzyko dotyczy wszelkich zmian prawa, regulacji zarówno polskich jak i unijnych, którym podlega

Spó³ka i jej istotne spó³ki zale¿ne, oraz niepewnoœci otoczenia legislacyjnego. Wprowadzenie nowych przepisów lub zmiana

ju¿ obowi¹zuj¹cych aktów prawnych mo¿e w sposób bezpoœredni lub poœredni wp³ywaæ na dzia³alnoœæ Spó³ki. Istnieje ryzyko

wprowadzenia niekorzystnych i nieprecyzyjnych przepisów oraz regulacji w wielu dziedzinach prawa zwi¹zanych z dzia³alnoœci¹

Spó³ki. Zmiany regulacji unijnych i krajowych szeroko pojêtego sektora energetycznego, koniecznoœæ wype³nienia obowi¹zków

wynikaj¹cych z nowych przepisów prawa i zwi¹zana z tym koniecznoœæ prowadzenia dzia³alnoœci na gruncie nowych regulacji, mo¿e

powodowaæ wzrost kosztów funkcjonowania przedsiêbiorstwa poprzez poniesienie istotnych oraz nieoczekiwanych kosztów

m.in. wytwarzania energii elektrycznej i ciep³a, a nawet prowadziæ do utraty koncesji w zakresie wymaganym dla prowadzonej

dzia³alnoœci Grupy TAURON. Ponadto przepisy z zakresu ochrony œrodowiska staj¹ siê coraz bardziej rygorystyczne, a dostosowanie

siê do zmian w tym zakresie wi¹zaæ siê mo¿e równie¿ z poniesieniem znacznych kosztów. Nieprzestrzeganie wymogów ochrony

œrodowiska mo¿e prowadziæ do koniecznoœci okresowego przerwania lub zaprzestania prowadzenia okreœlonej dzia³alnoœci. Trwa³e

wykluczenie konkretnych technologii wynikaj¹ce z implementacji regulacji unijnych mo¿e ograniczyæ potencja³ wytwórczy Grupy

TAURON i mo¿e os³abiæ jej pozycjê negocjacyjn¹ wzglêdem instytucji finansowych, a tak¿e mo¿e spowodowaæ utratê udzia³u

w rynku. Czynniki ryzyka niestabilnego systemu prawnego oraz regulacji unijnych zwi¹zanych z funkcjonowaniem sektora

energetycznego, w tym z ochron¹ œrodowiska, mog¹ mieæ istotny niekorzystny wp³yw na dzia³alnoœæ TAURON, jej sytuacjê

finansow¹ lub wyniki jej dzia³alnoœci.

4. Ryzyko zwi¹zane z procesem inwestycji strategicznych i planowania strategicznego – realizacja inwestycji strategicznych dla

Spó³ki, jako proces z³o¿ony i d³ugotrwa³y o du¿ej kapita³och³onnoœci, nara¿ona jest na szereg zagro¿eñ m.in. opóŸnienia w realizacji,

brak realizacji inwestycji, nieosi¹gniêcie oczekiwanych efektów lub przekroczenie bud¿etu. Skutkiem tych zagro¿eñ mo¿e byæ strata

finansowa lub utrata p³ynnoœci finansowej, wzrost kosztów inwestycji, mniejsze korzyœci od za³o¿onych lub utrata op³acalnoœci

inwestycji, a tak¿e koniecznoœæ poniesienia dodatkowych nak³adów i obni¿enie rentownoœci inwestycji lub przerwanie realizacji

projektu. Zagro¿enia zwi¹zane z procesem inwestycji strategicznych mog¹ prowadziæ do braku realizacji celów strategicznych

okreœlonych dla Grupy TAURON w zakresie inwestycji. Zmieniaj¹ce siê uwarunkowania zewnêtrzne (prawne, ekonomiczne, polityczne,

spo³eczne) powoduj¹, ¿e stawianie konkretnych celów strategicznych wi¹¿e siê z zagro¿eniem, ¿e zaplanowane cele mog¹ byæ

niemo¿liwe do zrealizowania lub te¿ nieprawid³owo okreœlone wobec zmieniaj¹cego siê otoczenia. Mo¿e to prowadziæ do pogorszenia

pozycji rynkowej i wizerunku Spó³ki, osi¹gniêcia wyników finansowych niezgodnych z oczekiwaniami lub mo¿e spowodowaæ

koniecznoœæ modyfikacji strategii Grupy TAURON, poprzez okreœlenie nowych celów strategicznych. Czynniki ryzyka zwi¹zanego

Sprawozdanie Zarz¹du z dzia³alnoœci Tauron Polska Energia S.A. za rok obrotowy 2010

22



z procesem inwestycji strategicznych i planowania strategicznego mog¹ mieæ negatywny wp³yw na dzia³alnoœæ TAURON, jej sytuacjê

finansow¹ lub wyniki jej dzia³alnoœci.

5. Ryzyko pozyskania finansowania i obs³ugi finansowania – ryzyko braku mo¿liwoœci pozyskania finansowania na potrzeby

operacyjne i inwestycyjne b¹dŸ pozyskanie finansowania na warunkach odbiegaj¹cych od przyjêtych za³o¿eñ (koszty finansowania

wy¿sze ni¿ koszty benchmarkowe, zwiêkszona iloœæ kowenantów). Ryzyko przek³ada siê na brak œrodków na projekty ujête

w Strategii Korporacyjnej oraz planach inwestycyjnych, a w skrajnym przypadku na obs³ugê dzia³alnoœci operacyjnej i finansowej

Spó³ki. Ryzyko zwi¹zane z niew³aœciw¹ strategi¹ finansowania oraz niew³aœciw¹ obs³ug¹ finansowania (realizacj¹, terminowoœci¹

lub niedotrzymaniem warunków umów finansowych) mo¿e spowodowaæ wypowiedzenie umów finansowania lub pogorszenie

ich warunków wp³ywaj¹c jednoczeœnie na pogorszenie wyniku finansowego Spó³ki. Czynniki ryzyka pozyskania finansowania i obs³ugi

finansowania mog¹ mieæ niekorzystny wp³yw na dzia³alnoœæ TAURON, jej sytuacjê finansow¹ lub wyniki jej dzia³alnoœci.

6. Ryzyko p³ynnoœci – ryzyko braku zdolnoœci Spó³ki do bie¿¹cego regulowania swoich zobowi¹zañ. Ryzyko to zwi¹zane jest

m.in. z zagro¿eniem obni¿enia skutecznoœci procesu windykacji, rosn¹cymi nale¿noœciami i niewyp³acalnoœci¹ odbiorców, obni¿eniem

wielkoœci sprzeda¿y, niewspó³miernym wzrostem kosztów w stosunku do przychodów. Materializacja tego ryzyka mo¿e skutkowaæ

dodatkowymi kosztami finansowymi zwi¹zanymi z zap³at¹ odsetek za opóŸnienia w regulowaniu zobowi¹zañ, utrat¹ korzyœci

wynikaj¹cych z zerwania lokat, utrat¹ wiarygodnoœci i koniecznoœci¹ zaci¹gania kolejnych zobowi¹zañ. Ryzyko to mo¿e skutkowaæ

pogorszeniem wyniku finansowego Spó³ki. Czynniki ryzyka p³ynnoœci mog¹ mieæ negatywny wp³yw na dzia³alnoœæ TAURON,

jej sytuacjê finansow¹ lub wyniki jej dzia³alnoœci.

7. Ryzyko zmiennoœci cen na rynku energii elektrycznej – niepewnoœæ w zakresie kszta³towania siê cen energii elektrycznej, uprawnieñ

do emisji CO2 i praw maj¹tkowych wynikaj¹cych ze œwiadectw pochodzenia. Silne fluktuacje cen energii elektrycznej, sezonowoœæ cen,

wahania cen uprawnieñ do emisji CO2 dla otwartych pozycji, zmiennoœæ ró¿nicy pomiêdzy cenami EUA/CER, zmiennoœæ cen praw

maj¹tkowych wynikaj¹cych ze œwiadectw pochodzenia oraz cen odpowiednich instrumentów pochodnych mo¿e powodowaæ utratê

przychodów, obni¿enie mar¿y oraz spadek rentownoœci dzia³alnoœci. Ponadto zagro¿enia te mog¹ wi¹zaæ siê z poniesieniem

nieoczekiwanej straty przy b³êdnym oszacowaniu poziomów cen dla poszczególnych portfeli zakupu/sprzeda¿y, a tak¿e poniesieniem

strat w obrocie dotycz¹cym wymiany miêdzysystemowej oraz przekroczeniem wartoœci depozytów obrotu kontraktami terminowymi.

Czynniki ryzyka zmiennoœci cen na rynku energii elektrycznej mog¹ mieæ negatywny wp³yw na dzia³alnoœæ TAURON, jej sytuacjê

finansow¹ lub wyniki jej dzia³alnoœci.

8. Ryzyko wyceny produktowej sprzedawanej energii elektrycznej – nieuwzglêdnienie w ramach wyceny oferowanego produktu

specyficznych warunków zwi¹zanych ze sprzeda¿¹ energii elektrycznej w ramach ww. produktu, co w konsekwencji mo¿e naraziæ

Spó³kê na utratê planowanej mar¿y i brak rentownoœci sprzeda¿y. B³êdna wycena produktowa mo¿e prowadziæ do niedostosowania

warunków handlowych faktycznie sprzedawanego produktu, wskutek czego osi¹gane przychody z tytu³u sprzedawanej energii

elektrycznej mog¹ byæ niezgodne z oczekiwaniami. Na materializacjê ryzyka mo¿e mieæ wp³yw równie¿ brak zabezpieczeñ umownych

dotycz¹cych warunków sprzeda¿y oferowanego produktu, co mo¿e w konsekwencji skutkowaæ dodatkowymi kosztami zwi¹zanymi

z realizacj¹ kontraktów sprzeda¿y energii elektrycznej w odniesieniu do kosztów produktu bêd¹cego podstaw¹ dokonanej wyceny

produktowej. Czynniki ryzyka wyceny produktowej sprzedawanej energii elektrycznej mog¹ mieæ istotny niekorzystny wp³yw

na dzia³alnoœæ TAURON, jej sytuacjê finansow¹ lub wyniki jej dzia³alnoœci.

9. Ryzyko zwi¹zane z obowi¹zkiem umorzenia uprawnieñ do emisji CO2 – ryzyko zwi¹zane jest z wprowadzaniem do atmosfery CO2

w zwi¹zku z prowadzon¹ dzia³alnoœci¹ Spó³ki w zakresie wytwarzania energii elektrycznej i ciep³a oraz koniecznoœci¹ umorzenia przez

Spó³kê odpowiedniej iloœci uprawnieñ do emisji CO2, odpowiadaj¹cej rzeczywistej produkcji energii elektrycznej i ciep³a. Niewykonanie

umorzenia lub umorzenie b³êdnej iloœci uprawnieñ mo¿e skutkowaæ na³o¿eniem kary za ka¿d¹ jednostkê nieumorzonego uprawnienia.

Ograniczenie darmowych przydzia³ów i w zwi¹zku z tym znaczny wzrost kosztów zakupu brakuj¹cych uprawnieñ do emisji CO2 mo¿e

skutkowaæ zmniejszeniem planowanej rentownoœci sprzeda¿y lub niepe³nym pokryciem tych kosztów przez ceny sprzeda¿y energii

elektrycznej. Nieadekwatny podzia³ darmowych uprawnieñ pomiêdzy podmioty na rynku energii w stosunku do wielkoœæ emisji CO2 oraz

ograniczona dostêpnoœæ uprawnieñ na rynku mo¿e pogorszyæ konkurencyjnoœæ Spó³ki na rynku energii elektrycznej. Czynniki ryzyka

zwi¹zanego z obowi¹zkiem umorzenia uprawnieñ do emisji CO2 mog¹ mieæ negatywny wp³yw na dzia³alnoœæ TAURON, jej sytuacjê

finansow¹ lub wyniki jej dzia³alnoœci.

10. Ryzyko wolumetryczne – ryzyko wolumetryczne zwi¹zane jest ze zmiennoœci¹ wolumenu obrotu energi¹ elektryczn¹ uzale¿nion¹

od jakoœci lub mo¿liwoœci planowania sprzeda¿y/ zakupu, którego g³ównym skutkiem jest ró¿nica pomiêdzy planowan¹, a rzeczywiœcie

zrealizowan¹ wielkoœci¹ dostaw. G³ównymi czynnikami tego ryzyka s¹ sezonowoœæ, zmiany zapotrzebowania klientów w zale¿noœci

od czynników pogodowych lub ekonomicznych, dzia³alnoœæ konkurencji lub aktywnoœæ w pozyskiwaniu klientów oraz uwarunkowania

technologiczne. Materializacja tego ryzyka mo¿e spowodowaæ wzrost kosztów zwi¹zanych z zamykaniem otwartych pozycji na rynku

dnia nastêpnego i/lub bilansuj¹cego, na rynku terminowym i/lub bie¿¹cym oraz utratê przychodów i obni¿enie mar¿y na sprzeda¿y

energii elektrycznej do odbiorców. Czynniki ryzyka wolumetrycznego mog¹ mieæ negatywny wp³yw na dzia³alnoœæ TAURON, jej sytuacjê

finansow¹ lub wyniki jej dzia³alnoœci.

Informacja dotycz¹ca ryzyka finansowego zosta³a przedstawiona w punkcie 3.10. niniejszego sprawozdania.

Sprawozdanie Zarz¹du z dzia³alnoœci Tauron Polska Energia S.A. za rok obrotowy 2010

23



3.2. Czynniki istotne dla rozwoju przedsiêbiorstwa Spó³ki

Planowana struktura Grupy TAURON

Planowany model struktury Grupy TAURON okreœlony zosta³ w przyjêtej i zatwierdzonej przez TAURON Strategii Korporacyjnej.

Z powy¿szego dokumentu wynikaj¹ za³o¿enia dotycz¹ce g³ównych kierunków rozwoju Grupy TAURON, w tym:

1. bezpoœredni nadzór Spó³ki nad wszystkimi ogniwami ³añcucha wartoœci tj. od wydobycia do pozosta³ej dzia³alnoœci;

2. funkcjonowanie w ramach ka¿dego z ogniw (obszarów) spó³ek wiod¹cych tzw. liderów;

3. zwiêkszanie wartoœci Grupy TAURON poprzez fuzje i przejêcia;

4. koncentracja w Spó³ce dzia³alnoœci handlu hurtowego oraz funkcji wsparcia poszczególnych obszarów biznesowych Grupy

TAURON.

Realizacja Strategii Korporacyjnej

Rok 2010 by³ drugim rokiem wdra¿ania przyjêtej w dniu 21 paŸdziernika 2008 r., Strategii Korporacyjnej. W ci¹gu tego roku g³ówne

cele strategiczne oraz kierunki rozwoju zosta³y utrzymane. Nadrzêdnym celem strategicznym Grupy TAURON jest ci¹g³y wzrost wartoœci

zapewniaj¹cy bezpieczny zwrot z zainwestowanego kapita³u dla akcjonariuszy. Wartoœæ mierzona jest na bazie podstawowych wskaŸników

ekonomiczno-finansowych, tj. przyrostu sprzeda¿y i mar¿y EBIT.

Strategia Korporacyjna opiera siê na piêciu g³ównych celach strategicznych:

1. koncentracja na zyskownym wzroœcie w obszarach dzia³alnoœci podstawowej – wzrost poziomu wydobycia wêgla oraz produkcji

i sprzeda¿y energii elektrycznej i ciep³a, rozwój obrotu hurtowego, utrzymanie bazy klientów w obszarze sprzeda¿y, ograniczenie

dzia³alnoœci niepodstawowej celem finansowania rozwoju przedsiêwziêæ podstawowych;

2. poprawa efektywnoœci – redukcja kosztów operacyjnych, optymalizacja kierunków i nak³adów inwestycyjnych, poprawa wykorzystania

aktywów, wykorzystanie synergii integracyjnych, optymalizacja wyniku finansowego;

3. integracja zarz¹dzania wszystkimi elementami ³añcucha wartoœci – zdefiniowanie i wdro¿enie zasad nadzoru w³aœcicielskiego,

centralizacja decyzyjnoœci, decentralizacja dzia³añ operacyjnych, wdro¿enie optymalnego modelu finansowania inwestycji;

4. rozwój kapita³u ludzkiego – uruchomienie programu zarz¹dzania talentami, intensyfikacja wspó³pracy z uczelniami, wspó³praca

z pracownikami naukowymi, efektywny system motywacyjny i zarz¹dzenie przez cele, promowanie zarz¹dzania wiedz¹ w Grupie

TAURON;

5. rozwój dzia³alnoœci na atrakcyjnych rynkach w Polsce i zagranic¹ – ekspansja w innych regionach Polski, wykorzystanie mo¿liwoœci

wzrostu oferowanych przez rynek energetyczny w Europie Œrodkowo-Wschodniej, monitorowanie rynków i potencjalnych celów

do przejêæ i akwizycji, otwarcie zagranicznych biur handlowych.

Przyjêta Strategia Korporacyjna, w pierwszych latach jej wdra¿ania, jest strategi¹ integracji, w której jednym z najwa¿niejszych dzia³añ

jest przeprowadzenie procesu integracji Grupy TAURON w oparciu o podstawowy proces ³añcucha wartoœci. Drugim podstawowym zadaniem

dla Grupy TAURON wynikaj¹cym ze Strategii Korporacyjnej jest realizacja znacz¹cych inwestycji w rozwój podstawowej dzia³alnoœci.

Wdro¿enie Strategii Korporacyjnej nastêpuje w oparciu o zatwierdzony Program Wdro¿enia Strategii Korporacyjnej, powo³an¹ strukturê

projektow¹, podzia³ zadañ i kompetencji.

Wytyczne, o których mowa powy¿ej, s¹ determinantami ewolucji istniej¹cej struktury funkcjonalno-organizacyjnej w kierunku osi¹gniêcia

modelu docelowego, który zak³ada stworzenie jednej spó³ki w ka¿dym obszarze biznesowym oprócz obszaru Pozosta³e. W roku 2011

planowane jest utworzenie jednej spó³ki w Obszarze Dystrybucji, integracja spó³ek w obszarze Wytwarzanie, integracja spó³ek PEC Katowice

i PEC D¹browa Górnicza.

3.3. Wa¿niejsze osi¹gniêcia w dziedzinie badañ i rozwoju

W dniu 5 stycznia 2010 r. Narodowe Centrum Badañ i Rozwoju (NCBiR) og³osi³o decyzjê o dofinansowaniu czterech zadañ badawczych

w ramach strategicznego programu badañ naukowych i prac rozwojowych „Zaawansowane technologie pozyskiwania energii”. Celem

programu jest opracowanie rozwi¹zañ technologicznych, których wdro¿enie przyczyni siê do osi¹gniêcia za³o¿eñ Strategii „3 x 20”

Unii Europejskiej. Program ma byæ istotnym wsparciem dla wdro¿enia wyników badañ naukowych i technologii bazuj¹cych na g³ównym

polskim surowcu paliwowym, jakim jest wêgiel, a tak¿e na alternatywnych Ÿród³ach energii.

TAURON, jako cz³onek dwóch zwyciêskich konsorcjów, bierze udzia³ w realizacji pierwszego (Opracowanie technologii dla wysokosprawnych

„zero-emisyjnych” bloków wêglowych zintegrowanych z wychwytem CO2 ze spalin) i trzeciego (Opracowanie technologii zgazowania

wêgla dla wysokoefektywnej produkcji paliw i energii elektrycznej) zadania badawczego. W maju 2010 r. podpisano umowy na realizacjê

projektów, rozpoczynaj¹c tym samym ich realizacjê.
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3.4. Zagadnienia dotycz¹ce œrodowiska naturalnego

W zwi¹zku z u¿ytkowaniem przez TAURON samochodów s³u¿bowych, Spó³ka podlega³a zapisom ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo

ochrony œrodowiska w zakresie wyliczania op³aty za korzystanie ze œrodowiska z tytu³u wprowadzania gazów lub py³ów do powietrza.

Jednak¿e z uwagi na wysokoœæ wyliczonej op³aty, Spó³ka nie by³a zobowi¹zana do jej uiszczenia w 2010 r.

3.5. Informacja dotycz¹ca zatrudnienia

Informacje dotycz¹ce zatrudnienia Spó³ki i jej struktury przedstawiaj¹ poni¿sze tabele.

Tabela nr 17. Zatrudnienie w TAURON

Przeciêtne zatrudnienie w roku Rok 2010 Rok 2009

Przeciêtne zatrudnienie w etatach

(w zaokr¹gleniu do pe³nego etatu) 236 198

Tabela nr 18. Struktura zatrudnienia wg wykszta³cenia

Wykszta³cenie 31.12.2010 31.12.2009

wy¿sze 96,2% 96,4%

œrednie 3% 2,6%

zawodowe 0,4% 0,5%

podstawowe 0,4% 0,5%

Tabela nr 19. Struktura zatrudnienia wg wieku

Wiek 31.12.2010 31.12.2009

do 30 lat 21,9% 26,9%

31–40 lat 52% 50,2%

41–50 lat 18,2% 16,6%

51–60 lat 7,2% 5,4%

powy¿ej 60 lat 0,7% 0,9%

Tabela nr 20. Struktura zatrudnienia wg p³ci

P³eæ 31.12.2010 31.12.2009

kobiety 43,1% 43%

mê¿czyŸni 56,9% 57%

3.6. Informacja o podmiocie uprawnionym do badania sprawozdañ finansowych

Informacja odnoœnie umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdañ finansowych zosta³a przedstawiona w nocie 38 Sprawozdania

finansowego za rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2010 r.

3.7. Oddzia³y Spó³ki

Spó³ka nie posiada oddzia³ów (zak³adów).

3.8. Zdarzenia istotnie wp³ywaj¹ce na dzia³alnoœæ Spó³ki

Zdarzenia istotnie wp³ywaj¹ce na dzia³alnoœæ Spó³ki, które nast¹pi³y w roku obrotowym (w ujêciu chronologicznym):

Wdro¿enie us³ug cash poolingu

Dnia 28 maja 2010 r. jednostka dominuj¹ca TAURON i jej wybrane spó³ki zale¿ne oraz Bank Polska Kasa Opieki S.A. podpisa³y umowê

o œwiadczenie us³ug cash pooling. Celem zawarcia umowy jest mo¿liwie najbardziej efektywne zarz¹dzanie posiadanymi œrodkami

pieniê¿nymi, efektywne finansowanie bie¿¹cych potrzeb spó³ek Grupy TAURON w zakresie kapita³u obrotowego, poprawa p³ynnoœci

finansowej oraz optymalizacja przychodów i kosztów finansowych poszczególnych spó³ek Grupy TAURON bêd¹cych uczestnikami umowy

oraz ca³ej Grupy TAURON.
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Funkcjê Pool Leadera pe³ni Spó³ka. Pierwsze transakcje w ramach us³ugi cash poolingu mia³y miejsce w czerwcu 2010 r. Warunki

oprocentowania zosta³y ustalone na warunkach rynkowych.

Po³¹czenie z ENION Zarz¹dzanie Aktywami sp. z o.o. i Energomix Servis sp. z o.o.

Dnia 10 czerwca 2010 r. nast¹pi³o po³¹czenie spó³ki dominuj¹cej TAURON oraz jej spó³ek zale¿nych ENION Zarz¹dzanie Aktywami sp. z o.o.

i Energomix Servis sp. z o.o. Szczegó³owe informacje w powy¿szym zakresie zosta³y zawarte w punkcie 1.2. niniejszego sprawozdania.

Scalenie akcji

Na podstawie uchwa³y Walnego Zgromadzenia Spó³ki z dnia 26 kwietnia 2010 r. w sprawie scalenia akcji Spó³ki oraz zmiany Statutu

Spó³ki nast¹pi³o scalenie akcji poprzez zwiêkszenie wartoœci nominalnej jednej akcji Spó³ki z dotychczasowej kwoty 1 z³ do kwoty 9 z³

i proporcjonalne zmniejszenie ogólnej liczby akcji w ten sposób, ¿e ka¿de 9 akcji o wartoœci nominalnej 1 z³ ka¿da zosta³o wymienionych

na 1 akcjê Spó³ki o wartoœci nominalnej 9 z³ ka¿da. Scalenie akcji nast¹pi³o bez jednoczesnego podwy¿szenia kapita³u zak³adowego Spó³ki.

W wyniku scalenia akcji wszystkie dotychczasowe akcje Spó³ki serii A, B, C, D, E, F, G, H, I, J i K zosta³y zast¹pione now¹ seri¹ AA,

obejmuj¹c¹ 1.589.438.762 akcji, co zosta³o zarejestrowane w rejestrze przedsiêbiorców KRS w dniu 14 czerwca 2010 r.

Debiut gie³dowy

W dniu 30 czerwca 2010 r. Skarb Pañstwa przeprowadzi³ publiczn¹ ofertê akcji TAURON, w wyniku której inwestorzy indywidualni

i instytucjonalni nabyli 51,6% akcji Spó³ki. Do obrotu gie³dowego trafi³y tak¿e akcje, nabyte od Skarbu Pañstwa przez uprawnionych

pracowników w ramach konwersji akcji spó³ek konsolidowanych, stanowi¹ce oko³o 13% kapita³u Spó³ki (proces ten opisano w rozdziale 1.8.

niniejszego sprawozdania). Na otwarciu notowañ na Gie³dzie Papierów Wartoœciowych w Warszawie S.A. akcje Spó³ki by³y notowane

po kursie 5,13 z³, czyli dok³adnie tyle, ile wynios³a ostateczna cena sprzeda¿y akcji inwestorom w ofercie publicznej. Dnia 17 grudnia 2010 r.

Spó³ka znalaz³a siê w sk³adzie indeksu dwudziestu najwiêkszych spó³ek notowanych na Gie³dzie Papierów Wartoœciowych w Warszawie S.A.

Podwy¿szenie kapita³u zak³adowego w zwi¹zku z wniesieniem akcji spó³ek zale¿nych

W zwi¹zku z podjêciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spó³ki uchwa³y nr 4 z dnia 26 kwietnia 2010 r. w sprawie wide³kowego

podwy¿szenia kapita³u zak³adowego, Spó³ka oraz Skarb Pañstwa zawar³y w dniu 21 paŸdziernika 2010 r. umowê o objêciu przez Skarb

Pañstwa akcji Spó³ki serii BB w trybie subskrypcji prywatnej, na podstawie której Skarb Pañstwa obj¹³ 163.110.632 akcje zwyk³e imienne,

serii BB o wartoœci nominalnej wynosz¹cej 9 z³ ka¿da, o ³¹cznej wartoœci nominalnej 1.467.996 tys. z³. Szczegó³owe informacje w powy¿szym

zakresie zosta³y zawarte w punkcie 1.2. niniejszego sprawozdania.

Uchwa³a o zmniejszeniu wartoœci nominalnej akcji

W dniu 10 listopada 2010 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON podjê³o uchwa³ê dotycz¹c¹ obni¿enia kapita³u zak³adowego poprzez

zmniejszenie wartoœci nominalnej akcji. Zgodnie z przedmiotow¹ uchwa³¹ kapita³ zak³adowy zostanie obni¿ony o kwotê 7.010.197.576 z³,

z kwoty 15.772.944.546 z³ do kwoty 8.762.746.970 z³, przez zmniejszenie wartoœci nominalnej ka¿dej akcji o kwotê 4 z³, tj. z kwoty 9 z³

do kwoty 5 z³. Obni¿enie kapita³u zak³adowego Spó³ki dokonuje siê w celu restrukturyzacji kapita³ów w³asnych Spó³ki poprzez usuniêcie

dysproporcji pomiêdzy kapita³em zak³adowym i zapasowym oraz pomiêdzy wartoœci¹ nominaln¹ akcji, a ich wartoœci¹ rynkow¹. Zgodnie

z art. 456 § 1 ustawy z dnia 15 wrzeœnia 2000 r. Kodeks spó³ek handlowych, uchwalone obni¿enie kapita³u zak³adowego zosta³o og³oszone

w Monitorze S¹dowym i Gospodarczym nr 229 z dnia 25 listopada 2010 r. Tym samym og³oszeniem Spó³ka wezwa³a wierzycieli

do zg³oszenia roszczeñ wobec Spó³ki w terminie trzech miesiêcy od dnia og³oszenia.

W dniu 28 lutego 2011 r. zosta³o zg³oszone do S¹du Rejonowego Katowice–Wschód w Katowicach obni¿enie kapita³u zak³adowego Spó³ki,

celem jego rejestracji w Krajowym Rejestrze S¹dowym.

Emisja obligacji

W dniu 16 grudnia 2010 r. pomiêdzy Spó³k¹ a Bankiem Handlowym w Warszawie S.A., ING Bankiem Œl¹skim S.A., Bankiem Polska Kasa

Opieki S.A., BRE Bankiem S.A., Powszechn¹ Kas¹ Oszczêdnoœci Bankiem Polskim S.A., Nordea Bank Polska S.A. zosta³a podpisana umowa

dotycz¹ca programu emisji obligacji TAURON na kwotê 1,3 mld z³. Umowa bêdzie obowi¹zywa³a przez piêæ lat. G³ównym celem programu

emisji obligacji jest pozyskanie finansowania na sp³atê zobowi¹zañ spó³ek z Grupy TAURON, których warunki s¹ mniej korzystne ni¿ warunki

uzyskane przez Spó³kê w niniejszym procesie oraz jednoczesne obni¿enie poziomu d³ugu strukturalnie podporz¹dkowanego w ramach Grupy

TAURON. Dodatkowym celem jest pozyskanie œrodków na finansowanie ogólnych potrzeb korporacyjnych Spó³ki. W dniu 29 grudnia 2010 r.,

w celu refinansowania istniej¹cego zad³u¿enia, Spó³ka wyemitowa³a piêcioletnie obligacje korporacyjne o wartoœci nominalnej 848,2 mln z³.

Pozyskane przez TAURON œrodki zosta³y przekazane do kluczowych spó³ek zale¿nych: PKE, Enion i PKW poprzez emisjê obligacji

wewn¹trzgrupowych.
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Powo³anie Zarz¹du TAURON

W dniu 24 lutego 2011 r. Rada Nadzorcza Spó³ki w wyniku zakoñczonego postêpowania kwalifikacyjnego podjê³a uchwa³y o powo³aniu

w sk³ad Zarz¹du Spó³ki trzeciej kadencji nastêpuj¹cych osób:

1) Dariusz Lubera – na stanowisko Prezesa Zarz¹du,

2) Joanna Schmid – na stanowisko Wiceprezesa Zarz¹du ds. Strategii i Rozwoju,

3) Dariusz Stolarczyk – na stanowisko Wiceprezesa Zarz¹du ds. Korporacji,

4) Krzysztof Zamasz – na stanowisko Wiceprezesa Zarz¹du ds. Handlowych,

5) Krzysztof Zawadzki – na stanowisko Wiceprezesa Zarz¹du ds. Ekonomiczno-Finansowych.

Uchwa³y Rady Nadzorczej o powo³aniu wy¿ej wskazanych osób w sk³ad Zarz¹du Spó³ki wchodz¹ w ¿ycie z dniem ich podjêcia z moc¹

obowi¹zuj¹c¹ od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spó³ki zatwierdzaj¹cego sprawozdanie finansowe za ostatni pe³ny rok

obrotowy pe³nienia funkcji cz³onka Zarz¹du II kadencji, tj. za rok obrotowy 2010.

Informacje o istotnych zdarzeniach nastêpuj¹cych po dniu bilansowym do dnia sporz¹dzenia sprawozdania finansowego s¹ opisane

w nocie 39 Sprawozdania finansowego za rok zakoñczony dnia 31 grudnia 2010 r.

3.9. WskaŸniki finansowe

Podstawowe wskaŸniki finansowe Spó³ki zawiera poni¿sza tabela.

Tabela nr 21. Podstawowe wskaŸniki finansowe Spó³ki

Wyszczególnienie Rok 2010 Rok 2009
Dynamika

(2010/2009)

Rentowoœæ brutto

(wynik brutto / przychody netto ze sprzeda¿y produktów, towarów i materia³ów) 2,8% 3,1% 90,3%

Rentowoœæ netto

(wynik netto / przychody netto ze sprzeda¿y produktów, towarów i materia³ów) 2,7% 2,6% 103,8%

Rentownoœæ kapita³ów w³asnych

(wynik brutto / kapita³y w³asne) 1,2% 1,5% 80,0%

Rentownoœæ aktywów

(wynik netto / suma aktywów) 1,0% 1,3% 76,9%

EBIT

(wynik z dzia³alnoœci operacyjnej) 9 627 86 002 11,2%

Mar¿a EBIT

(EBIT / przychody netto ze sprzeda¿y produktów, towarów i materia³ów) 0,1% 1,2% 8,3%

EBITDA

(wynik z dzia³alnoœci operacyjnej + amortyzacja) 13 056 88 175 14,8%

Mar¿a EBITDA

(EBITDA / przychody netto ze sprzeda¿y produktów, towarów i materia³ów) 0,2% 1,3% 15,4%

WskaŸnik p³ynnoœci bie¿¹cej

(aktywa obrotowe / zobowi¹zania krótkoterminowe) 1,13 1,09 103,7%

WskaŸnik p³ynnoœci szybkiej

((aktywa obrotowe – zapasy – pozosta³e krótkoterminowe aktywa niefinansowe) /

zobowi¹zania krótkoterminowe) 1,09 1,07 101,9%

WskaŸnik gotówki

(œrodki pieniê¿ne i inne aktywa pieniê¿ne/zobowi¹zania krótkoterminowe) 0,49 0,41 119,5%

Rentownoœæ brutto i netto Spó³ki w 2010 r. jest na poziomie zbli¿onym do roku ubieg³ego. Poziom wyniku operacyjnego jest

charakterystyczny dla Spó³ki prowadz¹cej dzia³alnoœæ zarz¹dzania holdingiem (koszty zwi¹zane z zarz¹dzaniem Grup¹ TAURON ujête s¹

w dzia³alnoœci operacyjnej, natomiast przychody uzyskiwane z dywidend s¹ odnoszone do dzia³alnoœci finansowej). Stosunkowo wysokie

wyniki na dzia³alnoœci handlowej w 2009 r. by³y spowodowane m.in. szybszym ni¿ oczekiwano wyjœciem z kryzysu, co umo¿liwi³o realizacjê

ponadstandardowego poziomu mar¿y handlowej (Spó³ka wykorzysta³a pojawiaj¹ce siê okazje rynkowe).

Nale¿y mieæ na uwadze, ¿e wyniki Spó³ki powinny byæ rozpatrywane ³¹cznie z wynikami Grupy TAURON, co zwi¹zane jest przede wszystkim

z przejmowaniem przez TAURON od spó³ek zale¿nych nowych funkcji.

Spó³ka zachowa³a w 2010 r. wysok¹ zdolnoœæ do regulowania zobowi¹zañ. WskaŸniki p³ynnoœci istotnie wzros³y w stosunku do roku 2009,

co spowodowane jest wysokim poziomem krótkoterminowych aktywów finansowych. Dzia³alnoœæ Spó³ki finansowana jest tak¿e w oparciu

o wyemitowane d³ugoterminowe obligacje, istotnie poprawiaj¹ce bie¿¹c¹ wyp³acalnoœæ.
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3.10. Instrumenty finansowe

Zastosowanie instrumentów finansowych w zakresie eliminacji ryzyka kredytowego, istotnych zak³óceñ przep³ywów œrodków

pieniê¿nych oraz utraty p³ynnoœci finansowej

TAURON na bie¿¹co monitoruje ryzyko kredytowe generowane w ramach prowadzonej dzia³alnoœci. W 2010 r. Spó³ka by³a wyeksponowana

na ryzyko kredytowe kontrahenta wynikaj¹ce z zawieranych umów handlowych. Celem jego redukcji, w wyniku przeprowadzanej regularnie

analizy wiarygodnoœci i standingu finansowego kontrahentów Spó³ki, w uzasadnionych przypadkach, wymaga siê przedstawienia przez

kontrahenta stosownych zabezpieczeñ w formie gwarancji bankowych, ubezpieczeniowych b¹dŸ korporacyjnych oraz zapisów

umo¿liwiaj¹cych wstrzymanie dostaw energii w przypadku nieterminowego regulowania zobowi¹zañ.

Spó³ka celem zminimalizowania mo¿liwoœci wyst¹pienia zak³óceñ przep³ywów œrodków pieniê¿nych oraz ryzyka utraty p³ynnoœci w 2010 r.

wdro¿y³a mechanizm cash poolingu funkcjonuj¹cy w ramach Grupy TAURON. Cash pooling niezale¿nie od œrodków gromadzonych przez

poszczególnych uczestników posiada elastyczn¹ liniê kredytow¹ w postaci kredytu w rachunku bie¿¹cym w wysokoœci 100 mln z³, którego

stron¹ jest Spó³ka. Dodatkowo, instrumentem zapewniaj¹cym bezpieczeñstwo p³ynnoœciowe Spó³ki (a tym samym redukuj¹cym ww. ryzyka)

jest transza B 5-letniego programu emisji obligacji TAURON w wysokoœci 450 mln z³, której objêcie jest gwarantowane przez banki. Transza B

ma charakter linii rewolwingowej – mo¿e byæ uruchamiana i sp³acana w dowolnym momencie, a limit ma charakter odnawialny.

Spó³ka wykorzystywa³a w 2010 r. w ramach zarz¹dzania ryzykiem walutowym kontrakty terminowe typu forward. Celem tych transakcji

by³o zabezpieczenie Spó³ki przed ryzykiem walutowym powstaj¹cym w toku dzia³alnoœci handlowej Spó³ki, a tym samym ograniczania

ryzyka zmiany cen wynikaj¹cego z powy¿szego ryzyka.

Cele i metody zarz¹dzania ryzykiem finansowym

Spó³ka w sposób œwiadomy i odpowiedzialny zarz¹dza ryzykiem finansowym, rozumianym jako ryzyko walutowe i ryzyko stopy procentowej.

Ze wzglêdu na korelacjê pomiêdzy ponoszonym ryzykiem a poziomem mo¿liwego do osi¹gniêcia dochodu, zasady te stosuje siê nie po to,

by ca³kowicie wyeliminowaæ zagro¿enia, lecz aby utrzymaæ je na wczeœniej ustalonym uznanym za bezpieczny poziomie.

G³ównym celem zarz¹dzania ryzykiem finansowym jest minimalizacja wra¿liwoœci przep³ywów pieniê¿nych Spó³ki na czynniki ryzyka

finansowego oraz minimalizacja kosztów finansowych i kosztów zabezpieczenia w ramach transakcji z wykorzystaniem instrumentów

pochodnych. Spó³ka nie stosowa³a rachunkowoœci zabezpieczeñ.

3.11. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa

Sytuacja finansowa TAURON jest dobra. Nie odnotowano zdarzeñ negatywnie wp³ywaj¹cych na dalsz¹ dzia³alnoœæ Spó³ki.

Zarz¹d TAURON przewiduje, ¿e sytuacja finansowa Spó³ki nie ulegnie pogorszeniu.

3.12. Informacja o tocz¹cych siê postêpowaniach

TAURON nie prowadzi postêpowañ przed s¹dem, organem w³aœciwym dla postêpowania arbitra¿owego lub organem administracji

publicznej, których pojedyncza lub ³¹czna wartoœæ stanowi co najmniej 10% kapita³ów w³asnych TAURON.
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4. OŒWIADCZENIE O STOSOWANIU £ADU KORPORACYJNEGO

Dzia³aj¹c zgodnie z § 91 ust. 5 pkt 4) Rozporz¹dzenia Ministra Finansów z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji bie¿¹cych

i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów wartoœciowych oraz warunków uznawania za równowa¿ne informacji

wymaganych przepisami prawa pañstwa niebêd¹cego pañstwem cz³onkowskim, Zarz¹d TAURON przedstawia Oœwiadczenie o stosowaniu

zasad ³adu korporacyjnego w 2010 roku.

4.1. Wskazanie stosowanego zbioru zasad ³adu korporacyjnego

Od dnia 11 czerwca 2010 r., tj. od dopuszczenia akcji do publicznego obrotu, Spó³ka podlega zasadom ³adu korporacyjnego opisanym

w dokumencie „Dobre Praktyki Spó³ek Notowanych na GPW” (Zasady £adu Korporacyjnego), przyjêtym Uchwa³¹ Rady Nadzorczej GPW

nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 r., zmienionym Uchwa³¹ nr 17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 r.

Wy¿ej wymienione Dobre Praktyki Spó³ek Notowanych na GPW zosta³y przyjête do stosowania przez Zarz¹d TAURON. Wszystkie

rekomendacje zawarte w przedmiotowym dokumencie by³y realizowane w roku obrotowym 2010 w okresie od dnia dopuszczenia akcji Spó³ki

do obrotu gie³dowego.

Tekst powy¿szego zbioru zasad jest opublikowany na stronie internetowej Gie³dy Papierów Wartoœciowych w Warszawie S.A. pod adresem

(http://corp-gov.gpw.pl).

4.2. Wskazanie zasad ³adu korporacyjnego, od których odst¹piono

Spó³ka przyjê³a do stosowania wszystkie zasady ³adu korporacyjnego wynikaj¹ce z „Dobrych Praktyk Spó³ek Notowanych na GPW”.

W okresie od dnia dopuszczenia akcji Spó³ki do publicznego obrotu nie stwierdzono przypadków naruszenia przyjêtych przez TAURON zasad

³adu korporacyjnego.

4.3. Opis g³ównych cech systemów kontroli wewnêtrznej i zarz¹dzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz¹dzania

sprawozdañ finansowych i skonsolidowanych sprawozdañ finansowych

Zgodnie z wytycznymi Dobrych Praktyk Spó³ek Notowanych na GPW Spó³ka dokonuje systematycznej oceny kontroli wewnêtrznej

i zarz¹dzania ryzykiem w procesie sporz¹dzania sprawozdañ finansowych poprzez obowi¹zuj¹ce dokumenty (procedury), realizowane

czynnoœci kontrolne, systemy informatyczne, audyt wewnêtrzny, nadzór nad systemem kontroli wewnêtrznej oraz odpowiedzialnoœæ

za realizacjê zadañ. W ocenie systemu kontroli wewnêtrznej i zarz¹dzania ryzykiem istotne znaczenie ma równie¿ rola niezale¿nego bieg³ego

rewidenta.

Wœród podstawowych dokumentów i procedur reguluj¹cych proces sporz¹dzania sprawozdañ finansowych obowi¹zuj¹cych w Spó³ce

i w Grupie TAURON nale¿y wyró¿niæ Politykê Rachunkowoœci Grupy Kapita³owej TAURON Polska Energia S.A., polityki rachunkowoœci

spó³ek objêtych konsolidacj¹, Regulamin Organizacyjny, Regulamin Zarz¹du TAURON Polska Energia S.A. z siedzib¹ w Katowicach (zwany

w dalszej czêœci sprawozdania Regulaminem Zarz¹du Spó³ki), Regulamin Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. z siedzib¹

w Katowicach (zwany w dalszej czêœci sprawozdania Regulaminem Rady Nadzorczej Spó³ki), Regulamin Audytu Wewnêtrznego w TAURON

Polska Energia S.A., Zasady Nadzoru W³aœcicielskiego Grupy TAURON, Instrukcjê inwentaryzacyjn¹ w TAURON Polska Energia S.A. i inne

procedury wewnêtrzne. Polityka Rachunkowoœci Grupy Kapita³owej TAURON Polska Energia S.A. jest zgodna z MSSF i stanowi dyrektywy

dla spó³ek objêtych konsolidacj¹ w procesie sporz¹dzania pakietów sprawozdawczych do sprawozdania skonsolidowanego. Nadzór

nad przygotowywaniem sprawozdañ finansowych pe³ni Wiceprezes Zarz¹du – Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych Spó³ki, natomiast

za sporz¹dzenie pakietów sprawozdawczych do skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy TAURON odpowiedzialnoœæ ponosz¹

Zarz¹dy spó³ek objêtych konsolidacj¹.

Spó³ka prowadzi ksiêgi rachunkowe stanowi¹ce podstawê przygotowania sprawozdania finansowego w komputerowym systemie

finansowo-ksiêgowym klasy ERP. Przygotowanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego nastêpuje przy wykorzystaniu

specjalistycznych narzêdzi informatycznych. W Spó³ce funkcjonuj¹ rozwi¹zania informatyczne i organizacyjne zabezpieczaj¹ce kontrolê

dostêpu do systemu finansowo-ksiêgowego oraz zapewniaj¹ce nale¿yt¹ ochronê i archiwizacjê ksi¹g rachunkowych. Niezale¿nie od

mechanizmów kontrolnych wbudowanych w œrodowisko informatyczne, czynnoœci kontrolne realizowane s¹ w drodze weryfikacji

sprawozdañ finansowych i okresowy przegl¹d raportów finansowych przez Zarz¹d, podzia³ obowi¹zków wœród pracowników, tworzenie

planów i weryfikacjê ich wykonania, przegl¹d zmian w prawie, akceptacjê dokumentów Ÿród³owych przez pracowników i ich autoryzacjê przez

prze³o¿onych.

W Spó³ce funkcjonuje audyt wewnêtrzny rozumiany jako niezale¿na i obiektywna funkcja, której istot¹ jest pomoc w osi¹gniêciu przez Spó³kê

i Grupê TAURON celów gospodarczych poprzez wprowadzenie usystematyzowanego podejœcia do oceny i doskonalenia procesu zarz¹dzania

ryzykiem, systemu mechanizmów kontrolnych oraz ³adu korporacyjnego. Sposoby i zasady jego realizowania okreœla Regulamin Audytu

Wewnêtrznego w TAURON Polska Energia S.A. oraz zasady wspó³pracy obowi¹zuj¹ce w poszczególnych spó³kach Grupy TAURON.

Realizuj¹c funkcjê audytu wewnêtrznego Spó³ka kieruje siê Kodeksem Etyki i Miêdzynarodowymi Standardami. Zadania audytowe
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przeprowadzane s¹ na podstawie D³ugoterminowego Planu Audytu oraz Rocznego Planu Audytu. Plany te opieraj¹ siê na udokumentowanej

ocenie ryzyka, dokonywanej co najmniej raz do roku z udzia³em Zarz¹du Spó³ki.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz powo³uje Komitet Audytu, bêd¹cy

organem doradczym i opiniotwórczym dzia³aj¹cym kolegialnie w ramach struktury Rady Nadzorczej. Do zadañ Komitetu Audytu nale¿y

g³ównie monitorowanie procesu sprawozdawczoœci finansowej i rzetelnoœci informacji finansowych przedstawianych przez Spó³kê oraz

skutecznoœci istniej¹cych w Spó³ce systemów kontroli wewnêtrznej, audytu wewnêtrznego oraz zarz¹dzania ryzykiem, a tak¿e niezale¿noœci

i obiektywizmu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdañ finansowych.

W 2010 r. Spó³ka wybra³a jeden podmiot uprawniony do badania i przegl¹du sprawozdañ finansowych dla istotnych spó³ek Grupy TAURON

oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego. W ramach prac audytowych renomowany audytor dokonuje niezale¿nej oceny

rzetelnoœci i prawid³owoœci jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdañ finansowych oraz potwierdzenia skutecznoœci systemu kontroli

wewnêtrznej i zarz¹dzania ryzykiem.

4.4. Akcjonariusze posiadaj¹cy znaczne pakiety akcji

Poni¿sza tabela przedstawia akcjonariuszy posiadaj¹cych, wed³ug stanu na dzieñ 31 grudnia 2010 r. oraz na dzieñ sporz¹dzenia niniejszego

sprawozdania, zgodnie z wiedz¹ Zarz¹du Spó³ki, bezpoœrednio lub poœrednio znaczne pakiety akcji Spó³ki.

Tabela nr 22. Akcjonariusze posiadaj¹cy bezpoœrednio lub poœrednio znaczne pakiety akcji

Akcjonariusze Liczba posiadanych akcji
Procentowy udzia³

w kapitale zak³adowym

Liczba posiadanych

g³osów

Procentowy udzia³

w ogólnej liczbie g³osów

Skarb Pañstwa* 735.361.897 41,96% 735.361.897 41,96%

KGHM Polska MiedŸ S.A.** 81.822.499 5,15% 81.822.499 5,15%

* Zgodnie z zawiadomieniem akcjonariusza z dnia 28.02.2011 r.

** Zgodnie z zawiadomieniem akcjonariusza z dnia 2.07.2010 r.

4.5. Posiadacze papierów wartoœciowych daj¹cych specjalne uprawnienia kontrolne

Spó³ka nie emitowa³a papierów wartoœciowych, które dawa³yby szczególne uprawnienia kontrolne wobec Spó³ki.

4.6. Ograniczenia dotycz¹ce wykonywania prawa g³osu

Ograniczenia dotycz¹ce wykonywania prawa g³osu zosta³y zawarte w § 10 Statutu Spó³ki oraz przeniesione do Regulaminu Walnego

Zgromadzenia TAURON Polska Energia S.A. Statut Spó³ki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia dostêpne s¹ na stronie internetowej Spó³ki

http://tauron-pe.pl/.

Powy¿sze ograniczenia co do wykonywania prawa g³osu zosta³y sformu³owane w nastêpuj¹cy sposób:

1. Prawo g³osu akcjonariuszy dysponuj¹cych powy¿ej 10% ogó³u g³osów w Spó³ce zostaje ograniczone w ten sposób, ¿e ¿aden z nich

nie mo¿e wykonywaæ na Walnym Zgromadzeniu wiêcej ni¿ 10% ogó³u g³osów w Spó³ce.

2. Ograniczenie prawa g³osu, o którym mowa w pkt 1 powy¿ej nie dotyczy Skarbu Pañstwa i podmiotów zale¿nych od Skarbu Pañstwa

w okresie, w którym Skarb Pañstwa wraz z podmiotami zale¿nymi od Skarbu Pañstwa posiada liczbê akcji Spó³ki uprawniaj¹c¹

do wykonywania co najmniej 25% ogó³u g³osów w Spó³ce.

3. G³osy nale¿¹ce do akcjonariuszy, miêdzy którymi istnieje stosunek dominacji lub zale¿noœci w rozumieniu § 10 Statutu (Zgrupowanie

Akcjonariuszy) kumuluje siê; w przypadku, gdy skumulowana liczba g³osów przekracza 10% ogó³u g³osów w Spó³ce, podlega ona

redukcji. Zasady kumulacji i redukcji g³osów zosta³y okreœlone 6 i 7 poni¿ej.

4. Akcjonariuszem w rozumieniu § 10 Statutu jest ka¿da osoba, w tym jej podmiot dominuj¹cy i zale¿ny, której przys³uguje bezpoœrednio

lub poœrednio prawo g³osu na Walnym Zgromadzeniu na podstawie dowolnego tytu³u prawnego; dotyczy to tak¿e osoby, która

nie posiada akcji Spó³ki, a w szczególnoœci u¿ytkownika, zastawnika, osoby uprawnionej z kwitu depozytowego w rozumieniu

przepisów ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, a tak¿e osoby uprawnionej do udzia³u w Walnym

Zgromadzeniu mimo zbycia posiadanych akcji po dniu ustalenia prawa do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

5. Przez podmiot dominuj¹cy oraz podmiot zale¿ny na potrzeby § 10 Statutu rozumie siê odpowiednio osobê:

1) maj¹c¹ status przedsiêbiorcy dominuj¹cego, przedsiêbiorcy zale¿nego albo jednoczeœnie status przedsiêbiorcy dominuj¹cego

i zale¿nego w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów, lub

2) maj¹c¹ status jednostki dominuj¹cej, jednostki dominuj¹cej wy¿szego szczebla, jednostki zale¿nej, jednostki zale¿nej ni¿szego

szczebla, jednostki wspó³zale¿nej albo maj¹c¹ jednoczeœnie status jednostki dominuj¹cej (w tym dominuj¹cej wy¿szego

szczebla) i zale¿nej (w tym zale¿nej ni¿szego szczebla i wspó³zale¿nej) w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeœnia 1994 r.

o rachunkowoœci, lub
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3) która wywiera (podmiot dominuj¹cy) lub, na któr¹ jest wywierany (podmiot zale¿ny) decyduj¹cy wp³yw w rozumieniu ustawy

z dnia 22 wrzeœnia 2006 r. o przejrzystoœci stosunków finansowych pomiêdzy organami publicznymi a przedsiêbiorcami

publicznymi oraz o przejrzystoœci finansowej niektórych przedsiêbiorców, lub

4) której g³osy wynikaj¹ce z posiadanych bezpoœrednio lub poœrednio akcji Spó³ki podlegaj¹ kumulacji z g³osami innej osoby

lub innych osób na zasadach okreœlonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spó³kach publicznych w zwi¹zku z posiadaniem,

zbywaniem lub nabywaniem znacznych pakietów akcji Spó³ki.

6. Kumulacja g³osów polega na zsumowaniu liczby g³osów, którymi dysponuj¹ poszczególni akcjonariusze wchodz¹cy w sk³ad

Zgrupowania Akcjonariuszy.

7. Redukcja g³osów polega na pomniejszeniu ogólnej liczby g³osów w Spó³ce przys³uguj¹cych na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszom

wchodz¹cym w sk³ad Zgrupowania Akcjonariuszy do progu 10% ogó³u g³osów w Spó³ce. Redukcja g³osów jest dokonywana wed³ug

nastêpuj¹cych zasad:

1) liczba g³osów akcjonariusza, który dysponuje najwiêksz¹ liczb¹ g³osów w Spó³ce spoœród wszystkich akcjonariuszy

wchodz¹cych w sk³ad Zgrupowania Akcjonariuszy, ulega pomniejszeniu o liczbê g³osów równ¹ nadwy¿ce ponad 10% ogó³u

g³osów w Spó³ce przys³uguj¹cych ³¹cznie wszystkim akcjonariuszom wchodz¹cym w sk³ad Zgrupowania Akcjonariuszy,

2) je¿eli mimo redukcji, o której mowa powy¿ej, ³¹czna liczba g³osów przys³uguj¹cych na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszom

wchodz¹cym w sk³ad Zgrupowania Akcjonariuszy przekracza 10% ogó³u g³osów w Spó³ce, dokonuje siê dalszej redukcji g³osów

nale¿¹cych do pozosta³ych akcjonariuszy wchodz¹cych w sk³ad Zgrupowania Akcjonariuszy. Dalsza redukcja g³osów

poszczególnych akcjonariuszy nastêpuje w kolejnoœci ustalanej na podstawie liczby g³osów, którymi dysponuj¹ poszczególni

akcjonariusze wchodz¹cy w sk³ad Zgrupowania Akcjonariuszy (od najwiêkszej do najmniejszej). Dalsza redukcja jest

dokonywana a¿ do osi¹gniêcia stanu, w którym ³¹czna liczba g³osów, którymi dysponuj¹ akcjonariusze wchodz¹cy w sk³ad

Zgrupowania Akcjonariuszy nie bêdzie przekraczaæ 10% ogó³u g³osów w Spó³ce,

3) w ka¿dym przypadku akcjonariusz, któremu ograniczono wykonywanie prawa g³osu, zachowuje prawo wykonywania co najmniej

jednego g³osu,

4) ograniczenie wykonywania prawa g³osu dotyczy tak¿e akcjonariusza nieobecnego na Walnym Zgromadzeniu.

8. Ka¿dy akcjonariusz, który zamierza wzi¹æ udzia³ w Walnym Zgromadzeniu, bezpoœrednio lub przez pe³nomocnika, ma obowi¹zek,

bez odrêbnego wezwania, o którym mowa w pkt 9 poni¿ej, zawiadomiæ Zarz¹d lub Przewodnicz¹cego Walnego Zgromadzenia o tym,

¿e dysponuje bezpoœrednio lub poœrednio wiêcej ni¿ 10% ogó³u g³osów w Spó³ce.

9. Niezale¿nie od postanowienia pkt 8 powy¿ej, w celu ustalenia podstawy do kumulacji i redukcji g³osów, akcjonariusz Spó³ki, Zarz¹d,

Rada Nadzorcza oraz poszczególni cz³onkowie tych organów mog¹ ¿¹daæ, aby akcjonariusz Spó³ki, udzieli³ informacji czy jest osob¹

maj¹c¹ status podmiotu dominuj¹cego lub zale¿nego wobec innego akcjonariusza w rozumieniu § 10 Statutu. Uprawnienie, o którym

mowa w zdaniu poprzedzaj¹cym obejmuje tak¿e prawo ¿¹dania ujawnienia liczby g³osów, którymi akcjonariusz Spó³ki dysponuje

samodzielnie lub ³¹cznie z innymi akcjonariuszami Spó³ki.

10. Osoba, która nie wykona³a lub wykona³a w sposób nienale¿yty obowi¹zek informacyjny, o którym mowa w pkt 8 i 9 powy¿ej, do chwili

usuniêcia uchybienia obowi¹zkowi informacyjnemu, mo¿e wykonywaæ prawo g³osu wy³¹cznie z jednej akcji; wykonywanie przez tak¹

osobê prawa g³osu z pozosta³ych akcji jest bezskuteczne.

4.7. Ograniczenia dotycz¹ce przenoszenia prawa w³asnoœci papierów wartoœciowych

W TAURON nie wystêpuj¹ ograniczenia dotycz¹ce przenoszenia prawa w³asnoœci papierów wartoœciowych Spó³ki.

4.8. Zasady dotycz¹ce powo³ywania i odwo³ywania osób zarz¹dzaj¹cych i nadzoruj¹cych oraz ich uprawnieñ

ZARZ¥D

Zasady dotycz¹ce powo³ywania i odwo³ywania cz³onków Zarz¹du

Zarz¹d Spó³ki sk³ada siê z jednej do szeœciu osób, w tym Prezesa i Wiceprezesów. Cz³onków Zarz¹du powo³uje siê na okres wspólnej

kadencji, która trwa trzy lata, za wyj¹tkiem pierwszej kadencji, która trwa dwa lata.

Cz³onków Zarz¹du lub ca³y Zarz¹d powo³uje i odwo³uje Rada Nadzorcza. Ka¿dy z cz³onków Zarz¹du mo¿e byæ odwo³any lub zawieszony

w czynnoœciach przez Radê Nadzorcz¹ lub Walne Zgromadzenie.

Kompetencje Zarz¹du

Zarz¹d prowadzi sprawy Spó³ki i reprezentuje Spó³kê we wszystkich czynnoœciach s¹dowych i pozas¹dowych. Wszelkie sprawy zwi¹zane

z prowadzeniem spraw Spó³ki, nie zastrze¿one przepisami prawa lub postanowieniami Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady

Nadzorczej, nale¿¹ do kompetencji Zarz¹du.
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Zgodnie ze Statutem Spó³ki, uchwa³y Zarz¹du wymagaj¹ wszystkie sprawy przekraczaj¹ce zakres zwyk³ych czynnoœci Spó³ki,

a w szczególnoœci:

1) regulamin Zarz¹du,

2) regulamin organizacyjny przedsiêbiorstwa Spó³ki,

3) tworzenie i likwidacja oddzia³ów,

4) powo³anie prokurenta,

5) zaci¹ganie kredytów i po¿yczek,

6) przyjêcie rocznych planów rzeczowo-finansowych oraz planów wieloletnich i strategii Spó³ki,

7) zaci¹ganie zobowi¹zañ warunkowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeœnia 1994 r. o rachunkowoœci, w tym udzielanie przez Spó³kê

gwarancji, porêczeñ oraz wystawianie weksli, o wartoœci nie przekraczaj¹cej równowartoœci 5.000.000 EUR w z³otych,

8) udzielanie darowizn, umorzenie odsetek lub zwolnienie z d³ugu,

9) nabycie nieruchomoœci, u¿ytkowania wieczystego lub udzia³ów w nieruchomoœci lub w u¿ytkowaniu wieczystym, o wartoœci

nie przekraczaj¹cej równowartoœci 5.000.000 EUR w z³otych,

10) nabycie sk³adników aktywów trwa³ych z wyj¹tkiem nieruchomoœci, u¿ytkowania wieczystego lub udzia³u w nieruchomoœci

lub u¿ytkowaniu wieczystym o wartoœci równej lub przekraczaj¹cej równowartoœæ 10.000 EUR w z³otych, lecz nie przekraczaj¹cej

równowartoœci 5.000.000 EUR w z³otych,

11) rozporz¹dzanie sk³adnikami aktywów trwa³ych, w tym nieruchomoœci¹, u¿ytkowaniem wieczystym lub udzia³em w nieruchomoœci

lub u¿ytkowaniu wieczystym, o wartoœci równej lub przekraczaj¹cej równowartoœæ 10.000 EUR w z³otych, lecz nie przekraczaj¹cej

równowartoœci 5.000.000 EUR w z³otych,

12) okreœlenie wykonywania prawa g³osu na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniach Wspólników spó³ek, w których Spó³ka posiada

akcje lub udzia³y, w sprawach nale¿¹cych do kompetencji Walnych Zgromadzeñ lub Zgromadzeñ Wspólników tych spó³ek, za wyj¹tkiem

okreœlania sposobu wykonywania prawa g³osu na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu Wspólników spó³ek, w których Spó³ka

posiada ponad 50% akcji lub udzia³ów, w sprawach:

a) zbycia i wydzier¿awienia przedsiêbiorstwa spó³ki lub jego zorganizowanej czêœci oraz ustanowienia na nich ograniczonego

prawa rzeczowego, je¿eli ich wartoœæ przekracza równowartoœæ kwoty 5.000.000 EUR w z³otych,

b) rozwi¹zania i likwidacji spó³ki,

13) zasady prowadzenia dzia³alnoœci sponsoringowej,

14) przyjêcie rocznego planu dzia³alnoœci sponsoringowej,

15) sprawy, o których rozpatrzenie Zarz¹d zwraca siê do Rady Nadzorczej albo do Walnego Zgromadzenia.

RADA NADZORCZA

Zasady dotycz¹ce powo³ywania i odwo³ywania cz³onków Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sk³ada siê z piêciu do dziewiêciu osób, powo³ywanych na okres wspólnej kadencji, która trwa trzy lata, za wyj¹tkiem

pierwszej kadencji, która trwa jeden rok. Zgodnie ze Statutem Spó³ki cz³onkowie Rady Nadzorczej s¹ powo³ywani i odwo³ywani przez Walne

Zgromadzenie, z zastrze¿eniem, ¿e:

1) w okresie, w którym Skarb Pañstwa, w tym wraz z podmiotami zale¿nymi od Skarbu Pañstwa w rozumieniu § 10 ust. 5 Statutu, posiada

liczbê akcji Spó³ki uprawniaj¹c¹ do wykonywania co najmniej 25% ogó³u g³osów w Spó³ce, Skarb Pañstwa, reprezentowany przez

ministra w³aœciwego do spraw Skarbu Pañstwa, jest uprawniony do powo³ywania i odwo³ywania cz³onków Rady Nadzorczej, w liczbie

równej po³owie maksymalnej liczby sk³adu Rady Nadzorczej okreœlonej w statucie (w razie, gdyby liczba ta okaza³a siê nieca³kowita

ulega ona zaokr¹gleniu do liczby ca³kowitej w dó³ np. 4,5 ulega zaokr¹gleniu do 4 powiêkszonej o 1 z zastrze¿eniem, ¿e Skarb Pañstwa:

a) jest zobowi¹zany g³osowaæ na Walnym Zgromadzeniu w sprawie ustalenia liczby cz³onków Rady Nadzorczej odpowiadaj¹cej

maksymalnej liczbie cz³onków Rady Nadzorczej okreœlonej w statucie w razie zg³oszenia takiego wniosku do Zarz¹du przez

akcjonariusza lub akcjonariuszy posiadaj¹cych liczbê akcji uprawniaj¹c¹ do wykonywania co najmniej 5% ogó³u g³osów

w Spó³ce,

b) jest wy³¹czony od prawa g³osowania na Walnym Zgromadzeniu w sprawie powo³ania i odwo³ania pozosta³ych cz³onków Rady

Nadzorczej, w tym niezale¿nych cz³onków Rady Nadzorczej; nie dotyczy to jednak przypadku, gdy Rada Nadzorcza nie mo¿e

dzia³aæ z powodu sk³adu mniejszego od wymaganego Statutem, a obecni na Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze inni ni¿ Skarb

Pañstwa nie dokonaj¹ uzupe³nienia sk³adu Rady Nadzorczej zgodnie z podzia³em miejsc w Radzie Nadzorczej okreœlonym

w niniejszym punkcie.
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2) w okresie, w którym Skarb Pañstwa, w tym wraz z podmiotami zale¿nymi od Skarbu Pañstwa w rozumieniu § 10 ust. 5 Statutu, posiada

liczbê akcji Spó³ki uprawniaj¹c¹ do wykonywania poni¿ej 25% ogó³u g³osów w Spó³ce, Skarb Pañstwa, reprezentowany przez ministra

w³aœciwego do spraw Skarbu Pañstwa, jest uprawniony do powo³ywania i odwo³ywania jednego cz³onka Rady Nadzorczej.

3) powo³anie i odwo³anie cz³onków Rady Nadzorczej przez Skarb Pañstwa w trybie okreœlonym w pkt. 1) lub pkt. 2) powy¿ej, nastêpuje

w drodze oœwiadczenia sk³adanego Spó³ce.

Co najmniej dwóch cz³onków Rady Nadzorczej powinno spe³niaæ kryteria niezale¿noœci (niezale¿ni cz³onkowie Rady Nadzorczej). Okreœlenie

„niezale¿ny cz³onek rady nadzorczej” oznacza niezale¿nego cz³onka rady nadzorczej w rozumieniu Zalecenia Komisji z dnia 15 lutego 2005 r.

dotycz¹cego roli dyrektorów niewykonawczych lub bêd¹cych cz³onkami rady nadzorczej spó³ek gie³dowych i komisji rady (nadzorczej)

(2005/162/WE) z uwzglêdnieniem Dobrych Praktyk Spó³ek Notowanych na Gie³dzie Papierów Wartoœciowych w Warszawie S.A.

Niezale¿ni cz³onkowie Rady Nadzorczej sk³adaj¹ Spó³ce, przed ich powo³aniem do sk³adu Rady Nadzorczej, pisemne oœwiadczenie

o spe³nieniu przes³anek niezale¿noœci. W przypadku zaistnienia sytuacji powoduj¹cej niespe³nienie przes³anek niezale¿noœci, cz³onek Rady

Nadzorczej zobowi¹zany jest niezw³ocznie poinformowaæ o tym fakcie Spó³kê. Spó³ka informuje akcjonariuszy o aktualnej liczbie niezale¿nych

cz³onków Rady Nadzorczej.

Kompetencje Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje sta³y nadzór nad dzia³alnoœci¹ Spó³ki we wszystkich dziedzinach jej dzia³alnoœci. Do kompetencji Rady Nadzorczej

nale¿y:

1) ocena sprawozdania Zarz¹du z dzia³alnoœci Spó³ki oraz sprawozdania finansowego za ubieg³y rok obrotowy w zakresie ich zgodnoœci

z ksiêgami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. Dotyczy to tak¿e skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapita³owej, o ile jest ono sporz¹dzane,

2) ocena wniosków Zarz¹du co do podzia³u zysku lub pokrycia straty,

3) sk³adanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wyników czynnoœci, o których mowa w pkt. 1 i 2,

4) sporz¹dzanie sprawozdañ Rady Nadzorczej z nadzoru realizacji przez Zarz¹d inwestycji w tym zakupu aktywów trwa³ych,

a w szczególnoœci opiniowanie prawid³owoœci i efektywnoœci wydatkowania œrodków pieniê¿nych z tym zwi¹zanych,

5) sporz¹dzanie, wraz ze sprawozdaniem z wyników oceny rocznego sprawozdania finansowego Spó³ki, opinii Rady Nadzorczej

w kwestii ekonomicznej zasadnoœci zaanga¿owania kapita³owego Spó³ki dokonanego w danym roku obrotowym w innych podmiotach

prawa handlowego,

6) wybór bieg³ego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spó³ki i skonsolidowanego sprawozdania

finansowego Grupy Kapita³owej,

7) okreœlanie zakresu i terminów przedk³adania przez Zarz¹d rocznych planów rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planów

wieloletnich,

8) opiniowanie planów wieloletnich oraz strategii Spó³ki i Grupy Kapita³owej,

9) opiniowanie i zatwierdzanie zasad prowadzenia dzia³alnoœci sponsoringowej,

10) opiniowanie rocznego planu prowadzenia dzia³alnoœci sponsoringowej oraz kwartalnych raportów z jego realizacji,

11) uchwalanie regulaminu szczegó³owo okreœlaj¹cego tryb dzia³ania Rady Nadzorczej,

12) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spó³ki, przygotowanego przez Zarz¹d Spó³ki,

13) zatwierdzanie regulaminu Zarz¹du Spó³ki,

14) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsiêbiorstwa Spó³ki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nale¿y równie¿ udzielanie Zarz¹dowi zgody na:

1) nabycie nieruchomoœci, u¿ytkowania wieczystego lub udzia³ów w nieruchomoœci lub w u¿ytkowaniu wieczystym o wartoœci

przekraczaj¹cej równowartoœæ 5.000.000 EUR w z³otych,

2) nabycie sk³adników aktywów trwa³ych, za wyj¹tkiem nieruchomoœci, u¿ytkowania wieczystego lub udzia³u w nieruchomoœci

lub u¿ytkowaniu wieczystym, obligacji emitowanych przez Spó³ki Grupy Kapita³owej, o wartoœci przekraczaj¹cej równowartoœæ

5.000.000 EUR w z³otych,

3) rozporz¹dzanie sk³adnikami aktywów trwa³ych, w tym nieruchomoœci¹, u¿ytkowaniem wieczystym lub udzia³em w nieruchomoœci

lub w u¿ytkowaniu wieczystym o wartoœci przekraczaj¹cej równowartoœæ 5.000.000 EUR w z³otych,

4) zaci¹ganie zobowi¹zañ warunkowych, w tym udzielanie przez Spó³kê gwarancji i porêczeñ maj¹tkowych o wartoœci przekraczaj¹cej

równowartoœæ 5.000.000 EUR w z³otych,

5) wystawianie weksli o wartoœci przekraczaj¹cej równowartoœæ 5.000.000 EUR w z³otych,

6) wyp³atê zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,
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7) objêcie albo nabycie akcji lub udzia³ów w innych spó³kach, o wartoœci przekraczaj¹cej równowartoœæ 5.000.000 EUR w z³otych,

z wyj¹tkiem sytuacji, gdy objêcie akcji lub udzia³ów tych spó³ek nastêpuje za wierzytelnoœci Spó³ki w ramach postêpowañ ugodowych

lub upad³oœciowych,

8) zbycie akcji lub udzia³ów, o wartoœci przekraczaj¹cej równowartoœæ 5.000.000 EUR w z³otych, z okreœleniem warunków i trybu

ich zbywania, za wyj¹tkiem:

a) zbywania akcji bêd¹cych w obrocie na rynku regulowanym,

b) zbywania akcji lub udzia³ów, które Spó³ka posiada w iloœci nie przekraczaj¹cej 10% udzia³u w kapitale zak³adowym

poszczególnych spó³ek.

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nale¿y, w szczególnoœci:

1) powo³ywanie i odwo³ywanie cz³onków Zarz¹du,

2) ustalanie zasad wynagradzania i wysokoœci wynagrodzenia dla cz³onków Zarz¹du,

3) zawieszanie w czynnoœciach cz³onków Zarz¹du, z wa¿nych powodów,

4) delegowanie cz³onków Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnoœci cz³onków Zarz¹du, którzy nie mog¹ sprawowaæ

swoich czynnoœci i ustalanie im wynagrodzenia z zastrze¿eniem, i¿ ³¹czne wynagrodzenie pobierane przez oddelegowanego jako

cz³onka Rady Nadzorczej oraz z tytu³u oddelegowania do czasowego sprawowania czynnoœci cz³onka Zarz¹du, nie mo¿e przekroczyæ

wynagrodzenia ustalonego dla cz³onka Zarz¹du, w miejsce którego cz³onek Rady Nadzorczej zosta³ oddelegowany.

5) przeprowadzanie postêpowania kwalifikacyjnego na stanowisko cz³onka Zarz¹du,

6) przeprowadzanie konkursu celem wy³onienia osoby, z któr¹ zostanie zawarta umowa o sprawowanie zarz¹du w Spó³ce i zawieranie

umowy o sprawowanie zarz¹du w Spó³ce,

7) udzielanie zgody na tworzenie oddzia³ów Spó³ki za granic¹,

8) udzielanie zgody cz³onkom Zarz¹du na zajmowanie stanowisk w organach innych spó³ek,

9) okreœlanie sposobu wykonywania prawa g³osu na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu Wspólników spó³ek, w których Spó³ka

posiada ponad 50% akcji lub udzia³ów, w sprawach:

a) zbycia i wydzier¿awienia przedsiêbiorstwa spó³ki lub jego zorganizowanej czêœci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa

rzeczowego, je¿eli ich wartoœæ przekracza równowartoœæ kwoty 5.000.000 EUR w z³otych,

b) rozwi¹zania i likwidacji spó³ki.

4.9. Opis zasad zmiany statutu Spó³ki

Zmiana Statutu Spó³ki nastêpuje w drodze uchwa³y Walnego Zgromadzenia, a nastêpnie wymaga wydania przez w³aœciwy s¹d postanowienia

o wpisie zmiany do rejestru przedsiêbiorców. Tekst jednolity Statutu Spó³ki, obejmuj¹cy zmiany uchwalone przez Walne Zgromadzenie,

przyjmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwa³y.

4.10. Sposób dzia³ania Walnego Zgromadzenia, jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu

ich wykonywania

Sposób funkcjonowania Walnego Zgromadzenia TAURON oraz jego uprawnienia zawarte s¹ w Statucie Spó³ki oraz w Regulaminie Walnego

Zgromadzenia TAURON Polska Energia S.A., który jest dostêpny na stronie internetowej Spó³ki http://tauron-pe.pl/.

Sposób dzia³ania

Walne Zgromadzenie zwo³ywane jest przez og³oszenie na stronie internetowej Spó³ki oraz w sposób okreœlony dla przekazywania informacji

bie¿¹cych przez spó³ki publiczne. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie jest zwo³ywane przez podmiot lub organ inny ni¿ Zarz¹d

na podstawie przepisów ustawy z dnia 15 wrzeœnia 2000 r. Kodeks spó³ek handlowych, a zwo³anie Walnego Zgromadzenia wymaga

wspó³pracy ze strony Zarz¹du, Zarz¹d ma obowi¹zek dokonaæ wszelkich czynnoœci okreœlonych prawem w celu zwo³ania, organizacji

i przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenia odbywaj¹ siê w siedzibie Spó³ki, albo w Warszawie.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodnicz¹cy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnoœci do otwarcia Walnego Zgromadzenia upowa¿nieni

s¹ w kolejnoœci: Wiceprzewodnicz¹cy Rady Nadzorczej, Prezes Zarz¹du, osoba wyznaczona przez Zarz¹d albo akcjonariusz, który

zarejestrowa³ na Walnym Zgromadzeniu akcje uprawniaj¹ce do wykonywania najwiêkszej liczby g³osów. Nastêpnie, spoœród osób

uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera siê Przewodnicz¹cego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwa³y bez wzglêdu na liczbê reprezentowanych na nim akcji, o ile przepisy ustawy z dnia 15 wrzeœnia

2000 r. Kodeks spó³ek handlowych oraz postanowienia Statutu Spó³ki nie stanowi¹ inaczej. Walne Zgromadzenie mo¿e zarz¹dziæ przerwê

w obradach wiêkszoœci¹ dwóch trzecich g³osów. £¹cznie przerwy nie mog¹ trwaæ d³u¿ej ni¿ trzydzieœci dni.
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Kompetencje Walnego Zgromadzenia

Uchwa³y Walnego Zgromadzenia wymagaj¹:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubieg³y rok obrotowy oraz sprawozdania Zarz¹du z dzia³alnoœci Spó³ki,

2) udzielenie absolutorium cz³onkom organów Spó³ki z wykonania przez nich obowi¹zków,

3) podzia³ zysku lub pokrycie straty,

4) powo³anie i odwo³anie cz³onków Rady Nadzorczej,

5) zawieszanie cz³onków Zarz¹du w czynnoœciach,

6) ustalenie wysokoœci wynagrodzenia dla cz³onków Rady Nadzorczej, z tym zastrze¿eniem, ¿e cz³onkom Rady Nadzorczej przys³uguje

wynagrodzenie miesiêczne w wysokoœci okreœlonej przez Walne Zgromadzenie, z uwzglêdnieniem obowi¹zuj¹cych przepisów prawa,

7) zbycie i wydzier¿awienie przedsiêbiorstwa Spó³ki lub jego zorganizowanej czêœci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa

rzeczowego,

8) zawarcie przez Spó³kê umowy kredytu, po¿yczki, porêczenia lub innej podobnej umowy z cz³onkiem zarz¹du, rady nadzorczej,

prokurentem, likwidatorem albo na rzecz którejkolwiek z tych osób. Zawarcie przez spó³kê zale¿n¹ umowy kredytu, po¿yczki, porêczenia

lub innej podobnej umowy z cz³onkiem zarz¹du, rady nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz którejkolwiek z tych osób,

9) podwy¿szanie i obni¿enie kapita³u zak³adowego Spó³ki,

10) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeñstwa i papierów wartoœciowych imiennych lub na okaziciela uprawniaj¹cych

ich posiadacza do zapisu lub objêcia akcji,

11) nabycie akcji w³asnych w przypadku, gdy wymagaj¹ tego przepisy ustawy z dnia 15 wrzeœnia 2000 r. Kodeks spó³ek handlowych,

12) przymusowy wykup akcji stosownie do postanowieñ art. 418 ustawy z dnia 15 wrzeœnia 2000 r. Kodeks spó³ek handlowych,

13) tworzenie, u¿ycie i likwidacja kapita³ów rezerwowych,

14) u¿ycie kapita³u zapasowego,

15) postanowienia dotycz¹ce roszczeñ o naprawienie szkody wyrz¹dzonej przy zawi¹zaniu spó³ki lub sprawowaniu zarz¹du albo nadzoru,

16) po³¹czenie, przekszta³cenie oraz podzia³ Spó³ki,

17) umorzenia akcji,

18) zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dzia³alnoœci Spó³ki,

19) rozwi¹zanie i likwidacja Spó³ki.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 wrzeœnia 2000 r. Kodeks spó³ek handlowych emisja i wykup akcji nale¿y do kompetencji Walnego

Zgromadzenia.

Opis praw akcjonariuszy i sposób ich wykonywania

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentuj¹cy co najmniej jedn¹ dwudziest¹ kapita³u zak³adowego, mog¹ ¿¹daæ zwo³ania Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia. ¯¹danie takie powinno zawieraæ jego zwiêz³e uzasadnienie. Mo¿e ono zostaæ z³o¿one Zarz¹dowi na piœmie

lub w postaci elektronicznej, na adres e-mailowy Spó³ki, wskazany przez Spó³kê na stronie internetowej w zak³adce „Relacje inwestorskie”.

Spó³ka zastrzega sobie prawo do podjêcia odpowiednich dzia³añ s³u¿¹cych identyfikacji Akcjonariusza lub Akcjonariuszy wystêpuj¹cych

z ¿¹daniem.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentuj¹cy co najmniej po³owê kapita³u zak³adowego lub co najmniej po³owê ogó³u g³osów w Spó³ce

mog¹ zwo³aæ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusz lub Akcjonariusze wyznaczaj¹ przewodnicz¹cego tego Walnego

Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentuj¹cy co najmniej jedn¹ dwudziest¹ kapita³u zak³adowego mog¹ ¿¹daæ umieszczenia okreœlonych

spraw w porz¹dku obrad najbli¿szego Walnego Zgromadzenia. ¯¹danie to, zawieraj¹ce uzasadnienie lub projekt uchwa³y dotycz¹cej

proponowanego punktu porz¹dku obrad, powinno byæ z³o¿one Zarz¹dowi nie póŸniej ni¿ na 21 dni przed wyznaczonym terminem Walnego

Zgromadzenia. ¯¹danie to mo¿e zostaæ z³o¿one w postaci elektronicznej na adres mailowy Spó³ki, b¹dŸ w formie pisemnej na adres Spó³ki.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentuj¹cy co najmniej jedn¹ dwudziest¹ kapita³u zak³adowego mog¹ przed terminem Walnego

Zgromadzenia zg³aszaæ projekty uchwa³ dotycz¹ce spraw wprowadzonych do porz¹dku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, które maj¹

zostaæ wprowadzone do porz¹dku obrad. Zg³oszenie to mo¿e byæ dokonane w postaci elektronicznej na adres mailowy Spó³ki, b¹dŸ w formie

pisemnej na adres Spó³ki.

Akcjonariusz mo¿e zapoznaæ siê z list¹ Akcjonariuszy w siedzibie Zarz¹du Spó³ki przez trzy dni powszednie bezpoœrednio poprzedzaj¹ce

odbycie Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz mo¿e ¿¹daæ przes³ania mu listy Akcjonariuszy nieodp³atnie poczt¹ elektroniczn¹, podaj¹c

adres, na który lista powinna byæ wys³ana. ¯¹danie to mo¿e zostaæ z³o¿one w postaci elektronicznej na adres mailowy Spó³ki.
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Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maj¹ tylko osoby bêd¹ce Akcjonariuszami na szesnaœcie dni przed dat¹ Walnego

Zgromadzenia (dzieñ rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). W celu uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusze ci powinni zg³osiæ firmie inwestycyjnej prowadz¹cej ich rachunek papierów wartoœciowych ¿¹danie wystawienia imiennego

zaœwiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. ¯¹danie to nale¿y zg³osiæ nie wczeœniej ni¿ po og³oszeniu o zwo³aniu Walnego

Zgromadzenia oraz nie póŸniej ni¿ w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusz mo¿e uczestniczyæ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaæ prawo g³osu osobiœcie lub przez pe³nomocnika.

Wspó³uprawnieni z akcji mog¹ uczestniczyæ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaæ prawo g³osu jedynie poprzez wspólnego

przedstawiciela (pe³nomocnika). Pe³nomocnik mo¿e reprezentowaæ wiêcej ni¿ jednego Akcjonariusza i g³osowaæ odmiennie z akcji

ka¿dego Akcjonariusza.

Akcjonariusze wybieraj¹ Przewodnicz¹cego Walnego Zgromadzenia. Przewodnicz¹cego wybiera siê spoœród osób uprawnionych do

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Ka¿dy z uczestników Walnego Zgromadzenia ma prawo zg³osiæ jedn¹ kandydaturê na stanowisko

Przewodnicz¹cego. Osoby, których kandydatury zostan¹ zg³oszone, bêd¹ wpisywane na listê kandydatów, o ile wyra¿¹ zgodê na kandydowanie.

Wyboru Przewodnicz¹cego dokonuje siê w g³osowaniu tajnym, bezwzglêdn¹ wiêkszoœci¹ g³osów. W przypadku, gdy zg³oszono tylko jednego

kandydata na Przewodnicz¹cego, wybór mo¿e odbyæ siê przez aklamacjê.

Ka¿dy Akcjonariusz mo¿e zg³osiæ nie wiêcej ni¿ trzech kandydatów na cz³onka Komisji Skrutacyjnej, wybieranych przez Walne Zgromadzenie,

oraz g³osowaæ maksymalnie na trzech kandydatów.

W trakcie obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariusz ma prawo, do czasu zamkniêcia dyskusji nad danym punktem porz¹dku obrad,

do wniesienia propozycji zmian do treœci projektu uchwa³y proponowanego do przyjêcia przez Walne Zgromadzenie w ramach danego punktu

porz¹dku obrad lub do zg³oszenia w³asnego projektu takiej uchwa³y. Propozycja zmian lub nowy projekt uchwa³y powinny byæ przedstawiane

wraz z ich uzasadnieniem. Propozycje zmian lub projekty uchwa³ mo¿na sk³adaæ pisemnie na rêce Przewodnicz¹cego albo ustnie do protoko³u

obrad.

Akcjonariusz, który g³osowa³ przeciwko uchwale, a po jej podjêciu przez Walne Zgromadzenie chce zg³osiæ swój sprzeciw, powinien

bezpoœrednio po podjêciu tej uchwa³y (po og³oszeniu wyników g³osowania), wyraziæ sprzeciw i za¿¹daæ jego zaprotoko³owania przed

przyst¹pieniem do nastêpnego punktu porz¹dku obrad. W razie póŸniejszego zg³oszenia sprzeciwu, co jednak nie mo¿e nast¹piæ póŸniej

ni¿ do zamkniêcia obrad Walnego Zgromadzenia, Akcjonariusz powinien wskazaæ, przeciwko której uchwale podjêtej na tym Walnym

Zgromadzeniu zg³asza on sprzeciw. Akcjonariusz zg³aszaj¹cy swój sprzeciw przeciwko uchwale Walnego Zgromadzenia mo¿e zg³osiæ

do protoko³u obrad Walnego Zgromadzenia zwiêz³e uzasadnienie sprzeciwu.

4.11. Sk³ad osobowy organów zarz¹dzaj¹cych i nadzoruj¹cych oraz ich komitetów, zmiany, opis dzia³ania

ZARZ¥D

Obecna, II kadencja Zarz¹du, rozpoczê³a swój bieg w dniu 8 marca 2008 r. Zgodnie ze Statutem Spó³ki jest to kadencja wspólna i wynosi

trzy lata. Okres objêty niniejszym sprawozdaniem stanowi³ trzeci rok dzia³alnoœci Zarz¹du Spó³ki w ramach II kadencji, która up³ywa z dniem

8 marca 2011 r.

Sk³ad osobowy Zarz¹du na dzieñ 31 grudnia 2010 r. oraz na dzieñ sporz¹dzenia niniejszego sprawozdania:

1. Dariusz Lubera – Prezes Zarz¹du,

2. Joanna Schmid – Wiceprezes Zarz¹du,

3. Dariusz Stolarczyk – Wiceprezes Zarz¹du,

4. Krzysztof Zamasz – Wiceprezes Zarz¹du,

5. Krzysztof Zawadzki – Wiceprezes Zarz¹du.

Zmiany w sk³adzie osobowym Zarz¹du

W okresie objêtym niniejszym sprawozdaniem nast¹pi³y nastêpuj¹ce zmiany w sk³adzie Zarz¹du Spó³ki:

1) Stanis³aw Tokarski – Wiceprezes Zarz¹du – Dyrektor ds. Strategii i Rozwoju, powo³any do sk³adu Zarz¹du Spó³ki 8 marca 2008 r.,

z³o¿y³ z dniem 31 sierpnia 2010 r. rezygnacjê z pe³nionej funkcji.

2) Joanna Schmid zosta³a powo³ana do sk³adu Zarz¹du z dniem 1 paŸdziernika 2010 r. na stanowisko Wiceprezesa Zarz¹du – Dyrektora

ds. Strategii i Rozwoju.

W zwi¹zku z przypadaj¹cym na dzieñ 8 marca 2011 r. zakoñczeniem kadencji Zarz¹du Spó³ki, Rada Nadzorcza Spó³ki dnia 24 lutego 2011 r.

w wyniku zakoñczonego postêpowania kwalifikacyjnego podjê³a uchwa³y o powo³aniu cz³onków Zarz¹du trzeciej kadencji. Szczegó³owe

informacje w powy¿szym zakresie zawarto w punkcie 3.8. niniejszego sprawozdania.
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Opis dzia³ania

Zarz¹d Spó³ki TAURON, dzia³a na podstawie ustawy z dnia 15 wrzeœnia 2000 r. Kodeks spó³ek handlowych i innych przepisów prawa,

postanowieñ Statutu Spó³ki oraz postanowieñ Regulaminu Zarz¹du Spó³ki. Przy wykonywaniu swoich obowi¹zków cz³onkowie Zarz¹du kieruj¹

siê zasadami zawartymi w Dobrych Praktykach Spó³ek Notowanych na Gie³dzie Papierów Wartoœciowych w Warszawie S.A.

Do sk³adania oœwiadczeñ w imieniu Spó³ki wymagane jest wspó³dzia³anie dwóch cz³onków Zarz¹du albo jednego cz³onka Zarz¹du ³¹cznie

z prokurentem. Je¿eli Zarz¹d jest jednoosobowy, do sk³adania oœwiadczeñ w imieniu Spó³ki uprawniony jest jeden cz³onek Zarz¹du

albo prokurent.

Posiedzenia Zarz¹du zwo³uje Prezes Zarz¹du lub wyznaczony przez niego Wiceprezes Zarz¹du. Posiedzenia Zarz¹du zwo³ywane s¹ równie¿

na wniosek wiêkszoœci Wiceprezesów Zarz¹du, jak równie¿ Przewodnicz¹cego Rady Nadzorczej. Posiedzenia odbywaj¹ siê w siedzibie

Spó³ki, w terminie ustalonym przez zwo³uj¹cego posiedzenie. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia Zarz¹du mog¹ odbywaæ siê

poza siedzib¹ Spó³ki. Posiedzeniom Zarz¹du przewodniczy Prezes Zarz¹du lub wyznaczony przez niego Wiceprezes Zarz¹du.

Zarz¹d g³osuje w sposób jawny. Wynik g³osowania odnotowywany jest w protokole posiedzenia. Prezes Zarz¹du zarz¹dza g³osowanie tajne

w sprawach osobowych oraz na wniosek któregokolwiek z cz³onków Zarz¹du.

Uchwa³y Zarz¹du zapadaj¹ bezwzglêdn¹ wiêkszoœci¹ g³osów w obecnoœci 3/5 sk³adu cz³onków Zarz¹du. W przypadku równej liczby g³osów

decyduje g³os Prezesa Zarz¹du. Zarz¹d mo¿e podejmowaæ uchwa³y w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu œrodków bezpoœredniego

porozumiewania siê na odleg³oœæ. G³osowanie w powy¿szych trybach zarz¹dza Prezes Zarz¹du lub wskazany przez niego cz³onek Zarz¹du,

okreœlaj¹c termin koñcowy dla oddania g³osu przez cz³onków Zarz¹du. Dopuszczalne jest z³o¿enie zdania odrêbnego. Odnotowywane jest ono

w protokole wraz z uzasadnieniem. Decyzje Zarz¹du, bêd¹ce postanowieniami w sprawach bie¿¹cych, nie wymagaj¹cych podjêcia uchwa³y,

s¹ odnotowywane wy³¹cznie w protokole.

RADA NADZORCZA

Obecna, II kadencja Rady Nadzorczej rozpoczê³a bieg w dniu 11 grudnia 2007 r. Zgodnie ze Statutem Spó³ki jest to kadencja wspólna

i wynosi trzy lata. Okres objêty niniejszym sprawozdaniem stanowi³ trzeci rok dzia³alnoœci Rady Nadzorczej Spó³ki w ramach II kadencji,

która zakoñczy³a siê w dniu 11 grudnia 2010 r.

Sk³ad osobowy Rady Nadzorczej na dzieñ 31 grudnia 2010 r. oraz na dzieñ sporz¹dzenia niniejszego sprawozdania:

1. Antoni Tajduœ – Przewodnicz¹cy Rady Nadzorczej,

2. Agnieszka Trzaskalska – Wiceprzewodnicz¹ca Rady Nadzorczej,

3. Leszek Koziorowski – Sekretarz Rady Nadzorczej,

4. Jacek Kuciñski – Cz³onek Rady Nadzorczej,

5. W³odzimierz Luty – Cz³onek Rady Nadzorczej,

6. Micha³ Michalewski – Cz³onek Rady Nadzorczej,

7. Jacek Szyke – Cz³onek Rady Nadzorczej,

8. Marek Œci¹¿ko – Cz³onek Rady Nadzorczej.

Zmiany w sk³adzie osobowym

Witold Kurowski i Tadeusz Skrzypek, powo³ani do sk³adu Rady Nadzorczej Spó³ki w dniu 31 stycznia 2008 r., zostali odwo³ani z dniem z dniem

13 wrzeœnia 2010 r. przez akcjonariusza – Skarb Pañstwa, w ramach osobistego uprawnienia wynikaj¹cego ze Statutu Spó³ki.

Leszek Koziorowski, Jacek Kuciñski i Jacek Szyke zostali powo³ani do sk³adu Rady Nadzorczej Spó³ki w dniu 14 wrzeœnia 2010 r. przez

Walne Zgromadzenie. Leszek Koziorowski i Jacek Szyke spe³niaj¹ kryteria niezale¿noœci w rozumieniu Zalecenia Komisji z dnia 15 lutego

2005 r. dotycz¹cego roli dyrektorów niewykonawczych lub bêd¹cych cz³onkami rady nadzorczej spó³ek gie³dowych i komisji rady

(nadzorczej) (2005/162/WE) z uwzglêdnieniem Dobrych Praktyk Spó³ek Notowanych na Gie³dzie Papierów Wartoœciowych w Warszawie S.A.

Opis dzia³ania

Szczegó³owy opis dzia³ania Rady Nadzorczej zawarty jest w Statucie Spó³ki, w Regulaminie Rady Nadzorczej Spó³ki oraz w ustawie z dnia

15 wrzeœnia 2000 r. Kodeks spó³ek handlowych.

G³ówn¹ form¹ wykonywania przez Radê Nadzorcz¹ nadzoru nad dzia³alnoœci¹ Spó³ki s¹ posiedzenia Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza

wykonuje swoje obowi¹zki kolegialnie. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwo³uje Przewodnicz¹cy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodnicz¹cy

Rady Nadzorczej przedstawiaj¹c szczegó³owy porz¹dek obrad:

a) zgodnie z przyjêtymi przez Radê Nadzorcz¹ ustaleniami,

b) z w³asnej inicjatywy,
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c) na pisemny wniosek ka¿dego z cz³onków Rady Nadzorczej,

d) na pisemny wniosek Zarz¹du.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaj¹ siê w siedzibie Spó³ki. W uzasadnionych przypadkach posiedzenie mo¿e zostaæ zwo³ane w innym

miejscu.

Do zwo³ania posiedzenia wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich cz³onków Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed terminem

posiedzenia Rady Nadzorczej. Z wa¿nych powodów Przewodnicz¹cy Rady Nadzorczej mo¿e skróciæ ten termin do 2 dni, okreœlaj¹c sposób

przekazania zaproszenia. Zawiadomienia o posiedzeniu Rady Nadzorczej przekazywane s¹ za pomoc¹ faksu lub poczty elektronicznej

i potwierdzane telefonicznie. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodnicz¹cy okreœla termin posiedzenia, miejsce obrad

oraz szczegó³owy projekt porz¹dku obrad. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miarê potrzeb, nie rzadziej jednak ni¿ raz na dwa miesi¹ce.

Rada Nadzorcza mo¿e odbywaæ posiedzenia bez formalnego zwo³ania, je¿eli wszyscy cz³onkowie Rady Nadzorczej s¹ obecni i nikt nie wniesie

sprzeciwu do faktu odbycia posiedzenia lub do porz¹dku obrad.

Zmiana zaproponowanego porz¹dku obrad mo¿e nast¹piæ, gdy na posiedzeniu obecni s¹ wszyscy cz³onkowie Rady Nadzorczej i nikt

nie wniesie sprzeciwu do porz¹dku obrad. Sprawa nieuwzglêdniona w porz¹dku obrad powinna byæ w³¹czona do porz¹dku obrad nastêpnego

posiedzenia.

Udzia³ w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowi¹zkiem cz³onka Rady Nadzorczej. Cz³onek Rady Nadzorczej podaje przyczyny swojej

nieobecnoœci na piœmie. Usprawiedliwienie nieobecnoœci cz³onka Rady Nadzorczej wymaga uchwa³y Rady Nadzorczej. W posiedzeniach

Rady Nadzorczej mog¹ uczestniczyæ cz³onkowie Zarz¹du Spó³ki, o ile Rada nie wyrazi sprzeciwu. Udzia³ cz³onków Zarz¹du w posiedzeniach

Rady Nadzorczej jest obowi¹zkowy, je¿eli zostali zaproszeni przez Przewodnicz¹cego Rady Nadzorczej. W posiedzeniach mog¹ uczestniczyæ

tak¿e inne osoby, je¿eli zostan¹ one zaproszone w powy¿szy sposób.

Rada Nadzorcza mo¿e zasiêgaæ opinii radców prawnych œwiadcz¹cych sta³¹ pomoc prawn¹ na rzecz Spó³ki oraz, w uzasadnionych

przypadkach, powo³ywaæ i zapraszaæ na posiedzenia Rady Nadzorczej odpowiednich ekspertów w celu zasiêgniêcia opinii i podjêcia

w³aœciwej decyzji. W przypadkach, o których mowa powy¿ej, Rada Nadzorcza podejmuje uchwa³ê o zleceniu pracy wybranemu ekspertowi

(firmie audytorskiej, konsultingowej) zobowi¹zuj¹c Zarz¹d Spó³ki do zawarcia odpowiedniej umowy.

Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodnicz¹cy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnoœci – Wiceprzewodnicz¹cy.

Z wa¿nych powodów, za zgod¹ wiêkszoœci cz³onków Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, prowadz¹cy posiedzenie ma obowi¹zek

poddaæ pod g³osowanie wniosek o przerwanie obrad i ustaliæ termin wznowienia obrad Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje

postanowienia w formie uchwa³. Uchwa³y Rady Nadzorczej podejmowane s¹ g³ównie na posiedzeniach. Rada Nadzorcza podejmuje uchwa³y,

je¿eli na posiedzeniu obecna jest co najmniej po³owa jej cz³onków, a wszyscy jej cz³onkowie zostali zaproszeni we w³aœciwy sposób

okreœlony w Regulaminie. Z zastrze¿eniem bezwzglêdnie obowi¹zuj¹cych przepisów prawa, w tym ustawy z dnia 15 wrzeœnia 2000 r. Kodeks

spó³ek handlowych, oraz postanowieñ Statutu Spó³ki, Rada Nadzorcza podejmuje uchwa³y bezwzglêdn¹ wiêkszoœci¹ g³osów obecnych

na posiedzeniu, przy czym przez bezwzglêdn¹ wiêkszoœæ g³osów rozumie siê wiêcej g³osów oddanych „za” ni¿ „przeciw” i „wstrzymuj¹cych

siê”. W sprawach nieobjêtych porz¹dkiem obrad uchwa³ podj¹æ nie mo¿na, chyba ¿e obecni s¹ wszyscy cz³onkowie Rady Nadzorczej

i nikt nie wyrazi sprzeciwu. Nie dotyczy to uchwa³ w sprawie usprawiedliwienia nieobecnoœci cz³onka Rady Nadzorczej na posiedzeniu.

G³osowanie nad uchwa³ami jest jawne. Tajne g³osowanie zarz¹dza siê:

1) na ¿¹danie choæby jednego z cz³onków Rady Nadzorczej,

2) w sprawach osobowych.

Rada Nadzorcza, zgodnie ze Statutem Spó³ki, mo¿e podejmowaæ uchwa³y w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu œrodków

bezpoœredniego porozumiewania siê na odleg³oœæ. Podjêcie uchwa³y w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia

projektu uchwa³y wszystkim cz³onkom Rady Nadzorczej. Podejmowanie uchwa³ w tym trybie nie dotyczy wyboru Przewodnicz¹cego,

Wiceprzewodnicz¹cego i Sekretarza Rady Nadzorczej, powo³ania lub zawieszenia w czynnoœciach cz³onka Zarz¹du oraz odwo³ania tych osób,

jak równie¿ innych spraw, których rozstrzygniêcie wymaga g³osowania tajnego. G³osuj¹c nad uchwa³¹ podejmowan¹ w powy¿szym trybie,

cz³onek Rady Nadzorczej wskazuje jak g³osowa³ tj. „za”, „przeciw” lub „wstrzyma³ siê”. W przypadku niewypowiedzenia siê przez cz³onka

Rady Nadzorczej w terminie okreœlonym przez Przewodnicz¹cego uchwa³a nie zostaje podjêta. Uchwa³ê z zaznaczeniem, ¿e zosta³a podjêta

w trybie pisemnym lub w trybie g³osowania przy wykorzystaniu œrodków bezpoœredniego porozumienia siê na odleg³oœæ, podpisuje

Przewodnicz¹cy Rady Nadzorczej. Podjête w tym trybie uchwa³y zostaj¹ przedstawione na najbli¿szym posiedzeniu Rady Nadzorczej

z podaniem wyniku g³osowania.

Cz³onkowie Rady Nadzorczej uczestnicz¹ w posiedzeniach oraz wykonuj¹ swoje prawa i obowi¹zki osobiœcie, a przy wykonywaniu swoich

obowi¹zków zobowi¹zani s¹ do dok³adania nale¿ytej starannoœci. Cz³onkowie Rady Nadzorczej obowi¹zani s¹ do zachowania tajemnicy

wiadomoœci zwi¹zanych z dzia³alnoœci¹ Spó³ki, które powziêli w zwi¹zku ze sprawowaniem mandatu lub przy innej sposobnoœci. Rada

Nadzorcza wykonuje swoje czynnoœci kolegialnie.

Rada Nadzorcza mo¿e z wa¿nych powodów delegowaæ poszczególnych cz³onków do samodzielnego pe³nienia okreœlonych czynnoœci

nadzorczych na czas oznaczony. Rada Nadzorczej mo¿e delegowaæ swoich cz³onków, na okres nie d³u¿szy ni¿ trzy miesi¹ce, do czasowego

wykonywania czynnoœci cz³onków Zarz¹du, którzy zostali odwo³ani, z³o¿yli rezygnacjê albo z innych przyczyn nie mog¹ sprawowaæ swoich

czynnoœci. Delegowanie, o którym mowa powy¿ej, wymaga uzyskania zgody cz³onka Rady Nadzorczej, który ma byæ delegowany.
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Rada Nadzorcza mo¿e powo³ywaæ spoœród swoich cz³onków sta³e lub doraŸne zespo³y robocze, komitety dla wykonywania okreœlonych

czynnoœci. Sta³ymi komitetami Rady Nadzorczej s¹ Komitet Audytu Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A.(zwany w dalszej czêœci

sprawozdania Komitetem Audytu) i Komitet Nominacji i Wynagrodzeñ Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A.(zwany w dalszej czêœci

sprawozdania Komitetem Nominacji i Wynagrodzeñ). Sk³ad, zadania oraz zasady funkcjonowania komitetów, o których mowa powy¿ej,

okreœlaj¹ ich regulaminy uchwalone przez Radê Nadzorcz¹.

KOMITET AUDYTU

Komitet Audytu powo³any zosta³ 13 maja 2010 r. przez Radê Nadzorcz¹ spoœród jej cz³onków, w nastêpuj¹cym sk³adzie:

1. Micha³ Michalewski – Przewodnicz¹cy Komitetu Audytu,

2. Marek Œci¹¿ko – Cz³onek Komitetu Audytu,

3. Witold Kurowski – Cz³onek Komitetu Audytu.

Sk³ad osobowy Komitetu Audytu na dzieñ 31 grudnia 2010 r. oraz na dzieñ sporz¹dzenia niniejszego sprawozdania:

1. Micha³ Michalewski – Przewodnicz¹cy Komitetu Audytu,

2. Marek Œci¹¿ko – Cz³onek Komitetu Audytu,

3. Jacek Szyke – Cz³onek Komitetu Audytu.

Zmiany w sk³adzie osobowym

W zwi¹zku z odwo³aniem ze sk³adu Rady Nadzorczej Witolda Kurowskiego, który pe³ni³ funkcjê cz³onka Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza

powo³a³a z dniem 28 wrzeœnia 2010 r. Jacka Szyke w sk³ad Komitetu Audytu.

Opis dzia³ania

Szczegó³owy opis dzia³ania Komitetu Audytu zawarty jest w Regulaminie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A.

Komitet Audytu jest organem doradczym i opiniotwórczym dzia³aj¹cym kolegialnie w ramach struktury Rady Nadzorczej i pe³ni funkcjê

pomocnicz¹ oraz doradcz¹ wobec Rady Nadzorczej. Zadania Komitetu Audytu s¹ realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej

wniosków, rekomendacji, opinii i sprawozdañ dotycz¹cych zakresu jego zadañ, w formie uchwa³ podjêtych przez Komitet Audytu. Komitet

Audytu jest niezale¿ny od Zarz¹du Spó³ki. Zarz¹d nie mo¿e wydawaæ Komitetowi Audytu wi¹¿¹cych poleceñ dotycz¹cych wykonywania

jego zadañ.

W sk³ad Komitetu Audytu wchodzi od trzech do piêciu cz³onków. Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodnicz¹cy. Posiedzenia Komitetu

Audytu zwo³uje Przewodnicz¹cy Komitetu Audytu z w³asnej inicjatywy lub na wniosek cz³onka Komitetu Audytu lub Przewodnicz¹cego

Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Komitetu Audytu odbywaj¹ siê w miarê potrzeb, nie rzadziej ni¿ raz na kwarta³. Do udzia³u w posiedzeniach Przewodnicz¹cy

Komitetu Audytu mo¿e zaprosiæ cz³onków Rady Nadzorczej niebêd¹cych cz³onkami Komitetu Audytu, cz³onków Zarz¹du i pracowników

Spó³ki oraz inne osoby pracuj¹ce b¹dŸ te¿ wspó³pracuj¹ce ze Spó³k¹, w tym bieg³ego rewidenta. Przewodnicz¹cy Komitetu Audytu lub osoba

przez niego wskazana przedk³ada Radzie Nadzorczej wnioski, rekomendacje i sprawozdania. Sprawozdanie z dzia³alnoœci Komitetu Audytu

powinno byæ przedk³adane Radzie Nadzorczej przynajmniej raz na pó³ roku.

Komitet Audytu podejmuje uchwa³y, je¿eli na posiedzeniu obecna jest co najmniej po³owa jego cz³onków, a wszyscy jego cz³onkowie zostali

w³aœciwie zaproszeni. Uchwa³y Komitetu Audytu s¹ przyjmowane bezwzglêdn¹ wiêkszoœci¹ g³osów obecnych na posiedzeniu, przy czym

przez bezwzglêdn¹ wiêkszoœæ g³osów rozumie siê wiêcej g³osów oddanych „za” ni¿ „przeciw” i „wstrzymuj¹cych siê”. Komitet Audytu mo¿e

podejmowaæ uchwa³y w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu œrodków bezpoœredniego porozumiewania siê na odleg³oœæ.

O przedk³adanych Radzie Nadzorczej przez Komitet Audytu rekomendacjach i ocenach informowany jest Zarz¹d Spó³ki. Komitet Audytu

co roku podaje do wiadomoœci publicznej, za poœrednictwem Spó³ki, informacje o sk³adzie Komitetu Audytu, liczbie odbytych posiedzeñ

i uczestnictwie w posiedzeniach w ci¹gu roku oraz g³ównych dzia³aniach. W szczególnoœci Komitet Audytu potwierdza swoj¹ pozytywn¹

ocenê niezale¿noœci procesu rewizji finansowej i przedstawia krótki opis kroków podjêtych w celu sformu³owania takiego wniosku.

Do zadañ Komitetu Audytu nale¿¹:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczoœci finansowej;

2) monitorowanie rzetelnoœci informacji finansowych przedstawianych przez Spó³kê;

3) monitorowanie skutecznoœci istniej¹cych w Spó³ce systemów kontroli wewnêtrznej, audytu wewnêtrznego oraz zarz¹dzania ryzykiem;

4) monitorowanie wykonywania czynnoœci rewizji finansowej;

5) monitorowanie niezale¿noœci i obiektywizmu bieg³ego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdañ finansowych,

w tym w przypadku œwiadczenia przez nich us³ug innych ni¿ rewizja finansowa;
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6) rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdañ finansowych do przeprowadzenia czynnoœci

rewizji finansowej.

Zarz¹d Spó³ki zapewnia mo¿liwoœæ korzystania przez Komitet Audytu z us³ug doradców zewnêtrznych w zakresie niezbêdnym do wype³niania

obowi¹zków Komitetu Audytu. Spó³ka zapewnia program wprowadzenia nowych cz³onków Komitetu Audytu do ich obowi¹zków

oraz póŸniejsze szkolenia. Wszyscy cz³onkowie Komitetu Audytu powinni w szczególnoœci uzyskaæ pe³ne informacje dotycz¹ce specyfiki

rachunkowoœci, finansów i dzia³alnoœci operacyjnej Spó³ki. Komitet Audytu mo¿e ¿¹daæ przed³o¿enia przez Zarz¹d informacji z zakresu

ksiêgowoœci, finansów, rewizji finansowej, audytu wewnêtrznego i zarz¹dzania ryzykiem.

KOMITET NOMINACJI I WYNAGRODZEÑ

Komitet Nominacji i Wynagrodzeñ powo³any zosta³ 27 sierpnia 2010 r. przez Radê Nadzorcz¹ spoœród jej cz³onków. W sk³ad Komitetu

Nominacji i Wynagrodzeñ wesz³o trzech cz³onków.

Sk³ad osobowy Komitetu Nominacji i Wynagrodzeñ na dzieñ 31 grudnia 2010 r. oraz na dzieñ sporz¹dzenia niniejszego sprawozdania:

1. Antoni Tajduœ – Przewodnicz¹cy Komitetu Nominacji i Wynagrodzeñ,

2. Agnieszka Trzaskalska – Cz³onek Komitetu Nominacji i Wynagrodzeñ,

3. W³odzimierz Luty – Cz³onek Komitetu Nominacji i Wynagrodzeñ.

Opis dzia³ania

Szczegó³owy opis dzia³ania Komitetu Nominacji i Wynagrodzeñ zawarty jest w Regulaminie Komitetu Nominacji i Wynagrodzeñ Rady

Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A.

Komitet Nominacji i Wynagrodzeñ jest organem doradczym i opiniotwórczym dzia³aj¹cym kolegialnie w ramach struktury Rady Nadzorczej

i pe³ni funkcjê pomocnicz¹ oraz doradcz¹ wobec Rady Nadzorczej. Zadania Komitetu Nominacji i Wynagrodzeñ s¹ realizowane poprzez

przedstawianie Radzie Nadzorczej wniosków, rekomendacji, opinii i sprawozdañ dotycz¹cych zakresu jego zadañ, w formie uchwa³ podjêtych

przez Komitet Nominacji i Wynagrodzeñ. Komitet Nominacji i Wynagrodzeñ jest niezale¿ny od Zarz¹du Spó³ki. Zarz¹d nie mo¿e wydawaæ

Komitetowi Nominacji i Wynagrodzeñ wi¹¿¹cych poleceñ dotycz¹cych wykonywania jego zadañ.

W sk³ad Komitetu Nominacji i Wynagrodzeñ wchodzi od trzech do piêciu cz³onków, w tym co najmniej jeden cz³onek niezale¿ny Rady

Nadzorczej. Pracami Komitetu Nominacji i Wynagrodzeñ kieruje Przewodnicz¹cy.

Posiedzenia Komitetu Nominacji i Wynagrodzeñ zwo³uje Przewodnicz¹cy Komitetu Nominacji i Wynagrodzeñ z w³asnej inicjatywy

lub na wniosek cz³onka Komitetu Nominacji i Wynagrodzeñ lub Przewodnicz¹cego Rady Nadzorczej. Posiedzenia Komitetu Nominacji

i Wynagrodzeñ odbywaj¹ siê w miarê potrzeb. Do udzia³u w posiedzeniach Przewodnicz¹cy Komitetu Nominacji i Wynagrodzeñ mo¿e zaprosiæ

cz³onków Rady Nadzorczej niebêd¹cych cz³onkami Komitetu Nominacji i Wynagrodzeñ, cz³onków Zarz¹du i pracowników Spó³ki oraz inne

osoby pracuj¹ce b¹dŸ te¿ wspó³pracuj¹ce ze Spó³k¹, w tym bieg³ego rewidenta. Przewodnicz¹cy Komitetu Nominacji i Wynagrodzeñ

lub osoba przez niego wskazana przedk³ada Radzie Nadzorczej wnioski, rekomendacje i sprawozdania.

Komitet Nominacji i Wynagrodzeñ podejmuje uchwa³y, je¿eli na posiedzeniu obecna jest co najmniej po³owa jego cz³onków, a wszyscy jego

cz³onkowie zostali w³aœciwie zaproszeni. Uchwa³y Komitetu Nominacji i Wynagrodzeñ s¹ przyjmowane bezwzglêdn¹ wiêkszoœci¹ g³osów

obecnych na posiedzeniu, przy czym przez bezwzglêdn¹ wiêkszoœæ g³osów rozumie siê wiêcej g³osów oddanych „za” ni¿ „przeciw”

i „wstrzymuj¹cych siê”. Komitet Nominacji i Wynagrodzeñ mo¿e podejmowaæ uchwa³y w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu œrodków

bezpoœredniego porozumiewania siê na odleg³oœæ.

O przedk³adanych Radzie Nadzorczej przez Komitet Nominacji i Wynagrodzeñ rekomendacjach i ocenach informowany jest Zarz¹d Spó³ki.

Komitet Nominacji i Wynagrodzeñ co roku podaje do wiadomoœci publicznej, za poœrednictwem Spó³ki, informacje o sk³adzie Komitetu

Nominacji i Wynagrodzeñ, liczbie odbytych posiedzeñ i uczestnictwie w posiedzeniach w ci¹gu roku oraz g³ównych dzia³aniach. Komitet

Nominacji i Wynagrodzeñ sk³ada Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swej dzia³alnoœci w danym roku obrotowym.

Do zadañ Komitetu Nominacji i Wynagrodzeñ nale¿¹:

1) rekomendowanie Radzie Nadzorczej procedury przeprowadzania postêpowañ kwalifikacyjnych na stanowiska cz³onków Zarz¹du Spó³ki,

2) ocena kandydatur na cz³onków Zarz¹du oraz przestawianie Radzie Nadzorczej opinii w tym zakresie,

3) rekomendowanie Radzie Nadzorczej formy oraz treœci umów zawieranych z cz³onkami Zarz¹du,

4) rekomendowanie Radzie Nadzorczej systemu wynagradzania i premiowania cz³onków Zarz¹du,

5) rekomendowanie Radzie Nadzorczej koniecznoœci zawieszenia cz³onka Zarz¹du z wa¿nych powodów,

6) rekomendowanie Radzie Nadzorczej koniecznoœci delegowania cz³onka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnoœci

cz³onków Zarz¹du, którzy nie mog¹ sprawowaæ swoich czynnoœci wraz z propozycj¹ wynagrodzenia.

Zarz¹d Spó³ki zapewnia mo¿liwoœæ korzystania przez Komitet Nominacji i Wynagrodzeñ z us³ug doradców zewnêtrznych w zakresie

niezbêdnym do wype³niania obowi¹zków Komitetu.
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PODPISY CZ£ONKÓW ZARZ¥DU TAURON POLSKA ENERGIA S.A.:

Katowice, dnia 1 marca 2011 r.

Dariusz Lubera – Prezes Zarz¹du ........................................................................

Joanna Schmid – Wiceprezes Zarz¹du ........................................................................

Dariusz Stolarczyk – Wiceprezes Zarz¹du ........................................................................

Krzysztof Zamasz – Wiceprezes Zarz¹du ........................................................................

Krzysztof Zawadzki – Wiceprezes Zarz¹du ........................................................................
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