UCHWALA NR 80/111/2012
Zarzadu TAURON Polska Energia S.A.

z dnia 6 marca 2012 r.

w sprawie: wniosku do Walnego Zgromadzenia TAURON Polska Energia S.A.
co do sposobu podziatu zysku za rok obrotowy 2011 i okreslenia kwoty

przeznaczonej na wypfate dywidendy dla akcjonariuszy.

Dziatajgc na podstawie § 14 ust. 2 pkt 15) i § 40 Statutu Spétki TAURON Polska Energia S.A.
oraz § 17 ust. 1 pkt 11 Regulaminu Zarzgdu TAURON Polska Energia S.A., Zarzad Spotki

postanawia, co nastepuje :

§1
Zarzad TAURON Polska Energia S.A., wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o:

1. przeznaczenie z zysku netto za rok obrotowy 2011 kwoty 368 035 372,74 zt (stownie: trzysta
szescdziesigt osiem miliondw trzydziesci pie¢ tysiecy trzysta siedemdziesigt dwa ziote
74/100) na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spétki, co daje 0,21 zt (stownie:

dwadziescia jeden groszy) na jedng akcje,

2. przeznaczenie z zysku netto za rok 2011 kwoty 715 393 595,10 (stownie: siedemset
pietnascie milionéw trzysta dziewiecdziesiat trzy tysigce piecset dziewiecdziesigt pie¢ zlotych

10/100 ) na zasilenie kapitatu zapasowego,

3. ustalenie dnia dywidendy na dzien 2 lipca 2012 r.

4. ustalenie terminu wypfaty dywidendy na dzien 20 lipca 2012 r.

§2
Whnioskuje sie do Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. o ocene wniosku
wskazanego w § 1 niniejszej uchwaty na podstawie § 20 ust. 1 pkt 2) Statutu TAURON
Polska Energia S.A.

§3
Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie odpowiednio do zakresu dziatania:
1) Dyrektorowi Departamentu Organéw Korporacyjnych Jarostawowi Obrzudowi,
2) Dyrektorowi Departamentu Rachunkowosci i Podatkéw tukaszowi Brzdzce,

3) Dyrektorowi Departamentu Zarzgdzania Finansami Krzysztofowi Surmie.



§4
Nadzér nad wykonaniem niniejszej uchwaly sprawowacC bedzie Prezes Zarzgdu Dariusz

Lubera.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym stosunkiem gloséw 5 za.

Podpisy obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Zarzadu:

Prezes Zarzadu - Dariusz Lubera

Wiceprezes Zarzadu - Joanna Schmid

Wiceprezes Zarzadu - Dariusz Stolarczyk

Wiceprezes Zarzgdu - Krzysztof Zamasz

Wiceprezes Zarzadu - Krzysztof Zawadzki



UZASADNIENIE

Stosownie do pkt 5.2. prospektu emisyjnego TAURON Polska Energia S.A., zatwierdzonego
przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 27 maja 2010 r., ktérego brzmienie jest nastepujace:

W odniesieniu do lat koriczgcych sie w dniu 31 grudnia 2010 r., w dniu 31 grudnia 2011 r. oraz
w dniu 31 grudnia 2012 r. Zarzad zamierza rekomendowac¢ Walnemu Zgromadzeniu wypftate
dywidendy na poziomie nie nizszym niz 30% skonsolidowanego zysku netto przypadajgcego
na rzecz akcjonariuszy Spoftki jako jednostki dominujgcej, z tym zastrzezeniem, ze ostateczna
wysokos$¢ proponowanej dywidendy uwzglednia¢ bedzie potrzeby zwigzane z rozwojem
Spotki oraz Grupy TAURON, a w szczegodlnosci zwigzane z realizacjg przyjetego programu
inwestycyjnego, jak rowniez utrzymanie odpowiedniego poziomu ptynnoSci finansowej Spotki
oraz Grupy TAURON. Rzeczywista wysoko$¢ wyptaconej dywidendy moze by¢ wyzsza lub
nizsza niz 30% skonsolidowanego zysku netto”,

Zarzad Spétki, rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu wyptate dywidendy na poziomie 30%
skonsolidowanego zysku netto przypadajgcego akcjonariuszom Spdtki jako jednostki
dominujgcej.

Biorgc pod uwage fakt, ze za rok 2011 skonsolidowany zysk netto Grupy
TAURON przypadajacy na rzecz akcjonariuszy Spoétki jako jednostki dominujgcej wynidst
1220 011 tysiecy zt, a jednostkowy zysk netto TAURON Polska Energia S.A.- 1083 429
tysiecy zt, w celu wyptaty akcjonariuszom dywidendy na poziomie deklarowanym przez
Zarzad TAURON Polska Energia S.A. w cytowanym powyzej fragmencie prospektu
emisyjnego Spotka proponuje przeznaczy¢ na ten cel z zysku netto wykazanego w jej
jednostkowym sprawozdaniu finansowym za rok 2011 kwote 368 035 372,74 zt co daje 0,21
groszy na jedng akcje.

Jednoczesnie, Zarzad wnioskuje aby pozostatg kwote tj. 715 393 595,10 zt przekazaé
na zasilenie kapitatu zapasowego Spoiki z przeznaczeniem na finansowanie programu
inwestycyjnego Grupy TAURON, zgodnego ze Strategig Korporacyjng dla Grupy Kapitatowej
TAURON Polska Energia na lata 2011 - 2015 z perspektywg do 2020 r.

W Grupie TAURON funkcjonuje centralny model finansowania, w ktérym to Spoétka
TAURON Polska Energia S.A. jest odpowiedzialna za pozyskanie finansowania dla spotek z
Grupy. Komplementarnym elementem zarzadzania $rodkami finansowymi Grupy TAURON
jest polityka dywidendowa w stosunku do spoétek Grupy, ktérej zasadniczym zatozeniem jest
maksymalizacja dywidendy dla TAURON Polska Energia S..A. pochodzacej z podziatu zysku
netto spotek zaleznych. Srodki pozyskane zaréwno wewnetrznie (ze Spétek Grupy
generujgcych operacyjne nadwyzki finansowe i uzyskujgce zyski netto), jak réwniez
zewnetrznie (z rynku finansowego) transferowane sg nastepnie do spétek z Grupy TAURON
zgtaszajgcych zapotrzebowanie na finansowanie (gtéwnie na realizacje programu
inwestycyjnego). Taka forma pozyskiwania Zrédet finansowania umozliwia przede wszystkim
obnizenie kosztu kapitatu, ogranicza ilos¢ i formy zabezpieczen ustanowionych na majgtku
Grupy TAURON (TAURON Polska Energia S.A. pozyskuje obecnie finansowanie
niezabezpieczone) oraz kowenantéw wymaganych przez instytucje finansowe. Realizacja
strategii rozwojowej zaktada dziatania majace na celu poprawe efektywnosci spotek Grupy
oraz zapewnienie dynamicznych inwestycji w nowe moce wytworcze oraz utrzymanie i rozwoj
sieci dystrybucyjnych. Wypracowany zysk netto, w czesci_pozostawionej w_Spdtce bedzie
przeznaczony, poprzez mechanizmy centralnego finansowania, na finansowanie programu
inwestycyjnego_wynikajgcego ze strategii korporacyjnej. Na 2012 rok i lata kolejne zaktada
sie znaczny wzrost wydatkow inwestycyjnych, ktérych pokrycie bedzie wymagato
stopniowego wzrostu zadtuzenia Grupy TAURON z uwagi na niewystarczajgcg ilos¢ srodkéw




wiasnych. Ponadto, wyzszy poziom kapitatdw wiasnych do zadtuzenia, ktore istotnie wzrosto
po akwizycji aktywow GZE, zapewni lepszg pozycje negocjacyjng Spotki wobec bankéw przy
pozyskiwaniu nowego finansowania. Jednoczesnie srodki pieniezne pozostawione w Spoice
bedg wptywa¢ na obnizenie wskaznika zadtuzenia netto/EBITDA pozwalajgc dotrzymaé
kowenanty finansowe narzucone przez instytucje bankowe i umozliwi¢ realizacje
zamierzonych plandéw inwestycyjnych. Dodatkowym argumentem przemawiajagcym za
przeznaczeniem czesci zysku netto na kapitat zapasowy i w efekcie wzrostem kapitatéw
wiasnych jest mozliwos¢ podwyzszenia puli sSrodkow finansowych mozliwych do uzyskania z
Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI) na zasadach preferencyjnych. Zgodnie z politykg
EBI, srodki preferencyjne dla jednego przedsigbiorstwa nie mogg by¢ wyzsze niz 10% jego
kapitatébw wtasnych. Oznacza to, ze potencjalne, dodatkowe Srodki finansowe oprocentowane
preferencyjnie wyniosg ok. 71,5 min zt.



