UCHWALA NR 132/111/2013
Zarzadu TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 11 kwietnia 2013 r.

w sprawie: wniosku do Walnego Zgromadzenia TAURON Polska Energia S.A.
co do sposobu podziatu zysku za rok obrotowy 2012 i okreslenia kwoty

przeznaczonej na wypfate dywidendy dla akcjonariuszy.

Dziatajgc na podstawie § 14 ust. 2 pkt 15) i § 40 Statutu Spétki TAURON Polska Energia S.A.
oraz § 17 ust. 1 pkt 11) Regulaminu Zarzadu TAURON Polska Energia S.A., Zarzad Spofki

postanawia, co nastepuje :

§1
Zarzad TAURON Polska Energia S.A., wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o:

1. dokonanie podziatu zysku netto Spoétki osiggnietego za rok obrotowy 2012 w wysokosci
1435187 647,37 zt (stownie: jeden miliard czterysta trzydziesci pie¢ milionéw sto

osiemdziesigt siedem tysiecy szeséset czterdziesci siedem 37/100) w nastepujacy sposoéb:

1) kwote 262 882 409, 10 zt (stownie: dwiescie szesScdziesigt dwa miliony osiemset
osiemdziesigt dwa tysigce czterysta dziewie¢ 10/100) przeznaczy¢ na wyptate dywidendy

dla akcjonariuszy Spotki, co daje 0,15 zt (stownie: pietnascie groszy) na jedng akcje,

2) kwote 1 172 305 238,27 (stownie: jeden miliard sto siedemdziesigt dwa miliony trzysta

pie¢ tysiecy dwiescie trzydziesci osiem 27/100 ) przeznaczy¢ na zasilenie kapitatu

zapasowego.
ustalenie dnia dywidendy na dzien 3 czerwca 2013 r.,
3. ustalenie terminu wyptaty dywidendy na dzien 18 czerwca 2013 r.

§2
Whioskuje sie do Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. o ocene wniosku
wskazanego w § 1 niniejszej uchwaty na podstawie § 36 ust. 1 Statutu TAURON Polska

Energia S.A.



§3
Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie odpowiednio do zakresu dziatania:
1) Dyrektorowi Departamentu Organdéw Korporacyjnych,
2) Dyrektorowi Departamentu Rachunkowosci i Podatkow,

3) Dyrektorowi Departamentu Zarzgdzania Finansami.

§4
Nadzér nad wykonaniem niniejszej uchwaly sprawowacC bedzie Prezes Zarzgdu Dariusz

Lubera.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym stosunkiem gloséw 3 za.

Podpisy obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Zarzadu:

Prezes Zarzadu - Dariusz Lubera

Wiceprezes Zarzadu - Joanna Schmid

Wiceprezes Zarzadu - Dariusz Stolarczyk



UZASADNIENIE

Stosownie do pkt 5.2. Prospektu emisyjnego TAURON Polska Energia S.A.
(Prospekt), zatwierdzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 27 maja 2010 r.,
ktorego brzmienie jest nastepujgce: ,w odniesieniu do lat koriczgcych sie w dniu 31 grudnia
2010 r., w dniu 31 grudnia 2011 r. oraz w dniu 31 grudnia 2012 r. Zarzad zamierza
rekomendowac Walnemu Zgromadzeniu wypfate dywidendy na poziomie nie nizszym niz
30% skonsolidowanego zysku netto przypadajgcego na rzecz akcjonariuszy Spotki jako
Jednostki dominujgcej, z tym zastrzeZzeniem, ze ostateczna wysoko$SC proponowanej
dywidendy uwzgledniac¢ bedzie potrzeby zwigzane z rozwojem Spotki oraz Grupy TAURON,
a w szczegolnosci zwigzane z realizacjg przyjetego programu inwestycyjnego, jak rowniez
utrzymanie odpowiedniego poziomu ptynnoSci finansowej Spoétki oraz Grupy TAURON.
Rzeczywista wysoko$¢ wyptaconej dywidendy moze by¢ wyzsza lub nizsza niz 30%
skonsolidowanego zysku netto”,

Zarzad Spokki, chcgc utrzymaé w okresie 2010 - 2012 Srednioroczny poziom
dywidendy w wysokosci 30% skonsolidowanego zysku netto przypadajgcego akcjonariuszom
Spdtki jako jednostki dominujgcej, rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu wyptate dywidendy
w wysokosci 262.882.409,10 zt tj. 15 groszy na akcje.

Biorgc pod uwage fakt, ze 30% skonsolidowanego zysku netto Grupy TAURON
przypadajacego na rzecz akcjonariuszy Spofki jako jednostki dominujgcej za rok 2012 wynosi
440.040 tys. zt, a wyptata dywidendy za rok 2011 r. przekroczyta deklarowany w Prospekcie
i rekomendowany przez Zarzad poziom 30% o kwote ok. 175.255 tys. zt, Spétka proponuje
odpowiednio ustali¢ poziom wyptaty dywidendy za 2012 r. tak, aby jej tgczna wartos¢ za lata
2010 - 2012 wynosita okoto 30% tacznych skonsolidowanych zyskéw netto przypadajgcych
na akcjonariuszy Spétki jako jednostki dominujacej za lata 2010-2012 i rekomenduje wyptate
na poziomie wskazanym powyzej (z uwzglednieniem zaokraglenia do petnych groszy na
jedna akcje).

Jednoczesnie, Zarzgd wnioskuje aby pozostatg kwote tj. 1.172.305.238,27 zt
przeznaczy¢ na zasilenie kapitatu zapasowego Spotki z przeznaczeniem na finansowanie
programu inwestycyjnego Grupy TAURON.

W Grupie TAURON funkcjonuje centralny model finansowania, w ktéorym to Spodtka
TAURON Polska Energia S.A. jest odpowiedzialna za pozyskanie finansowania dla spétek
z Grupy. Srodki pozyskane zaréwno wewnetrznie (ze Spétek Grupy generujgcych operacyjne
nadwyzki finansowe i uzyskujgce zyski netto), jak réwniez zewnetrznie (z rynku finansowego)
transferowane sg nastepnie do spétek z Grupy TAURON zgtaszajgcych zapotrzebowanie na
finansowanie (gtéwnie na realizacje programu inwestycyjnego). Taka forma pozyskiwania
zrodet finansowania umozliwia przede wszystkim obnizenie kosztu kapitatu, ogranicza ilos¢ i
formy zabezpieczen ustanowionych na majatku Grupy TAURON (TAURON Polska Energia
S.A. pozyskuje obecnie finansowanie niezabezpieczone) oraz kowenantéw wymaganych
przez instytucje finansowe. Realizacja strategii rozwojowej zaktada dziatania majgce na celu
poprawe efektywnosci spétek Grupy oraz zapewnienie dynamicznych inwestycji w nowe
moce wytwdércze oraz utrzymanie i rozwdj sieci dystrybucyjnych. Wypracowany zysk netto, w
czesci pozostawionej w Spotce bedzie przeznaczony, poprzez mechanizmy centralnego
finansowania, na realizacje projektéw wynikajgcych ze Strategii Korporacyjnej. Na lata
kolejne w Grupie TAURON zakfada sie znaczny wzrost wydatkéw inwestycyjnych, ktérych
pokrycie, ze wzgledu na niewystarczajgcg ilos¢ srodkéw wiasnych, bedzie wymagato
dalszego wzrostu zadiuzenia i bedzie istotnie wplywato na podwyzszenie wskaznika
zadtuzenia netto/EBITDA, ktéry w zwigzku z zapisami uméw o finansowanie (a takze
posrednio oczekiwaniami agencji ratingowych) nie moze przekroczy¢ okreslonych umownie
poziomow i ostatecznie moze determinowaC potrzebe czesciowego wstrzymania
planowanych inwestycji. Pozostawione w Spétce srodki pieniezne bedg wplywaé na
obnizenie wskaznika zadtuzenia pozwalajgc dotrzymaé kowenanty finansowe narzucone
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przez instytucje bankowe i umozliwi¢ realizacje zamierzonych planow inwestycyjnych.
Dodatkowym argumentem przemawiajgcym za przeznaczeniem czesci zysku netto na kapitat
zapasowy i w efekcie wzrost kapitatdéw wiasnych jest mozliwos¢ podwyzszenia puli Srodkéw
finansowych mozliwych do uzyskania z Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI) na
zasadach preferencyjnych. Zgodnie z informacjg przekazywang przez EBI, Srodki
preferencyjne dla TAURON mogg siega¢ 15% kapitatbw wiasnych. Oznacza to, ze
potencjalne, dodatkowe srodki finansowe oprocentowane preferencyjnie w przypadku
pozostawienia zysku na kapitale zapasowym wyniosg ok. 176 min zt.

Nadmienia sig, iz wyptata dywidendy w rekomendowanej wysoko$ci nie zaburzy

sytuacji ptynnosciowej Spétki w prognozowanym okresie.



