PROJEKT

UCHWALA NR [4]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmg: TAURON Polska Energia S.A.
zdnia..... 2022 r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzeri Czlonkéw Zarzadu TAURON Polska Energia
S.A.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi
spbtkami, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki TAURON Polska Energia S.A. uchwala, ¢o
nastepuje:

§1

1. Z Czionkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas peinlenla funkell (Umowa), z obowigzkiem Swiadczenia csobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzer osdb kierujgcych niektérymi
spétkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzgdu Spoétki sktada sie z cze$ci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czeéci zmiennej,
stanowigce] wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoétki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statege Czionkéw Zarzadu zostanie okreslona
kwotowo przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczgeym sie od 7 do 15 — krotno$§ci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowanla wynagrodzen
os6b kierujgcych niektdrymi  spétkami, z uwzglednieniem obowigzujacych
szczegotowych przepiséw prawa ksziattujgcych jej wysokose,

b) Wynagrodzenie Stale pozostatych Cztonkéw Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczgcym si@ od 7 do 15 — krotnoéci podstawy wymiaru, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzerh os6b kierujgcych niektdrymi spotkami, z uwzglednieniem
obowigzujacych szczegdtowych przepiséw prawa ksztattujgcych jej wysokosé,

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczyé 100 % Wynagrodzenia Statego Czlonka Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym.



2. Ustala sie Cele Zarzgdcze, w szczegoinosci:

a) osiggniecie wskaznika EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie Rzeczowo-
Finansowym na dany rok obrotowy,

b) osiagniecie wskaznika Diug Netto/EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie
Rzeczowo - Finansowym na dany rok obrotowy,

¢) utrzymanie ratingu spétki TAURON Polska Energia S.A. na poziomie inwestycyjnym,

d) osiggniecle efektéw realizowanych programéw restrukturyzacyjnych lub
poprawiajacych efektywnoS§¢ operacyjng w Grupie Kapitatowe),

e) realizacja strategil Grupy Kapitalowej, inwestycji zgodnie z optymalnym z punktu
widzenia rentowno$ci projektéw i kondycji Grupy kapitalowej harmonogramem
i budzetem,

f) realizacja inwestycji kluczowych dla bezpieczefistwa energetycznego,
w szczegblnosci w obszarach wytwarzania energii i dystrybucji,

g) sprzedaz nowych produktéow (sprzedaz produktéw zawierajacych energie oraz
produktéw synergicznych do energii elektrycznej i gazu),

h) poprawa wskaznikdw jakosciowych dotyczacych obstugi klienta lub innych
wskaznikéw operacyjnych,

i) wzrost innowacyjnosci Grupy Kapitalowej poprzez realizacje prac badawczych,
rozwojowych, pilotazy oraz wdrozen, uwzgledniajgcy efektywne wykorzystanie
$rodkéw przeznaczonych na ten cel.

3. Ustala sl¢ dodatkowe Cele Zarzgdcze do wykonania warunkujgce mozliwos¢ otrzymania
czesci zmiennej wynagrodzenia w postaci:

a) uksztatowania i stosowania zasad wynagradzania czionkéw organdw
zarzgdzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajgcych zasadom
okreslonym w Ustawie,

b) realizacji obowigzkdéw, o ktérych mowaw art. 17-20, art. 22 i art. 23, z uwzglednieniem
art. 18a oraz art. 23a ustawy z dnia 18 grudnia 2016 roku o zasadach zarzgdzania
mieniem pafistwowym.

4, Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia szczegélowych Celéw Zarzadezych wraz
Z okreéleniem wag tych celéw oraz oblektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizagii
i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu 2e:

a) Wynagrodzenie Zmienne przysiuguje danemu Cztonkowi Zarzqdu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego spétki za
ublegty rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie,

b) wyplata cze$ci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajgcy 36 miesigcy, zaleznie od spetnienia w okreglonym terminie
warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzgdczymi, wobwczas ta czesé
Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w catosci albo w czeéci na koniec
okresu rozliczeniowego,



¢} Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalinie; proporcjonainosé
uzalezniona jest od liczby dni swiadczenia ustug przez Czlonkéw Zarzgdu w danym
roku obrotowym,

d) spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegbinych Czionkéw
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy
petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajgc
nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe
oraz inne dokumenty w zalezno8ci od wyznaczonych Celéw.

Wygasniecie mandatu ocenlanego Czionka Zarzgdu pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzgdczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych w pkt 1-4 powyzej, pod warunkiem jednakze, Zze czas petnienia funkcji w
ocenianym roku obrotowym byt diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handiowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyzsze
czynno$ci zgody Rady Nadzorczej oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkeji
w organach jakiejkolwisk innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia
dotyczgce dodatkowej dziatalnoci Cztonka Zarzadu.

Czfonek Zarzadu nie mo2e pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czionka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji | konsumentow.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okredlenia zakazédw i ograniczen, o ktérych mowa—
wust. 1 1 2 powyZej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankgji
za nienalezyte wykonanie,

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu
urzadzent technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spoki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposdb ich okre$lania dotyczace
kosztow, Jakie Spbtka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen
i 2zasobdw przez Cztonka Zarzgdu do celéw stuzbowych.

1.

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdinosci na skutek émierci, odwotania lub
Zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
koniecznoéci dokonywania dodatkowych czynnoéci.

Kazda 2e Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugq Strong postanowiert Umowy.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre§lone
w ust. 2, z maksymalnie 3 {trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem,
iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1
skutkujace rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z tre§cig ust. 1.
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‘W razie rozwigzania albo wypowiedzenla przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
okredlone w ust. 2, Cztonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotnodé czeéci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnlenla
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem
tej umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji peinionej
przez Zarzadzajgcego w skladzie Zarzgdu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Zarzgdzajgcego
na kolejng kadencje Zarzgdu,

c) objecia funkeji cztonka zarzgdu w spdice w ramach Grupy Kapitatowej,
d) rezygnacji z petnienia funkcji.

§7

. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czionkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji

obowiazujgcym po ustaniu pefnienia funkgcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku peinienia funkcji przez Czlonka Zarzqdu przez okres co najmniej 6 (sze$¢)
miesiecy, a wysokos¢ odszkodowania za kazdy miesigc obowigzywania zakazu
konkurencji nie moze przekraczaé 100% miesigcznego stalego wynagrodzenia
okreslonego w § 2 ust. 2 niniejszej Uchwaly.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szeéciu) miesigcy po ustaniu petnienia
funkgji przez Czionka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzgdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysokodé odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurengji.

Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmnief
dziatalnoé¢ konkurencyjng wobec Spéiki, wysoko$¢ odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zapiaty tego odszkodowania, obowigzki
informacyjne zarzadzajgcego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywaé, jak tez moze okreélié prawo Spotki do odstapienia od umowy o zakazie
konkurencji iub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurenciji.

Uchwata wchodzl w 2ycie z dniem podjecia.

Traci moc uchwata nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéki pod fima:
TAURON Poiska Energia S.A. z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie. zasad ksztaffowania
wynagrodzeri Czlonkéw Zarzadu oraz uchylenia uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Sp6iki pod firmg: TAURON Polska Energia S.A. z dnia 15 grudnia 2016 r.
w sprawie zasad ksztaeftowania wynagrodzeri Czfonkéw Zarzgdu oraz uchylenia uchwaly
nr 36 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spébtki pod firmg. TAURON Polska Energia
S.A. z dnia 29 maja 2017 r. w sprawje zmiany uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Wainego
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Zgromadzenia z dnia-15 grudnia 2016 r. oraz uchylenia uchwaly nr 26 Zwyczajnegc
Walnego Zgromadzenia Spéiki pod firmg: TAURON Polska Energia S.A. z dnia 8 maja

2019 r. w sprawie zmiany iichwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
15 grudnia 2018 1.

Uzasadnienie padjecia powyzszej uchwaly:

Konieczno$¢ doprecyzowania niektérych zapiséw dotychczascwej uchwaly w zwigzku
z obowigzujgcym stanem prawnym.



PROJEKT

UCHWALA NR []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TAURON Polska Energia S.A.
zdnia..... 2022r.

w sprawie: zmiany ,Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w TAURON
Polska Energia S.A”

Zwyczajne Waine Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 80d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych uchwala, co nastepuje:

§1

1. W ,Polityce Wynagrodzert Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w TAURCN Polska
Energia S.A”, przyjetej Uchwatlg nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TAURON
Polska Energia S.A. z dnia 15 lipca 2020 r. dokonuje sig nastepujacych zmian:

pkt 3.4.6. otrzymuje nastepujace brzmienle:

3.4.6. Rada Nadzorcza mo2e zawrzeC z Czlonkiem Zarzadu umowg o zakazle
konkurencji obowigzujacym w okresie po ustaniu pefnienia funkcji w Zarzgdzie Spéiki,
przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku peinienia funkcji przez Czionka
Zarzgdu przez okres co najmniej 6 (szeéciu) miesiecy, a wyscko§é odszkodowania za
kazdy miesigc obowigzywania zakazu konkurengji nie moze przekraczaé¢ 100%
Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w punkcie 3.2.1., a okres zakazu konkurencji nie
moze przekraczaé 6 (szeSciu) miesigcy po ustaniu peinienia funkcji Czlonka Zarzgdu.

2. Tekst jednolity ,Polityki Wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w TAURON
Polska Energia S.A.*, uwzgledniajacy zmiang o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wechodzi w 2ycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie podjecia powy2szej uchwaly:

Konieczno$¢ dostosowania brzmienia Polityki Wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w TAURON Polska Energia S.A." w przypadku podjecia przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. proponowansj uchwaly w sprawie: zasad
kszlaltowania wynagrodzeri Czlonkéw Zarzgdu TAURON Polska Energia S.A.



