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1. Wstep

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej TAURON Polska
Energia S.A. za rok obrotowy 2022 (dalej: ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) zostato
przyjete przez Rade Nadzorczg TAURON Polska Energia S.A. (dalej: ,TAURON” lub ,Spétka”)
i w jej ocenie spetnia wymogi okreslone w art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej iwarunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (z pdzniejszymi zmianami) (dalej: ,ustawa
o ofercie publicznej’).

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone po dokonaniu przegladu
wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdinych Czionkéw Zarzadu iRady Nadzorczej lub naleznych poszczegédinym
Czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022. W ramach ww. przegladu
wynagrodzen dokonano oceny zgodnos$ci wynagrodzen otrzymanych przez Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2022 r. z Politykg Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w TAURON Polska Energia S.A. przyjetg przez Walne Zgromadzenie Spoiki
Uchwata nr 26 z dnia 15 lipca 2020 r., zmieniong przez Walne Zgromadzenie Spétki Uchwata
nr 31 z dnia 24 maja 2022 r., oraz opublikowang na stronie internetowej Spotki pod adresem:
https://www.tauron.pl/tauron/relacje-inwestorskie/informacije-o-spolce/dokumenty-spolki

Przedmiotem Sprawozdania o wynagrodzeniach sg zasady ustalania i struktura wynagrodzen
Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2022, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wysokosci catkowitego wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu,
w podziale na wynagrodzenie state i zmienne zalezne od spetnienia okreslonych celéw
zarzadczych. Ponadto podano warto$¢ $wiadczen dodatkowych pienieznych i niepienieznych
przyznanych Cztonkom Zarzadu oraz warto$é $Swiadczen otrzymanych przez Cztonkéw
Zarzadu w 2zwigzku z rozwigzaniem umowy o $Swiadczenie ustug zarzadzania
i przestrzeganiem zakazu konkurenciji.

W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszczono danych osobowych Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.).

2. Zmiany w skiadach Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zmiany w skifadzie osobowym Zarzgdu Spoftki

Skitad osobowy Zarzadu Spétki na dzierh 31 grudnia 2022 r. oraz na dzien sporzadzenia
niniejszego sprawozdania:

1. Pawet Szczeszek - Prezes Zarzadu,

2. Patryk Demski - Wiceprezes Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju,

3. Bogustaw Rybacki - Wiceprezes Zarzadu ds. Zarzgdzania Majatkiem,
4. Krzysztof Surma - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansow,

5. Tomasz Szczegielniak - Wiceprezes Zarzadu ds. Handlu,

6. Artur Warzocha - Wiceprezes Zarzadu ds. Korporacyjnych.

Na dzien 1 stycznia 2022 r. w sktad Zarzadu Spoétki wchodzity nastepujace osoby: Artur
Michatowski (Wiceprezes ds. Handlu petnigcy obowigzki Prezesa Zarzadu), Patryk Demski
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(Wiceprezes Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju) Krzysztof Surma (Wiceprezes Zarzadu ds.
Finans6w) oraz Jerzy Topolski (Wiceprezes Zarzadu ds. Zarzadzania Majatkiem).

W dniu 20 stycznia 2022 r. Rada Nadzorcza Spétki powotata z dniem 21 stycznia 2022 r.
do sktadu Zarzadu Spétki Artura Warzoche, powierzajagc mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu
ds. Korporacyjnych.

W dniu 8 kwietnia 2022 r. Rada Nadzorcza Spétki powotata z dniem 11 kwietnia 2022 r.
do sktadu Zarzadu Spétki Pawta Szczeszka, powierzajac mu funkcje Prezesa Zarzadu.

W dniu 12 sierpnia 2022 r. Rada Nadzorcza Spoétki odwotata ze skiadu Zarzgdu Spotki
ze skutkiem na koniec dnia 12 sierpnia 2022 r. Artura Michatowskiego oraz Jerzego
Topolskiego.

W dniu 5 wrzes$nia 2022 r. Rada Nadzorcza Spoétki powotata do sktadu Zarzadu Spétki: z dniem
6 wrzesnia 2022 r. Tomasza Szczegielniaka, powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu
ds. Handlu, z dniem 9 wrzesnia 2022 r. Bogustawa Rybackiego, powierzajgc mu funkcje
Wiceprezesa Zarzagdu ds. Zarzadzania Majatkiem.

Do dnia przyjecia niniejszego sprawozdania nie byto innych zmian w sktadzie Zarzadu Spétki.
Ponizsza tabela przedstawia okres petnienia funkcji przez poszczeg6lnych Czionkéw Zarzadu.

Okres petnienia funkcji przez poszczegdinych Czlonkéw Zarzadu

Lp. Imie i Nazwisko
1. Pawet Szczeszek
2. Patryk Demski
3. Bogustaw Rybacki
4. Krzysztof Surma
5. Tomasz Szczegielniak
6. Artur Warzocha
7. Artur Michatowski
8. Jerzy Topolski

Petniona Funkcja

Prezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzgdu ds. Strategii i Rozwoju

Wiceprezes Zarzgdu ds. Zarzadzania Majatkiem

Wiceprezes Zarzadu ds. Finanséw

Wiceprezesa Zarzgdu ds. Handlu

Wiceprezesa Zarzadu ds. Korporacyjnych
Wiceprezes ds. Handlu

rownoczesnie petnit obowiazki Prezesa Zarzadu
05.08.2021 r. — 10.04.2022 1.

Wiceprezes Zarzgdu ds. Zarzgdzania Majatkiem

Okres petnienia funkcji
Czlonka Zarzadu

11.04.2022 r. — padal

05.08.2021 r. — nadal

09.09.2022 r. — nadal

05.08.2021 r. - nadal

06.09.2022 r. — nadal

21.01.2022 r. - nadal

05.08.2021 r. — 12.08.2022 r.

15.07.2020 r. — 12.08.2022 .

Skiad osobowy Rady Nadzorczej Spétki na dzien 31 grudnia 2022 r. oraz na dzieh
sporzadzenia niniejszego sprawozdania:

Piotr Tutak
Teresa Famulska
Dariusz Hryniéw

Ryszard Madziar
Grzegorz Peczkis

ONOGORWON=

Marcin Wawrzyniak
Stanistaw Borkowski

Leszek Koziorowski

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej,

- Sekretarz Rady Nadzorczej,

- Czlonek Rady Nadzorczej,
- Cztonek Rady Nadzorczej,
- Cztonek Rady Nadzorcze;j,
- Cztonek Rady Nadzorczej,
- Czionek Rady Nadzorczej.
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Na dzien 1 stycznia 2022 r. w sktad Rady Nadzorczej Spétki wchodzity nastepujgce osoby:
Piotr Tutak (Przewodniczgcy Rady Nadzorczej), Teresa Famulska (Wiceprzewodniczaca Rady
Nadzorczej), Katarzyna Taczanowska (Sekretarz Rady Nadzorczej), Stanistaw Borkowski
(Cztonek Rady Nadzorczej), Leszek Koziorowski (Czionek Rady Nadzorczej), Ryszard
Madziar (Cztonek Rady Nadzorczej), Grzegorz Peczkis (Cztlonek Rady Nadzorczej) i Marcin
Wawrzyniak (Cztonek Rady Nadzorczej).

W dniu 26 stycznia 2022 r. Minister Aktywéw Paristwowych dziatajgc na podstawie § 23 ust. 1
pkt 3) Statutu Spotki powotat Dariusza Hryniowa do sktadu Rady Nadzorczej Spétki.

W dniu 23 maja 2022 r. Katarzyna Taczanowska ztozyta oSwiadczenie o rezygnacji z dniem
24 maja 2022 r. z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spétki i tym samym z peinienia funkgiji
Sekretarza Rady Nadzorczej Spétki.

W dniu 24 maja 2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate o powotaniu
z dniem 25 maja 2022 r. do sktadu Rady Nadzorczej Spotki Marcina Chludzinskiego.

W dniu 30 listopada 2022 r. Marcin Chludzinski ztozyt oSwiadczenie o rezygnacji z dniem
30 listopada 2022 r. z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spétki.

Do dnia przyjecia niniejszego sprawozdania nie byto innych zmian w sktadzie Rady Nadzorczej

Spotki.
Ponizsza tabela przedstawia okres petnienia funkcji przez poszczegélnych Cztonkéw Rady
Nadzorcze;.
Okres petnienia funkcji przez poszczegélnych Cztonkéw Rady Nadzorczej
o ] N : Okres petnienia funkcji
Lp. Imig i Nazwisko Petniona funkcja Czlonka Rady Nadzorcze
. Przewodniczgcy _
1. Piotr Tutak od 26.11.2021 1. 16.11.2021 r. - nadal
Wiceprzewodniczaca
2. Teresa Famuiska od 03.08.2020 T. 03.08.2020 r. — nadal
3 Marcin Wawrzyniak Sekretarz 06.04.2021 1. ~ nadal
: Y od 10.06.2022 . s '

4, Stanistaw Borkowski Czionek 24.05.2021 r. — nada!

5. Dariusz Hrynidw Czionek 26.01.2022 r. — nadal

6. Leszek Koziorowski Czionek 24.05.2021 r. — nadal

7. Ryszard Madziar Czionek 156.07.2020 r. — nadal

8. Grzegorz Peczkis Cztonek 06.12.2019 r. — nadal

9. Marcin Chludzinski Czionek 25.05.2022 r. - 30.11.2022 r.

10. Katarzyna Taczanowska Sekretarz 15.07.2020 1. — 24.05.2022 r.

03.08.2020 . - 24.05.2022 1.

3. Polityka Wynagrodzen

Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w TAURON Polska Energia S.A.
(dalej: ,Polityka Wynagrodzen”) okresla cele i zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spoftki, przy uwzglednieniu i przestrzeganiu obowigzujacych przepiséw
prawa polskiego, w szczegolnosci ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami i prawa Unii Europejskiej, uchwat Walnego

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. za 2022 rok



Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Spétki, postanowierh Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW oraz Zalecen Komisji Europejskiej

Nadrzednymi celami Polityki Wynagrodzen jest:
1) Zapewnienie spdjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania Cztonkéw Zarzadu.

2) Powigzanie zasad wynagradzania z monitorowaniem wdrazania przyjetych planow
strategicznych, dtugoterminowych intereséw spéfki i realizowaniem planéw finansowych.

3) Ksztattowanie wysokosci wynagradzania Czionkéw Zarzadu Spétki w powigzaniu
z realizowaniem postawionych celéw zarzadczych.

4) Wazrost wartosci Spotki poprzez rozwoj najwyzszej kadry zarzadzajace;.

5) Doskonalenie systemu wynagradzania przekfadajgcego sie na realizowanie strategii
biznesowej Spéfki i kierunkéw rozwoju.

6) Zapewnienie stabilnego rozwoju Spétki.

W roku sprawozdawczym do dnia 23 maja 2022 r. obowigzywata Polityka Wynagrodzen
Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w brzmieniu przyjetym przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoétki Uchwata nr 26 z dnia 15 lipca 2020 r.

W dniu 24 maja 2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Uchwatg nr 31 dokonato
aktualizaciji tresci Polityki Wynagrodzen w zakresie pkt 3.4.6.

Zmiana dotyczyta podwyZzszenia wysokosci odszkodowania dla Cztonka Zarzadu za kazdy
miesigc obowigzywania zakazu konkurencji po ustaniu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki
z 50% do 100% Wynagrodzenia Statego. Maksymalny okres zakazu konkurencji po ustaniu
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu nie ulegt zmianie i nie moze przekracza¢ 6 miesiecy.
Pozostate postanowienia Polityki Wynagrodzen nie ulegty zmianie.

Réwnoczes$nie ww. Uchwatg nr 31 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki przyjeto tekst
jednolity Polityki Wynagrodzen, uwzgledniajacy zmiane pkt 3.4.6., ktéry zostat zamieszczony
na stronie internetowej Spotki.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu stosowane w Spodtce w okresie obejmujgcym rok
obrotowy 2022 byly zgodne z obowigzujgca Polityka Wynagrodzen przyjetg przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki Uchwata nr 26 z dnia 15 lipca 2020 r., z uwzglednieniem zmiany
przyjetej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Uchwatg nr 31 z dnia 24 maja 2022 .

Wyzej wymienione zasady stosowane w 2022 r. byly réwniez zgodne z Uchwatg nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie zasad
ksztaftowania wynagrodzeri Czlonkéw Zarzgdu, z pdzniejszg zmiang uchwalong przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Uchwatg nr 30 z dnia 24 maja 2022 r.

Ponadto zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu byly zgodne z ustawg z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami oraz
Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW obowigzujgcymi w 2022 r.

Na podstawie uméw o $wiadczenie ustug zarzgdzania zawartych na czas petnienia funkgcji,
Czionkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie skiadajace sie z dwoch czesci: statej
okreslonej kwotowo, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (dale;j:
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,Wynagrodzenie State”) i czesci zmiennej (dalej: ,Wynagrodzenie Zmienne”), stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spéiki, uzaleznionej od poziomu realizacji
Celéw Zarzadczych okreslonych w Polityce Wynagrodzen i uszczegétowionych przez Rade
Nadzorcza.

Ponadto zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkom Zarzadu przystugujg rowniez dodatkowe
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne, ktérych zakres i zasady korzystania okresla Rada
Nadzorcza w drodze uchwaty.

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego oraz maksymalng wysoko$é Wynagrodzenia Zmiennego
Czlonka Zarzadu okre$la Rada Nadzorcza w formie uchwaty. Przy okresleniu wysokosci
Wynagrodzenia Statego oraz Wynagrodzenia Zmiennego, Rada Nadzorcza bierze pod uwage
postanowienia Polityki Wynagrodzen, a w szczegélnosci cele zarzadcze, kryteria i metody
realizacji kryteridéw.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzgdu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spoétki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly
rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Waine
Zgromadzenie. Ponadto uzaleznione jest od poziomu realizacji Celéow Zarzadczych.

W roku sprawozdawczym Rada Nadzorcza podjeta uchwate skutkujgcg zwiekszeniem
maksymalnej wysoko$ci Wynagrodzenia Zmiennego z 60% do 100 % Wynagrodzenia Statego
rocznego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Uchwata nr 30 z dnia 24 maja 2022 r. zaktualizowato
ogdlne Cele Zarzadcze, z mocg obowigzujgcg od 2023 r..

a) osiggniecie wskaznika EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie Rzeczowo-
Finansowym na dany rok obrotowy,

b) osiagniecie wskaznika Diug Netto/EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie
Rzeczowo - Finansowym na dany rok obrotowy,

¢) utrzymanie ratingu spétki TAURON Polska Energia S.A. na poziomie inwestycyjnym,

d) osiagniecie efektow realizowanych programéw restrukturyzacyjnych lub poprawiajgcych
efektywno$é operacyjng w Grupie Kapitatowe;j,

e) realizacja strategii Grupy Kapitatowej, inwestycji zgodnie z optymalnym z punktu widzenia
rentownosci projektow i kondycji Grupy kapitatowej harmonogramem i budzetem,

f) realizacja inwestycji kluczowych dla bezpieczenstwa energetycznego, w szczegoélnosci
w obszarach wytwarzania energii i dystrybuciji,

g) sprzedaz nowych produktéw (sprzedaz produktéw zawierajacych energie oraz produktéw
synergicznych do energii elektrycznej i gazu),

h) poprawa wskaznikéw jakosciowych dotyczacych obstugi klienta lub innych wskaznikow
operacyjnych,

i) wzrost innowacyjnosci Grupy Kapitatowej poprzez realizacje prac badawczych,
rozwojowych, pilotazy oraz wdrozen, uwzgledniajgcy efektywne wykorzystanie srodkéw
przeznaczonych na ten cel.

Powyzsze ogélne Cele Zarzadcze sg uszczegoétawiane przez Rade Nadzorczg poprzez
wyznaczanie szczegdtowych zadan na dany rok obrotowy wraz z okresleniem ich wag oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizac;ji i rozliczania (KPI).
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Cele Zarzadcze moga zostac ustalone dla poszczegoélnych Cztonkéw Zarzadu, jak tez moga
mie¢ charakter celéw wspoélnych dla wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego przez poszczegdinych Cztonkéw Zarzadu,
dla ktorych na dany rok obrotowy zostaty ustalone Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote,
w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zalezno$ci od wyznaczonych celéw.

Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie, w zaleznoéci od liczby dni
$wiadczenia ustug zarzgdzania przez Czionkéw Zarzadu w danym roku obrotowym.

Wygasnigcie mandatu Czionka Zarzadu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, pod warunkiem, ze
czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym bedzie diuzszy niz 3 trzy miesigce.

W razie rozwigzania umowy, Cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysoko$ci
nie wyzszej niz trzykrotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia funkcji przez
okres co najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

Ponadto po ustaniu peinienia funkcji w Zarzadzie Spétki, Cztonkom Zarzadu, ktérzy petnili
funkcje przez okres co najmniej 6 miesigcy, przystuguje odszkodowanie za przestrzeganie
zakazu konkurencji w okresie 6 miesiecy. Wysoko$¢ odszkodowania za kazdy miesigc
obowigzywania zakazu konkurencji nie moze przekroczyé 100% Wynagrodzenia Statego.

Wysoko$c¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu wyptaconego w 2022 r. w podziale
na sktadniki stale i zmienne oraz inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne przedstawia
ponizsza tabela.

Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu Spoétki wyplacone 2022 r.
w podziale na skladniki (bez narzutow w z}):

e LN zwish Wynagrodzenie
S e o0 Wynagrodzenie  Wynagrodzenie Zmienne za Inne Zakaz
Lp. Okres_. pelnienia catkowite* Stafe realizacie KPl  $wiadczenia Odprawa konkurencji RAZEM
funkcji w 2022 r.
w2021r.
Pawet Szczeszek
1. 11.04.- 31.12.2022 1. 572 491,40 572 491,40 - - - - 572 491,40
42 830,60
w tym:
Patryk Demski 12 830,60
2. 01.01.- 31.12.2029 1. 921 094,63 739 835,04 181 259,59 PPE’ - - 963 925,23
30 000,00
DMS?
Bogustaw Rybacki 9 083,33
3 0009311220221, 230 170,90 230 170,90 - DMS? . . 23025423
47 652,13
w tym:
Krzysztof Surma 46 130,84
4, 01.01— 31.12.2022 r. 921 094,63 739 835,04 181 259,59 PPE" - - 968 746,76
1521,29
Szkolenie®
Tomasz Szczegielniak 7 500,00
5 06.09- 311200221 236 336,19 236 336,19 - BEISE - - 243836,19
Artur Warzocha 33 909,15
6. 21.01.— 31.12.2022 1. 700 788,19 700 788,19 - PPE! - - 734 697,34
Artur Michatowski
7. 01.01.— 12.08.2022 r. 637 491,20 456 231,61 181 259,59 - 184 958,76 246 611,68 1069 061,64
Jerzy Topolski 57 337,26
8. 01.01.— 12.08.2022 . 900 132,63 456 231,61 443 901,02 PPE" 184 958,76 246 611,68 1 389 040,33
5119 599,77 4131 919,98 987 679,79 198 312,47 369 917,52 493 223,36 6 181 053,12

* Suma Wynagrodzenia Stafego i Wynagrodzenia Zmiennego
1 PPE - Pracowniczy Program Emerytainy,

2 DMS - D ie do mit i

3 . io Indywi
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Wynagrodzenie catkowite

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia, ktérym jest suma Wynagrodzenia Statego
i Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérym mowa w ww. tabeli, otrzymanego w 2022 r. przez
Cztonkdéw Zarzadu byta zgodna z Politykg Wynagrodzen.

Wynagrodzenie State

Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Stalego dla Prezesa Zarzadu i pozostatych Czionkéw
Zarzadu zostata okreslona kwotowo przez Rade Nadzorczg w przedziale mieszczgcym sie od
7 do 15 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spétkami, z uwzglednieniem obowigzujacych szczegdtowych przepiséw prawa ksztattujacych
jej wysokos$é.

Wynagrodzenie Zmienne za realizacje KPl w 2021 r.

W 2022 Rada Nadzorcza, po zatwierdzeniu w dniu 24 maja 2022 r. przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za 2021 r. oraz udzieleniu Cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2021 r., dokonata oceny poziomu wykonania szczegbétowych Celéw Zarzadczych
finansowych i niefinansowych wyznaczonych do realizacji przez Cztonkdéw Zarzadu w 2021 r.

W zwigzku ze zrealizowaniem w 2021 r. w 100% wszystkich Celéw Zarzadczych, Cztonkom
Zarzadu, ktérzy petili funkcje w 2021 r. realizujgc wyznaczone KPI, zostatlo wyptacone
w 2022 r. Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci wskazanej w ww. tabeli.

Rada Nadzorcza stwierdzita spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego przez
poszczegolnych Czionkéw Zarzadu podejmujgc w 2022 r. stosowng uchwate, w ramach ktorej
okreslita nalezng kwote Wynagrodzenia Zmiennego, w oparciu o zweryfikowane przez
bieglych sprawozdania finansowe za 2021 r. oraz inne dokumenty, w zaleznosci od
wyznaczonych celéw.

W przypadku Czionkéw Zarzadu, ktérzy nie petnili funkcji przez caty 2021 r., Wynagrodzenie
Zmienne zostato przeliczone proporcjonalnie, w zalezno$ci od liczby dni $wiadczenia ustug
zarzadzania, przy czym czas petnienia funkcji w 2021 r. musiat by¢ diuzszy niz 3 trzy miesiace
aby Cztonek Zarzadu nie utracit prawa do Wynagrodzenia Zmiennego.

Natomiast Wynagrodzenie Zmienne za realizacje Celéw Zarzadczych wyznaczonych przez
Rade Nadzorczg do realizacji w 2022 r. zostanie wyptacone w 2023 r. po uprzedniej ocenie
spetnienia wszystkich warunkow.

Poziom realizacji Celéw Zarzadczych o charakterze finansowym oceniono w oparciu
o zbadane przez biegtego rewidenta skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
TAURON Polska Energia S.A. za 2021 r., natomiast ocene poziomu realizacji pozostatych
niefinansowych Celéw Zarzadczych na podstawie dokumentéw i informacji okreslonych
w sposobie pomiaru.

W wyniku przeprowadzonej analizy i oceny wykonania przez Spétke okreslonych pozycji planu
rzeczowo - finansowego Grupy TAURON w 2021 r. Rada Nadzorcza w dniu 10 czerwca
2022 r. stwierdzita, iz ustalone przez Rade Nadzorczg poziomy finansowych Celow
Zarzadczych, warunkujgce przyznanie okreslonej czesci Wynagrodzenia Zmiennego
za 2021 r., zostaly osiggniete w nastepujgcym stopniu: wskaznik EBITDA na poziomie
zatwierdzonym w Planie Rzeczowo — Finansowym na dany rok obrotowy: 109%, wskaznik
Ditug Netto/EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie Rzeczowo — Finansowym na dany
rok obrotowy: 125%.
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Réwnoczesnie Rada Nadzorcza stwierdzita, iz w 100% zostaty zrealizowane Cele Zarzadcze,
ktorych wykonanie warunkowato mozliwo$¢ otrzymania czeéci zmiennej wynagrodzenia,
wyznaczone do realizacji przez wszystkich Czionkéw Zarzadu jako cele wspéine, dotyczace
stosowania zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzadzajacych i nadzorczych
okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spotkami we wszystkich spotkach Grupy Kapitatowej oraz realizacji
pozostatych obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem parnstwowym.

Z kolei w oparciu o przedstawione Radzie Nadzorczej ,Sprawozdanie Zarzagdu TAURON
Polska Energia S.A. dotyczace wykonania szczegdtowych Celéw Zarzadczych ustalonych do
realizacji w 2021 r. dla Zarzadu VI kadencji’ oraz dokumenty Zrédtowe dot. realizacii
poszczegdinych niefinansowych Celéw Zarzadczych, Rada Nadzorcza dokonata oceny
stopnia realizacji poszczegélnych celéw niefinansowych.

Ponizsza tabela przedstawia ocene realizacji Celow Zarzadczych wyznaczonych do realizacji
w 2021 r., ktore zostaty zdefiniowane jako cele wspdlne dla wszystkich Cztonkéw Zarzadu:

Lp.  Imig i Nazwisko Realizacja wspdinych Celéw Zarzgdezych w 2021 r. Ocena realizacji KPI

Cele warunkujace:
- Ksztaltowano i stosowano zasady wynagradzania czlonkéw organéw
zarzadzajgcych i nadzorczych podmiotdw zaleznych odpowiadajgcych
1. Patryk Demski zasadom okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spétkami.
- Realizowano obowigzki, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23,
z uwzglednieniem art. 18a oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzgdzania mieniem parnstwowym.
Cele finansowe:
- Osiggnieto wskaznik EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie
2. Krzysztof Surma Rzeczowo — Finansowym na dany rok obrotowy 100%

- Osiggnieto wskaznik Diug Netto/EBITDA na poziomie zatwierdzonym

w Planie Rzeczowo — Finansowym na dany rok obrotowy
Cele niefinansowe (realizacja szczeg6towych zadan):

- Utrzymano rating TAURON na poziomie inwestycyjnym (co najmniej BBB
minus).

- W ramach ogolnego celu dot realizacji strategii Grupy Kapitatowej
prowadzono prace przy udziale Komitetu Strategii Rady Nadzorczej TAURON
majgce na celu wypracowanie projektu zaktualizowanej Strategii Grupy
TAURON. Przygotowano Grupe TAURON do pozyskania dofinansowania do
projektow z dedykowanych funduszy zewnetrznych.

- W ramach og6lnego celu dot. realizacji kluczowych inwestycji dla
bezpieczenstwa energetycznego, w szczegdinosci w obszarach wytwarzania
energii i dystrybucji, w tym w latach 2020-2021 inwestycji dot. BAT,
zrealizowano cele zwigzane z: zapewnieniem $rodkow finansowych na
realizacje¢ zadan dot. linii $rednich napie¢ (wtym o napieciu 15 kV)
w TAURON Dystrybucja S.A. w wymaganej wysokosci, zwiekszeniem mocy
w OZE na koniec 2021 r. powyzej 100 MWp, z zaplanowaniem sposobu
wykorzystania $rodkéw z emisji obligacji w kwocie 1 mid zt.

- W ramach ogdlnego celu dot. sprzedazy nowych produktéw zrealizowano
zakfadane ilosci sprzedazy fotowoltaiki, produktéw eko, assistance, jak
réwniez zakontraktowano na 2022 r. wymagang warto$¢ optat handlowych.

- W ramach ogélnego celu dot. poprawy wskaznikéw jakos$ciowych
dotyczacych obstugi klienta osiggnieto zatozony wzrost udziatu kanatu on-line

5. Marek Wadowski w procesach sprzedazowo-obstugowych na rynku masowym (tj. wzrost ilosci 100%
transakeji  sprzedazowych on-line, wzrost uzytkownikéw serwisu M§j
TAURON, wzrost uzytkownikéw aplikacji mobilnej Tauron).
- W ramach ogélnego celu dot. wzrostu innowacyjnosci Grupy Kapitatowej
uruchomiono okreslong liczbe projektéw B+R zgodnie z nowymi priorytetami
tematycznymi,. wtym z zakresu gospodarki wodorowej oraz z zakresu
przygotowania TAURON Dystrybucja S.A. do rynku elastycznosci.
- W ramach ogdélnego celu dot. osiggnigcia efektow realizowanych programéw
6. Pawet Straczynski restrukturyzacyjnych opracowano scenariusze realizacji projektu budowy 100%
szybu Grzegorz oraz zapewniono $rodki finansowe na dokoriczenie budowy
szybu Janina.

100%

3. Artur Michatowski 100%

4. Jerzy Topolski 100%
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Wysokos$¢ wynagrodzenia byfych Cztonkéw Zarzgdu wyptaconego w 2022

Ponizsza tabela przedstawia wysoko$é wynagrodzenia bylych Czionkéw Zarzadu
wyptaconego w 2022 r. w podziale na skladniki wynagrodzenia: zmienne oraz inne
$wiadczenia.

Wynagrodzenie bylych Cztonkéw Zarzadu Spoétki wyplacone 2022 r.
w podziale na skladniki (bez narzutéw w zi):

Imig i Nazwisko
Lp. Okres petnienia funkcji
w roku realizacji KPI

Wynagrodzenie Zmienne za

realizacjg KP! Inne $wiadczenia

Pawel Straczynski
01.04.2021 r. - 04.08.2021 1.
Marek Wadowski

01.01.2021 r. — 17.05.2021 r.
Jarostaw Broda
01.01.2020r. - 14.07.2020 .

139 868,87"

8 446,45

PPE?
1124303
_ PPE*

168 929,00'

224 860,552

RAZEM

139 868,87
177 375,45

236 103,58

Kamil Kaminski
01.01.2019r. - 21.09.2019 1.

321 828,24° 321 828,24

855 486,66 19 689,48 875 176,14

Vynagr za
2a

1 izacje KPI w 2021 r.
2 jzacje KPI w 2020 1.
3 Wynag ie zmienne za je KPIw 2019 1.
4 PPE - Pracowniczy Program Emerytalny.

Bytym Czionkom Zarzadu wyptacone zostalo w 2022 r. Wynagrodzenie Zmienne
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, za realizacje Celow Zarzadczych:

1) Pawlowi Strgczyrnskiemu za realizacje Celéw Zarzadczych w 2021 r. (ij. od 1 kwietnia
2021 r. do 4 sierpnia 2021 r.) na poziomie 100%, w wysokosci 51,2% rocznego
Wynagrodzenia Statego wyptaconego w 2021 r. (wysoko$¢ premii obnizona ze wzgledu
na obowigzujgcy Cztonkéw Zarzadu w roku 2021 limit wynagrodzenia catkowitego).

2) Markowi Wadowskiemu za realizacje Celéw Zarzadczych w 2021 r. (fj. od 1 stycznia
2021r. do 17 maja 2021 r.) na poziomie 100%, w wysokosci 60% rocznego
Wynagrodzenia Statego wyptaconego w 2021 r. W zwigzku z wyptatg ww. Wynagrodzenia
Zmiennego Markowi Wadowskiemu wyptacono dodatkowe s$wiadczenie obejmujace
pokrycie  sktadki podstawowej z tytutu uczestnictwa w Pracowniczym Programie
Emerytalnym (PPE) prowadzonym w TAURON.

3) Jarostawowi Brodzie za realizacje Celéw Zarzadczych w 2020 r. (tj. od 1 stycznia 2020 r.
do 15 lipca 2020 r.) na poziomie 94%, w wysokosci 56,4% rocznego Wynagrodzenia
Statego wyptaconego w 2020 r. Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastgpita w zwigzku
z podjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzanie Spoétki Uchwaty nr 7 z dnia
13 lipca 2022 r. w sprawie udzielenia absolutorium za 2020 r. W zwigzku z wyptatg ww.
Wynagrodzenia Zmiennego Jarostawowi Brodzie wyptacono dodatkowe $wiadczenie
obejmujace pokrycie skfadki podstawowej z tytutlu uczestnictwa w Pracowniczym
Programie Emerytainym (PPE) prowadzonym w TAURON.

4) Kamilowi Kaminskiemu za realizacje Celdéw Zarzadczych w 2019 r. (. od 1 stycznia
2019 r. do 21 wrzesnia 2019 r.) na poziomie 100%, w wysokosci 60% Wynagrodzenia
Statego wyptaconego w 2019 r. Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastapita w zwigzku
z podjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzanie Spétki Uchwaly nr 6 z dnia
13 lipca 2022 r. w sprawie udzielenia absolutorium za 2019 r.
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Inne Swiadczenia (pieniezne i niepieniezne)

W 2022 r. zgodnie z Politykg Wynagrodzen i uchwatami Rady Nadzorczej Czionkom Zarzadu
wyptacono nastepujgce dodatkowe $wiadczenia:

1) Cztonkom Zarzadu: Patrykowi Demskiemu, Krzysztofowi Surmie, Arturowi Warzosze
i Jerzemu Topolskiemu Spoétka pokryta skiadki podstawowe z tytutu uczestnictwa
w Pracowniczym Programie Emerytalnym (PPE) prowadzonym w TAURON na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych,
na zasadach iwarunkach przewidzianych w Umowie Zakiadowej zawartej w dniu
25 wrzesnia 2008 r.

Pozostali Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali ww. $wiadczenia z uwagi na petnienie funkcji
Cztonka Zarzadu w Spotce przez okres krotszy niz rok.

2) Cztonkowi Zarzadu Krzysztofowi Surmie Spoétka refinansowata koszt optaty cztonkowskiej
na rzecz stowarzyszenia the Association of Chartered Certified Accountants, w ramach
ktérego Cztonek Zarzadu podnosi kwalifikacje zawodowe (szkolenie),

3) Czionkowie Zarzadu: Patryk Demski, Bogustaw Rybacki oraz Tomasz Szczegielniak
otrzymali dodatek mieszkaniowy (DMS) w wysokosci 2 500 zt brutto miesiecznie,
w zwigzku ze statlym zamieszkiwaniem w znacznej odlegtosci od siedziby Spéiki.

Ponadto Cztonkowie Zarzadu mieli mozliwo$¢ odptatnego korzystania z pojazdéw stuzbowych
na dojazdy z miejsca zamieszkania do siedziby Spotki oraz do celéw prywatnych, na zasadach
okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej.

W okresie sprawozdawczym nie wystapity przypadki zadania zwrotu od Czionkéw Zarzadu
Spdétki zmiennych skfadnikow wynagrodzenia.

Cztonkowie Zarzadu nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej TAURON w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci.

W okresie sprawozdawczym Czionkom Zarzadu nie przyznano, jak réwniez nie zaoferowano
instrumentow finansowych. Réwniez na rzecz os6b najblizszych Czlonkéw Zarzadu nie
przyznano zadnych $wiadczen pienieznych ani niepienieznych.

Rada Nadzorcza nie podejmowata decyzji o czasowym odstgpieniu od stosowania wdrozonej
Polityki Wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f ustawy o ofercie
publiczne;.

Odprawa i odszkodowanie za zakaz konkurencji

W zwigzku z odwotaniem i rozwigzaniem w 2022 r. uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania
Cztonkom Zarzadu: Arturowi Michatowskiemu oraz Jerzemu Topolskiemu wyptacono odprawy
w wysokosci 3-krotnosci Wynagrodzenia Statego, z uwagi na petnienie funkcji Czionkéw
Zarzgdu przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem umowy.

Ponadto ww. Czlonkowie Zarzadu otrzymywali odszkodowania przez okres 6 miesiecy
w zwigzku z przestrzeganiem zakazu konkurencji. Wysoko$¢ odszkodowania za kazdy
miesigc obowigzywania zakazu konkurencji nie przekroczyta 100% Wynagrodzenia Statego.

4.3. Szczegotowe Cele Zarzadcze wyznaczone do realizacji w 2022

Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wynagradzania Rada Nadzorcza ustalita wspdlne
szczegotowe Cele Zarzadcze do realizacji w 2022 r. przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu,
ktére spetniaty kryteria okreslone w Polityce Wynagrodzen, tj.: obejmowaly cele finansowe
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i niefinansowe oraz zostaly okreslone zgodnie z metodyka SMART, charakteryzowaly sie
precyzyjnoscia, mierzalnos$cig, mozliwoscia osiggniecia, istotnoscia i okresleniem w czasie.

Wynagrodzenie Zmienne za realizacje Celéw Zarzadczych wyznaczonych przez Rade
Nadzorcza do realizacji w 2022 r. zostanie ocenione i wyptacone w 2023 r. po uprzednim
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spétki sprawozdania finansowego i sprawozdania
Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki za 2022 r. oraz udzieleniu Cztonkom Zarzadu absolutorium z
wykonania obowigzkéw w 2022 r.

Ponizsza tabela przedstawia wspoélne szczegotowe Cele Zarzadcze wyznaczone do realizacji
w 2022 r. przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu petnigcych funkcje w 2022 r.:
Waga celéw

Imig i Nazwisko Cele Zarzgdcze wspdine ustalone do realizacji w 2022 r.

Cele warunkujace:
- Ksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania czionkéw organdéw

Pawet Szczeszek

zarzgdzajgcych i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajgcych zasadom
okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami.

Realizacja obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23,

Wykonanie warunkuje
mozliwo$¢ otrzymania
czesci zmiennej
wynagrodzenia

Patryk Demski z uwzglednieniem art. 18a oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.

o zasadach zarzadzania mieniem parnstwowym.

Bogustaw Rybacki Cele finansowe:
- Osiggniecie wskaznika EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie Rzeczowo —
Finansowym na dany rok obrotowy.
Krzysztof Surma Y v 45%

- Osiagniecie wskaznika Dlug Netto/EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie
Rzeczowo — Finansowym na dany rok obrotowy.
Cele niefinansowe (szczegtowe zadania wyznaczone do wykonania):
- Utrzymanie ratingu TAURON na poziomie inwestycyjnym (co najmniej BBB minus).
- W ramach ogdinego celu dot. osiggnigcia efektéw realizowanych programéw

Tomasz Szczegielniak

Artur Warzocha restrukturyzacyjnych wyznaczono zadanie dot. przygotowania do zbycia
wytwoérczych aktywdw weglowych Grupy TAURON do Skarbu Panstwa, zgodnie
Artur Michatowski z zatozeniami Programu Rzadowego dot. utworzenia NABE.
- W ramach ogdlnego celu dot. realizacji strategii Grupy Kapitatowej wyznaczono
zadanie dot. opracowania zaktualizowanej Strategii Grupy TAURON i jej
Jerzy Topolski pozytywnego zaopiniowania przez Rade Nadzorcza TAURON. 55%

- W ramach ogéinego celu dot. realizacji inwestycji kluczowych dla bezpieczeristwa
energetycznego, wyznaczono zadanie dotyczgce rozpoczgcia realizacji inwestyciji
(buddéw) z zakresu OZE otgcznej mocy nie mniejszej niz 175 MW. Ponadto
w zwigzku z zakoriczeniem budowy bloku 910 MW w Jaworznie wyznaczono
zadanie dotyczace ponownej synchronizacji bloku po postoju z Krajowym System
Energetycznym.

4.4. Zgodnos¢ catkowitego wynagrodzenia z Polityka wynagrodzen i sposoéb
jego przyczyniania sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikow Spétki

Catkowite wynagrodzenie wyptacone Czionkom Zarzadu w 2022 r. bylo zgodne
z obowigzujgcg Politykg Wynagrodzeri i przyczynia sie¢ do osiggniecia diugoterminowych
wynikéw Spétki i Grupy TAURON.

Obowigzujacy w Spoétce system wynagradzania i premiowania Czlonkéw Zarzadu, wspiera
realizacje celow strategicznych oraz uwzglednia uzaleznienie poziomu wynagrodzenia
od sytuacji finansowej Grupy TAURON i Spétki w perspektywie rocznej. Zgodnie z Polityka
Wynagrodzen, system wynagradzania skifada sie z czesci statej i zmiennej, ktorej wyptata
uzalezniona jest od poziomu realizacji wyznaczonych celéw zarzadczych.

Wynagrodzenie Zmienne Czionkéw Zarzadu uzaleznione jest od osiggniecia wskaznikow
finansowych: EBITDA i Diug Netto/EBITA, okreslonych w Planie rzeczowo — finansowym
na dany rok obrotowy oraz od realizacji Strategii Grupy TAURON i zadan inwestycyjnych
w perspektywie dtugoterminowe;j.
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Powigzanie Wynagrodzenia Zmiennego z realizacjg celéw zarzadczych wediug kryteriow
ustalonych w Polityce Wynagrodzen i uszczegdtowionych przez Rade Nadzorczg, przyczynia
sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki.
System ten w szczegdlnoSci wspiera realizacje celow strategicznych oraz uwzglednia
uzaleznienie poziomu wynagrodzenia od sytuacji finansowej Spétki i Grupy Kapitatowej
TAURON w perspektywie rocznej i diugoterminowe;j.

Gtéwnym celem opublikowanej w dniu 22 czerwca 2022 r. Strategii Grupy TAURON na lata
2022-2030 z perspektywa do 2050 r. (dalej: ,Strategia Grupy TAURON?"), jest budowa wartosci
Grupy TAURON poprzez nowoczesne rozwigzania dla klientéw i klimatu przy utrzymaniu
stabilnosci finansowej. Najwazniejszym kierunkiem rozwoju Grupy TAURON jest koncentracja
na transformacji Grupy TAURON w kierunku neutralnosci klimatycznej. Gtéwnymi celami,
ktore Grupa TAURON chce osiggnaé realizujgc powyzsze kierunki, w perspektywie Strategii

Grupy TAURON sa:

»  Wazrost mocy zainstalowanej w energetyce odnawialnej do 1,6 GW w 2025 r. i do 3,7 GW
w 2030 .

« Obnizenie emisyjnosci do poziomu 200 kgCO>/MWh w 2025 r. i ponizej 160 kgCO/MWh
w 2030r.

Nastepujgce cele niefinansowe wyznaczone uchwata Rady Nadzorczej do wykonania
w 2022 r. wpisujg sie w realizacje ww. celow strategicznych Spotki:

— Przygotowanie do zbycia wytwérczych aktywéw weglowych Grupy TAURON do Skarbu
Panstwa, zgodnie z zatoZzeniami Programu Rzadowego dot. utworzenia Narodowe;j
Agencji Bezpieczeristwa Energetycznego (NABE). W dniu 31 grudnia 2022 r. przeniesiono
100% akcji TAURON Wydobycie S.A. na rzecz Skarbu Panstwa. W 2022 r. TAURON
prowadzit dziatania zwigzane z wydzieleniem sp6tki TAURON Wytwarzanie S.A. z Grupy
TAURON do Skarbu Panstwa.

— Zwigkszenie mocy w OZE. W 2022 r. przekazano do eksploatacji tacznie 44 MW mocy
odnawialnych oraz skierowano do realizacji projekty OZE o facznej mocy 224 MW (w tym
farmy wiatrowe i fotowoltaiczne).

— Synchronizacja bloku 910 MW w Jaworznie po postoju z Krajowym System
Energetycznym w zwigzku z zakonczeniem budowy bloku.

- Realizowanie zadan w ramach opublikowanej w dniu 22 czerwca 2022 r. Strategii Grupy
TAURON, zgodnie z ktérg m.in. podejmowano dziatania majgce na celu modernizacje
sieci dystrybucyjnych i cieptowniczych oraz wykorzystanie inteligentnego opomiarowania.

4.5. Zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Majac na celu powigzanie Wynagrodzenia Zmiennego Czionkéw Zarzadu z wynikami
finansowymi Grupy TAURON, Walne Zgromadzenie przyjmujac Polityke Wynagrodzen
wskazato na dwie istotne miary finansowe: poziom EBITDA oraz wskaznik Diug Netto /
EBITDA.

W zwigzku z powyzszym, Wynagrodzenie Zmienne Czlonkéw Zarzadu uzalezniono miedzy
innymi od realizacji celow finansowych, obejmujgcych osiggniecie wysokosci wyniku
finansowego EBITDA i wskaznika Diug Netto / EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie
Rzeczowo-Finansowym na dany rok obrotowy. Natomiast pozostale Cele Zarzadcze
powigzane zostaty z realizacjg strategii biznesowej i dtugoterminowych celéw strategicznych
Grupy TAURON.
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Dokonujgc wyboru ww. miar finansowych jako elementéw od ktérych uzaleznione jest
Wynagrodzenie Zmienne Cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza dazy do realizacji
zatwierdzonej Strategii Grupy TAURON, ktérej realizacja wymaga od Grupy TAURON
ksztattowania sie wskazanych miar finansowych na poziomie pozwalajgcym na pozyskiwanie
Srodkéw finansowania w celu realizacji zatozonego w niej programu inwestycyjnego m.in.
Zielony Zwrot TAURONA, przy jednoczesnym utrzymywaniu bezpiecznego poziomu
zadtuzenia. Wyzej wspomniana transformacja jest mozliwa dzieki pozyskaniu srodkow przy
zapewnieniu stabilnej kondycji finansowej Grupy TAURON.

Wynik EBITDA to jedna z najbardziej rozpoznawalnych miar rentownosci dziatalnosci
biznesowej przedsiebiorstwa. Miara ta jest jedng z gtéwnych stosowanych przez Grupe
TAURON w zarzadzaniu prowadzong przez nig dziatalnoscig i obejmuje wynik operacyjny
powigkszony o amortyzacje iodpisy na aktywa niefinansowe. Do odpiséw na aktywa
niefinansowe Grupa TAURON zalicza odpisy na aktywa niefinansowe jednostek
konsolidowanych metoda petng oraz udziat w odpisach na aktywa niefinansowe jednostek
wycenianych metoda praw wtasnosci.

Wynik EBITDA w odréznieniu od innych wskaznikéw finansowo-ekonomicznych najbardziej
precyzyjnie oddaje efektywnos¢ prowadzonego biznesu. Wynika to z faktu, iz w swej istocie
wynik EBITDA zblizony jest do przeptywoéw operacyjnych z dziatalnosci, gdyz odzwierciedla
efektywnos¢ funkcjonowania przedsiebiorstwa przez pryzmat gotowki jakg generuje jego
podstawowa dziatalno$é. Szczegélnie zasadne jest jego zastosowanie w przypadku
przedsiebiorstw, ktérych sporg cze$§¢ majatku stanowig aktywa trwate (fabryki, budynki),
a z ktérymi zwigzane sg wysokie koszty amortyzacji. Wynik EBITDA, podobnie do przeptywoéw
pienieznych z dziatalno$ci operacyjnej, czerpie dane z rzeczywistych i planowanych transakcji,
pokazujgc ewolucje przychoddw i kosztéw o charakterze pienieznym oraz ich efekt w postaci
wyniku finansowego.

Drugi z wyznaczonych dla Cztonkéw Zarzgdu Grupy TAURON celéw finansowych, tj. wskaznik
Dtug Netto / EBITDA, zaliczany jest do wskaznikow zadtuzenia (wyptacalnosci). Pozwala on
na okreslenie zdolnosci Grupy TAURON do sptaty posiadanego zadtuzenia zyskami
operacyjnymi. Wskaznik zadtuzenia wskazuje czy dane przedsiebiorstwo jest w stanie
realizowa€ zapisane w strategii inwestycje finansujgc je w ramach dziatalnosci operacyjnej
przedsigbiorstwa przy jednoczesnie oczekiwanym poziomie zobowigzan finansowych.
Sukcesywnie realizujac polityke maksymalizacji wyniku EBITDA Zarzad Grupy TAURON dazyt
do optymalnego poziomu wskaznika, tym samym gwarantujgc sobie mozliwo$¢ wyboru
najbardziej korzystnego modelu finansowania w celu realizacji przyjetej Strategii Grupy
TAURON i transformacji w kierunku Zielonego Zwrotu TAURONA.

W Swietle zawartych przez TAURON uméw finansowania, dtug netto oznacza, co do zasady,
zadiuzenie finansowe Grupy TAURON pomniejszone o $rodki pieniezne i ich ekwiwalenty oraz
inwestycje krétkoterminowe o okresie zapadalnosci do 1 roku, a takze zadtuzenie Grupy
TAURON wynikajgce z wyemitowanych obligacji podporzadkowanych. Pojecie zadtuzenia
finansowego zostato precyzyjnie zdefiniowane w umowach finansowania TAURON i obejmuje
zobowigzanie Grupy TAURON do zaptaty lub odpowiednio zwrotu srodkéw (w tym kwoty
gtébwnej i odsetek) wynikajace zasadniczo z zaciggnietych kredytéw i pozyczek oraz
wyemitowanych papieréw diuznych, niektérych zobowigzan warunkowych oraz przystagpienia
do diugu stanowigcego zobowigzanie, a takze umow leasingu i factoringu wierzytelnosci
(z wyjatkiem wierzytelnosci zbytych bez prawa regresu).

Zgodnie z opracowanymi zasadami systemu premiowania Czionkéw Zarzadéw Spotki
ponizsza tabela przedstawia ksztattowanie sie wyniku finansowego EBITDA Grupy TAURON

i wskaznika Diug Netto / EBITDA Grupy TAURON bedacych kryteriami oceny na przestrzeni
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ostatnich 4 lat w odniesieniu do warto$ci wyznaczonych Czlonkom Zarzadu Grupy TAURON
przez Rade Nadzorczg. Z uwagi na brak obowigzku sporzadzania przedmiotowego
sprawozdania za 2018 r. Rada Nadzorcza nie prezentuje wynikéw za lata weczesniejsze.

Ksztattowanie si¢ wyniku finansowego EBITDA oraz wskaznika Diug Netto / EBITDA
Grupy TAURON w latach 2019-2022

EBITDA [min zi] 2019 Zmiana 2020 Zmiana 2021 Zmiana 2022

Wyznaczona warto$¢ celu nie

mnigjsza niz 3348 -29 3319 +506 3825 +40 3865

Zrealizowana warto$¢ celu 3599 +627 4 226 -74 4152 -136 4016
+251 +907 +327 +151

Wskaznik Dtugu Netto / EBITDA

Wyznaczona warto$¢ celu nie

wieksza niz 3,4x . 3,4x +0,2x 3,2x +0, 1x 3,1x
Zrealizowana warto$¢ celu 2,8x +0,3x 2,5x +0,1x 2,4x -0,5x 2,9x
+0,6x +0,9x +0,8x +0,2x

W kazdym z prezentowanych okreséw wynik EBITDA oraz wskaznik Diug Netto / EBITDA
zostat zrealizowany powyzej wyznaczonego celu.

Wynik EBITDA Grupy TAURON w perspektywie ostatnich czterech lat ksztattowat sie na
stabilnym poziomie przekraczajac od 2020 r. poziom 4 mid zi.

Rok 2022 byt rokiem wykazujgcym ponadprzecigtng zmienno$¢ otoczenia, w ktérym
funkcjonuje Grupa TAURON. Gtéwna przyczyna tej sytuacji byta agresja Federacji Rosyjskiej
na terytorium Ukrainy powodujgca istotne zaburzenia nie tylko w Polsce, ale réwniez
w Europie i na $wiecie. W konsekwencji wywotany zostat kryzys energetyczny na nieznang
dotychczas skalg, powodujgc zmiany poziomu cen energii i paliw w niespotykanej dotychczas
zmienno$ci oraz zakresie. Dla Grupy TAURON byt to rok bardzo wysokiej ekspozycji na ryzyka
wynikajgce z sytuacji rynkowej, makroekonomicznej, jak réwniez regulacyjnej i geopolityczne;.
Poza wyzej wymienionymi czynnikami na wypracowany wynik finansowy EBITDA za 2022 r.
miata znaczacy wptyw awaria bloku 910 MW jaka miata miejsce w okresie od 6 sierpnia
do 2 wrzesnia 2022 r. Utracona na skutek tego marza w kwocie 469 min zt wynika z faktu
koniecznosci odkupu energii elektrycznej w miejsce niewyprodukowanej w okresie rekordowo
wysokich cen energii elektrycznej notowanych w catym 2022 r. Wynik finansowy EBITDA
za 2022 r. wyni6st 4 016 min zt i byt nizszy o 136 min z, tj. 0 3% od wyniku zaraportowanego
w 2021 r., rbwnoczesnie przewyzszajgc poziom wyznaczonego celu o 151 min zt.

Wskaznik Diug Netto/EBITDA raportowany na dzien 31 grudnia 2022 r. w perspektywie
ostatnich czterech lat ksztattowat si¢ na stabilnym poziomie nie przekraczajac poziomu 3,0x.

Istotny wplyw na ksztaftowanie si¢ w tym okresie wskaznika Diugu Netto/EBITDA miaty
dziatania zwigzane z wynikiem finansowym EBITDA, ktére zostaty opisane powyzej. Natomiast
w zakresie poziomu diugu netto w 2022 r. Grupa TAURON podejmowata szereg inicjatyw
majgcych na celu jego utrzymanie na bezpiecznym poziomie. W 2021 r. pozyskano
finansowanie z Europejskiego Banku Inwestycyjnego na kwote 2,8 mid z, ktérego
zapadalno$c jest zblizona do 20 lat. W 2022 r., z uwagi na wywotany agresjg Federacji
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Rosyjskiej kryzys energetyczny, Grupa TAURON musiala podja¢ szereg dodatkowych
czynno$ci majgcych na celu zmitygowanie potencjalnych ryzyk mogacych skutkowaé
wzrostem zadtuzenia.

Wskaznik Diug Netto/EBITDA raportowany na dzien bilansowy 31 grudnia 2022 r. wyliczony
na podstawie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy TAURON w stosunku
do 2021 r. wzrést o0 0,5x z 2,4x poziomu do 2,9x.

Podsumowujac, z perspektywy analizowanego, czteroletniego okresu mozna stwierdzi¢, ze
wskaznik Diug Netto / EBITDA utrzymywat sie w bezpiecznym dla Grupy TAURON przedziale
ponizej wyznaczone celu finansowego.

4.6. Informacja o zmianie wynagrodzenia, $redniego wynagrodzenia
pracownikow oraz wynikow Spotki

W niniejszej informacji, na podstawie wytaczenia, o ktorym mowa w art. 90g ust. 3 Ustawy
o ofercie publicznej, postanowiono pomina¢ informacje za rok obrotowy 2018, za ktéry Rada
Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzadzania Sprawozdania o wynagrodzeniach.

W 2022 r. Rada Nadzorcza nie dokonywata zmiany wysokosci Wynagrodzenia Statego
Czionkéw Zarzadu Spdtki. W zakresie zasad dotyczacych Wynagrodzenia Zmiennego,
uzaleznionego od poziomu realizacji wyznaczonych Celéw Zarzadczych zwiekszono
maksymalng wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego z 60% do 100% Wynagrodzenia Statego
rocznego.

System wynagradzania pracownikéw Spétki, podobnie jak Cztonkéw Zarzadu, ma charakter
motywacyjny, sktadajacy sie¢ z miesiecznego Wynagrodzenia Statego oraz Wynagrodzenia
Zmiennego, uzaleznionego od poziomu realizacji wyznaczonych celéw premiowych.
Wynagrodzenie Zmienne pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach Dyrektorow
i Kierownikéw uzaleznione jest miedzy innymi od osigganych wynikéw finansowych.

Przecigtne wynagrodzenie catkowite pracownikow ogétem zatrudnionych w Spoéice
na podstawie umowy o prace w 2022 r. wzrosto o 9,31 % w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia w 2021 r. Analiza wzrostu przecietnego wynagrodzenia catkowitego w podziale
na pracownikéw zatrudnionych w Spéfce na stanowiskach Dyrektoréw i Kierownikéw oraz na
pozostatych stanowiskach, wskazuje na wzrost przecietnego wynagrodzenia w 2022 r.
o ok. 2,28 % w stosunku do 2021 r. w grupie pracownikéow zatrudnionych na stanowiskach
Dyrektorow i Kierownikéw, natomiast na pozostatych stanowiskach przecietne wynagrodzenie
wzrosto o ok. 11,92% w stosunku do 2021 r.

Ponizsza tabela przedstawia zmiang, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw w latach 2019 - 2022 .

Zmiana wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikéow w latach 2019 - 2022 r. (w zi):

Zmiana Zmiana Zmiana
2019 w ujeciu 2020 w ujeciu 2021 w ujeciu 2022
rocznym rocznym rocznym
Catkowite wynagrodzenie Zarzgdu' 4540 326,91 -21,48% 356499460 -10,81% 3398040,74° +59,71% 5428 397,64*
Przecietna liczba Cztonkéw Zarzgdu 3,73 -19,57% 3,00 +3,67% 3,11 +77,81% 5,53
Srednie miesigczne wynagrodzenie 10143715  -2,38% 9902763  -803% 9107558  -10,18%  81802,25

catkowite Cztonka Zarzadu
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Zmiana Zmiana Zmiana

2019 w ujeciu 2020 w ujeciu 2021 w ujeciu 2022
rocznym rocznym rocznym
Wynagrodzenie State Rady Nadzorczej 789 626,16  -2559% 587 535,76 -2,18% 574 726,48 +23,90% 712 091,27
Przecietna liczba Cztonkéw Rady N o "
Nadzorczej 8,65 -19,41% 6,97 +2,20% 7,12 +24,29% 8,85
Srednie miesigczne wynagrodzenie 761,45 767% 7 027,40 4.29% 672592 -0,30% 6 705,60

Cztonka Rady Nadzorczej

Srednie miesigczne wynagrodzenie
pracownikéw Spdtki niebedacych 12761 +1,17% 12910 +7,78% 13914 +9,31% 15210
Czionkami Zarzadu i Rady Nadzorczej?

" Suma Wynagrodzenia Stalego i Wynagrodzenia Zmiennego wyplaconego w danym okresie.

2 Obliczane jako wyptacone wynagrodzenia bez uwzglednienia nagréd jubileuszowych, ekwiwalentéw za niewykorzystany urlop i odpraw.

? Korekta 2021 r. wynikajgca ze zmiany sposobu prezentacji danych — warto$¢ uzupelniona o Wynagrodzenie Zmienne wyptacone w 2020 r. Filipowi Grzegorczykowi.
Y Kwota nie uwzglednia Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2019 i 2020 wyplaconego w 2022 r. Kamilowi Kamirnskiemu i Jarostawowi Brodzie.

Ponizsza tabela przedstawia zmiang, w ujeciu rocznym, wynikéw TAURON Polska Energia
S.A. w latach 2019 - 2022 r.
Zmiana wynikéw Spotki
w latach 2019 - 2022 r. (w min zi):

Zmiana Zmiana Zmiana
2019 w ujeciu 2020 w ujeciu 2021 w ujeciu 2022
rocznym rocznym rocznym
Przychody ze sprzedazy Spoli 10 681 659 11 340 6876 18216 11118 29 334
Wynik EBITDA Spoiki 114 (1 009) (895) 952 57 161 218
Zysk (strata) brutto (346) (2 844) (3 190) 3426 236 (200) 36

Przychody ze sprzedazy w perspektywie ostatnich czterech lat wykazujg trend wzrostowy
szczegdblnie w okresie miedzy 2020 r., a 2022 r. co jest efektem znaczacych wzrostéw cen
energii elektrycznej oraz wyzszego wolumenu jego sprzedazy. Zmiana przecietnej ceny
sprzedazy energii elektrycznej w 2022 r. w stosunku do 2021 r. wyniosta 245,79 zZ{/MWh,
tj. 0 82%. Dodatkowym czynnikiem ksztattujgcym zmiane przychodéw w 2022 r. byta sytuacja
na rynku gazu bezpos$rednio zwigzana z kryzysem energetycznym co skutkowato dla Spotki
wzrostem cen sprzedawanego gazu o 174,52 zt/MWh, tj. o 140% w stosunku do poprzedniego
roku.

Wazrost w 2022 r. wyniku EBITDA jest konsekwencjg osiggniecia wyzszej marzy na sprzedazy
energii elektrycznej w zwigzku z wykorzystaniem utrzymujgcej sie w 2022 r. sytuacji
ksztattowania sie cen energii rynkowej w segmencie SPOT, wysokiej zmiennosci cen, réznicy
do cen z kontraktéw terminowych izajmowanych efektywnie w zwigzku z tym pozyc;ji
handiowych.

Spadek w 2022 r. wyniku finansowego brutto poza czynnikami wskazanymi powyzej wynika
z wyzszych poniesionych kosztéw odsetkowych od zadiuzenia, nizszych uzyskanych
przychodéw z dywidend od spétek Grupy TAURON, powstatej nadwyzki ujemnych réznic
kursowych nad dodatnimi, wyceny instrumentéw finansowych, co czesciowo zostato
ztagodzone nizszym saldem odpiséw aktualizujgcych warto$¢ udziatéw i akcji oraz pozyczek.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej stosowane w Spéice w okresie
obejmujgcym rok obrotowy 2022 byly zgodne z Polityka Wynagrodzen obowigzujacg w 2022 r.
oraz z Uchwatg nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 15 grudnia
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2016 r., zmieniong Uchwatg nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
21 listopada 2019 .

W okresie sprawozdawczym nie dokonywano zmiany zasad wynagradzania Cztonkéw Rady
Nadzorczej, w tym wysokosci miesiecznego wynagrodzenia.

W 2022 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali miesieczne wynagrodzenie ustalone jako
iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 .
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami oraz mnoznika:

1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 1,7
2) dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej - 1,5.

W zwigzku z ustaleniem zawartym w art. 15 ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegélnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022, podstawe wymiaru
wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami, nadal stanowito przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 r. Majac na wzgledzie powyzsze
wysoko$¢ wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej w 2022 r. nie ulegta zmianie w stosunku
do 2021 r.

Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2022 r. pobierali wynagrodzenie na podstawie powotania ich
do sktadu Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie lub przez Skarb Panstwa w ramach
posiadanych statutowych uprawnien osobistych.

Wynagradzanie Cztonkéw Rady Nadzorczej ma charakter jednoskiadnikowy, obejmujgcy
wynagrodzenie miesieczne, bez wzgledu na liczbe zwotanych w danym miesigcu posiedzen.
W zwigzku z tym zasady wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej nie sg powigzane
z wynikami Spétki, zaréwno w perspektywie rocznej, jak i dlugoterminowej.

Za miesigc, w ktérym czlonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z prawidtowo
zwotanych posiedzen, a nieobecno$¢ nie zostata usprawiedliwiona wynagrodzenie nie
przystugiwato. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej na posiedzeniu, decydowali pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej w drodze
uchwaty.

W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej nastgpito w czasie
trwania miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie obliczane byto proporcjonalnie do ilosci dni
petnienia funkciji.

Ponizsza tabela przedstawia wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia Czionkéw Rady
Nadzorczej wyptaconego w 2022 r.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki wyptacone 2022 r.
(bez narzutéw w zi):

Okres petnienia funkcji

Lp. Imig i Nazwisko w2022 1 Wynagrodzenie
1. Piotr Tutak 01.01.2022r. - 31.12.2022 1. 89 837,16
2. Teresa Famulska 01.01.2022r. — 31.12.2022 . 79 268,04
3. Marcin Wawrzyniak 01.01.2022 1. — 31.12.2022 1. 79 268,04
4, Stanistaw Borkowski 01.01.2022r. - 31.12.2022 r. 79 268,04
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Okres petnienia funkcji

Lp. Imie i Nazwisko w2022 1 Wynagrodzenie

5. Dariusz Hrynidw 26.01.2022r. - 31.12.2022r. 73 983,50
6. Leszek Koziorowski 01.01.2022r. - 31.12.2022 . 79 268,04
7. Ryszard Madziar 01.01.2022r. — 31.12.2022 r. 79 268,04
8. Grzegorz Peczkis 01.01.2022r. — 31.12.2022r. 79 268,04
9. Marcin Chludzinski 25.05.2022r. - 30.11.2022 1. 41 125,62
10. Katarzyna Taczanowska 01.01.2022 r. — 24.05.2022 r. 31 536,75

Suma 712 091,27

Na podstawie postanowien Statutu TAURON Polska Energia S.A. Spétka pokrywata koszty
zwigzane z wykonywaniem przez Cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkgii.
W zwigzku z odbyciem w 2022 r. przez Rade Nadzorcza - 16 posiedzen, przez Komitet Audytu
— 7 posiedzen, przez Komitet Strategii - 5 posiedzen oraz przez Komitet Nominacii
i Wynagrodzen — 9 posiedzen, Spétka pokrywata w szczegélnosci koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia i z powrotem, jak réwniez, w zaleznosci od
potrzeb, koszty wyzywienia i zakwaterowania.

W okresie sprawozdawczym nie wystapity przypadki zgdania zwrotu od Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki sktadnikéw wynagrodzenia.

Czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych
do Grupy Kapitatowej TAURON w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci.

W okresie sprawozdawczym Czionkom Rady Nadzorczej nie przyznano, jak réwniez nie
zaoferowano, instrumentéw finansowych. Roéwniez na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Rady
Nadzorczej nie przyznano zadnych $wiadczen pienieznych ani niepienieznych.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Uchwatg nr 10 z dnia 24 maja 2022 r. pozytywnie
zaopiniowato Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej TAURON Polska
Energia S.A. za 2021 r., nie wnoszac uwag co do jego tresci.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A.
za 2021 r. poddano ocenie bieglego rewidenta, ktéry stwierdzit, iz zostaty w nim zamieszczone
informacje wymagane na podstawie art. 90g ust 1-5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;j.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone po dokonaniu przez Rade Nadzorczg
przegladu wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczern naleznych i otrzymanych przez
poszczegbinych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022 i w ocenie
Rady Nadzorczej zostaty w nim zawarte wszystkie informacje wymagane ustawg o ofercie
publicznej.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim wymaganych informacji na podstawie art. 90g ust 1-5 oraz 8 ustawy
o ofercie publiczne;j.
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Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Rada Nadzorcza przedktada Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu celem zaopiniowania w formie uchwaty, ktéra ma charakter
doradczy. Po zakoriczeniu obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sprawozdanie
o wynagrodzeniach bedzie dostepne na stronie internetowej TAURON bezptatnie przez co
najmniej 10 lat.

Dnia 29 marca 2023 r.

Podpisy Czionkéw Rady Nadzorczej:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Piotr Tutak ?/OLJ1VM\

AN A\

Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej - Teresa Famulska WV// W)\
Sekretarz Rady Nadzorczej - Marcin Wawrzyniak
Czionek Rady Nadzorczej - Stanistaw Borkowski

Cztonek Rady Nadzorczej - Dariusz Hryniéw

Czionek Rady Nadzorczej - Leszek Koziorowski

Czionek Rady Nadzorczej - Ryszard Madziar

Czionek Rady Nadzorczej - Grzegorz Peczkis
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