UCHWALA NR 109V1/2023
Zarzadu TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 28 marca 2023 r.

w sprawie: wniosku do Walnego Zgromadzenia TAURON Polska Energia S.A.
dotyczacego sposobu podzialu zysku za rok obrotowy 2022,

Dziatajgc na podstawie § 14 ust. 2 pkt 15) w zwigzku z § 20 ust. 1 pkt 2) i § 40 Statutu Spotki
TAURON Polska Energia S.A. oraz art. 382 § 3 pkt 2) i art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spdtek
handlowych, Zarzad Spétki uchwala, co nastepuije:

§1
1. Whnioskuje sie do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TAURON Polska Energia S.A.
o dokonanie podziatu zysku netto Spotki za rok obrotowy 2022 obejmujgcy okres od dnia
1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. w kwocie 67 102 592, 85 PLN poprzez
przeznaczenie go w cato$ci na zasilenie kapitatu zapasowego Spétki.
2. Uzasadnienie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Whioskuje sie do Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. o ocene wniosku
dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spdtki za rok obrotowy 2022, o ktérym mowa
w § 1 niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie odpowiednio do zakresu dziatania:
1) Dyrektorowi Wykonawczemu ds. Controllingu,

2) Dyrektorowi Wykonawczemu ds. Rachunkowosci i Podatkoéw,

3) Dyrektorowi Wykonawczemu ds. Zarzgdzania Finansami.

§4
Nadzér nad wykonaniem niniejszej uchwaty sprawowaé bedzie Wiceprezes Zarzadu
Krzysztof Surma.

§5

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym stosunkiem glfoséw 6 za,

Podpisy obecnych na posiedzeniu Czionkéw Zarzadu: [-._

Prezes Zarzadu — Pawet Szczeszek
Wiceprezes Zarzadu — Patryk Demski
Wiceprezes Zarzadu — Bogustaw Rybacki
Wiceprezes Zarzgdu — Krzysztof Surma
Wiceprezes Zarzadu — Tomasz Szczegielniak

Wiceprezes Zarzadu — Artur Warzocha




Zatgcznik
do Uchwaly Zarzadu nr 103/V1/2023
z dnia 28 marca 2023 r.

UZASADNIENIE

do wniosku Zarzadu kierowanego do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TAURON
Polska Energia S.A. o dokonanie podzialu zysku netto za rok obrotowy 2022 poprzez
przeznaczenie go w catosci na kapitat zapasowy Spétki

Zgodnie ze Strategig Grupy TAURON przyjetg w 2022 r. oraz przyjeta (w powigzaniu z nig)
i ogtoszong polityka dywidendowg, celem TAURON Polska Energia S.A. (,TAURON’,
,opotka”) jest wyptata, w perspektywie dtugoterminowej, dywidendy na rzecz akcjonariuszy
na poziomie minimum 40% skonsolidowanego zysku netto. Intencjig TAURON jest
zapewnienie stopy dywidendy na poziomie konkurencyjnym w stosunku do dtugoterminowych
instrumentéw dluznych emitowanych na rynku polskim przez spdki z ratingiem
inwestycyjnym.

Tym niemniej, rekomendujgc Walnemu Zgromadzeniu sposéb podziatu wypracowanego
zysku, Zarzad bierze réwniez pod uwage:

— sytuacje ptynnosciowg Grupy,

— sytuacje rynkowa,

~ realizacje polityki inwestycyjnej,

— koszt oraz mozliwo$é pozyskania finansowania,

— wymogi prawa oraz zapisy umow finansowych, w szczegoélnosci dotyczace
nieprzekraczania okre$lonego poziomu wskaznika zadtuzenia,

— zapewnienie Spoétce ratingu na poziomie inwestycyjnym.

W horyzoncie strategii, tj. do 2030 r., z uwagi na wysoki poziom wydatkéw inwestycyjnych
zwigzanych z realizacjg projektow strategicznych, Zarzad nie bedzie rekomendowat Walnemu
Zgromadzeniu wyptaty dywidendy, o ile w ocenie Zarzadu takie zatrzymanie Srodkéw
w Grupie TAURON przyczyni sie do wzrostu wartosci jej aktywow.

Jednostkowe sprawozdanie finansowe TAURON Polska Energia S.A. sporzadzone za rok
obrotowy zakohczony 31 grudnia 2022 r. wykazato wynik netto w wysoko$ci 67.102.592,85
PLN. Niemniej uwzgledniajgc powyzej wymienione czynniki, a w szczegblnosci aktualny plan
rozwoju Grupy TAURON obejmujacy realizacje przyjetego programu inwestycyjnego, ktéry
wymaga znacznych naktadéw finansowych, Zarzad Spoétki rekomenduje Walnemu
Zgromadzeniu podziat wyniku finansowego TAURON poprzez przeznaczenie go w catosci na
zasilenie kapitatu zapasowego Spotki.

Grupa TAURON realizuje corocznie program inwestycyjny w Obszarze Dystrybucji o wysokich
nakfadach, dotyczacy zaréwno przytgczania nowych odbiorcéw, jak i modernizacji posiadane;j
infrastruktury. Dodatkowo, od 2019 roku TAURON realizuje tzw. Zielony Zwrot TAURON, czyli
program inwestycyjny majgcy na celu zwiekszenie udziatu Zroédet nisko- i zeroemisyjnych
w strukturze wytwoérczej Grupy TAURON do poziomu 1,6 GW mocy zainstalowanej OZE
w 2025r. i do 3,7 GW w 2030 r. Realizacja transformacji w kierunku odnawialnych Zrédet
energii wymaga ponoszenia istotnych naktadéw inwestycyjnych, z ktérych zwrot bedzie
realizowany w diugim horyzoncie czasowym. Luka czasowa, wynikajaca z réznego terminu
ponoszenia nakladéw i uzyskiwania zwrotu, jest czesSciowo finansowana $rodkami
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generowanymi z dziatalnosci operacyjnej, ktore nie zostajg wyptacone w postaci dywidendy,
a w pozostatej czesSci jest uzupetniana diugoterminowym finansowaniem zewngtrznym.
Pozyskanie finansowania i jego obsfuga wigze sie z koniecznos$cia dotrzymania kowenantow
naktadanych na TAURON przez instytucje finansowe, w tym m.in. w zakresie
nieprzekraczania okreslonego poziomu wskaznika zadtuzenia finansowego netto/ EBITDA
oraz utrzymania przez TAURON ratingu inwestycyjnego. Celem dochowania powyzej
wymienionych kowenantéw przy jednoczesnej realizacji intensywnego programu
inwestycyjnego istnieje potrzeba pozostawienia wypracowanych wynikéw w Spétce.

Przeznaczenie zysku netto za 2022 r. na zasilenie kapitatlu zapasowego jest dodatkowo
motywowane dazeniem TAURON do utrzymania ratingu na poziomie inwestycyjnym —
ewentualna wyptata dywidendy, w tym za 2022 r. zostata wskazana przez agencje ratingowg
Fitch jako czynnik mogacy wptynaé na obnizenie ratingu TAURON.

Pozostawione w Spoéice $rodki pieniezne bedg mogty nie tylko zosta¢ bezposrednio
przeznaczone na realizacje inwestycji, ale jednoczes$nie beda obnizaty zapotrzebowanie na
dalsze finansowanie i tym samym ograniczg wzrost poziomu wskaznika zadtuzenia. Tym
samym przyczyniajgc sie do dotrzymania w kolejnych latach kowenantu finansowego
narzuconego przez instytucje finansowe przy jednoczesnej realizacji zamierzonych planow
inwestycyjnych.

Uwzgledniajac powyzsze, zasadnym jest dokonanie podzialu zysku netto za rok
obrotowy 2022 w kwocie 67 102 592,85 PLN (stownie: szescédziesiat siedem milionéw
sto dwa tysiace pieéset dziewieédziesiat dwa ztote 85/100) i przeznaczenie go w catosci
na kapital zapasowy Spoétki wynoszacy na dzien zakonczony 31 grudnia 2022 r. 3 008
982 817,93 PLN.

Podpisy Czlonkéw Zarzadu:

Prezes Zarzadu — Pawet Szczeszek

Wiceprezes Zarzadu — Patryk Demski

Wiceprezes Zarzgdu — Bogustaw Rybacki

Wiceprezes Zarzadu — Krzysztof Surma

Wiceprezes Zarzagdu — Tomasz Szczegielniak

Wiceprezes Zarzadu — Artur Warzocha




