PROJEKT

UCHWALANR .....
Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia
Spoéiki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 25 czerwca 2025 r.

w sprawie: zmiany Uchwaly nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
24 maja 2022 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
TAURON Polska Energia S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych oraz art. 2 ust. 1, art. 2 ust. 2 pkt 1) i art. 4 ust. 5i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki TAURON Polska Energia S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
W Uchwale nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 24 maja 2022 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu TAURON Polska Energia
S.A. w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Ustala sie Cele Zarzadcze, w szczegolnosci:

a) osiggniecie wskaznika EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie Rzeczowo-
Finansowym na dany rok obrotowy,

b) osiggniecie wskaznika Diug Netto/EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie
Rzeczowo - Finansowym na dany rok obrotowy,

c) utrzymanie ratingu spotki TAURON Polska Energia S.A. na poziomie inwestycyjnym,
d) realizacja strategii Grupy Kapitatowej, w tym:
i.  dynamiczny rozwdj dystrybucji,
ii. rentowny wzrost mocy w OZE i magazynach energii,
iii. podnoszenie jakosci obstugi klienta,
iv.  rozwoj produktéw i ustug oraz kanatow kontaktu z klientami,
v. transformacja wytwarzania energii elektrycznej i ciepta,

vi. budowanie efektywnej organizacji uwzgledniajgcej podnoszenie poziomu
dojrzatosci cyfrowej,

e) zrownowazony rozwoj Grupy Kapitatowej poprzez zarzadzanie w oparciu o najlepsze
praktyki ESG, w tym odpowiedzialne korzystanie z zasobdw naturalnych i pozytywny
wplyw na spoteczenstwo,

f) realizacja inicjatyw wspierajgcych rozwoj zawodowy kobiet.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

UCHWALANR ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 25 czerwca 2025 .

w sprawie: zmiany ,Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w TAURON Polska Energia S.A.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dzialajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych uchwala, co nastepuje:

1. W

§1
,Polityce Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w TAURON Polska

Energia S.A.”, stanowigcej zalgcznik do Uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TAURON Polska Energia S.A. z dnia 3 wrze$nia 2024 r.:

1) pkt 1.2. = 1.3. otrzymujg brzmienie:

,1.2

1.3

Rada Nadzorcza przyjeta Polityke Wynagrodzen czionkéw organdéw nadzorujgcych i
zarzadzajgcych wraz z opisem zasad jej ustalania w TAURON Polska Energia S.A.
w 2010 roku, po dopuszczeniu akcji Spotki do publicznego obrotu i przyjeciu do
stosowania Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW. Powyzsza Polityka zostata
zaktualizowana w 2017 roku, w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami.
W zwigzku z wejsciem w zycie rozdziatu 4a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
obrotu oraz o spoétkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwatg
nr 26 z dnia 15 lipca 2020 r. przyjeto Polityke Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej
w TAURON Polska Energia S.A., do ktérej zostaly wprowadzone zmiany uchwatg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 31 z dnia 24 maja 2022 r. Po dokonaniu
przegladu i oceny dotychczas obowigzujgcej Polityki Wynagrodzen Zarzadu i Rady
Nadzorczej w TAURON Polska Energia S.A. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki uchwatg nr 5 z dnia 3 wrzesnia 2024 r. przyjeto zaktualizowang Polityke
Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej w TAURON Polska Energia S.A.

Polityka Wynagrodzen w obecnym brzmieniu zostata przyjeta do stosowania uchwatg
Walnego Zgromadzenia nr ... z dnia 25 czerwca 2025 r. Polityka Wynagrodzen bedzie
zamieszczona na stronie internetowej Spétki wraz z uchwatg Walnego Zgromadzenia
w sprawie jej przyjecia, ze wskazaniem daty podjecia uchwaty i wynikami gtosowania.
Wskazane powyzej dokumenty pozostajg dostepne na stronie internetowej Spétki co
najmniej tak dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.”

2) pkt 3.3.4. otrzymuje brzmienie:

,3.3.4.
1)

2)

3)

Ogodlne cele zarzgdcze mogg stanowi¢ w szczegdlnosci:

osiggniecie wskaznika EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie Rzeczowo-
Finansowym na dany rok obrotowy,

osiggniecie wskaznika Diug Netto/EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie
Rzeczowo - Finansowym na dany rok obrotowy,

utrzymanie ratingu spotki TAURON Polska Energia S.A. na poziomie inwestycyjnym,



4) realizacja strategii Grupy Kapitatowej, w tym:
a) dynamiczny rozwdj dystrybuciji,
b) rentowny wzrost mocy w OZE i magazynach energii,
c) podnoszenie jakosci obstugi klienta,
d) rozwdj produktow i ustug oraz kanatéw kontaktu z klientami,
e) transformacja wytwarzania energii elektrycznej i ciepta,
f) budowanie efektywnej organizacji uwzgledniajgcej podnoszenie poziomu
dojrzatosci cyfrowej,

5) zréwnowazony rozwéj Grupy Kapitatowej poprzez zarzgdzanie w oparciu o najlepsze
praktyki ESG, w tym odpowiedzialne korzystanie z zasobdw naturalnych i pozytywny
wplyw na spoteczenhstwo,

6) realizacja inicjatyw wspierajacych rozwéj zawodowy kobiet.”

2. Tekst jednolity ,Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w TAURON
Polska Energia S.A.”, uwzgledniajgcy zmiane o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

UCHWALANR .....
Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 25 czerwca 2025 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych oraz art. 2 ust. 1, art. 2 ust. 2 pkt 1) oraz art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki TAURON Polska Energia S.A. uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami, z uwzglednieniem
innych aktéw prawnych zmieniajgcych lub modyfikujgcych podstawe wymiaru, w tym
przepisdw ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na
dany rok, oraz mnoznika:

a) dla przewodniczgcego rady nadzorczej — 3,02;

b) dla pozostatych cztonkéw rady nadzorczej — 2,75.

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez
wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym Czionek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnos¢ nie zostata
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czionka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§2
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Traci moc uchwata nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 15 grudnia
2016 r. zmieniona uchwatg nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia

21 listopada 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 15 grudnia 2016 r.



