PROJEKT

UCHWALA NR []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki pod firmg: TAURON Polska Energia S.A.
zdnia ..... 2017 r.

w sprawie: zmiany § 20 ,Statutu TAURON Polska Energia S.A.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg
w Katowicach, dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz
§ 35 ust. 1 pkt 18) Statutu Spotki, uchwala co nastepuje:

§1
Dokonuje sie nastepujgcych zmian w ,Statucie TAURON Polska Energia S.A.”.

1. Dotychczasowy § 20 ust. 1 pkt 7) otrzymuje brzmienie:

»7) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania i przeglgdu sprawozdania
finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatoweyj,

2. W § 20 ust. 1 w pkt 15) kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie punkty
16, 17 oraz 18 o nastepujgcym brzmieniu:

,16) opiniowanie sporzgdzanych przez Zarzgd sprawozdan o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem,
17) opiniowanie zmiany zasad zbywania aktywow trwatych, okre$lonych w § 381,

18) zatwierdzanie polityki wynagrodzen dla grupy kapitatowej”.

3. W § 20 ust. 2 w pkt 9) kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie punkty 10-
14 o nastepujacym brzmieniu:

»,10) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkdéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysokoSC¢ wynagrodzenia
przewidzianego tgcznie za Swiadczone ustugi przekracza 500 000 zt netto, w stosunku
rocznym,

11) zmiane umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktorej
mowa w pkt 10,



12) zawarcie umow o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, w ktorych maksymalna wysokoS¢
wynagrodzenia nie jest przewidziana,

13) zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartoSci
przekraczajgcej 20 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

14) zwolnienie z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartoSci przekraczajgcej
50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego”.

4. Dotychczasowy § 20 ust. 4 pkt 2) otrzymuje brzmienie:

,2) ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzgdu,
Z zastrzezeniem § 18,

5. W § 20 ust. 4 w pkt 4) kropke zastepuje sie przecinkiem.

6. W § 20 ust. 4 w pkt 9) lit b) kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt
10) w brzmieniu:

,10) okreSlenie sposobu wykonywania prawa gtosu przez reprezentanta TAURON
Polska Energia S.A. na Walnym Zgromadzeniu spotek, wobec ktorych Spotka jest
przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 229), w sprawach:
a) zawigzania przez spotke innej spoftki,
b) zmiany statutu lub umowy oraz przedmiotu dziatalnosci spotki,
C) potgczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spotki,
d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki,
e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spoétki lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
f)  umorzenia udziatéw lub akcji,
g) ksztaftowania wynagrodzen cztonkow Zarzgdow oraz rad nadzorczych,
h) postanowienia dotyczgcego roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru,
i) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259), z
zastrzezeniem § 15 ust. 4.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg z dniem wpisu zmian

do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.
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