Projekt

Zatgcznik nr 1
do Ogtoszenia Zarzgdu TAURON Polska Energia S.A.
0 zmianie porzagdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki

UCHWALANR .....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spéiki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
Z dnia ...... 2011r.

w sprawie: ustalenia zasad i wysokosci wynagrodzenia dla Czionkéw Rady Nadzorczej
TAURON Polska Energia S.A.

Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach, dziatajgc na
podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 35 ust. 1 pkt 6) Statutu Spokki,
uchwala co nastepuje:

§1
1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej TAURON Polska
Energia S.A. w nastepujacej wysokosci:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej - ................. (stownie: .................. ) ztotych,

b) Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - ................. (stownie: .................. )
Ztotych,

c) Sekretarz Rady Nadzorczej - ................. (stownie: .................. ) ztotych,

d) Cztonek Rady Nadzorczej - ................. (stownie: .................. ) zitotych.

2. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1 bez
wzgledu na czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1 nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym czionek
Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen z powodoéw
nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka
Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni
petnienia funkcji w przypadku, gdy powofanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania
miesigca kalendarzowego.

5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 jest wyptacane z dotu do 10 dnia kazdego
miesigca.

6. Spotka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkow
Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlno$ci: koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej lub posiedzenia Komitetu
Rady Nadzorczej i z powrotem, koszty indywidualnego nadzoru oraz koszty zakwaterowania
i wyzywienia.

§2
Traci moc uchwata nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 10 listopada
2010 roku w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia ...... 2011r.



