PROJEKT

UCHWALA NR [*]
Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia ..... 2021 r.

w sprawie: zmiany § 16 ust. 4 Statutu TAURON Polska Energia S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 35 ust. 1 pkt 18) Statutu
Spotki uchwala, co nastepuje:

§1
W Statucie TAURON Polska Energia S.A. w § 16 ust. 4 zdanie wprowadzajgce do wyliczenia
otrzymuje brzmienie:

»4. Cztonkiem Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktora:”.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia wpisu zmian do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Dokonanie zmiany sformutowania w § 16 ust. 4 Statutu TAURON Polska Energia S.A.
(Spotka), poprzez zastgpienie wyrazéw ,Kandydatem na czionka Zarzgdu Spétki nie moze byé
osoba, ktora:” na ,Czionkiem Zarzgdu Spotki nie moze by¢ osoba, ktéra:” ma na celu
doprecyzowanie wymogow wzgledem czionka zarzgdu spétki w Swietle brzmienia art. 22
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (tekst jedn.
Dz. U. z 2020 r. poz. 735 z dnia 24 kwietnia 2020 r. z pézn. zm.), zgodnie z ktérym cztonkiem
organu zarzagdzajgcego spofki nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spétki z grupy kapitatowej,



5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spétki.

Dotychczasowe brzmienie wyzej wymienionego § 16 ust. 4 rodzi watpliwosci interpretacyjne
podczas dokonywania przez Rade Nadzorczg Spotki oceny spetnienia wymogow formalnych
przez kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym na Czionka Zarzadu
Spotki.

Ustawa o0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym okreslita minimalne wymogi
negatywne, ktére odnoszg sie do powotania na stanowisko cztionka zarzadu. Wymogiem tym
jest m.in. aby aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa cztonka zarzgdu nie rodzita konfliktu
intereséw wobec dziatalnosci spdétki. W zwigzku z tym nie ma uzasadnienia, aby osoba
kandydujgca na stanowisko Czionka Zarzadu Spoétki juz na etapie postepowania
kwalifikacyjnego i jeszcze przed powotaniem na funkcje cztonka zarzadu podpadata pod
zakres przestanek wyrazonych obecnie w § 16 ust. 4 Statutu Spofki.

Uwzgledniajgc powyzsze zasadnym jest doprecyzowanie brzmienia § 16 ust. 4 Statutu Spotki
w celu unikniecia pojawiajgcych sie watpliwosci interpretacyjnych.



