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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. za lata 2019-2020

1. Wstep

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A.
za lata obrotowe 2019 — 2020 (dalej: ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) zostato przyjete
przez Rade Nadzorcza TAURON Polska Energia S.A. (dalej: ,TAURON" lub ,Spdtka”™) i w jej
ocenie spetnia wymogi okreslone w art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego obrotu
oraz o spdtkach publicznych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 2080) (dalej: ,ustawa o ofercie
publicznej”).

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo sporzadzone po dokonaniu przegladu
wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegolnych Czionkéw Zarzadu iRady Nadzorczej Ilub naleznych poszczegdinym
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach obrotowych 2019 — 2020. W ramach ww.
przegladu wynagrodzen dokonano oceny zgodno$ci wynagrodzen otrzymanych przez
Czionkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2020 r. z Politykg Wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu
i Rady Nadzorczej w TAURON Polska Energia S.A. (dalej: ,Polityka Wynagrodzen z 2020 r.”)
przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spotki uchwata nr 26 w dniu 15 lipca 2020 r. oraz
opublikowang na stronie internetowej Spétki pod adresem: https://www.tauron.pl

W ramach powyzszych czynnosci dokonano réwniez oceny wynagrodzen otrzymanych przez
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2019 r,, co do ich zgodnosci z obowiazujaca
do 14 lipca 2020 r. Politykg Wynagrodzen cztonké4w organéw nadzorujacych i zarzagdzajgcych
wraz z opisem zasad jej ustalania w TAURON Poiska Energia S.A., przyjeta przez Rade
Nadzorczg Spétki w dniu 23 pazdziernika 2017 r. (dalej: ,Polityka Wynagrodzen z 2017 r.”),
ktora zastgpita wczesniejszg Polityke Wynagrodzen przyjeta w 2010 r., po dopuszczeniu akcji
Spotki do publicznego obrotu i przyjeciu do stosowania Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych
na GPW.

Przedmiotem Sprawozdania o wynagrodzeniach sg zasady ustalania i struktura wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spélki w latach obrotowych 2019 - 2020,
ze szczegolnym uwzglednieniem wysokosci catkowitego wynagrodzenia poszczegolnych
Czionkdéw Zarzadu, w podziale na wynagrodzenie stale i zmienne zalezne od spetnienia
okreslonych celéw zarzadczych. Réwniez zostata podana warto$¢ $wiadczent dodatkowych
pienieznych i niepienieznych przyznanych Czionkom Zarzadu oraz warto$é swiadczen
otrzymanych przez Cztonkéw Zarzgdu w zwigzku z rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania i przestrzeganiem zakazu konkurencji.

W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszczono danych osobowych Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.).

2. Zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu stosowane w Spodtce w okresie obejmujgcym rok
obrotowy 2020 byly zgodne z Politykg Wynagrodzen z 2020 r., natomiast w okresie
obejmujacym rok obrotowy 2019 byly zgodne z Politykg Wynagrodzen z 2017 r. Przedmiotowe
zasady byly réwniez zgodne z Uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki
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z dnia 15 grudnia 2016 r., zmieniong Uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 21 listopada 2019 r., dot. zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu
oraz z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. ozasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spétkami i Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW 2016.

System wynagradzania Czionkéw Zarzadu ma charakter motywacyjny, skiadajacy sie
Z miesiecznego wynagrodzenia statego oraz zmiennego wynagrodzenia, uzaleznionego od
poziomu realizacji wyznaczonych celéw zarzadczych. Wynagrodzenie zmienne Czionkéw
Zarzadu uzaleznione jest od osiggniecia wskaznikédw finansowych (EBITDA i Diug
Netto/EBITA) okreslonych w Planie rzeczowo — finansowym na dany rok obrotowy oraz od
realizacji Strategii Grupy TAURON i zadan inwestycyjnych w perspektywie diugoterminowej,
co przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych wynikéw Spétki i Grupy Kapitatowej.
Polityka Wynagrodzen z 2020 r., majgc na celu powigzanie wynagrodzenia zmiennego
Cztonkéw Zarzadu z osigganymi dtugoterminowymi wynikami Spétki, okreslita miedzy innymi
jeden z celdéw zarzadczych, obejmujacy realizacje Strategii Grupy Kapitatowej, inwestyc;ji
zgodnie z optymalnym z punktu widzenia rentowosci projektéw i kondyciji Grupy Kapitatowe;j,
harmonogramem i budzetem. W ramach powyzszego ogélnego celu Rada Nadzorcza ustala
szczegdtowe cele zarzagdcze do realizacji przez Cztonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym.
W ten sposéb wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu przyczynia sie do osiggania
dtugoterminowych wynikéw Spétki.

Na podstawie umow o Swiadczenie ustug zarzadzania zawartych na czas petnienia funkciji,
Cztonkowie Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie skiladajgce sie z dwoch czesci: stalej
okreslonej kwotowo, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (dalej:
~Wynagrodzenie State”) i czesci zmiennej (dalej: ,Wynagrodzenie Zmienne"), stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spéiki, uzaleznionej od poziomu realizacji
Celéw Zarzadczych okreslonych w Polityce Wynagrodzen i uszczegdtowionych przez Rade
Nadzorcza.

Ustalone przez Rade Nadzorczg szczegotowe Cele Zarzadcze do realizacji w poszczegdlnych
latach spetniaty kryteria okre$lone w Polityce Wynagrodzen, tj.: obejmowaty cele finansowe
i niefinansowe, zostaly okreslone zgodnie z metodykg SMART, charakteryzujgc sie
precyzyjnoscia, mierzalnoscig, mozliwoscig osiagniecia, istotnoscia i okresleniem w czasie.

Obowiagzujgcy w Spolce system wynagradzania i premiowania Cztonkéw Zarzadu, wspiera
realizacje celow strategicznych oraz uwzglednia uzaleznienie poziomu wynagrodzenia od
sytuacji finansowej Grupy TAURON i Spétki w perspektywie roczne;.

2.1. Wysokosé wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu i jego zgodnos¢ z Polityka
Wynagrodzen

Wysokosc¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu w 2019 r. w podziale na sktadniki
state i zmienne oraz inne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne przedstawia ponizsza tabela.

Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu Spétki w 2019 r. w podziale na sktadniki {w zt):
Wynagrodzenie

ek . " 1 P :
Lp. Imig i Nazwisko Okres petnienia funkcji Catkowite -y Wynagrod12en|e zmenne’ 2a . I'nn_e S\fVIa'dC.Z enia '
wynagrodzenie stale realizacje KPI pienigzne i niepienigzne
w2018,
- 3 325,00
1.  Filip Grzegorczyk  01.01.2019r. - 31.12.2019 . 1200 000,00 792 680,40 407 319,60

Szkolenia
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2. Jarostaw Broda 01.01.2019r. - 31.12.2019 . 1183 736,06 739 835,04 443 901,02 0
. s 14 448,06
3. Kamil Kaminiski 01.01.2019r. - 21.09.2019 . 972 854,792 536 380,40 436 474,39 )
Szkolenia
4. Marek Wadowski  01.01.2019r. - 31.12.2019r. 1183 736,06 739 835,04 443 901,02 0
Suma 4 540 326,91 2 808 730,88 1731 596,03 17 773,086

' bez narzutéw
2 nie zawiera odszkodowania z tytulu zakazu konkurencji
* Suma wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ww. tabeli, otrzymanego przez
Czionkéw Zarzadu w 2019 r. jest zgodna z Polityka Wynagrodzen z 2017 .

W 2019 r. Czlonkom Zarzadu przystugiwaly nastepujace dodatkowe $wiadczenia pieniezne

i niepieniezne:

1) refinansowanie lub pokrywanie przez Spétke kosztéw indywidualnych szkolen, w tym
nauki jezykdédw obcych, uczestnictwa w studiach podyplomowych lub w innych formach
nauczania, do wysokosci 15 000 zt netto w roku kalendarzowym,

2) korzystanie z pojazdu stuzbowego na dojazdy z miejsca zamieszkania do siedziby Spotki
oraz do celéw prywatnych (odptatnie), na zasadach okreslonych w uchwale Rady
Nadzorczej.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w 2020 r. w podziale na sktadniki
state i zmienne oraz inne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne przedstawia ponizsza tabela.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spoétki w 2020 r. w podziale na sktadniki (w zt):
Wynagrodzenie
Catkowite* Wynagrodzenie zmienne' za Inne Swiadczenia
wynagrodzenie' stale’ realizacje KPI pieniezne i niepienigzne’
w2019r.

Lp. Imie i Nazwisko Okres petnienia funkgji

1233871

1. Wojciech Ignacok 15.07.2020r. - 31.12.2020 1. 361 109,96 361 109,96 - Dofinansowanie do
mieszkania stuzbowego

12 330,60

2. Jerzy Topolski 16.07.2020 r. - 31.12.2020 r. 343 201,30 343 201,30 - PPE2

3. Marek Wadowski 01.01.2020r. - 31.12.2020 r. 1184 699,19 741 890,22 442 808,97 56;:2’235

2230,00

Szkolenia

4.  Filip Grzegorczyk  01.01.2020r. - 14.07.2020 r. 834 486,26° 427 166,66 407 319,60

46 678,60
PPE2

2482,70
Szkolenia

5. JaroslawBroda  01.01.2020r.-14.07.2020r. 841 497,89° 398 688,92 442 808,97
46 698,87
PPE?

Suma 3 564 994,60 2272 057,06 1292 937,54 178 911,83
" bez narzutéw - - - N
2 Pracowniczy Program Emerytainy
3 nie zawiera odprawy i odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji
* Suma wynagrodzenia stafego i wynagrodzenia zmiennego

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ww. tabeli, otrzymanego przez
Cztonkéw Zarzadu w 2020 r. jest zgodna z Politykg Wynagrodzen z 2020 r.
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Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego zostata okreslona kwotowo przez Rade
Nadzorczg w przedziale mieszczgacym sie od 7 do 15 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami. Wynagrodzenie zmienne byto
uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i stanowito do 60% rocznego
Wynagrodzenia Statego. Rada Nadzorcza dokonata oceny poziomu ich realizacji
po zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spoétki
i sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spdtki za dany rok obrotowy oraz udzieleniu
absolutorium z wykonania obowigzkow przez poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu.

Ocene poziomu realizacji celéw zarzadczych o charakterze finansowym, Rada Nadzorcza
dokonata w oparciu o zbadane przez biegtego rewidenta skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy TAURON Polska Energia S.A., natomiast ocene poziomu realizacji
pozostatych niefinansowych celéw zarzgdczych na podstawie dokumentéw i informac;ji
okreslonych w sposobie pomiaru.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen z 2020 r. Cztonkom Zarzgdu przystugiwaty nastepujgce
dodatkowe $wiadczenia pieniezne i niepieniezne:

1) pokrywanie przez Spoétke sktadki podstawowej z tytutu uczestnictwa Cztonka Zarzadu
w Pracowniczym Programem Emerytalnym (PPE) prowadzonym w TAURON
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych, na zasadach i warunkach przewidzianych w Umowie Zaktadowej zawartej
w dniu 25 wrze$nia 2008 r. (§wiadczenie przystuguje po uptywie roku petnienia funkcji
Czionka Zarzgdu lub zatrudnienia w Spétkach Grupy TAURON),

2) refinansowanie lub pokrywanie przez Spoétke kosztow indywidualnych szkolen, w tym
nauki jezykow obcych, uczestnictwa w studiach podyplomowych lub w innych formach
nauczania, do wysoko$ci 15 000 zt netto w roku kalendarzowym,

3) korzystanie z pojazdu stuzbowego na dojazdy z miejsca zamieszkania do siedziby Spoéfki
oraz do celdow prywatnych (odptatnie), na zasadach okreslonych w uchwale Rady
Nadzorczej.

W zwigzku ze statym zamieszkiwaniem w znacznej odlegtosci od siedziby Spétki, Rada
Nadzorcza przyznata Prezesowi Zarzgdu Wojciechowi Ignacokowi dodatek mieszkaniowy
w kwocie 2.500,00 zt brutto miesiecznie (w okresie od 15 lipca 2020 r. do 30 wrzeénia 2020 r.
zamiast dodatku mieszkaniowego Rada Nadzorcza przyznata czesciowe pokrywanie kosztow
mieszkania stuzbowego do kwoty 2.500,00 zt brutto).

W okresie sprawozdawczym nie wystgpity przypadki Zzgdania zwrotu od Cztonkéw Zarzadu
Spoétki zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia.

Czionkowie Zarzadu nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej TAURON w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

W okresie sprawozdawczym Czionkom Zarzadu nie przyznano, jak réwniez nie zaoferowano
instrumentéw finansowych. Réwniez na rzecz oséb najblizszych Czionkéw Zarzadu nie
przyznano zadnych $wiadczen pienieznych ani niepienieznych.

Rada Nadzorcza nie podejmowata decyzji o czasowym odstgpieniu od stosowania wdrozonej
Polityki Wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f ustawy o ofercie
publiczne;.
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W zwigzku z rozwigzaniem umow o os$wiadczenie ustug zarzadzania, Cztonkom Zarzadu
przystugiwata odprawa w wysokosci maksymalnej, nieprzekraczajacej 3-krotnosci
Wynagrodzenia Statego z uwagi na pehienie funkcji Czlonkéw Zarzadu przez okres
co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem umowy.

Ponadto po ustaniu petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki Czionkom Zarzadu przystugiwato
odszkodowanie przez okres 6 miesiecy w zwigzku z przestrzeganiem zakazu konkurencji.
WysokoS¢ odszkodowania za kazdy miesiac obowigzywania zakazu konkurencji nie
przekroczyta 50% Wynagrodzenia Statego.

Ponizsza tabela przedstawia wysoko$¢ swiadczen pienieznych wyptaconych w latach 2019-
2020 bytym Czionkom Zarzadu w zwigzku z rozwigzaniem uméw o Swiadczenie ustug
zarzadzania.

Swiadczenia pieniezne wyplacone bytym Czionkom Zarzadu w latach 2019-2020 (w zi):

Lp. Imig i Nazwisko Odprawa' Zakaz konkurencji’
1. Kamil Kamirski - 184 958,76
2, Filip Grzegorczyk 198 170,10 165 141,752
3. Jarostaw Broda 184 958,76 154 132,302
Suma 383 128,86 504 232,81
! bez narzutéw

2 wysoko$¢ odszkodowania za okres do 31.12.2020r.

2.2. Zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Majac na celu powigzanie Wynagrodzenia Zmiennego Czionkéw Zarzadu z wynikami
finansowymi Grupy TAURON, Walne Zgromadzenie przyjmujac Polityke Wynagrodzen
z 2020 r. wskazato na dwa istotne wskazniki: EBITDA i Diug Netto / EBITDA.

W zwigzku z powyzszym, uzalezniono Wynagrodzenie Zmienne Cztonkéw Zarzadu, miedzy
innymi od realizacji celéw finansowych, obejmujgcych osiagniecie wskaznika EBITDA
i wskaznika Dtug Netto / EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie Rzeczowo-
Finansowym na dany rok obrotowy. Natomiast pozostate Cele Zarzadcze powigzane
sg z realizacjg strategii biznesowej i dlugoterminowych celéw strategicznych.

Dokonujac wyboru ww. wskaznikéw wzieto pod uwage ich istotne znaczenie w ocenie sytuaciji
ekonomiczno-finansowej Spolki i Grupy Kapitatowe;.

Wynik EBITDA to jedna z najbardziej rozpoznawalnych miar rentownosci dziatalnosci
biznesowej przedsiebiorstwa. Miara stosowana przez Grupe TAURON w zarzadzaniu
prowadzong przez nig dziatalnoscig, obejmuje wynik operacyjny powiekszony o amortyzacje
i odpisy na aktywa niefinansowe. Do odpiséw na aktywa niefinansowe Grupa TAURON zalicza
odpisy na aktywa niefinansowe jednostek konsolidowanych metoda petng oraz udziat
w odpisach na aktywa niefinansowe jednostek wycenianych metoda praw wiasnosci. EBITDA
w podziale na poszczegdlne segmenty dziatalnosci Grupy TAURON obejmuje zysk (strate)
przed opodatkowaniem i przychodami (kosztami) finansowymi w podziale na segmenty
powickszony o amortyzacje i odpisy na aktywa niefinansowe dotyczgce poszczegdinych
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segmentéw. Jest to kategoria finansowa, ktéra powszechnie wykorzystuje sie na rynku
kapitatowym w Polsce i na Swiecie. Postuguja sie tg kategorig miedzy innymi spotki gietdowe,
analitycy, a takze prasa biznesowa i finansowa.

Natomiast wskaznik Diug Netto / EBITDA zaliczany jest do wskaznikéw zadluzenia
(wyptacalnosci). Dlug netto oznacza zobowigzania oprocentowane (np. obligacje, kredyty,
leasing) od ktérych odjete sg Srodki pieniezne (i ich ekwiwalenty). Diug netto dzielony jest
przez warto§é EBITDA — najczesciej z okresu ostatnich 12 miesiecy. Wskaznik informuje
o poziomie zdolnosci do sptaty zadtuzenia wynikiem EBITDA. Przekroczenie wskaZnika Diug
Netto / EBITDA skutkuje mozliwoscia postawienia calego zadtuzenia Spdtki w stan
natychmiastowej wymagalnosci, a w konsekwencji ogtoszenia upadtosci Spokki.

Zgodnie z opracowanymi zasadami systemu premiowania Cztonkéw Zarzaddéw Spétki wynik
EBITDA Grupy Kapitatowej i wskaznik Dtug Netto / EBITDA na poziomie Grupy Kapitatowej sg
kryteriami oceny efektywnosci ich pracy i osigganych wynikdw.

2.3. Informacja o zmianie wynagrodzenia, wynikow spoélkki, Sredniego
wynagrodzenia pracownikow

W niniejszej informac;ji, na podstawie wytaczenia, o ktérym mowa w art. 90g ust. 3 Ustawy
o ofercie publicznej, postanowiono pomina¢ informacje za lata obrotowe, za ktére Rada
Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzadzania Sprawozdania o wynagrodzeniach.

Zarébwno w 2019 r.,, jak i w 2020 r. Rada Nadzorcza nie dokonywata zmiany wysokos$ci
Wynagrodzenia Statego Czionkow Zarzadu Spoétki i zasad dotyczacych Wynagrodzenia
Zmiennego, uzaleznionego od poziomu realizacji wyznaczonych Celéw Zarzadczych.

System wynagradzania pracownikéw Spofki, podobnie jak Cztonkéw Zarzadu ma charakter
motywacyjny, sktadajgcy sie z miesiecznego wynagrodzenia statego oraz zmiennego
wynagrodzenia, uzaleznionego od poziomu realizacji wyznaczonych celéw premiowych.
Wynagrodzenie zmienne pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach Dyrektorow
i Kierownikéw uzaleznione jest miedzy innymi od osigganych wynikéw finansowych.

Przecietne wynagrodzenie catkowite pracownikéw' ogétem zatrudnionych w Spoéice
na podstawie umowy o prace w 2020 r. wzrosto o 1,17 % w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia w 2019 r. Analiza wzrostu przecietnego wynagrodzenia catkowitego w podziale
na pracownikéw zatrudnionych w Spétce na stanowiskach Dyrektoréw i Kierownikéw oraz na
pozostatych stanowiskach?, wskazuje na wzrost przecietnego wynagrodzenia w 2020 r.
o ok. 2,5 % w stosunku do roku 2019 w grupie pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
Dyrektoréw i Kierownikéw, natomiast na pozostatych stanowiskach? przecietne
wynagrodzenie pozostato na takim samym poziomie. Ogétem wzrost wynagrodzen nie byt
wyzszy niz w spotkach Grupy Kapitatowej.

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach wybrane wskazniki Grupy
TAURON ulegty poprawie, natomiast wybrany wskaznik Spoétki ulegt pogorszeniu. Wynik
EBITDA, wyliczony na podstawie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
TAURON, wzrést z 3 599 min zt za 2019 r. do 4 223 min zt za 2020 r., czyli 0 624 min zt. Wynik
EBITDA Sp&tki zmniejszyt sie z 114 min zt za 2019 r. do (894) min zt w 2020 r.

! Niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej
2 Obejmujacych specjalistéw i inne réwnorzedne stanowiska
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Wskaznik Diug Netto / EBITDA wyliczony na podstawie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy TAURON réwniez ulegt poprawie z 2,8x do 2,5x, czyli o 0,3x.

3. Zasady i wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej

Zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej stosowane w Spolce w okresie
obejmujacym rok obrotowy 2020 byly zgodne z Politykg Wynagrodzen z 2020 r. oraz z uchwata
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TAURON z dnia 21 grudnia 2019 r. Natomiast
w okresie obejmujgcym rok obrotowy 2019 ww. zasady wynagradzania byty zgodne z Polityka
Wynagrodzen z 2017 r. oraz z uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TAURON
z dnia 15 grudnia 2016 r.

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach, Cztonkowie Rady
Nadzorczej pobierali wynagrodzenie na podstawie powotania ich do sktadu Rady Nadzorczej
przez Walne Zgromadzenie lub przez Skarb Panstwa w ramach posiadanych statutowych
uprawnien osobistych.

Wynagradzanie Cztonkéw Rady Nadzorczej ma charakter jednoskiadnikowy, obejmujgcy
wynagrodzenie miesieczne, bez wzgledu na liczbe zwotanych w danym miesigcu posiedzen.
W zwigzku z tym zasady wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej nie sg powigzane
z wynikami Spdtki, zaréwno w perspektywie rocznej, jak i diugoterminowej.

Za miesigc, w ktérym czionek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z prawidtowo
zwotanych posiedzen, a nieobecno$¢ nie zostata usprawiedliwiona wynagrodzenie nie
przystuguje. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnoéci Czionka Rady
Nadzorczej na posiedzeniu, decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej nastapito w czasie
trwania miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni
petnienia funkcii.

W okresie sprawozdawczym nie wystapily przypadki zadania zwrotu od Czionkéw Rady
Nadzorczej Spotki sktadnikow wynagrodzenia.

Czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do
Grupy Kapitatowej TAURON w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 .
o rachunkowosci.

W okresie sprawozdawczym Cztonkom Rady Nadzorczej nie przyznano, jak réwniez nie
zaoferowano instrumentow finansowych. Réwniez na rzecz oso6b najblizszych Czionkéw Rady
Nadzorczej nie przyznano zadnych $wiadczen pienieznych ani niepienieznych.

W okresie 2019 - 2020 Cztonkom Rady Nadzorczej, na podstawie postanowien Statutu Spotki,
pokrywano koszty zwigzane z wykonywaniem przez Czionkéw Rady Nadzorczej
powierzonych im funkgiji, tj. przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia
Rady Nadzorczej lub posiedzenia Komitetu Rady Nadzorczej i z powrotem, jak rowniez koszty
zakwaterowania i wyzywienia.

W ww. okresie nie dokonywano zmiany zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorcze;j,
w tym wysokos$ci miesiecznego wynagrodzenia.

Ponizsza tabela przedstawia wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Czionkéw Rady
Nadzorczej w 2019 .
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Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki w 2019 r. (w zi):

Lp. Imie i Nazwisko Okres petnienia funkgji Wynagrodzenie state’
1. Ef:;a&ﬂgggksady Nadzorozei 01.01.2019 1. - 31.12.2019 1. 101 940,63
2. Teresa Famulska 01.01.2019r. - 31.12.2019r. 89 947,61
3. Jacek Szyke 01.01.2019r. - 31.12.2019r. 89 947,61
4. Radostaw Domagalski - tabedzki 01.01.2019 r. - 08.05.2019. - 32 390,59
5. Barbara tasak - Jarszak 01.01.2019r. - 31.12.2019r. 89 947,61
6. Pawel Pampuszko 01.01.2019r. - 08.05.2019. 32 390,59
7. Rafat Pawelczyk 08.05.2019r. - 26.07.2019. 19 876,04
8. Grzegorz Peczkis 06.12.2019r. - 31.12.20197. 5 540,24
9. Jan Pludowski 01.01.2019r. - 31.12.2019. 89 947,61
10. Marcin Szlenk 01.01.2019r. - 31.12.2019r. 89 947,61
11. Katarzyna Taczanowska 08.05.2019r. - 31.12.2019r. 57 802,41
12. Agnieszka Wozniak 01.01.2019r. - 31.12.2019 . 89 947 .61
Suma 789 626,16

1 bez narzutéw

W 2019 r., na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TAURON z dnia
15 grudnia 2016 r., Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali miesieczne wynagrodzenie
ustalone jako iloczyn przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:

1) dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej - 1,7
2) dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej - 1,5.

Ponizsza tabela przedstawia wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Czionkéw Rady
Nadzorczej w 2020 r.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w 2020 r. (w zf):
Lp. Imie i Nazwisko Okres petnienia funkcji Wynagrodzenie stale’

Andrzej Kania

Przewodniczacy Rady Nadzorcze] 22.05.2020r.- 31.12.2020 1. 54 223,34

01.01.2020r. - 15.07.2020 r.
2. Teresa Famulska 78 324,29
03.08.2020 1. - 31.12.2020r.

3. Katarzyna Taczanowska 01.01.2020r. - 31.12.2020 r. 82 159,84
4, Ryszard Madziar 15.07.2020 1. - 31.12.2020 1. 36 650,81
5. Grzegorz Peczkis 01.01.2020 . - 31.12.2020 1. 82 159,84
6. Barbara Piontek 05.06.2020 r. - 31.12.2020T. 45 358,93
7. Beata Chiodziriska 01.01.2020 . - 27.04.2020 . 32 474,44

Przewodniczgca Rady Nadzorczej
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8. Jacek Szyke 01.01.2020 r. - 20.04.2020 r. 26 892,40
9. Barbara tasak - Jarszak 01.01.2020 . - 15.07.2020 r. 4572211
10. Jan Pludowski 0_1.;.2020 r. - 065.06.2020r. B 37 021,10 .
1. Marcin Szlenk B - . _0101—202(; - 20.04;020 r. 26 892,40
12. Andrzej Sliwka 24.03.2020r. - 16.06.2020 . 18 439,05
1;. Agnieszka Wozniak 01.01.2020 r. - 24.03.2020 . 21 217,21
Suma o - 587 535,76
' bez narzutéw )

W 2020 r., na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TAURON z dnia
21 grudnia 2019 r., Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali miesieczne wynagrodzenie
ustalone jako iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzer osob kierujgcych niektoérymi
spoétkami oraz mnoznika:

1) dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej - 1,7
2) dia pozostatych Czionkéw Rady Nadzorczej - 1,5.

Zmiany w systemie wynagradzania Czionkow Rady Nadzorczej wprowadzone ww. uchwata
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TAURON zaskutkowaly obnizeniem wysoko$ci
miesiecznego wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej: Przewodniczacego Rady
Nadzorczej 0 9,16 % a pozostatych Czionkéw Rady Nadzorczej o 8,66 % w stosunku do
wysokosci miesiecznego wynagrodzenia obowigzujgcego w latach poprzednich.

Obnizenie wysokosci wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej w 2020 r. nastgpito
w zwigzku z ustaleniem w art. 31 ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. o szczegdlnych
rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2020 r., ze w 2020 r. podstawe
wymiaru, o kiérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spoétkami, stanowi przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale 2016 r.

4. Podsumowanie

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone po dokonaniu przez Rade Nadzorczg
przegladu wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczeh naleznych i otrzymanych przez
poszczegbinych Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach obrotowych 2019 — 2020
i w ocenie Rady Nadzorczej zostaty w nim zawarte wszystkie informacje wymagane ustawa
o ofercie publiczne;j.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo poddane ocenie bieglego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim wymaganych informacji na podstawie art. 90g ust 1-5 oraz 8 ustawy
o ofercie publicznej.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Rada Nadzorcza przedktada Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu celem zaopiniowania w formie uchwaty, ktéra ma charakter doradczy.
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Po zakoniiczeniu obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach zostanie zamieszczone na stronie internetowej TAURON, na ktorej bedzie
udostepniane bezptatnie przez co najmniej 10 lat.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete przez Rade Nadzorczg Spolki
Uchwatg nr 23/VI/2021 z dnia 30 marca 2021 r.

Dnia 30 marca 2021 r.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - Andrzej Kania

Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej - Teresa Famulska

Sekretarz Rady Nadzorczej - Katarzyna Taczanowska

Czionek Rady Nadzorczej - Ryszard Madziar

Czlonek Rady Nadzorczej - Grzegorz Peczkis ij«.fjﬂ% .......... .
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