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1. Wstep

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej TAURON Polska
Energia S.A. za rok obrotowy 2022 (dalej: ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) zostato
przyjete przez Rade Nadzorczg TAURON Polska Energia S.A. (dalej: ,TAURON” lub ,Spétka”)
i w jej ocenie spetnia wymogi okreslone w art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej iwarunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (z pdézniejszymi zmianami) (dalej: ,ustawa
o ofercie publicznej”).

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone po dokonaniu przegladu
wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdlnych Czionkdw Zarzadu iRady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlinym
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022. W ramach ww. przegladu
wynagrodzen dokonano oceny zgodnosci wynagrodzen otrzymanych przez Czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2022 r. z Polityka Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w TAURON Polska Energia S.A. przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spotki
Uchwatg nr 26 z dnia 15 lipca 2020 r., zmieniong przez Walne Zgromadzenie Spétki Uchwatg
nr 31 z dnia 24 maja 2022 r., oraz opublikowang na stronie internetowej Spotki pod adresem:
https://www.tauron.pl/tauron/relacje-inwestorskie/informacje-o-spolce/dokumenty-spolki

Przedmiotem Sprawozdania o wynagrodzeniach sg zasady ustalania i struktura wynagrodzen
Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2022, ze szczegdinym
uwzglednieniem wysokosci catkowitego wynagrodzenia poszczegéinych Czionkéw Zarzadu,
w podziale na wynagrodzenie stale i zmienne zalezne od spetnienia okreslonych celéw
zarzadczych. Ponadto podano warto$¢é Swiadczen dodatkowych pienieznych i niepienigznych
przyznanych Czionkom Zarzadu oraz warto$¢ Swiadczen otrzymanych przez Czionkoéw
Zarzadu w 2zwigzku z rozwigzaniem umowy o Swiadczenie ustug zarzgdzania
i przestrzeganiem zakazu konkurenciji.

W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszczono danych osobowych Cztonkoéow
Zarzadu i Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6Zn. zm.).

2. Zmiany w skladach Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zmiany w skiadzie osobowym Zarzadu Spotki

Skiad osobowy Zarzadu Spétki na dzien 31 grudnia 2022 r. oraz na dzien sporzgdzenia
niniejszego sprawozdania:

1. Pawet Szczeszek - Prezes Zarzadu,

2. Patryk Demski - Wiceprezes Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju,

3. Bogustaw Rybacki - Wiceprezes Zarzadu ds. Zarzadzania Majatkiem,
4. Krzysztof Surma - Wiceprezes Zarzadu ds. Finanséw,

5. Tomasz Szczegielniak - Wiceprezes Zarzadu ds. Handlu,

6. Artur Warzocha - Wiceprezes Zarzadu ds. Korporacyjnych.

Na dzieh 1 stycznia 2022 r. w skiad Zarzadu Spoétki wchodzity nastepujgce osoby: Artur
Michatowski (Wiceprezes ds. Handlu petnigcy obowigzki Prezesa Zarzadu), Patryk Demski
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(Wiceprezes Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju) Krzysztof Surma (Wiceprezes Zarzadu ds.
Finanséw) oraz Jerzy Topolski (Wiceprezes Zarzadu ds. Zarzadzania Majatkiem).

W dniu 20 stycznia 2022 r. Rada Nadzorcza Spétki powotata z dniem 21 stycznia 2022 r.
do skiadu Zarzgdu Spotki Artura Warzoche, powierzajgc mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu
ds. Korporacyjnych.

W dniu 8 kwietnia 2022 r. Rada Nadzorcza Spétki powotata z dniem 11 kwietnia 2022 r.
do sktadu Zarzadu Spétki Pawta Szczeszka, powierzajac mu funkcje Prezesa Zarzadu.

W dniu 12 sierpnia 2022 r. Rada Nadzorcza Spédtki odwotata ze sktadu Zarzadu Spotki
ze skutkiem na koniec dnia 12 sierpnia 2022 r. Artura Michatowskiego oraz Jerzego
Topolskiego.

W dniu 5 wrze$nia 2022 r. Rada Nadzorcza Spétki powotata do sktadu Zarzadu Spétki: z dniem
6 wrzesnia 2022 r. Tomasza Szczegielniaka, powierzajgc mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu
ds. Handlu, z dniem 9 wrze$nia 2022 r. Bogustawa Rybackiego, powierzajac mu funkcje
Wiceprezesa Zarzadu ds. Zarzadzania Majgtkiem.

Do dnia przyjecia niniejszego sprawozdania nie byfo innych zmian w skiadzie Zarzgdu Spétki.
Ponizsza tabela przedstawia okres petnienia funkcji przez poszczegéinych Czionkéw Zarzadu.

Okres petnienia funkcji przez poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu

Lp.

Imig i Nazwisko

Pawet Szczeszek

Patryk Demski

Bogustaw Rybacki

Krzysztof Surma

Tomasz Szczegielniak

Artur Warzocha

Artur Michatowski

Jerzy Topolski

Petniona Funkcja

Prezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju

Wiceprezes Zarzadu ds. Zarzadzania Majatkiem

Wiceprezes Zarzadu ds. Finanséw

Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlu

Wiceprezesa Zarzadu ds. Korporacyjnych
Wiceprezes ds. Handlu

rownoczes$nie petnit obowigzki Prezesa Zarzadu
05.08.2021 r. — 10.04.2022 .

Wiceprezes Zarzadu ds. Zarzgdzania Majgtkiem

Okres petnienia funkgji
Cztonka Zarzadu

11.04.2022 r. — nadal

05.08.2021 r. — nadal

09.09.2022 r. — nadal

05.08.2021 r. — nadal

06.09.2022 r. — nadal

21.01.2022 r. — nadai

05.08.2021r. — 12.08.2022 r.

16.07.2020 r. - 12.08.2022 r.
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Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spétki na dzien 31 grudnia 2022 r. oraz na dzieh
sporzadzenia niniejszego sprawozdania:

Piotr Tutak

Teresa Famulska
Marcin Wawrzyniak
Stanistaw Borkowski
Dariusz Hryniéw
Leszek Koziorowski
Ryszard Madziar
Grzegorz Peczkis

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

- Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorcze;j,
- Sekretarz Rady Nadzorczej,

- Cztonek Rady Nadzorczej,

- Cztonek Rady Nadzorczej,

- Cztonek Rady Nadzorczej,

- Cztonek Rady Nadzorcze;j,

- Czlonek Rady Nadzorcze;j.
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Na dzieh 1 stycznia 2022 r. w sklad Rady Nadzorczej Spétki wehodzily nastepujgce osoby:
Piotr Tutak (Przewodniczgcy Rady Nadzorczej), Teresa Famulska (Wiceprzewodniczgca Rady
Nadzorczej), Katarzyna Taczanowska (Sekretarz Rady Nadzorczej), Stanistaw Borkowski
(Cztonek Rady Nadzorczej), Leszek Koziorowski (Cztonek Rady Nadzorczej), Ryszard
Madziar (Cztonek Rady Nadzorczej), Grzegorz Peczkis (Cztonek Rady Nadzorczej) i Marcin
Wawrzyniak (Cztonek Rady Nadzorczej).

W dniu 26 stycznia 2022 r. Minister Aktywow Panstwowych dziatajgc na podstawie § 23 ust. 1
pkt 3) Statutu Spétki powotat Dariusza Hryniowa do sktadu Rady Nadzorczej Spotki.

W dniu 23 maja 2022 r. Katarzyna Taczanowska ztozyta o$wiadczenie o rezygnacji z dniem
24 maja 2022 r. z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spétki i tym samym z petnienia funkgiji
Sekretarza Rady Nadzorczej Spofki.

W dniu 24 maja 2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spd&tki podjeto uchwate o powotaniu
z dniem 25 maja 2022 r. do sktadu Rady Nadzorczej Spétki Marcina Chludziriskiego.

W dniu 30 listopada 2022 r. Marcin Chludzinski ztozyt oSwiadczenie o rezygnacji z dniem
30 listopada 2022 r. z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spétki.

Do dnia przyjecia niniejszego sprawozdania nie byto innych zmian w sktadzie Rady Nadzorczej
Spotki.

Ponizsza tabela przedstawia okres petnienia funkcji przez poszczegélnych Czionkéw Rady
Nadzorcze;.

Okres petnienia funkcji przez poszczegéinych Czionkéw Rady Nadzorczej

Lp.  ImieiNazwisko Peniona funkcja cg';;ii%":g:ﬂiﬁg’:gfej
1. Piotr Tutak Preewoaniozacy 16.11.2021 r. - nadal
2. Teresa Famulska V"'gg%r;%";f’gggézfca 03.08.2020 1. — nadal
3. Marcin Wawrzyniak Sekretarz 06.04.2021 r. - nadal
od 1&0&2032 r. -
4. Stanistaw Borkowski Czlonek 24.05.2021 r. — nadal
5. Dariusz Hryniéw Czionek 26.01.2022 r. — nadal
6. Leszek Koziorowski Czionek 24.05.2021 r. — nadal
7. Ryszard Madziar Czlonek 15.07.2020 r. — nadal
8. Grzegorz Peczkis Cztonek 06.12.2019 r. — nadal
9. Marcin Chludziriski Czionek 25.05.2022 1. - 30.11.2022 1.
10. Katarzyna Taczanowska Sekretarz 15.07.2020 1. — 24.05.2022 1.

03.08.2020 . - 24.05.2022 .

3. Polityka Wynagrodzen

Polityka Wynagrodzer: Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej w TAURON Polska Energia S.A.
(dalej: ,Polityka Wynagrodzen”) okresla cele i zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spétki, przy uwzglednieniu i przestrzeganiu obowigzujgcych przepisow
prawa polskiego, w szczegoélnosci ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami i prawa Unii Europejskiej, uchwat Walnego
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Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Spoétki, postanowierr Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW oraz Zalecert Komisji Europejskiej

Nadrzednymi celami Polityki Wynagrodzen jest:
1) Zapewnienie spéjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania Czionkéw Zarzadu.

2) Powigzanie zasad wynagradzania z monitorowaniem wdrazania przyjetych planéw
strategicznych, dtugoterminowych intereséw spoiki i realizowaniem planéw finansowych.

3) Ksztattowanie wysokosci wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spdtki w powigzaniu
z realizowaniem postawionych celéw zarzadczych.

4) Wzrost wartosci Spotki poprzez rozwéj najwyzszej kadry zarzadzajace;.

5) Doskonalenie systemu wynagradzania przektadajacego sie na realizowanie strategii
biznesowej Spdiki i kierunkéw rozwoiju.

6) Zapewnienie stabilnego rozwoju Spéiki.

W roku sprawozdawczym do dnia 23 maja 2022 r. obowigzywata Polityka Wynagrodzen
Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w brzmieniu przyjetym przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spdtki Uchwatg nr 26 z dnia 15 lipca 2020 .

W dniu 24 maja 2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Uchwatg nr 31 dokonato
aktualizacji treSci Polityki Wynagrodzen w zakresie pkt 3.4.6.

Zmiana dotyczyta podwyzszenia wysoko$ci odszkodowania dla Czionka Zarzadu za kazdy
miesigc obowigzywania zakazu konkurencji po ustaniu petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki
z 50% do 100% Wynagrodzenia Statego. Maksymalny okres zakazu konkurencji po ustaniu
petnienia funkcji Czlonka Zarzadu nie ulegt zmianie i nie moze przekracza¢ 6 miesiecy.
Pozostate postanowienia Polityki Wynagrodzen nie ulegly zmianie.

Réwnoczesénie ww. Uchwata nr 31 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjeto tekst
jednolity Polityki Wynagrodzen, uwzgledniajagcy zmiane pkt 3.4.6., ktéry zostat zamieszczony
na stronie internetowej Spotki.

4. Zasady i wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

4.1. Zasady wynagradzania Czlonkow Zarzadu

Zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu stosowane w Spoice w okresie obejmujgcym rok
obrotowy 2022 byty zgodne z obowigzujacg Politykg Wynagrodzen przyjeta przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki Uchwatg nr 26 z dnia 15 lipca 2020 r., z uwzglednieniem zmiany
przyjetej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Uchwatg nr 31 z dnia 24 maja 2022 r.

Wyzej wymienione zasady stosowane w 2022 r. byly réwniez zgodne z Uchwatg nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzeri Czlonkéw Zarzgdu, z poOzniejszg zmiang uchwalong przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Uchwatg nr 30 z dnia 24 maja 2022 r.

Ponadto zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu byly zgodne z ustawg z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami oraz
Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW obowigzujgcymi w 2022 r.

Na podstawie umow o $wiadczenie ustug zarzadzania zawartych na czas petnienia funkcji,
Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie sktadajgce sie z dwoéch czesci: statej
okre$lonej kwotowo, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej:
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,Wynagrodzenie State”) i czesci zmiennej (dalej: ,Wynagrodzenie Zmienne”), stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki, uzaleznionej od poziomu realizacji
Celéw Zarzgdczych okreslonych w Polityce Wynagrodzen i uszczegétowionych przez Rade
Nadzorcza.

Ponadto zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkom Zarzadu przystuguja réwniez dodatkowe
$wiadczenia pieniezne i niepieniezne, ktoérych zakres i zasady korzystania okresla Rada
Nadzorcza w drodze uchwaty.

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego oraz maksymalng wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego
Czionka Zarzadu okresla Rada Nadzorcza w formie uchwaty. Przy okresleniu wysokosci
Wynagrodzenia Statego oraz Wynagrodzenia Zmiennego, Rada Nadzorcza bierze pod uwage
postanowienia Polityki Wynagrodzen, a w szczegdlnosci cele zarzadcze, kryteria i metody
realizacji kryteriow.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czionkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegty
rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie. Ponadto uzaleznione jest od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych.

W roku sprawozdawczym Rada Nadzorcza podjeta uchwate skutkujacg zwiekszeniem
maksymalnej wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego z 60% do 100 % Wynagrodzenia Stalego
rocznego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Uchwatg nr 30 z dnia 24 maja 2022 r. zaktualizowato
ogdlne Cele Zarzadcze, z moca obowigzujacg od 2023 r.:

a) osiggniecie wskaznika EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie Rzeczowo-
Finansowym na dany rok obrotowy,

b) osiagniecie wskaznika Diug Netto/EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie
Rzeczowo - Finansowym na dany rok obrotowy,

c) utrzymanie ratingu spétki TAURON Polska Energia S.A. na poziomie inwestycyjnym,

d) osiggniecie efektéw realizowanych programéw restrukturyzacyjnych lub poprawiajacych
efektywnos¢ operacyjng w Grupie Kapitatowej,

e) realizacja strategii Grupy Kapitatowej, inwestycji zgodnie z optymalnym z punktu widzenia
rentownosci projektéw i kondycji Grupy kapitatowej harmonogramem i budzetem,

f) realizacja inwestycji kluczowych dla bezpieczenstwa energetycznego, w szczegolnosci
w obszarach wytwarzania energii i dystrybuciji,

g) sprzedaz nowych produktéw (sprzedaz produktéow zawierajgcych energie oraz produktéw
synergicznych do energii elektrycznej i gazu),

h) poprawa wskaznikow jakosciowych dotyczacych obstugi klienta lub innych wskaznikow
operacyjnych,

i) wzrost innowacyjnosci Grupy Kapitatowej poprzez realizacje prac badawczych,
rozwojowych, pilotazy oraz wdrozen, uwzgledniajgcy efektywne wykorzystanie srodkow
przeznaczonych na ten cel.

Powyzsze ogdlne Cele Zarzadcze sag uszczegétawiane przez Rade Nadzorczg poprzez
wyznaczanie szczegbdtowych zadan na dany rok obrotowy wraz z okresleniem ich wag oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizac;ji i rozliczania (KPI).
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Cele Zarzadcze mogg zostaé ustalone dla poszczegéinych Cztonkdw Zarzadu, jak tez mogg
mie¢ charakter celdw wspdlnych dla wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego przez poszczegdinych Cztonkéw Zarzadu,
dla ktorych na dany rok obrotowy zostaty ustalone Cele Zarzadcze i ktorzy pefnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote,
w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznosci od wyznaczonych celow.

Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie, w zaleznosci od liczby dni
$wiadczenia ustug zarzgdzania przez Cztonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym.

Wygasnigcie mandatu Cztonka Zarzadu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, pod warunkiem, ze
czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym bedzie dtuzszy niz 3 trzy miesigce.

W razie rozwigzania umowy, Cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysoko$ci
nie wyzszej niz trzykrotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem peinienia funkcji przez
okres co najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

Ponadto po ustaniu petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki, Cztonkom Zarzadu, ktérzy petnili
funkcje przez okres co najmniej 6 miesigcy, przystuguje odszkodowanie za przestrzeganie
zakazu konkurencji w okresie 6 miesiecy. Wysoko$¢ odszkodowania za kazdy miesigc
obowigzywania zakazu konkurencji nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu wyptaconego w 2022 r. w podziale
na sktadniki state i zmienne oraz inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne przedstawia
ponizsza tabela.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spétki wyptacone 2022 r.
w podziale na skiadniki (bez narzutéw w zi):

kniellRa i Wynagrodzenie
mig i Nazwisko Wi ! . Zmi
E— ynagrodzenie  Wynagrodzenie mienne za Inne Zakaz
Lp. Okres" peinionia catkowite* State realizacje KPl  $wiadczenia Odprawa konkurencji RAZEM
funkcji w 2022 .
w2021r.
Pawet Szczeszek
1. 11.04.—31.12.2022 1. 572 491,40 572 491,40 - - - N 572 491,40
42 830,60
w tym:
Patryk Demski 12 830,60
2. 01.01~31.122022 1. 921 094,63 739 835,04 181 259,59 PPE - - 963 925,23
30 000,00
DMS?
Bogustaw Rybacki 9 083,33
3. 09.00.—31.12.2022 1. 230 170,90 230 170,90 - DMS? 239 254,23
47 652,13
w tym:
Krzysztof Surma 46 130,84
4. 01.01—31.12.2022 1. 921 094,63 739 835,04 181 259,59 PPE! - - 968 746,76
1521,29
Szkolenie®
Tomasz Szczegielniak 7 500,00
5. 06.00 —31.12.2022 1. 236 336,19 236 336,19 - DMS? - - 243 836,19
Artur Warzocha 33 909,15
6. 21.01— 31.12.2022 1. 700 788,19 700 788,19 PPE - 734 697,34
Artur Michatowski
7. 01.01— 12.08.2022 1. 637 491,20 456 231,61 181 259,59 - 184 958,76 246611,68 1069 061,64
Jerzy Topolski 57 337,26
8. 01.01.— 12.08.2022 1. 900 132,63 456 231,61 443 901,02 PPE! 184 958,76 246 611,68 1 389 040,33
5119 599,77 4131 919,98 987 679,79 198 312,47 369 917,52 493 223,36 6 181 053,12

* Suma Wynagrodzenia Stafego i Wynagrodzenia Zmiennego
1 PPE - Pracowniczy Program Emerytainy,

2 DMS - D ie do mi i

3 ie - ie indywidual
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Wynagrodzenie cafkowite

Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia, ktérym jest suma Wynagrodzenia Statego
i Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérym mowa w ww. tabeli, otrzymanego w 2022 r. przez
Cztonkéw Zarzadu byta zgodna z Polityka Wynagrodzen.

Wynagrodzenie State

Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego dla Prezesa Zarzadu i pozostatych Czionkow
Zarzadu zostata okreslona kwotowo przez Rade Nadzorczg w przedziale mieszczacym sie od
7 do 15 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami, z uwzglednieniem obowigzujgcych szczegdtowych przepiséw prawa ksztattujgcych
jej wysokosé.

Wynagrodzenie Zmienne za realizacje KPl w 2021 r

W 2022 Rada Nadzorcza, po zatwierdzeniu w dniu 24 maja 2022 r. przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spélki sprawozdania finansowego isprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
Spdtki za 2021 r. oraz udzieleniu Cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2021 r., dokonata oceny poziomu wykonania szczegétowych Celéw Zarzadczych
finansowych i niefinansowych wyznaczonych do realizacji przez Cztonkéw Zarzadu w 2021 r.

W zwigzku ze zrealizowaniem w 2021 r. w 100% wszystkich Celéw Zarzadczych, Czlonkom
Zarzadu, ktorzy petnili funkcje w 2021 r. realizujac wyznaczone KPI, zostato wyptacone
w 2022 r. Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci wskazanej w ww. tabeli.

Rada Nadzorcza stwierdzita spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego przez
poszczegblnych Cztonkéw Zarzgdu podejmujgc w 2022 r. stosowng uchwate, w ramach ktérej
okreslita nalezng kwote Wynagrodzenia Zmiennego, w oparciu o zweryfikowane przez
biegtych sprawozdania finansowe za 2021 r. oraz inne dokumenty, w zaleznosci od
wyznaczonych celéw.

W przypadku Cztonkéw Zarzadu, ktérzy nie pehili funkcji przez caty 2021 r., Wynagrodzenie
Zmienne zostato przeliczone proporcjonalnie, w zaleznosci od liczby dni $wiadczenia ustug
zarzadzania, przy czym czas petnienia funkcji w 2021 r. musiat by¢ dtuzszy niz 3 trzy miesigce
aby Cztonek Zarzadu nie utracit prawa do Wynagrodzenia Zmiennego.

Natomiast Wynagrodzenie Zmienne za realizacje Celéw Zarzadczych wyznaczonych przez
Rade Nadzorcza do realizacji w 2022 r. zostanie wyptacone w 2023 r. po uprzedniej ocenie
spetnienia wszystkich warunkow.

Poziom realizacji Celéw Zarzadczych o charakterze finansowym oceniono w oparciu
o zbadane przez biegtego rewidenta skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
TAURON Polska Energia S.A. za 2021 r., natomiast ocene poziomu realizacji pozostatych
niefinansowych Celéw Zarzadczych na podstawie dokumentéw i informacji okreslonych
w sposobie pomiaru.

W wyniku przeprowadzonej analizy i oceny wykonania przez Spétke okreslonych pozyciji planu
rzeczowo - finansowego Grupy TAURON w 2021 r. Rada Nadzorcza w dniu 10 czerwca
2022 r. stwierdzita, iz ustalone przez Rade Nadzorczg poziomy finansowych Celéw
Zarzadczych, warunkujgce przyznanie okreSlonej cze$ci Wynagrodzenia Zmiennego
za 2021 r., zostaly osiagniete w nastepujgcym stopniu: wskaznik EBITDA na poziomie
zatwierdzonym w Planie Rzeczowo — Finansowym na dany rok obrotowy: 109%, wskaznik
Dilug Netto/EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie Rzeczowo — Finansowym na dany
rok obrotowy: 125%.
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Réwnocze$nie Rada Nadzorcza stwierdzita, iz w 100% zostaty zrealizowane Cele Zarzadcze,
ktorych wykonanie warunkowato mozliwo$¢ otrzymania czesci zmiennej wynagrodzenia,
wyznaczone do realizacji przez wszystkich Czlonkéw Zarzadu jako cele wspéine, dotyczace
stosowania zasad wynagradzania czionkéw organéw zarzadzajgcych i nadzorczych
okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spétkami we wszystkich spotkach Grupy Kapitatowej oraz realizacji
pozostatych obowigzkow, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Z kolei w oparciu o przedstawione Radzie Nadzorczej ,Sprawozdanie Zarzadu TAURON
Polska Energia S.A. dotyczgce wykonania szczegétowych Celéw Zarzadczych ustalonych do
realizacji w 2021 r. dla Zarzadu VI kadencji” oraz dokumenty Zrédiowe dot. realizacii
poszczegbinych niefinansowych Celéw Zarzadczych, Rada Nadzorcza dokonata oceny
stopnia realizacji poszczegélnych celéw niefinansowych.

Ponizsza tabela przedstawia ocene realizacji Celéw Zarzadczych wyznaczonych do realizacji
w 2021 r., ktére zostaty zdefiniowane jako cele wspdlne dla wszystkich Cztonkéw Zarzadu:

Lp. Imie i Nazwisko Realizacja wspdinych Celéw Zarzadczych w 2021 r. Ocena realizacji KPI

Cele warunkujgce:
- Ksztaltowano i stosowano zasady wynagradzania czlonkéw organéw
zarzadzajgcych i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych
1. Patryk Demski zasadom okre$lonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektérymi spotkami.
- Realizowano obowigzki, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23,
z uwzglednieniem art. 18a oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzadzania mieniem parstwowym.
Cele finansowe:
- Osiggnieto wskaznik EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie
2. Krzysztof Surma Rzeczowo — Finansowym na dany rok obrotowy 100%

- Osiggnigto wskaznik Ditug Netto/EBITDA na poziomie zatwierdzonym

w Planie Rzeczowo — Finansowym na dany rok obrotowy
Cele niefinansowe (realizacja szczegétowych zadan):

- Utrzymano rating TAURON na poziomie inwestycyjnym (co najmniej BBB
minus).

- W ramach ogélnego celu dot realizacji strategii Grupy Kapitatowej
prowadzono prace przy udziale Komitetu Strategii Rady Nadzorczej TAURON
majace na celu wypracowanie projektu zaktualizowanej Strategii Grupy
TAURON. Przygotowano Grupe TAURON do pozyskania dofinansowania do
projektéw z dedykowanych funduszy zewnetrznych.

- W ramach ogdlnego celu dot realizacji kluczowych inwestycji dla
bezpieczerstwa energetycznego, w szczegdinosci w obszarach wytwarzania
energii i dystrybucji, w tym w latach 2020-2021 inwestycji dot. BAT,
zrealizowano cele zwigzane z: zapewnieniem $rodkéw finansowych na
realizacje zadan dot. linii $rednich napigé¢ (wtym o napieciu 15 kV)
w TAURON Dystrybucja S.A. w wymaganej wysoko$ci, zwiekszeniem mocy
w OZE na koniec 2021 r. powyzej 100 MWp, z zaplanowaniem sposobu
wykorzystania $rodkéw z emisji obligacji w kwocie 1 mid zt.

- W ramach ogdinego celu dot. sprzedazy nowych produktéw zrealizowano
zakladane ilosci sprzedazy fotowoltaiki, produktéw eko, assistance, jak
réwniez zakontraktowano na 2022 r. wymagang warto$¢ optat handiowych.

- W ramach ogélnego celu dot. poprawy wskaznikow jako$ciowych
dotyczacych obstugi klienta osiggnigto zalozony wzrost udziatu kanatu on-line

5. Marek Wadowski w procesach sprzedazowo-obstugowych na rynku masowym (tj. wzrost ilosci 100%
transakcji sprzedazowych on-line, wzrost uzytkownikéw serwisu Moj
TAURON, wzrost uzytkownikéw aplikacji mobilnej Tauron).
- W ramach ogoinego celu dot. wzrostu innowacyjnosci Grupy Kapitatowej
uruchomiono okre$long liczbe projektéw B+R zgodnie z nowymi priorytetami
tematycznymi, wtym z zakresu gospodarki wodorowej oraz z zakresu
przygotowania TAURON Dystrybucja S.A. do rynku elastyczno$ci.
- W ramach ogéinego celu dot. osiggniecia efektow realizowanych programéw
6. Pawet Straczyriski restrukturyzacyjnych opracowano scenariusze realizacji projektu budowy 100%
szybu Grzegorz oraz zapewniono $rodki finansowe na dokoriczenie budowy
szybu Janina.

100%

3. Artur Michatowski 100%

4. Jerzy Topolski 100%
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Wysokos¢ wynagrodzenia bytych Cztonkéw Zarzgdu wypfaconego w 2022

Ponizsza tabela przedstawia wysoko$§¢ wynagrodzenia bylych Czionkéw Zarzadu
wyptaconego w 2022 r. w podziale na skfadniki wynagrodzenia: zmienne oraz inne
$wiadczenia.

Wynagrodzenie bylych Czlonkéw Zarzadu Spétki wyptacone 2022 r.

w podziale na skiadniki (bez narzutéw w zi):

Imig i Nazwisko n nie Zmienn
Lp.  Okres petnienia funkcji SngenEe IreealizI:c' er,al Inne §wiadczenia RAZEM
w roku realizacji KPI 18
Pawet Straczyriski ’ i no an
1. 01.04.2021 1. ~ 04.08.2021 r. 136 868,87 159 866,67
Marek Wadowski ’ 8 446,45
> 01.01.2021r.-17.052021r. 168 929,00 PPE* 177 375,45
Jarostaw Broda 2 11 243,03
3 01.01.2020 . - 14.07.2020 1. 224 860,55 PPE* £96 108,58
Kamil Kaminski 3
4 01.01.2019r.-21.00.2019r. ez AR
855 486,66 19 689,48

875 176,14

1 lizacje KPI w 2021 r.
2 izacje KPIw 2020 r.
3 Wynagr i i za izacje KPIw 2019 r.
4 PPE - Pracowniczy Program Emerytalny.

fynagr i f za

Vynagr za

Bytym Czionkom Zarzadu wyptacone zostalo w 2022 r. Wynagrodzenie Zmienne
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, za realizacje Celéw Zarzadczych:

1) Pawitowi Straczynskiemu za realizacje Celdw Zarzgdczych w 2021 r. (tj. od 1 kwietnia
2021 r. do 4 sierpnia 2021 r.) na poziomie 100%, w wysokosci 51,2% rocznego
Wynagrodzenia Statego wyptaconego w 2021 r. (wysoko$¢ premii obnizona ze wzgledu
na obowigzujgcy Cztonkéw Zarzadu w roku 2021 limit wynagrodzenia catkowitego).

2) Markowi Wadowskiemu za realizacje Celéow Zarzadczych w 2021 r. (fj. od 1 stycznia
2021r. do 17 maja 2021 r.) na poziomie 100%, w wysokosci 60% rocznego
Wynagrodzenia Statego wyptaconego w 2021 r. W zwigzku z wyptatg ww. Wynagrodzenia
Zmiennego Markowi Wadowskiemu wyptacono dodatkowe $wiadczenie obejmujgce
pokrycie  sktadki podstawowej z tytutu uczestnictwa w Pracowniczym Programie
Emerytalnym (PPE) prowadzonym w TAURON.

3) Jarostawowi Brodzie za realizacje Celéw Zarzgadczych w 2020 r. (tj. od 1 stycznia 2020 r.
do 15 lipca 2020 r.) na poziomie 94%, w wysokosci 56,4% rocznego Wynagrodzenia
Statego wyptaconego w 2020 r. Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastgpita w zwigzku
z podjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzanie Sp&tki Uchwaty nr 7 z dnia
13 lipca 2022 r. w sprawie udzielenia absolutorium za 2020 r. W zwigzku z wyptatg ww.
Wynagrodzenia Zmiennego Jarostawowi Brodzie wyptacono dodatkowe $wiadczenie
obejmujace pokrycie sktadki podstawowej z tytutu uczestnictwa w Pracowniczym
Programie Emerytalnym (PPE) prowadzonym w TAURON.

4) Kamilowi Kaminskiemu za realizacje Celéw Zarzadczych w 2019 r. (fj. od 1 stycznia
2019 r. do 21 wrzesnia 2019 r.) na poziomie 100%, w wysokosci 60% Wynagrodzenia
Statego wyptaconego w 2019 r. Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastapita w zwigzku
z podjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzanie Spdétki Uchwaty nr 6 z dnia
13 lipca 2022 r. w sprawie udzielenia absolutorium za 2019 r.
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W 2022 r. zgodnie z Polityka Wynagrodzen i uchwatami Rady Nadzorczej Cztonkom Zarzadu
wyptacono nastepujgce dodatkowe swiadczenia:

1) Cztonkom Zarzgdu: Patrykowi Demskiemu, Krzysztofowi Surmie, Arturowi Warzosze
i Jerzemu Topolskiemu Spétka pokryta skiadki podstawowe z tytutu uczestnictwa
w Pracowniczym Programie Emerytainym (PPE) prowadzonym w TAURON na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych,
na zasadach iwarunkach przewidzianych w Umowie Zakladowej zawartej w dniu
25 wrzesnia 2008 r.

Pozostali Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali ww. Swiadczenia z uwagi na petnienie funkcii
Cztonka Zarzadu w Spétce przez okres krotszy niz rok.

2) Cztonkowi Zarzadu Krzysztofowi Surmie Spoétka refinansowata koszt optaty cztonkowskiej
na rzecz stowarzyszenia the Association of Chartered Certified Accountants, w ramach
ktérego Cztonek Zarzadu podnosi kwalifikacje zawodowe (szkolenie),

3) Czionkowie Zarzadu: Patryk Demski, Bogustaw Rybacki oraz Tomasz Szczegielniak
otrzymali dodatek mieszkaniowy (DMS) w wysokosci 2 500 zt brutto miesiecznie,
w zwigzku ze statym zamieszkiwaniem w znacznej odlegtosci od siedziby Spétki.

Ponadto Czionkowie Zarzadu mieli mozliwo$¢ odptatnego korzystania z pojazdéw stuzbowych
na dojazdy z miejsca zamieszkania do siedziby Spétki oraz do celdéw prywatnych, na zasadach
okres$lonych w uchwale Rady Nadzorcze;.

W okresie sprawozdawczym nie wystapity przypadki zadania zwrotu od Czionkéw Zarzadu
Spétki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Cztonkowie Zarzadu nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy
Kapitatowej TAURON w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci.

W okresie sprawozdawczym Czlonkom Zarzadu nie przyznano, jak réwniez nie zaoferowano
instrumentow finansowych. Réwniez na rzecz oséb najblizszych Czionkéw Zarzgdu nie
przyznano zadnych swiadczen pienieznych ani niepienieznych.

Rada Nadzorcza nie podejmowata decyzji o czasowym odstgpieniu od stosowania wdrozonej
Polityki Wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f ustawy o ofercie
publiczne;.

W zwigzku z odwotaniem i rozwigzaniem w 2022 r. uméw o $wiadczenie ustug zarzgdzania
Cztonkom Zarzadu: Arturowi Michatowskiemu oraz Jerzemu Topolskiemu wyptacono odprawy
w wysokosci 3-krotnosci Wynagrodzenia Statego, z uwagi na petnienie funkcji Czionkéw
Zarzadu przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem umowy.

Ponadto ww. Cztonkowie Zarzadu otrzymywali odszkodowania przez okres 6 miesiecy
w zwigzku z przestrzeganiem zakazu konkurencji. Wysoko$é odszkodowania za kazdy
miesigc obowigzywania zakazu konkurencji nie przekroczyta 100% Wynagrodzenia Statego.

Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wynagradzania Rada Nadzorcza ustalita wspoine
szczegbtowe Cele Zarzadcze do realizacji w 2022 r. przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu,
ktére spetniaty kryteria okreslone w Polityce Wynagrodzen, tj.: obejmowaty cele finansowe
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i niefinansowe oraz zostaly okre$lone zgodnie z metodykg SMART, charakteryzowaty sie
precyzyjnoscig, mierzalnoscia, mozliwoscig osiaggniecia, istotnoscia i okresleniem w czasie.

Wynagrodzenie Zmienne za realizacje Celéw Zarzadczych wyznaczonych przez Rade
Nadzorcza do realizacji w 2022 r. zostanie ocenione i wyptacone w 2023 r. po uprzednim
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spoétki sprawozdania finansowego i sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spétki za 2022 r. oraz udzieleniu Cztonkom Zarzadu absolutorium z
wykonania obowigzkéw w 2022 r.

Ponizsza tabela przedstawia wspoélne szczegotowe Cele Zarzgdcze wyznaczone do realizac;ji
w 2022 r. przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu petnigcych funkcje w 2022 r.:

Imig i Nazwisko Cele Zarzgdcze wspdine ustalone do realizacji w 2022 r. Waga celow

Cele warunkujgce:

- Ksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organéw
zarzgdzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom — Wykonanie warunkuje
Pawet Szczeszek okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztatiowania ~ MoZliwos¢ otrzymania
wynagrodzen oséb kierujgeych niektdrymi spotkami. czeéci zmiennej
- Realizacja obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23, wynagrodzenia

Pelryk Demskd z uwzglednieniem art. 18a oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.

o zasadach zarzgdzania mieniem parfstwowym.

Bogustaw Rybacki Cele finansowe:
- Osiggnigcie wskaznika EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie Rzeczowo —
Finansowym na dany rok obrotowy.
Krzysztof Surma w v " 45%

- Osiggnigcie wskaznika Diug Netto/EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie
Rzeczowo — Finansowym na dany rok obrotowy.
Tomasz Szczegielniak ~ Cele niefinansowe (szczegblowe zadania wyznaczone do wykonania):
- Utrzymanie ratingu TAURON na poziomie inwestycyjnym (co najmniej BBB minus).
- W ramach ogélnego celu dot. osiggnigcia efektéw realizowanych programéw
Artur Warzocha restrukturyzacyjnych wyznaczono zadanie dot. przygotowania do zbycia
wytworczych aktywéw weglowych Grupy TAURON do Skarbu Parstwa, zgodnie
z zatozeniami Programu Rzgdowego dot. utworzenia NABE.
- W ramach ogdinego celu dot. realizacji strategii Grupy Kapitatowej wyznaczono
zadanie dot. opracowania zaktualizowanej Strategii Grupy TAURON i jej
Jerzy Topolski pozytywnego zaopiniowania przez Radg Nadzorcza TAURON. 55%
- W ramach ogdinego celu dot. realizacji inwestyciji kluczowych dla bezpieczenstwa
energetycznego, wyznaczono zadanie dotyczgce rozpoczecia realizacji inwestyciji
(budéw) z zakresu OZE otgcznej mocy nie mniejszej niz 175 MW. Ponadto
w zwigzku z zakoriczeniem budowy bloku 910 MW w Jaworznie wyznaczono
zadanie dotyczace ponownej synchronizacji bloku po postoju z Krajowym System
Energetycznym.

Artur Michatowski

4.4. Zgodnosc¢ catkowitego wynagrodzenia z Polityka wynagrodzen i sposéb
jego przyczyniania si¢ do osiagniecia dlugoterminowych wynikéw Spétki

Catkowite wynagrodzenie wyptacone Czionkom Zarzadu w 2022 r. bylo zgodne
z obowigzujgcg Politykg Wynagrodzen i przyczynia si¢ do osiggnigcia dtugoterminowych
wynikéw Spotki i Grupy TAURON.

Obowigzujacy w Spétce system wynagradzania i premiowania Cztonkéw Zarzadu, wspiera
realizacje celoéw strategicznych oraz uwzglednia uzaleznienie poziomu wynagrodzenia
od sytuacji finansowej Grupy TAURON i Spétki w perspektywie rocznej. Zgodnie z Politykg
Wynagrodzen, system wynagradzania skfada sie z czesci statej i zmiennej, ktérej wyptata
uzalezniona jest od poziomu realizacji wyznaczonych celéw zarzadczych.

Wynagrodzenie Zmienne Czionkdéw Zarzadu uzaleznione jest od osiggniecia wskaznikow
finansowych: EBITDA i Diug Netto/EBITA, okreSlonych w Planie rzeczowo - finansowym
na dany rok obrotowy oraz od realizacji Strategii Grupy TAURON i zadan inwestycyjnych
w perspektywie diugoterminowe;j.
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Powigzanie Wynagrodzenia Zmiennego z realizacjg celéw zarzadczych wediug kryteriéw
ustalonych w Polityce Wynagrodzen i uszczegoétowionych przez Rade Nadzorcza, przyczynia
sie do realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spoétki.
System ten w szczegdlnosci wspiera realizacje celéw strategicznych oraz uwzglednia
uzaleznienie poziomu wynagrodzenia od sytuacji finansowej Spotki i Grupy Kapitatowej
TAURON w perspektywie rocznej i diugoterminowej.

Gtéwnym celem opublikowanej w dniu 22 czerwca 2022 r. Strategii Grupy TAURON na lata
2022-2030 z perspektywa do 2050 r. (dalej: ,Strategia Grupy TAURON?"), jest budowa wartosci
Grupy TAURON poprzez nowoczesne rozwigzania dla klientéw i klimatu przy utrzymaniu
stabilnosci finansowej. Najwazniejszym kierunkiem rozwoju Grupy TAURON jest koncentracja
na transformacji Grupy TAURON w kierunku neutralnos$ci klimatycznej. Gtéwnymi celami,
ktére Grupa TAURON chce osiagnaé realizujgc powyzsze kierunki, w perspektywie Strategii

Grupy TAURON s3:
* Wzrost mocy zainstalowanej w energetyce odnawialnej do 1,6 GW w 2025 . i do 3,7 GW
w 2030 r.
* Obnizenie emisyjnosci do poziomu 200 kgCO/MWh w 2025 r. i ponizej 160 kgCO/MWh
w 2030r.

Nastepujgce cele niefinansowe wyznaczone uchwata Rady Nadzorczej do wykonania
w 2022 r. wpisuja si¢ w realizacje ww. celéw strategicznych Spoiki:

— Przygotowanie do zbycia wytwérczych aktywow weglowych Grupy TAURON do Skarbu
Panstwa, zgodnie z zatozeniami Programu Rzadowego dot. utworzenia Narodowej
Agencji Bezpieczenstwa Energetycznego (NABE). W dniu 31 grudnia 2022 r. przeniesiono
100% akcji TAURON Wydobycie S.A. na rzecz Skarbu Panstwa. W 2022 r. TAURON
prowadzit dziatania zwigzane z wydzieleniem spétki TAURON Wytwarzanie S.A. z Grupy
TAURON do Skarbu Panstwa.

— Zwigkszenie mocy w OZE. W 2022 r. przekazano do eksploatacji tgcznie 44 MW mocy
odnawialnych oraz skierowano do realizacji projekty OZE o tgcznej mocy 224 MW (w tym
farmy wiatrowe i fotowoltaiczne).

-~ Synchronizacja bloku 910 MW w Jaworznie po postoju z Krajowym System
Energetycznym w zwigzku z zakonczeniem budowy bloku.

— Realizowanie zadan w ramach opublikowanej w dniu 22 czerwca 2022 r. Strategii Grupy
TAURON, zgodnie z ktérag m.in. podejmowano dziatania majace na celu modernizacje
sieci dystrybucyjnych i cieptowniczych oraz wykorzystanie inteligentnego opomiarowania.

Majgc na celu powigzanie Wynagrodzenia Zmiennego Czionkéw Zarzgdu z wynikami
finansowymi Grupy TAURON, Walne Zgromadzenie przyjmujac Polityke Wynagrodzen
wskazato na dwie istotne miary finansowe: poziom EBITDA oraz wskaznik Diug Netto /
EBITDA.

W zwigzku z powyzszym, Wynagrodzenie Zmienne Cztonkéw Zarzadu uzalezniono miedzy
innymi od realizacji celow finansowych, obejmujgcych osiggniecie wysokosci wyniku
finansowego EBITDA i wskaznika Dtug Netto / EBITDA na poziomie zatwierdzonym w Planie
Rzeczowo-Finansowym na dany rok obrotowy. Natomiast pozostate Cele Zarzadcze
powigzane zostaly z realizacjg strategii biznesowe;j i dfugoterminowych celéw strategicznych
Grupy TAURON.
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Dokonujgc wyboru ww. miar finansowych jako elementéw od ktérych uzaleznione jest
Wynagrodzenie Zmienne Cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza dazy do realizacji
zatwierdzonej Strategii Grupy TAURON, ktérej realizacja wymaga od Grupy TAURON
ksztattowania sie wskazanych miar finansowych na poziomie pozwalajacym na pozyskiwanie
Srodkéw finansowania w celu realizacji zatozonego w niej programu inwestycyjnego m.in.
Zielony Zwrot TAURONA, przy jednoczesnym utrzymywaniu bezpiecznego poziomu
zadtuzenia. Wyzej wspomniana transformacja jest mozliwa dzieki pozyskaniu srodkéw przy
zapewnieniu stabilnej kondyc;ji finansowej Grupy TAURON.

Wynik EBITDA to jedna z najbardziej rozpoznawalnych miar rentownosci dziatalnosci
biznesowej przedsiebiorstwa. Miara ta jest jedng z gtéwnych stosowanych przez Grupe
TAURON w zarzadzaniu prowadzong przez nig dziatalno$cig i obejmuje wynik operacyjny
powiekszony o amortyzacje iodpisy na aktywa niefinansowe. Do odpiséw na aktywa
niefinansowe Grupa TAURON zalicza odpisy na aktywa niefinansowe jednostek
konsolidowanych metodg petng oraz udziat w odpisach na aktywa niefinansowe jednostek
wycenianych metoda praw wtasnosci.

Wynik EBITDA w odréznieniu od innych wskaznikéw finansowo-ekonomicznych najbardziej
precyzyjnie oddaje efektywnos$é prowadzonego biznesu. Wynika to z faktu, iz w swej istocie
wynik EBITDA zblizony jest do przeptywdw operacyjnych z dziatalnosci, gdyz odzwierciedia
efektywno$¢é funkcjonowania przedsigbiorstwa przez pryzmat gotéwki jakg generuje jego
podstawowa dziatalno$é. Szczegdlnie zasadne jest jego zastosowanie w przypadku
przedsiebiorstw, ktérych sporg cze$§é majatku stanowig aktywa trwate (fabryki, budynki),
a z ktérymi zwigzane sg wysokie koszty amortyzacji. Wynik EBITDA, podobnie do przeptywéw
pienieznych z dziatalnosci operacyjnej, czerpie dane z rzeczywistych i planowanych transakgji,
pokazujac ewolucje przychodéw i kosztéw o charakterze pienieznym oraz ich efekt w postaci
wyniku finansowego.

Drugi z wyznaczonych dia Cztonkéw Zarzadu Grupy TAURON celéw finansowych, tj. wskaznik
Diug Netto / EBITDA, zaliczany jest do wskaznikéw zadtuzenia (wyptacalnosci). Pozwala on
na okreslenie zdolnosci Grupy TAURON do spiaty posiadanego zadtuzenia zyskami
operacyjnymi. Wskaznik zadtuzenia wskazuje czy dane przedsigbiorstwo jest w stanie
realizowaé zapisane w strategii inwestycje finansujgc je w ramach dziatalnosci operacyjnej
przedsigbiorstwa przy jednoczesnie oczekiwanym poziomie zobowigzan finansowych.
Sukcesywnie realizujgc polityke maksymalizacji wyniku EBITDA Zarzad Grupy TAURON dazyt
do optymalnego poziomu wskaznika, tym samym gwarantujgc sobie mozliwo$¢ wyboru
najbardziej korzystnego modelu finansowania w celu realizacji przyjetej Strategii Grupy
TAURON i transformacji w kierunku Zielonego Zwrotu TAURONA.

W swietle zawartych przez TAURON umoéw finansowania, dtug netto oznacza, co do zasady,
zadtuzenie finansowe Grupy TAURON pomniegjszone o $rodki pieniezne i ich ekwiwalenty oraz
inwestycje krétkoterminowe o okresie zapadalnosci do 1 roku, a takze zadtuzenie Grupy
TAURON wynikajgce z wyemitowanych obligacji podporzadkowanych. Pojecie zadtuzenia
finansowego zostato precyzyjnie zdefiniowane w umowach finansowania TAURON i obejmuje
zobowigzanie Grupy TAURON do zaptaty lub odpowiednio zwrotu $rodkéw (w tym kwoty
gtdbwnej i odsetek) wynikajgce zasadniczo z zaciggnietych kredytéw i pozyczek oraz
wyemitowanych papieréw dtuznych, niektérych zobowigzan warunkowych oraz przystgpienia
do diugu stanowigcego zobowigzanie, a takze uméw leasingu i factoringu wierzytelnosci
(z wyjatkiem wierzytelno$ci zbytych bez prawa regresu).

Zgodnie z opracowanymi zasadami systemu premiowania Cztonkdéw Zarzadéw Spdtki
ponizsza tabela przedstawia ksztattowanie sie wyniku finansowego EBITDA Grupy TAURON

i wskaznika Diug Netto / EBITDA Grupy TAURON bedacych kryteriami oceny na przestrzeni
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ostatnich 4 lat w odniesieniu do wartosci wyznaczonych Czlonkom Zarzadu Grupy TAURON
przez Rade Nadzorczg. Z uwagi na brak obowigzku sporzadzania przedmiotowego
sprawozdania za 2018 r. Rada Nadzorcza nie prezentuje wynikéw za lata wczesniejsze.

Ksztattowanie si¢ wyniku finansowego EBITDA oraz wskaznika Diug Netto / EBITDA
Grupy TAURON w latach 2019-2022

EBITDA [min zf] 2019 Zmiana 2020 Zmiana 2021 Zmiana 2022

Wyznaczona warto$¢ celu nie 1

mniejsza niz 3348 29 3319 +506 3825 +40 3 865

Zrealizowana warto$é celu 3599 +627 4226 -74 4152 -136 4016
+251 +907 +327 +151

Wskaznik Diugu Netto / EBITDA

Wyznaczona warto$¢ celu nie

wieksza niz 3,4x - 3,4x +0,2x 3,2x +0,1x 3,1x
Zrealizowana warto$¢ celu 2,8x +0,3x 2,5x +0, 1x 2,4x -0,5x 2,9x
+0,6x +0,9x +0,8x +0,2x

W kazdym z prezentowanych okreséw wynik EBITDA oraz wskaznik Diug Netto / EBITDA
zostat zrealizowany powyzej wyznaczonego celu.

Wynik EBITDA Grupy TAURON w perspektywie ostatnich czterech lat ksztattowat sie na
stabilnym poziomie przekraczajgc od 2020 r. poziom 4 mid zt.

Rok 2022 byt rokiem wykazujagcym ponadprzecigtng zmienno$¢ otoczenia, w ktérym
funkcjonuje Grupa TAURON. Gtoéwna przyczyna tej sytuacji byta agresja Federacji Rosyjskiej
na terytorium Ukrainy powodujgca istotne zaburzenia nie tylko w Polsce, ale réwniez
w Europie i na $wiecie. W konsekwencji wywotany zostat kryzys energetyczny na nieznang
dotychczas skale, powodujac zmiany poziomu cen energii i paliw w niespotykanej dotychczas
zmiennosci oraz zakresie. Dla Grupy TAURON byt to rok bardzo wysokiej ekspozycji na ryzyka
wynikajace z sytuacji rynkowej, makroekonomicznej, jak réwniez regulacyjnej i geopolityczne;.
Poza wyZej wymienionymi czynnikami na wypracowany wynik finansowy EBITDA za 2022 r.
miata znaczacy wptyw awaria bloku 910 MW jaka miata miejsce w okresie od 6 sierpnia
do 2 wrzesnia 2022 r. Utracona na skutek tego marza w kwocie 469 min zt wynika z faktu
koniecznosci odkupu energii elektrycznej w miejsce niewyprodukowanej w okresie rekordowo
wysokich cen energii elektrycznej notowanych w catym 2022 r. Wynik finansowy EBITDA
za 2022 r. wynidst 4 016 min zt i byt nizszy o 136 min zt, tj. 0 3% od wyniku zaraportowanego
w 2021 r., rbwnocze$nie przewyzszajagc poziom wyznaczonego celu o 151 min zt.

Wskaznik Diug Netto/EBITDA raportowany na dzien 31 grudnia 2022 r. w perspektywie
ostatnich czterech lat ksztattowat sig¢ na stabilnym poziomie nie przekraczajgc poziomu 3,0x.

Istotny wptyw na ksztattowanie si¢ w tym okresie wskaznika Diugu Netto/EBITDA miaty
dziatania zwigzane z wynikiem finansowym EBITDA, ktére zostaty opisane powyzej. Natomiast
w zakresie poziomu dtugu netto w 2022 r. Grupa TAURON podejmowata szereg inicjatyw
majgcych na celu jego utrzymanie na bezpiecznym poziomie. W 2021 r. pozyskano
finansowanie z Europejskiego Banku Inwestycyjnego na kwote 2,8 mid zi, ktérego
zapadalno$¢ jest zblizona do 20 lat. W 2022 r., z uwagi na wywotany agresjg Federagii
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Rosyjskiej kryzys energetyczny, Grupa TAURON musiata podjaé szereg dodatkowych
czynnosci majgcych na celu zmitygowanie potencjalnych ryzyk mogacych skutkowaé
wzrostem zadtuzenia.

Wskaznik Diug Netto/EBITDA raportowany na dzien bilansowy 31 grudnia 2022 r. wyliczony
na podstawie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy TAURON w stosunku
do 2021 r. wzrést o0 0,5x z 2,4x poziomu do 2,9x.

Podsumowujac, z perspektywy analizowanego, czteroletniego okresu mozna stwierdzic¢, ze
wskaznik Diug Netto / EBITDA utrzymywat sie w bezpiecznym dla Grupy TAURON przedziale
ponizej wyznaczone celu finansowego.

4.6. Informacja o zmianie wynagrodzenia, s$redniego wynagrodzenia
pracownikéw oraz wynikow Spotki

W niniejszej informacji, na podstawie wytaczenia, o ktérym mowa w art. 90g ust. 3 Ustawy
o ofercie publicznej, postanowiono pomingé informacje za rok obrotowy 2018, za ktéry Rada
Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzgdzania Sprawozdania o wynagrodzeniach.

W 2022 r. Rada Nadzorcza nie dokonywata zmiany wysokosci Wynagrodzenia Statego
Czionkéw Zarzadu Spétki. W zakresie zasad dotyczacych Wynagrodzenia Zmiennego,
uzaleznionego od poziomu realizacji wyznaczonych Celéw Zarzadczych zwiekszono
maksymalng wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego z 60% do 100% Wynagrodzenia Statego
rocznego.

System wynagradzania pracownikéw Spétki, podobnie jak Cztonkéw Zarzadu, ma charakter
motywacyjny, skiadajacy sie z miesigcznego Wynagrodzenia Statego oraz Wynagrodzenia
Zmiennego, uzaleznionego od poziomu realizacji wyznaczonych celéw premiowych.
Wynagrodzenie Zmienne pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach Dyrektoréw
i Kierownikéw uzaleznione jest miedzy innymi od osigganych wynikéw finansowych.

Przecietne wynagrodzenie catkowite pracownikow ogétem zatrudnionych w Spoéice
na podstawie umowy o prace w 2022 r. wzrosto o 9,31 % w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia w 2021 r. Analiza wzrostu przecigtnego wynagrodzenia catkowitego w podziale
na pracownikéw zatrudnionych w Spéfce na stanowiskach Dyrektoréw i Kierownikéw oraz na
pozostatych stanowiskach, wskazuje na wzrost przeciethego wynagrodzenia w 2022 r.
o ok. 2,28 % w stosunku do 2021 r. w grupie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
Dyrektoréw i Kierownikéw, natomiast na pozostatych stanowiskach przecietne wynagrodzenie
wzrosto o ok. 11,92% w stosunku do 2021 r.

Ponizsza tabela przedstawia zmiang, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw w latach 2019 - 2022 r.

Zmiana wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikéw w latach 2019 - 2022 r. (w z}):

Zmiana Zmiana Zmiana
2019 w ujeciu 2020 w ujeciu 2021 w ujeciu 2022
rocznym rocznym rocznym
Catkowite wynagrodzenie Zarzadu' 4540 326,91 -21,48% 356499460 -10,81% 3398 940,74° +59,71% 5428 397 64°
Przecietna liczba Czionkéw Zarzadu 3,73 -19,57% 3,00 +3,67% 3,11 +77,81% 553
Srednie miesigczne wynagrodzenie 10143715 -2,38% 99 027,63 803% 91 075,58 10,18% 81 802,25

catkowite Cztonka Zarzadu
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Zmiana Zmiana Zmiana

2019 w ujeciu 2020 w ujeciu 2021 w ujeciu 2022
rocznym rocznym rocznym
Wynagrodzenie State Rady Nadzorczej 789 626,16 -2559% 587 535,76 -2,18% 574 726,48 +23,90% 712 091,27
Przecietna liczba Cztonkéw Rady o
- +2,20% 9
Nadzorczej 8,65 19,41% 6,97 2,20% 7,12 +24,29% 8,85
Srednie miesieczne wynagrodzenie 7611.45 7.67% 7 027,40 4,20% 6725,02 -0,30% 6705,60

Cztonka Rady Nadzorczej

Srednie miesieczne wynagrodzenie
pracownikéw Spdkki niebgdacych 12 761 +1,17% 12910 +7,78% 13914 +9,31% 15210
Czionkami Zarzgdu i Rady Nadzorczej?

' Suma Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego wyplaconego w danym okresie.

2 Obliczane jako wyplacone wynagrodzenia bez uwzglednienia nagréd jubileuszowych, ekwiwalentéw za niewykorzystany urlop i odpraw.

? Korekta 2021 r. wynikajgca ze zmiany sposobu prezentacji danych — warto$é uzupetniona o Wynagrodzenie Zmienne wyptacone w 2020 r. Filipowi Grzegorczykowi.
“Kwota nie uwzglednia Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2019 i 2020 wyplaconego w 2022 r. Kamilowi Kamifiskiemu i Jarostawowi Brodzie.

Ponizsza tabela przedstawia zmiane, w ujeciu rocznym, wynikéw TAURON Polska Energia
S.A. w latach 2019 - 2022 r.
Zmiana wynikow Spotki
w latach 2019 - 2022 r. (w min zi):

Zmiana Zmiana Zmiana
2019 w ujeciu 2020 w ujeciu 2021 w ujeciu 2022
rocznym rocznym rocznym
Przychody ze sprzedazy Spoki 10 681 650 11 340 6876 18 216 11118 29 334
Wynik EBITDA Spéiki 114 (1.009) (895) 952 57 161 218
2ysk (strata) brutto (346) (2 844) (3 190) 3426 236 (200) 36

Przychody ze sprzedazy w perspektywie ostatnich czterech lat wykazujg trend wzrostowy
szczegolnie w okresie miedzy 2020 r., a 2022 r. co jest efektem znaczgcych wzrostéw cen
energii elektrycznej oraz wyzszego wolumenu jego sprzedazy. Zmiana przecietnej ceny
sprzedazy energii elektrycznej w 2022 r. w stosunku do 2021 r. wyniosta 245,79 z{/MWh,
tj. 0 82%. Dodatkowym czynnikiem ksztattujacym zmiane przychodéw w 2022 r. byta sytuacja
na rynku gazu bezposrednio zwigzana z kryzysem energetycznym co skutkowato dla Spoiki
wzrostem cen sprzedawanego gazu o 174,52 zZYMWh, tj. o 140% w stosunku do poprzedniego
roku.

Wzrost w 2022 r. wyniku EBITDA jest konsekwencjg osiggniecia wyzszej marzy na sprzedazy
energii elektrycznej w zwigzku z wykorzystaniem utrzymujgcej sie w 2022 r. sytuagii
ksztattowania si¢ cen energii rynkowej w segmencie SPOT, wysokiej zmiennosci cen, réznicy
do cen z kontraktéw terminowych izajmowanych efektywnie w zwigzku z tym pozycji
handlowych.

Spadek w 2022 r. wyniku finansowego brutto poza czynnikami wskazanymi powyzej wynika
zwyzszych poniesionych kosztow odsetkowych od zadiuzenia, nizszych uzyskanych
przychodéw z dywidend od spotek Grupy TAURON, powstatej nadwyzki ujemnych réznic
kursowych nad dodatnimi, wyceny instrumentéw finansowych, co czesciowo zostato
ztagodzone nizszym saldem odpiséw aktualizujgcych warto$¢ udziatéw i akcji oraz pozyczek.

Zasady wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej stosowane w Spélce w okresie
obejmujgcym rok obrotowy 2022 byly zgodne z Politykg Wynagrodzen obowigzujacg w 2022 r.
oraz z Uchwata nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 15 grudnia
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2016 r., zmieniong Uchwatg nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
21 listopada 2019r.

W okresie sprawozdawczym nie dokonywano zmiany zasad wynagradzania Czlonkéw Rady
Nadzorczej, w tym wysokosci miesiecznego wynagrodzenia.

W 2022 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali miesigczne wynagrodzenie ustalone jako
iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 .
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami oraz mnoznika:

1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 1,7
2) dla pozostalych Cztonkéw Rady Nadzorczej - 1,5.

W zwigzku z ustaleniem zawartym w art. 15 ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegdinych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022, podstawe wymiaru
wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgacych niektorymi
spétkami, nadal stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 r. Majgc na wzgledzie powyzsze
wysoko$¢ wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej w 2022 r. nie ulegta zmianie w stosunku
do 2021 r.

Czionkowie Rady Nadzorczej w 2022 r. pobierali wynagrodzenie na podstawie powotania ich
do sktadu Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie lub przez Skarb Panstwa w ramach
posiadanych statutowych uprawnien osobistych.

Wynagradzanie Czionkéw Rady Nadzorczej ma charakter jednosktadnikowy, obejmujacy
wynagrodzenie miesieczne, bez wzgledu na liczbe zwotanych w danym miesigcu posiedzen.
W zwigzku z tym zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej nie s powigzane
z wynikami Spétki, zarédwno w perspektywie rocznej, jak i dlugoterminowej.

Za miesigc, w ktorym czionek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z prawidiowo
zwotanych posiedzen, a nieobecnosS¢ nie zostata usprawiedliwiona wynagrodzenie nie
przystugiwato. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czionka Rady
Nadzorczej na posiedzeniu, decydowali pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej w drodze
uchwaly.

W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej nastgpito w czasie
trwania miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie obliczane byto proporcjonalnie do ilosci dni
petnienia funkciji.

Ponizsza tabela przedstawia wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia Czionkéw Rady
Nadzorczej wyptaconego w 2022 r.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki wyptacone 2022 r.
(bez narzutéw w zi):

Okres petnienia funkgji

Lp. Imi¢ i Nazwisko W 2022 1. Wynagrodzenie
1. Piotr Tutak 01.01.2022r. - 31.12.2022r. 89 837,16
2. Teresa Famulska 01.01.2022r. - 31.12.2022r. 79 268,04
3. Marcin Wawrzyniak 01.01.2022r. - 31.12.2022. 79 268,04
4, Stanistaw Borkowski 01.01.2022r. — 31.12.2022 1. 79 268,04
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Okres petnienia funkcji

Lp. Imig i Nazwisko W 2022 1. Wynagrodzenie

5. Dariusz Hryniéw 26.01.2022r. - 31.12.2022 r. 73 983,50
6. Leszek Koziorowski 01.01.2022r. - 31.12.2022r. 79 268,04
7. Ryszard Madziar 01.01.2022r. - 31.12.2022 r. 79 268,04
8. Grzegorz Peczkis 01.01.2022r. - 31.12.2022 r. 79 268,04
9. Marcin Chludziriski 25.05.2022r. - 30.11.2022 r. 41 125,62
10. Katarzyna Taczanowska 01.01.2022 r. — 24.05.2022 . 31 536,75

Suma 712 091,27

Na podstawie postanowieni Statutu TAURON Polska Energia S.A. Spdtka pokrywata koszty
zwigzane z wykonywaniem przez Czionkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkgcji.
W zwigzku z odbyciem w 2022 r. przez Rade Nadzorczg - 16 posiedzen, przez Komitet Audytu
— 7 posiedzen, przez Komitet Strategii - 5 posiedzen oraz przez Komitet Nominagiji
i Wynagrodzen — 9 posiedzen, Spétka pokrywata w szczegolnosci koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia i z powrotem, jak réwniez, w zaleznosci od
potrzeb, koszty wyzywienia i zakwaterowania.

W okresie sprawozdawczym nie wystapity przypadki zadania zwrotu od Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spdtki sktadnikéw wynagrodzenia.

Czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych
do Grupy Kapitalowej TAURON w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci.

W okresie sprawozdawczym Cztonkom Rady Nadzorczej nie przyznano, jak réwniez nie
zaoferowano, instrumentéw finansowych. Réwniez na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Rady
Nadzorczej nie przyznano zadnych $wiadczen pienieznych ani niepienieznych.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Uchwatg nr 10 z dnia 24 maja 2022 r. pozytywnie
zaopiniowato Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej TAURON Polska
Energia S.A. za 2021 r., nie wnoszac uwag co do jego tresci.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A.
za 2021 r. poddano ocenie biegtego rewidenta, ktory stwierdzit, iz zostaty w nim zamieszczone
informacje wymagane na podstawie art. 90g ust 1-5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone po dokonaniu przez Rade Nadzorczg
przegladu wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczenh naleznych i otrzymanych przez
poszczegdinych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022 i w ocenie
Rady Nadzorczej zostaly w nim zawarte wszystkie informacje wymagane ustawg o ofercie
publicznej.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim wymaganych informacji na podstawie art. 90g ust 1-5 oraz 8 ustawy
o ofercie publiczne;.
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Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Rada Nadzorcza przedkiada Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu celem zaopiniowania w formie uchwaty, ktéra ma charakter
doradczy. Po zakonczeniu obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach bedzie dostepne na stronie internetowej TAURON bezptatnie przez co
najmniej 10 lat.

Dnia 29 marca 2023 r.

Podpisy Czionkéw Rady Nadzorczej:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Piotr Tutak /)ﬁohim/}/\
W\l.ﬁ “.{,}.{},‘1 /'/ﬂ’ KA\/&.W

Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej - Teresa Famulska

Sekretarz Rady Nadzorczej - Marcin Wawrzyniak

Cztonek Rady Nadzorczej - Stanistaw Borkowski

Czionek Rady Nadzorczej - Dariusz Hryniéw

Czionek Rady Nadzorczej - Leszek Koziorowski

Czionek Rady Nadzorczej - Ryszard Madziar

Czionek Rady Nadzorczej - Grzegorz Peczkis
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