Uchwaly poddane pod glosowanie podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TAURON Polska Energia S.A. w dniu 15 lipca 2020 r.

UCHWALANR 1
Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia
Spéiki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia, uchwala, co nastepuije:

§1
Dokonuje sie wyboru Pana Piotra Chylickiego (CHYLICKI) na Przewodniczacego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktéorych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zaktadowym
Spétki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosow: 1.096.550.317
Liczba gtosow ,za™ 1.096.550.317

Liczba gtosow ,przeciw™ 0

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”. O

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.



UCHWALA NR 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach
uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwofania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego

zdolnosci do powzigcia wigzgcych uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania w sprawie wyboru komisiji
powotywanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

6. Wybdr Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

7. Przedstawienie wynikow finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej TAURON Polska
Energia S.A.

8. Przedstawienie nastepujgcych sprawozdan Rady Nadzorczej:

1) ,Sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A.
w roku obrotowym 2019”, zawierajgcego w swej tresci miedzy innymi: ocene sytuacji
Spotki  z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, obejmujgcej wszystkie
istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace raportowania
finansowego i dziatalnosci operacyjnej, ocene sposobu wypetniania przez Spoétke
obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze oraz ocene
spetniania kryteridw niezaleznosci przez Cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) ,Sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny Sprawozdania finansowego TAURON
Polska Energia S.A., Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej TAURON, Sprawozdania Zarzagdu z dziatalnosci TAURON Polska
Energia S.A. oraz Grupy Kapitatowej TAURON za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2019 r. wraz z uzasadnieniem oraz wniosku Zarzgdu dotyczgcego
pokrycia straty netto za rok obrotowy 2019”.

9. Rozpatrzenie ,Sprawozdania finansowego TAURON Polska Energia S.A. za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku zgodnego z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg” i podjecie
uchwaty w przedmiocie jego zatwierdzenia.

10. Rozpatrzenie ,Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
TAURON Polska Energia S.A. za rok zakoniczony dnia 31 grudnia 2019 roku zgodnego
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej zatwierdzonymi przez
Unie Europejskg” i podjecie uchwaty w przedmiocie jego zatwierdzenia.

»



11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

Rozpatrzenie ,Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci TAURON Polska Energia S.A. oraz
Grupy Kapitatowej TAURON za rok obrotowy 2019” i podjecie uchwaty w przedmiocie
jego zatwierdzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty netto za rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwat w sprawie absolutorium dla wszystkich Czionkéw Zarzgdu Spofki,
ktorzy penili funkcje w roku obrotowym 2019.

Podjecie uchwat w sprawie absolutorium dla wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spofki, ktorzy petnili funkcje w roku obrotowym 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia ,Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej w TAURON Polska Energia S.A.”.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

Wybory do Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. VI wspdlnej kadencji oraz
podjecie uchwat w sprawie powofania cztonkéw Rady Nadzorczej na VI wspdlng
kadencje.

Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zaktadowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosdéw: 1.096.550.317
Liczba gtoséw ,.za™ 1.096.550.317

Liczba gtosow ,przeciw”. O

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”. O

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.



UCHWALA NR 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: uchylenia tajnoéci gtosowania w sprawie wyboru komisji powotywanych przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 15 ust. 9 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia, uchwala, co nastepuije:

§1
Uchyla sie tajno$¢ gtosowania w sprawie wyboru komisji powotywanych przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosow: 1.096.550.317
Liczba gtosow ,,za™ 1.094.784.829

Liczba gtosow ,przeciw”. O

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”. 1.765.488

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.



UCHWALA NR 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: powotania Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dzialajgc na podstawie § 15 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, uchwala, co
nastepuje:

§1

Powotuje sie Komisje Skrutacyjng w nastepujgcym sktadzie:

1. Andrzej Prucnal,
2. Romana Kaczmarek,
3. Maciej Sierpinski.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktéorych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spétki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosdéw: 1.096.550.317
Liczba gtosow ,za™ 1.096.550.317

Liczba gtosow ,przeciw™ 0

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie™ O

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.



UCHWALA NR 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: zatwierdzenia ,Sprawozdania finansowego TAURON Polska Energia S.A. za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku zgodnego z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczo$ci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. oraz
art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz § 35 ust. 1 pkt 1) Statutu
Spdtki, uchwala, co nastepuje:
§1

Po rozpatrzeniu oraz uwzglednieniu oceny nizej wymienionego sprawozdania dokonanej
przez Rade Nadzorczg Spotki, zatwierdza sie ,Sprawozdanie finansowe TAURON Polska
Energia S.A. za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2019 roku zgodne z Migdzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg”, na
ktére skfadajg sie:

1) Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 r.
wykazujgce catkowite dochody ogotem w kwocie (451 659) tys. zt oraz strate netto za
rok obrotowy 2019 w kwocie (462 830) tys. zt,

2) Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2019 r., ktére po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 30 485 129 tys. z,

3) Sprawozdanie ze zmian w kapitale wkasnym za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2019 r.
wykazujgce zmniejszenie kapitatu wikasnego o kwote 451 659 tys. z,

4) Sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 r.
wykazujgce zwiekszenie stanu Srodkow pienieznych netto o kwote 1 510 954 tys. z,

5) Zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zaktadowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosow: 1.096.550.317
Liczba gtosow ,,za™ 1.095.388.676

Liczba gtosow ,przeciw™ 0

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 1.161.641

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.



UCHWALA NR 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: zatwierdzenia ,Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
TAURON Polska Energia S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku zgodnego
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez
Unie Europejskg”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 63 ¢ ust. 4 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.,
art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 35 ust. 1 pkt 1) Statutu Spdtki, uchwala, co
nastepuje:
§1

Po rozpatrzeniu oraz uwzglednieniu oceny nizej wymienionych sprawozdan dokonanej przez
Rade Nadzorczg Spotki, zatwierdza sie ,Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej TAURON Polska Energia S.A. za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2019 roku
zgodne z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi
przez Unie Europejskg” na ktore skifadajg sie:

1) Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2019 r. wykazujgce catkowity dochdd ogétem w kwocie (113 536) tys. zt oraz
strate netto za rok obrotowy 2019 w kwocie (11 683) tys. zl,

2) Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzieh 31 grudnia 2019 r., ktére
po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 41 917 765 tys. z,

3) Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitatach wlasnych za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2019 r. wykazujgce zwiekszenie kapitatu wkasnego o kwote 664 179 tys. zt,

4) Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2019 r. wykazujgce zwigkszenie stanu Srodkow pienieznych o kwote 395 629
tys. zi,

5) Zasady (polityka) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zaktadowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosow: 1.096.550.317
Liczba gtoséw ,za™ 1.095.388.676

Liczba gtosow ,przeciw™ 0

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 1.161.641

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.



UCHWALA NR 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: zatwierdzenia ,Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci TAURON Polska Energia
S.A. oraz Grupy Kapitatowej TAURON za rok obrotowy 2019”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 63 c ust. 4, w zwigzku z art. 55 ust. 2a ustawy o rachunkowosci
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. oraz § 35 ust. 1 pkt 1) Statutu Spoétki, uchwala, co nastepuje:

§1
Po rozpatrzeniu oraz uwzglednieniu oceny nizej wymienionego sprawozdania dokonanej
przez Rade Nadzorczg Spodiki, zatwierdza sie ,Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalno$ci
TAURON Polska Energia S.A. oraz Grupy Kapitatowej TAURON za rok obrotowy 20197,
obejmujgce okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktéorych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spétki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosow: 1.096.550.317
Liczba gtosow ,,za™ 1.095.388.676

Liczba gtosow ,przeciw™ 0

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 1.161.641

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.



UCHWALA NR 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: pokrycia straty netto za rok obrotowy 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych oraz § 35 ust. 1 pkt 3)
Statutu Spétki, uchwala, co nastepuje:
§1

Postanawia sie pokry¢ strate netto TAURON Polska Energia S.A. za rok obrotowy 2019,
obejmujgcy okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., w kwocie 462 830 170,74 z
(stownie: czterysta sze$cédziesigt dwa miliony osiemset trzydziesci tysiecy sto siedemdziesigt
ztotych 74/100) z kapitatu zapasowego Spotki.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktéorych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spétki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosdéw: 1.096.550.317
Liczba gtosow ,za™ 1.096.550.317

Liczba gtosow ,przeciw™ 0

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie™ O

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.



UCHWALA NR 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: absolutorium dla Prezesa Zarzadu Filipa Grzegorczyka za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 35 ust. 1 pkt 2) Statutu Spofki, uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Filipowi Grzegorczykowi z wykonania przez niego
obowigzkow Prezesa Zarzadu TAURON Polska Energia S.A. petnionych w okresie od
1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosow: 1.096.550.317

Liczba gtosow ,,za™ 1.065.516.817

Liczba gtosow ,przeciw™ 5.859.510

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”. 25.173.990

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: absolutorium dla Wiceprezesa Zarzadu Jarostawa Brody za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 35 ust. 1 pkt 2) Statutu Spofki, uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Jarostawowi Brodzie z wykonania przez niego obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzadu ds. Zarzgdzania Majgtkiem i Rozwoju TAURON Polska Energia S.A.
petnionych w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktéorych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtoséw: 1.096.550.317

Liczba gtosow ,za™ 1.065.516.817

Liczba gltoséw ,przeciw™ 5.859.510

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie™ 25.173.990

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
zdnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: absolutorium dla Wiceprezesa Zarzagdu Marka Wadowskiego za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 35 ust. 1 pkt 2) Statutu Spofki, uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Markowi Wadowskiemu 2z wykonania przez niego
obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansow TAURON Polska Energia S.A. petnionych
w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktéorych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtoséw: 1.096.550.317

Liczba gtosow ,za™ 1.038.771.157

Liczba gtosow ,przeciw™ 5.859.510

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie™ 51.919.650

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: absolutorium dla Pana Kamila Kaminskiego za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz
§ 35 ust. 1 pkt 2) Statutu Spofki, uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Kamilowi Kaminskiemu z wykonania przez niego obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzadu ds. Klienta i Wsparcia Korporacyjnego TAURON Polska Energia S.A.
petnionych w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 21 wrzesnia 2019 r.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktéorych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtoséw: 1.096.550.317

Liczba gtosow ,za™ 538.668.433

Liczba gtosow ,przeciw™ 5.859.510

Liczba glosow ,wstrzymujgcych sie™ 552.022.374

Uchwata nie zostata podjeta w gtlosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: absolutorium dla Wiceprzewodniczacej Rady Nadzorczej Teresy Famulskiej za
2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 35 ust. 1 pkt 2) Statutu Spofki, uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Pani Teresie Famulskiej z wykonania przez nig obowigzkéw
Wiceprzewodniczgcej Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. petnionych w okresie
od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spdtki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtoséw: 1.096.550.317

Liczba gtoséw ,za™ 1.094.885.126

Liczba gtosow ,przeciw”. 503.550

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 1.161.641

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 .

w sprawie: absolutorium dla Cztonka Rady Nadzorczej Barbary tasak - Jarszak za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 35 ust. 1 pkt 2) Statutu Spoéfki, uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Pani Barbarze tasak - Jarszak z wykonania przez nig obowigzkow
Czionka Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. petnionych w okresie od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosow: 1.096.550.317

Liczba gtosow ,,za™ 1.094.885.126

Liczba gtosow ,przeciw” 503.550

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”. 1.161.641

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 .

w sprawie: absolutorium dla Cztonka Rady Nadzorczej Grzegorza Peczkisa za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 35 ust. 1 pkt 2) Statutu Spoéfki, uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Grzegorzowi Peczkisowi z wykonania przez niego
obowigzkow Czionka Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. petnionych w okresie
od 6 grudnia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosow: 1.096.550.317

Liczba gtoséw ,za™ 1.094.585.126

Liczba gtosow ,przeciw” 503.550

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”. 1.461.641

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
zdnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: absolutorium dla Cztonka Rady Nadzorczej Katarzyny Taczanowskiej za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 35 ust. 1 pkt 2) Statutu Spofki, uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Pani Katarzynie Taczanowskiej z wykonania przez nig obowigzkow
Czionka Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. petnionych w okresie od 8 maja
2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosow: 1.096.550.317

Liczba gtosow ,,za™ 1.094.585.126

Liczba gtosow ,przeciw” 503.550

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”. 1.461.641

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
zdnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: absolutorium dla Pani Beaty Chtodzihskiej za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz
§ 35 ust. 1 pkt 2) Statutu Spofki, uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Pani Beacie Chiodzinskiej z wykonania przez nig obowigzkow
Przewodniczgcej Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. petnionych w okresie od
1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosow: 1.096.550.317

Liczba gtosow ,,za™ 1.094.585.126

Liczba gtosow ,przeciw™ 503.550

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”. 1.461.641

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: absolutorium dla Pana Jacka Szyke za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz
§ 35 ust. 1 pkt 2) Statutu Spofki, uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Jackowi Szyke z wykonania przez niego obowigzkow
Sekretarza Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. petnionych w okresie od
1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosow: 1.096.550.317

Liczba gtosow ,,za™ 1.094.585.126

Liczba gtosow ,przeciw” 503.550

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 1.461.641

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: absolutorium dla Pana Radostawa Domagalskiego - tabedzkiego za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz
§ 35 ust. 1 pkt 2) Statutu Spofki, uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Radostawowi Domagalskiemu - tabedzkiemu z wykonania
przez niego obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A.
petnionych w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 8 maja 2019 r.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktéorych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtoséw: 1.096.550.317

Liczba gtosow ,,za™ 1.094.585.126

Liczba gtosow ,przeciw™ 503.550

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie” 1.461.641

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: absolutorium dla Pana Pawta Pampuszko za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz
§ 35 ust. 1 pkt 2) Statutu Spofki, uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Pawtowi Pampuszko z wykonania przez niego obowigzkow
Czionka Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. petnionych w okresie od 1 stycznia
2019 r. do 8 maja 2019rr.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosow: 1.096.550.317

Liczba gtosow ,,za™ 1.094.585.126

Liczba gtosow ,przeciw” 503.550

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 1.461.641

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 .

w sprawie: absolutorium dla Pana Rafata Pawetczyka za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz
§ 35 ust. 1 pkt 2) Statutu Spoéfki, uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Rafatowi Pawetczykowi z wykonania przez niego obowigzkow
Czionka Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. petnionych w okresie od 8 maja
2019 r. do 26 lipca 2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosow: 1.096.550.317

Liczba gtosow ,,za™ 1.094.585.126

Liczba gtosow ,przeciw” 503.550

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”. 1.461.641

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: absolutorium dla Pana Jana Ptudowskiego za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz
§ 35 ust. 1 pkt 2) Statutu Spoéfki, uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Janowi Ptludowskiemu z wykonania przez niego obowigzkow
Czionka Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. petnionych w okresie od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zaktadowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosow: 1.096.550.317

Liczba gtosow ,,za™ 1.094.885.126

Liczba gtosow ,przeciw” 503.550

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”. 1.161.641

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: absolutorium dla Pana Marcina Szlenka za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz
§ 35 ust. 1 pkt 2) Statutu Spoéfki, uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Marcinowi Szlenkowi z wykonania przez niego obowigzkow
Czionka Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. petnionych w okresie od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zaktadowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosow: 1.096.550.317

Liczba gtosow ,,za™ 1.094.885.126

Liczba gtosow ,przeciw” 503.550

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”. 1.161.641

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 .

w sprawie: absolutorium dla Pani Agnieszki Wozniak za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz
§ 35 ust. 1 pkt 2) Statutu Spoéfki, uchwala co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Pani Agnieszce Wozniak z wykonania przez nig obowigzkow
Czionka Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. petnionych w okresie od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosow: 1.096.550.317

Liczba gtosow ,,za™ 1.094.885.126

Liczba gtosow ,przeciw” 503.550

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”. 1.161.641

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: zmiany ,Statutu TAURON Polska Energia S.A.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dzialajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 35 ust. 1 pkt 18)
Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Dokonuje sie nastepujgcych zmian w ,Statucie TAURON Polska Energia S.A.™

1. w § 13 dodaje sie ust. 5i ust. 6 w brzmieniu:

,9. W posiedzeniu Zarzagdu mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegfosc.

6. Zarzgd moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym Ilub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoSc.”

2. § 17 ust. 4 pkt 4) Statutu Spoétki otrzymuje nastepujace brzmienie:

»4) Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie internetowej
Spotki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do wykonywania
uprawnien w zakresie praw z akcji Skarbu Panstwa,”

3. § 18 Statutu Spétki otrzymuje nastepujace brzmienie:

,1. Walne Zgromadzenie przyjmuje polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spotki z uwzglednieniem wymogow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

2. Zasady ksztaffowania wynagrodzenia i wysoko$¢ wynagradzania cztonkéw Zarzgdu
ustala Walne Zgromadzenie z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami.”

4. w § 20 w ust. 2 Statutu Spétki dodaje sie punkt 14) w nastepujgcym brzmieniu:

»14) zawarcie istotnej transakcji z podmiotem powigzanym w rozumieniu ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.”

5. § 23 ust. 1 pkt 2) Statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

"2) w okresie, w ktérym Skarb Panstwa, w tym wraz z podmiotami zaleznymi od Skarbu
Panstwa w rozumieniu § 10 ust. 5 statutu, posiada liczbe akcji Spotki uprawniajgcq do
wykonywania ponizej 25% (dwudziestu pieciu procent) ogotu gtoséow w Spoice, Skarb
Panstwa, reprezentowany przez ministra wfasciwego do wykonywania uprawnien
w zakresie praw z akcji Skarbu Panstwa, jest uprawniony do powotywania i odwotywania
Jjednego cztonka Rady Nadzorczej.”
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6. § 27 Statutu Spétki otrzymuje nastepujace brzmienie:

»,1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkbéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

2. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu
Srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoSc.

3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

4. Gfosowanie tajne zarzgdza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
osobowych.

5. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym Ilub przy
wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o treSci projektu uchwaty oraz
co najmniej potowa cztonkow Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

6. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie, o ktorym mowa w ust. 5 takze
w sprawach, o ktérych mowa w ust. 4, o ile Zaden z cztonkéw Rady nie zgtosi sprzeciwu.

7. Uchwaty podjete w ftrybie, o ktérym mowa w ust. 5 zostajg przedstawione na
najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.”

7. § 38! ust. 3 pkt 1) Statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1) Ogfoszenie o przetargu lub aukcji zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej
ministra wfasciwego do wykonywania uprawnien w zakresie praw z akcji Skarbu Panstwa,
na stronie internetowej Spotki, w widocznym, publicznie dostepnym miejscu w siedzibie
Spotki oraz w innych miejscach przyjetych zwyczajowo do umieszczania ogtoszen”.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia wpisu zmian do
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtosow: 1.096.550.317

Liczba gtosow ,,za™ 1.034.617.317

Liczba gtosow ,przeciw™ 0

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”. 61.933.000

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.
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UCHWALA NR 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 .

w sprawie: przyjecia ,Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
w TAURON Polska Energia S.A.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie ,Polityke Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w TAURON
Polska Energia S.A.”, stanowigca zatgcznik do uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spdtki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtoséw: 1.096.550.317

Liczba gtoséw ,,za™ 1.016.134.667

Liczba gtosow ,przeciw”. 80.415.650

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”. O

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

28



1.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

W TAURON POLSKA ENERGIA S.A.

Cele i zalozenia Polityki Wynagrodzen

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Polityka Wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej (,Polityka
Wynagrodzen”) okresla cele i zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej w TAURON Polska Energia S.A. (,TAURON Polska
Energia S.A.” Ilub ,Spétka”), przy uwzglednieniu i przestrzeganiu
obowigzujgcych przepiséw prawa polskiego, w szczegolnosci ustawy z dnia
9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi spotkami i prawa Unii Europejskiej, uchwat Walnego Zgromadzenia
i Rady Nadzorczej Spétki, postanowien Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW, Zalecen Komisji Europejskiej z dnia 14 grudnia 2004r. w sprawie
wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spotek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), Zalecen Komisji Europejskiej z dnia
15 lutego 2005r. dotyczgcych roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej)
(2005/162/WE) uzupetnionych Zaleceniem Komisji Europejskiej z dnia
30 kwietnia  2009r. (2009/385/WE), jak rowniez rezolucjg Parlamentu
Europejskiego z dnia 7 lipca 2010r. w sprawie wynagrodzen dyrektorow spotek
gietdowych oraz polityki wynagrodzeh w sektorze ustug finansowych
(2010/2009(IN1})).  Polityka Wynagrodzeh uwzglednia réwniez wymogi
przewidziane w rozdziale 4a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego
obrotu oraz o spdtkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 623).

Rada Nadzorcza przyjeta Polityke Wynagrodzen czionkdw organow
nadzorujgcych i zarzgdzajgcych wraz z opisem zasad jej ustalania w TAURON
Polska Energia S.A. w 2010 roku, po dopuszczeniu akcji Spotki do publicznego
obrotu i przyjeciu do stosowania Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW.
Powyzsza Polityka zostata zaktualizowana w 2017 roku, w zwigzku z wejsciem
w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
oséb kierujgcych niektorymi spotkami. Ustalenie Polityki Wynagrodzen
w obecnym brzmieniu zostato dokonane w zwigzku z wejsciem w zycie
rozdziatu 4a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego obrotu oraz
o0 spotkach publicznych.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostata opracowana i przyjeta przez Zarzad
Spotki oraz pozytywnie zaopiniowana uchwatg Rady Nadzorczej nr 39/V/2020
zdnia 20 kwietnia 2020 r. i przyjeta uchwatg Walnego Zgromadzenia nr
26 z dnia 15 lipca 2020 r. Polityka Wynagrodzen bedzie zamieszczona na
stronie internetowej Spdtki wraz z uchwatg Walnego Zgromadzenia w sprawie
jej przyjecia, ze wskazaniem daty podjecia uchwaty i wynikami gtosowania.
Wskazane powyzej dokumenty pozostajg dostepne na stronie internetowej
Spdétki co najmniej tak dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.

Raz w roku kalendarzowym, Rada Nadzorcza dokonuje kompleksowego,
okresowego przegladu wynagrodzeh i sporzgdza corocznie sprawozdanie
0 wynagrodzeniach, ktére jest nastepnie opiniowane przez Walne
Zgromadzenie i publikowane. Walne Zgromadzenie przyjmuje sprawozdanie
Rady Nadzorczej w formie wuchwaty, ktéra ma charakter doradczy.
Sprawozdanie Rady Nadzorczej zamieszcza sie na stronie internetowej spofki
i udostepnia bezpfatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego
Zgromadzenia.

Nadrzednymi celami Polityki Wynagrodzen sa:
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1) Zapewnienie spojnego i motywacyjnego systemu wynagradzania Czionkow
Zarzadu;

2) Powigzanie zasad wynagradzania z monitorowaniem wdrazania przyjetych
planéw strategicznych, dlugoterminowych intereséw spofki i realizowaniem
planéw finansowych;

3) Ksztattowanie wysokosci wynagradzania Czionkéw Zarzagdu Spofki
w powigzaniu z realizowaniem postawionych celow zarzgdczych;

4) Wozrost wartosci Spétki poprzez rozwdj najwyzszej kadry zarzadzajgcej;

5) Doskonalenie systemu wynagradzania przektadajgcego sie na realizowanie
strategii biznesowej Spofki i kierunkéw rozwoju;

6) Zapewnienie stabilnego rozwoju Spofki.

Forma, struktura i poziom wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
powinny byé ukierunkowane na umozliwienie pozyskania i utrzymania osob
spetniajgcych  kryteria wymagane do prowadzenia spétki w sposéb
uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy (budowanie wartosci Spdtki dla
akcjonariuszy) izapobiegajgcy powstawaniu konfliktéw intereséw cztonkéw
Zarzadu i akcjonariuszy.

Forma, struktura i poziom wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spoétki skonstruowane sg w sposob przejrzysty dla inwestorow tak, aby
budowac ich zaufanie do Spotki i umozliwi¢ im wyrazenie opinii we wtasciwym
trybie.

Model wynagradzania objety niniejsza Politykg Wynagrodzen zaktada
dwusktadnikowy system okreslania wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu,
w ktérym wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,Wynagrodzenie State”),
i czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spotki, zalezne od  spetnienia  okreSlonych  celow  zarzadczych
(Wynagrodzenie Zmienne”).

System wynagradzania Czlonkow Zarzadu zaktada powigzanie czesci zmiennej
wynagrodzenia z pozostajgcymi do realizacji celami zarzadczymi wynikajgcymi
Z przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami i ustalanymi na podstawie
tych przepiséw przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg Spofki. Przyjecie
w systemie wynagradzania zaleznosci wynagrodzenia w czesci zmiennej od
realizacji stawianych do wykonania celow zarzgdczych ma na celu -
w szczegolnosci - wdrazanie przyjetej strategii Spotki (w tym  strategii
biznesowej), kierunkow jej rozwoju i planéw finansowych uwzgledniajgcych
dtugoterminowe interesy spoétki. Ponadto ksztattuje nowg kulture organizacyjng
Spotki. Wszystkie powyzsze dziatania muszg by¢ jednak podejmowane w taki
sposob aby nie doprowadzi¢ do zachwiania stabilnosci Spofki.

Cele zarzadcze i kryteria obejmujg zaréwno osiggniecie/utrzymanie okreslonych
wskaznikéw finansowych (np. EBITDA, Diug Netto/EBITDA, rating, CSI) jak
i niefinansowych (np. realizacja Strategii Grupy Tauron S.A., wzrost
innowacyjnosci, realizacja inwestycji proekologicznych), a takze realizacje
inwestycji i zadan okreslonych zaréwno na najblizszy rok jak i w aspekcie
dtugoterminowym, tj. realizacja strategii przyjmowanej na kolejne 5 lat.
Dodatkowo kazdy ze zdefiniowanych celdw (w szczegolnosci cele
niefinansowe) jest nastepnie doprecyzowany poprzez zadania/cele do
wykonania. Kryteria ogolne okreslajg czynniki stuzgce za podstawe oceny
realizacji celow. Stopien realizacji kryteridow jest wyznaczany za pomocg metod
wskazanych w Polityce Wynagrodzen. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade
Nadzorczg do doprecyzowania celow i kryteriow w taki sposéb, aby przyjete
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1.11.

regulacje szczegodtowe byly zgodne z postanowieniami zawartymi w Polityce
Wynagrodzen.

System wynagradzania objety niniejsza Politykg Wynagrodzen zakfada
jednosktadnikowy system okreslania wynagrodzenia dla Czionkéw Rady
Nadzorczej, w ktérym wynagrodzenie Czionka Rady Nadzorczej sktada sie
z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne. Staly poziom
wynagrodzenia Czionkébw Rady Nadzorczej gwarantuje obiektywny,
nieprzerwany monitoring realizacji celow postawionych przed Cztonkami
Zarzadu przez Rade Nadzorczg. Tak okreslony sposob wynagradzania pozwala
zapewniC stabilno$¢ dziatania Spoétki oraz oceniC stopien realizacji strategii
biznesowej i dtugoterminowych intereséw przez Zarzad.

Zakres Polityki Wynagrodzen

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen okresla zasady ustalania i podstawowag
strukture wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Spotki oraz zasady ustalania
wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorczej Spdtki.

Systemy wynagradzania Czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zostaty
okreslone z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016r.
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami
oraz najlepszych  praktyk rynkowych stosowanych w podmiotach
gospodarczych, zwlaszcza z sektora energetycznego i paliwowego, o wielkosci
poréwnywalnej do Spotki.

Uchwaly w sprawie wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu i Czionkéw Rady
Nadzorczej podejmujg w zakresie swoich kompetencji Walne Zgromadzenie
i Rada Nadzorcza, przy czym Walne Zgromadzenie okresla zasady
ksztattowania wynagrodzen czionkéw organu zarzgdzajgcego i cztonkow
organu nadzorczego, natomiast Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie
ksztattowania wynagrodzen cztonkdéw organu zarzgdzajgcego.

Ponadto przy tworzeniu Polityki Wynagrodzen uwzglednione zostaty warunki
pracy i ptacy pracownikdw spotki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej. We wszystkich Spoétkach Grupy TAURON w tym w TAURON
Polska Energia S.A. kluczowe znaczenie majg dziatania zwigzane
z ukierunkowaniem na spodjne podejscie do procesu wynagradzania
pracownikéw.

Przyjete zasady ksztattowania wynagrodzen okreslajg system wynagradzania
Czionkéw Zarzadu w powigzaniu z pozostajgcymi do realizacji zadaniami
majgcymi na celu wdrazanie przyjetej Strategii, kierunkdw rozwoju i planéw
finansowych. Zadania te w okreslonej czesci wykonywane sg przez podlegtych
menadzerow, Dyrektorow oraz innych pracownikow Spoétki.

Poziom i struktura wynagrodzenia pracownikéw nizszego szczebla zalezg od
osiggniecia wynikéw zgodnych ze strategig catej Grupy Tauron, w tym
TAURON Polska Energia S.A. przy jednoczesnym uwzglednieniu efektow
i jakosci pracy. Jednolite i kompleksowe podejscie do procesu realizacji celow
zarzadczych wyznaczonych Czionkom Zarzgdu zapewnia obowigzujgcy w catej
Grupie TAURON S.A. system zarzadzania przez cele dla najwyzszej kadry
menadzerskiej w Spétkach Grupy TAURON.

Cele finansowe wyznaczone Czionkom Zarzadu, ktérych osiggniecie zostaje
uwzglednione przy ustalaniu wynagrodzenia, sg przenoszone (kaskadowane)
na menadzerow bezposrednio im podlegtych. Natomiast pozostate cele sg
wyznaczane poszczegolnym  Dyrektorom zgodnie 2z ich obszarem
odpowiedzialnosci w ramach obowigzujgcego zarzgdzania procesowego.
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3.1

2.8.

2.9.

2.10.

Przeniesienie celdw réowniez na innych pracownikow niz cztonkowie zarzgdu
skutkuje tym, ze osiggniecie celow przez podleglych menadzeréw i Dyrektorow
wptywa bezposrednio na realizacje celéw wyznaczonych Czionkom Zarzadu.
Korelacja miedzy poziomem i strukturg wynagrodzenia, a realizacjg celéw na
wszystkich szczeblach ma wiec bezposrednie przetozenie na wypetnienie celow
przez Cztonkow Zarzadu, a tym samym ich Wynagrodzenie Zmienne.

Obowigzujgcy system wynagradzania i premiowania kluczowych menedzerow
przewiduje réwniez uzaleznienie poziomu wynagrodzenia od wynikéw
finansowych Grupy Kapitatowej TAURON i TAURON Polska Energia S.A.
w perspektywie rocznej oraz realizacji celdw strategicznych. System
premiowania ZPC (Zarzgdzanie Przez Cele) oparty o rynkowe mechanizmy
premiowania zapewnia integracje dziatan kluczowych menedzeréw wokét
osiggniecia celdw zmierzajgcych do realizacji Strategii, jak rowniez celdéw
strategicznych i kierunkéw rozwoju poszczegolnych Spotek Grupy Kapitatowej
TAURON.

Przyjety system pozwala na kaskadowanie celéw ustalonych przez Zarzad
Spdtki na poziomie Grupy Kapitatowej TAURON oraz na poziomie Spoétki, na
konkretne, sparametryzowane zadania dla pracownikéw zatrudnionych na
nizszych szczeblach organizacji. Jednoczesnie narzedzie to umozliwia
skorelowanie kluczowych wskaznikow efektywnosci ustalonych dla Cztonkow
Zarzadu z celami, ktére wyznaczane sg na dany rok kluczowym menedzerom
Spétki, a co za tym idzie powigzanie wynagrodzenia menadzeréw
z wynagrodzeniem Czionkéw Zarzadu.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest zgodnie
Z powyzszymi wytycznymi.

Struktura i poziom wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

1.

Forma, struktura i poziom wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Spoétki powinny byc¢
konstruowane w sposob przejrzysty dla inwestoréw oraz rzetelnie wywazajgcy
ich strategiczne interesy i funkcje motywacyjng dla Zarzadu, z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Struktura wynagrodzen Cztonkéw Zarzgadu okreslana jest celem zapewnienia
dtugoterminowej stabilnosci Spoétki oraz zagwarantowania wynagrodzenia
opartego na wynikach

Czlonkowie Zarzgdu pobierajg wynagrodzenie na podstawie umowy
o Swiadczenie ustug zarzgdzania, zawieranej na czas petnienia funkcji
w Zarzadzie Spofki.

Kazda ze stron jest uprawniona do rozwigzania umowy za wypowiedzeniem
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Umowa moze byc¢
rozwigzana w kazdym czasie na skutek porozumienia stron. Umowa moze
okresli¢ przypadki uprawniajgce strony do jej wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym.

Zasady i wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

3.1.1.

3.1.2.

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzgdu sktada sie z cze$ci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State)
oraz czesSci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok
obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego oraz maksymalng wysokos¢ Wynagrodzenia
Zmiennego za dany rok obrotowy Cztonka Zarzadu okres$la Rada Nadzorcza
w formie uchwaty. Przy okresleniu wysokosci Wynagrodzenia Statego oraz
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i Wynagrodzenia Zmiennego, Rada Nadzorcza bierze pod uwage
postanowienia niniejszej Polityki Wynagrodzen, a w szczegdélnosci cele
zarzadcze, kryteria i metody realizacji kryteriow.

3.2. Wynagrodzenie State

3.3.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu, przy
uwzglednieniu, iz powinna ona by¢ adekwatna do zajmowanego stanowiska
oraz zakresu odpowiedzialnosci i odpowiednio motywowaé oraz eliminowac
ryzyko konfliktu interesow Cztonkow Zarzadu, jest okreslana kwotowo przez
Rade Nadzorczg w przedziale mieszczagcym sie od 7 do 15 — krotnosci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania osob kierujgcych niektorymi
spotkami.

Rada Nadzorcza ustalajgc wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego uwzglednia tres¢
art. 5 ust. 1 pkt 3) ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spdtkami moca ktérego, w przypadku
petnienia przez Cztonka Zarzgdu funkcji cztonka organu w podmiotach
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentoéw, nie
pobiera on dodatkowego wynagrodzenia z tytutu petnienia tych funkgciji.

Wynagrodzenie State pozostaje bez wplywu na sSwiadczenia otrzymywane

przez Spoétke lub Cztonka Zarzadu, w przypadku, gdy:

1) Spétka korzysta z mienia prywatnego Czionkéw Zarzgdu i zobowigzana jest
do zwrotu poniesionych z tego tytutu kosztow;

2) Cztonkowie Zarzgdu zobowigzani sg do zwrotu réwnowartosci $wiadczen
poniesionych przez Spétke z tytutu korzystania z mienia Spétki do celéw
prywatnych.

Wynagrodzenie State ulega obnizeniu w przypadku niemoznosci $wiadczenia
przez Cztonka Zarzadu czynnosci zarzgdzania w sposob nieprzerwany, na
zasadach okre$lonych w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie ksztattowania
wynagrodzen Czionkéw Zarzadu, za wyjatkiem prawa Cztonkéw Zarzgdu do
przerwy w Swiadczeniu ustug zarzadzania nie powodujgcej obnizenia
wynagrodzenia, w tgcznej liczbie 24 dni kalendarzowych w danym roku
kalendarzowym, na zasadach okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Zmienne

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Wynagrodzenie Zmienne Czionka Zarzadu jest uzaleznione od poziomu
realizacji tak ogdlnych, jak i szczegolnych celdw zarzgdczych w oparciu o
przyjete kryteria okreslone w, lub na podstawie niniejszej Polityki Wynagrodzen
i nie moze przekroczy¢ 100% rocznego Wynagrodzenia Statego.

W przypadku wykonywania przez Cztonka Zarzadu przedmiotu Umowy przez
okres krotszy niz peten rok obrotowy, pod warunkiem ze okres petnienia funkgciji
w roku obrotowym byt diuzszy niz 3 (trzy) miesiace, Wynagrodzenie Zmienne
jest obliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnosc¢ uzalezniona jest od liczby dni
$wiadczenia ustug przez Czlonka Zarzgdu w danym roku obrotowym.

Stopien realizacji poszczegoélnych celdéw zarzadczych zaréwno finansowych jak
i niefinansowych ma bezposrednie przetozenie na okreslenie wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego i stanowi podstawowy czynnik do jego wyliczenia.

OgoInymi celami zarzadczymi sg w szczegodlnosci:

1) osiggniecie wskaznika EBIDTA na poziomie zatwierdzonym w Planie
Rzeczowo-Finansowym na dany rok obrotowy,

2) osiggniecie wskaznika Diug Netto/EBIDTA na poziomie zatwierdzonym
w Planie Rzeczowo-Finansowym na dany rok obrotowy,
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3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3) utrzymanie ratingu Spotki na poziomie inwestycyjnym,

4) osiggniecie efektow realizowanych programéw restrukturyzacyjnych lub
poprawiajgcych efektywnos¢ operacyjng w Grupie Kapitatowej,

5) realizacja strategii Grupy Kapitatowej, inwestycji zgodnie z optymalnym
Z punktu widzenia rentownosci projektow i kondycji Grupy Kapitatowe;j,
harmonogramem i budzetem,

6) realizacja inwestycji kluczowych dla bezpieczenstwa energetycznego,
w szczegolnosci w obszarach wytwarzania energii i dystrybucji, w tym
w latach 2020-2021 inwestycji dot. BAT,

7) sprzedaz nowych produktéw (sprzedaz produktéw zawierajgcych energie
oraz produktéw synergicznych do energii elektrycznej i gazu),

8) poprawa wskaznikéw jakosciowych dotyczacych obstugi klienta lub innych
wskaznikéw operacyjnych,

9) wzrost innowacyjnodci Grupy Kapitatowej poprzez realizacje prac
badawczych, rozwojowych, pilotazy oraz wdrozehn, uwzgledniajacy
efektywne wykorzystanie srodkdéw przeznaczonych na ten cel.

Rada Nadzorcza upowazniona jest do corocznego okreslenia szczego6towych
celdéw zarzadczych oraz szczegodtowych kryteriow od ktorych uzalezniona jest
wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego. Rada Nadzorcza ustala przy tym wage
poszczegdlnych celéw i kryteria oraz metode wyliczenia Wynagrodzenia
Zmiennego. Rada Nadzorcza nie moze ustanowi¢ celdw i Kkryteriow
niezgodnych z Politykg Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza uwzgledniajac wskazane w niniejszej Polityce Wynagrodzen

cele zarzadcze, kryteria oraz mierniki tych kryteriow, przyjmuje w drodze

uchwaty kryteria szczegotowe, przy czym kryteria szczegotowe powinny by¢

okreslone zgodnie z zasadg SMART, tj. powinny byc¢:

1) precyzyjne — szczegotowo opisane i jednoznacznie zdefiniowane,

2) mierzalne - sformutowane liczbowo Ilub w sposéb umozliwiajacy
stwierdzenie ich spetnienia,

3) osiggalne — mozliwe do osiggniecia,

4) istotne — istotne dla Spofki i osoby, ktéra ma go zrealizowac,

5) okreslone w czasie — doktadnie okreslony moment w czasie, w ktérym
zaktadany poziom wskaznika powinien zosta¢ osiggniety.

Rada Nadzorcza dokonuje ustalenia szczegdtowych celéw zarzgdczych

oraz kryteriéw ich realizacji i rozliczania, przy uwzglednieniu ze:

1) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czionkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spoétki oraz
sprawozdania finansowego spoétki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie,

2) wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona
w czasie, na okres nie przekraczajgcy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia
w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi celami
zarzgdczymi, wowczas ta cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze byé
wyptacana w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego,

3) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnos¢
uzalezniona jest od liczby dni Swiadczenia ustug zarzadzania przez
Cztonkéw Zarzgdu w danym roku obrotowym,

4) spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Cztonkéw
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly cele zarzadcze
i ktérzy peili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza
stwierdza, okreslajgc nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez
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3.4.

3.3.8.

3.3.9.

biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od
wyznaczonych Celow,

5) wygasniecie mandatu Czionka Zarzgdu ocenianego pod wzgledem
wykonania celow zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych powyzej, pod
warunkiem, jednakze, Zze czas petnienia funkcji w ocenianym roku
obrotowym byt dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Szczegodtowe cele zarzadcze i kryteria ustalane przez Rade Nadzorczg zgodnie
z przyjetg Politykg Wynagrodzen mogg zostac¢ ustalone, jako cele zarzgdcze
dla poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu, jak tez mieé charakter celow wspdlnych
— ustalonych dla wszystkich Czionkoéw Zarzadu.

Powigzanie Wynagrodzenia Zmiennego z realizacjg celéw zarzgdczych wedtug
kryteriow ustalonych w niniejszej Polityce Wynagrodzen i uszczegotowionych
przez Rade Nadzorczg celéw zarzgdczych, w petni realizuje postulat, aby
przyjeta Polityka Wpynagrodzen przyczyniala sie do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci spétki. System ten
w szczegolnosci wspiera realizacje celow strategicznych oraz uwzglednia
uzaleznienie poziomu wynagrodzenia od sytuacji finansowej Spotki i Grupy
Kapitatowej TAURON w perspektywie rocznej i dtugoterminowej.

Obowiazki Spotki i inne swiadczenia

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

W celu nalezytego wykonywania przez Czionkéw Zarzadu obowigzkéw
zwigzanych z petnieniem funkcji oraz spetnienia wymogdéw bezpieczenstwa
obowigzkiem Spotki jest udostepnienie Czionkom Zarzgdu urzadzen
technicznych oraz zasoboéw stanowigcych mienie Spoftki, niezbednych do
wykonywania funkcji, w szczegolnosci takich jak: powierzchni biurowej wraz
Z wyposazeniem, w tym przenosnym komputerem osobistym
Z bezprzewodowym dostepem do sieci Internet i innym niezbednym
wyposazeniem, s$rodkow tgcznosci, w tym telefonu komodrkowego oraz
samochodu wraz z kierowcg. Zakres i zasady udostepnienia urzadzen
technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spotki okresla Rada
Nadzorcza.

Z uwagi na obowigzki Czionkéw Zarzadu zwigzane 2z uczestnictwem
w konferencjach, seminariach lub spotkaniach o charakterze biznesowym
zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Spétki, Cztonkom Zarzadu Spétka
pokrywa koszty zwigzane z uczestnictwem w powyzszych konferencjach
i spotkaniach oraz koszty zwigzane z odbywaniem podrézy stuzbowych w kraju
i za granicg, w tym koszty przejazdéw i zakwaterowania zgodnie z Politykg
Podrozy Stuzbowych obowigzujgcg w Spotce.

Rada Nadzorcza okresla zakres i zasady korzystania z nizej wymienionych
dodatkowych $wiadczen dla Cztonkéw Zarzadu, w tym niemajacych
bezposredniego charakteru pienieznego, w szczegolnosci takich jak:

1) korzystanie z pojazdu stuzbowego na dojazdy z miejsca zamieszkania do
siedziby Spofki oraz do celéw prywatnych,

2) sSwiadczenia z zakresu ochrony zdrowia i zycia, w szczegolnosci: prywatne
ubezpieczenie medyczne, w tym na rzecz najblizszej rodziny, objecie
ubezpieczeniem grupowym, pokrycie kosztéw ochrony osobistej i mienia,

3) pokrywanie przez Spotke kosztow mieszkania stuzbowego lub przyznanie
dodatku mieszkaniowego w przypadku statego zamieszkiwania w znacznej
odlegtosci od siedziby Spotki,

4) refinansowanie lub pokrywanie przez Spoétke kosztéw indywidualnych
szkolen, w tym nauki jezykébw obcych, uczestnictwa w studiach
podyplomowych lub w innych formach nauczania,
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3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

5) ponoszenie przez Spétke lub refinansowanie skfadki podstawowej z tytutu
uczestnictwa Czionka Zarzadu w pracowniczym programie emerytalnym
prowadzonym w Spotce na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o pracowniczych programach emerytalnych, na zasadach i warunkach
przewidzianych w Umowie Zaktadowej zawartej w dniu 25 wrze$nia 2008 r.,

6) inne S$wiadczenia i benefity pracownicze wynikajgce z obowigzujgcych
w Spofce aktow wewnetrznych lub stosowanych regulaminéw, w tym
ekwiwalent za energie elektryczng, karta multisport, itp.

O ile warunki, limity i zasady korzystania ze swiadczeh, o ktérych mowa
w punkcie 3.4.3. nie wynikajg z niniejszej Polityki Wynagrodzen Ilub
obowigzujgcych w Spoice regulacji wewnetrznych, bedg one kazdorazowo
ustalane przez Rade Nadzorcza.

W razie rozwigzania umowy, Cztonkom Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa
w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnos¢ Wynagrodzenia Statego, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem umowy fgczacej go ze Spdétkg. Zasady i warunki
przyznania przedmiotowej odprawy okresla Rada Nadzorcza na podstawie
uchwaly Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzgdu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujgcym w okresie po ustaniu petnienia funkcji w Zarzadzie
Spdtki, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkgciji
przez Czionka Zarzgdu przez okres co najmniej 6 (szesciu) miesiecy,
a wysokos¢ odszkodowania za kazdy miesigc obowigzywania zakazu
konkurencji nie moze przekracza¢ 50% Wynagrodzenia Statego, a okres
zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

Czionkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwatami na okres
sprawowania mandatu. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani
sg przez Walne Zgromadzenie i Skarb Panstwa — na zasadach okreslonych
w Statucie Spotki. Walne Zgromadzenia powotuje Cztonkéw Rady Nadzorczej
na wspolng kadencje, trwajaca 3 (trzy) lata.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest uchwatg Walnego
Zgromadzenia, z uwzglednieniem postanowien ustawy z dnia 9 czerwca 2016r.
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektérymi spotkami i
wyliczane jest jako iloczyn podstawy wymiaru o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt
11 tejze ustawy oraz mnoznika wskazanego w uchwale Walnego Zgromadzenia
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkoéw Rady Nadzorczej.

Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie miesieczne, bez
wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen. Wynagrodzenie ustalane jest
z uwzglednieniem funkcji petnionej w Radzie Nadzorcze;j.

Wynagrodzenie obliczane bedzie proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkgiji
w przypadku, gdy powotanie lub wygasniecie mandatu Czionka Rady
Nadzorczej nastgpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie nie bedzie przystugiwac za ten miesigc, w ktérym Cztonek Rady
Nadzorczej nie byt obecny na Zzadnym z formalnie zwotanych posiedzen
z powodow nieusprawiedliwionych. o usprawiedliwieniu lub
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nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu
decydowa¢ bedzie Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

4.6. Spotka pokrywac bedzie koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez
Cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkgji, a w szczegdlnosci: koszty
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady
Nadzorczej lub posiedzenia Komitetu Rady Nadzorczej i z powrotem, koszty
indywidualnego nadzoru oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia.

Polityka informacyjna

5.1. Polityka informacyjna w sprawie formy, struktury i poziomu wynagrodzen
Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki powinna byé prowadzona przez
Spoétke w porozumieniu z Radg Nadzorczg Spotki w  sposob  zgodny
z obowigzujgcymi przepisami i najlepszymi praktykami rynkowymi.

5.2.  tkaczne wynagrodzenie oraz inne $wiadczenia przyznane poszczegoélnym
Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ciggu danego roku obrotowego bedg
ujawniane w rocznych sprawozdaniach finansowych.

Unikanie konfliktow interesow

6.1. Podziat kompetencyjny w zakresie ustalania wysokoéci wynagrodzenia
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, przewidziany art. 378 i 392 Kodeksu
spotek handlowych, z uwzglednieniem postanowien niniejszej Polityki
Wynagrodzen jest podstawowym czynnikiem stuzgcym zapobieganiu
wystepowania konfliktow interesow.

6.2. W przypadku zidentyfikowania prawdopodobienstwa zaistnienia lub zaistnienia
dotyczgcego go konfliktu interesow, w zakresie objetym niniejszg Politykg
Wynagrodzen, Czionek Zarzadu jest zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia
tego faktu Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej, a Cztonek Rady Nadzorczej —
Prezesowi Zarzadu.

6.3. W razie wystgpienia konfliktu interesow, Rada Nadzorcza wdraza procedure
majgcg na celu odpowiednig aktualizacje Polityki Wynagrodzen, celem
wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania w przysztosci zidentyfikowanego
lub zaistniatego konfliktu interesow.

Odstepstwa od polityki wynagrodzen

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownos$ci, a w szczegdlnosci gdy,
w Swietle biezacej sytuacji ekonomicznej Spokki, realizacja ogélnych celéw stosownie
do kryteriow okreslonych przez Polityke Wynagrodzen oraz kryteriow szczegdtowych
przewidzianych w uchwale Rady Nadzorczej bytaby obiektywnie niemozliwa, Rada
Nadzorcza moze zdecydowaC o czasowym odstgpieniu od stosowania niniejszej
Polityki Wynagrodzen.
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UCHWALA NR 27
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
zdnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: ustalenia liczby cztonkow Rady Nadzorczej Spotki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dzialajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 22 ust. 1 Statutu
Spotki oraz § 24 ust. 1 i 5 Regulaminu Walnego Zgromadzenia TAURON Polska Energia
S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie, iz Rada Nadzorcza TAURON Polska Energia S.A. sktada¢ sie bedzie z 9
(stownie: dziewieciu) Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§2
Traci moc obowigzujgcg uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TAURON Polska
Energia S.A. nr 30 z dnia 16 kwietnia 2018 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spotki): 1.096.550.317 (62,568%).

taczna liczba waznych gtoséw: 1.096.550.317

Liczba gtoséw ,.za™ 1.096.550.317

Liczba gtosow ,przeciw™ 0

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”. 0

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.
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UCHWALA NR 28
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: powofania Cztonka Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. VI wspdlnej
kadenciji.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 35 ust. 1 pkt 4)
Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Powotuje sie Pan Grzegorza Peczkisa (PECZKIS) do sktadu Rady Nadzorczej TAURON
Polska Energia S.A. VI wspolnej kadenciji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spotki): 569.701.933 (32,507%).

taczna liczba waznych gtoséw: 569.701.933

Liczba gtosow ,za™ 456.674.231

Liczba glosow ,przeciw”. 87.549.865

Liczba glosow ,wstrzymujgcych sie™ 25.477.837

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 29
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie: powofania Cztonka Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. VI wspdlnej
kadenciji.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 35 ust. 1 pkt 4)
Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Powotuje sie Panig Katarzyne Taczanowskg (TACZANOWSKA) do sktadu Rady Nadzorcze;j
TAURON Polska Energia S.A. VI wspdlnej kadencji.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale zakladowym
Spotki): 569.701.933 (32,507%).

taczna liczba waznych gtosow: 569.701.933

Liczba glosow ,za™ 456.674.231

Liczba glosow ,przeciw”. 87.549.865

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”. 25.477.837

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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