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Zrownowazony rozwoj to nie tylko
odpowiedzialnosc, ale takze szansa na
lepszg przysztosc. Inwestujac w ESG,
budujemy Swiat, w ktorym zyski ida
w parze z troskg o planete i ludzi.



Dazenie do zrownowazonego rozwoju
to droga do harmonii miedzy biznesem
a Srodowiskiem, gdzie kazdy krok
przyczynia sie do lepszego jutra.




CZYM JEST ESG

DziS o sile i kondycji firmy nie Swiadczg juz
wytacznie wyniki finansowe. Coraz wiecej
uwagi posSwieca sie temu, jaki wptyw
przedsiebiorstwo wywiera na otoczenie i czy
dba o zrownowazony rozwadj. To juz nie jest
kwestia wytacznie wizerunku. Obecnie to
takze konkretne obowigzki regulacyjne oraz
rosnace oczekiwania ze strony inwestorow,
klientow i pracownikow. Firmy, ktore wdrazajg
ESG, starajg sie ogranicza¢ negatywny wptyw
na Srodowisko i spoteczenstwo, promowac
etyczne praktyki oraz dziata¢ w sposéb
przejrzysty i odpowiedzialny.

ESG to skrot od trzech angielskich stow:
Environmental, Social i Governance, czyli
Srodowisko, Spoteczna odpowiedzialnosé
i tad korporacyjny.

To podejscie, ktore pozwala spojrzec na firme
szerzej — nie tylko przez pryzmat zyskow, ale
takze przez to:

— jak troszczy sie o planete,

— jak traktuje ludzi — zarowno wewnatrz, jak
I na zewnatrz organizacji,

— oraz jak jest zarzadzana - czyli czy dziata
uczciwie, przejrzyscie i zgodnie z zasadami.

Raport ESG (nazywany takze sprawozdaniem
zrownowazonego rozwoju) to dokument,
ktory opisuje dziatania firmy poza sfera
ekonomiczng. Przedstawia jej wptyw na
Srodowisko, spoteczenstwo i sposéb
zarzadzania organizacja.

Odbiorcami tych danych s3 inwestorzy,
instytucje ubezpieczeniowe i finansowe,
a takze klienci firmy, obecni i potencjalni
pracownicy, lokalne spotecznosSci oraz
organizacje pozarzadowe.

Zasady przygotowania raportu ESG okresla
dyrektywa CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive). Raport ESG powinien
zawierac szczegotowe informacje na temat
wptywu firmy na Srodowisko, spoteczenstwo
i zarzadzanie. Ponadto, powinien zawierac
informacje na temat strategii firmy
w zakresie ESG, celow i postepow w ich
realizacji.

Grupa TAURON publikuje raporty ESG od roku
2019. Raport za 2024 rok to pierwszy, ktory
zostat przygotowany zgodnie z wymogami
obowigzujacej od roku 2024 dyrektywy CSRD
oraz Europejskich Standardow Sprawo-

zdawczosci  Zrownowazonego  Rozwoju
(ESRS).
Petna wersja raportu ESG, ktory jest

integralng czeScia Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci TAURON Polska Energia SA oraz
Grupy Kapitatowej TAURON za rok obrotowy
2024 znajduje sie na www.tauron.pl

tauron.pl



https://www.tauron.pl/tauron/o-tauronie/raportowanie-esg
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Nasze dziatania znaczgco wykraczajg poza sfere czysto biznesowg.
Kwestie srodowiskowe, spoteczne i dotyczqgce tadu korporacyjnego,
stanowiq fundament noweyj strategii Grupy TAURON,

Sprawiedliwa transformacja powinna uwzgledniac potrzeby naszych
Interesariuszy. Angazujemy sie w projekty, ktore wspierajq lokalne
spotecznosci, zrownowazony rozwoj oraz minimalizujemy nega-
tywny wptyw na srodowisko. Zmieniamy sie ,z Ludzmi i dla Ludzi”.



GRUPA TAURON W LICZBACH
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farm wiatrowych 3 ll- elektrownie wodne farmy fotowoltaiczne
QQQ 1 o mocy 540 MWe @ 0 mocy 133 MWe @ o mocy 111 MWe

— OZE

PRODUKCJI BRUTTO ENERGII ELEKTRYCZNE)

WYTWARZANIE CIEPLO DYSTRYBUCJA SPRZEDAZ
5 elektrowni 5 elektrocieptowni 5,98 min 5,81 min
o mocy elektrycznej 4,2 GWe 3] ciep}owni klientow klientéw
oo 09 omogyeeltyansoscwe 57,9 tys. km® 26,79 TWh
9,0 TWh i mocy ciepinej 1,2 GWt dystrybucja na obszarze sprzedazy detalicznej
produkgji brutto 09 TWh 18,5% powierzchni Polski energii elektrycznej
energii elektrycznej pr:Jdukcji brutto energii 51 67 TWh 5 2 MW
3.1 Pj elektrycznej, w tym r _ =

Y 7 0,1 TWh z biomasy dystrybuowanej silniki gazowe o facznej
produkcji ciepta energii elektrycznej mocy elektrycznej 5,2MW

7,2P
2 P) 42 GWh

produkgji ciepta
produkgji brutto energii
elektrycznej

*Stan na 31.12.2024.
tauron.pl




AKTYWA GRUPY TAURON
MAPA INWESTYCJI
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Zasilamy zmiany Nowa Energig

Stworzymy Swiat Nowej Energii, stawiajac
na ekologiczne rozwigzania, zapewniajgce
komfort i bezpieczenstwo Klientow

NG @@@ﬁ; 3
D(gm@%w‘ﬂa %\_




W TAURONIE tworzymy Swiat Nowej Energii, w ktorym
Klient znajduje sie w centrum uwagi. Dla niego:

Dynamizujemy nasza Rozwijamy nowoczesng Budujemy siec tadowania
zielong transformacje, i niezawodna siec pojazdow elektrycznych,
inwestujac w odnawialne dystrybucyjna oraz tworzac przysztosé
zrodta energii — farmy dekarbonizujemy sektor elektromobilnosci.

wiatrowe na Iad?le i morzu, ciepta sieciowego.
farmy fotowoltaiczne oraz
magazyny energii.

Jak bedzie wygladat Swiat Nowej Energii?
2025 DO 2035 2040

@—o—o—o—o—o—@—o—@

prokliencka grupa

energii :
energetyczng w kraju

| |
do 2035 roku wyptacimy  osiggniemy staniemy sie liderem | do 2040 roku |
zainwestujemy  dywidende  >6 GW mocy sprzedazy energii I osiggniemy |
60 mid zt juz za zainstalowanej  elektrycznejw Polsce ! NEUTRALNOSC !
w segment 2028rok  wOZE z 6,3 min klientow, : KLIMATYCZNA :
dystrybucyjny i magazynach a przy tym najbardziej | I
| |
| |
| |

Priorytety biznesowe Grupy TAURON

Silna i stabilna sytuacja finansowa

Orientacja na klienta i rozwgj dystrybucji

Rentowny wzrost mocy w OZE i magazynach energii
Dekarbonizacja i podniesienie efektywnosci ciepta
Klient w centrum uwagi i rentowny rozwgj sprzedazy

Sprawiedliwa transformacja energetyki konwencjonalnej

~fofof-Jed~ )

Budowa kultury organizacyjnej opartej o wartosci OZE? i ESG

tauron.pl




ZROWNOWAZONY ROZWO)
W STRATEGII GRUPY TAURON

Grupa TAURON jest Swiadoma swojego istotnego wptywu na Srodowisko i spoteczenstwo,
dlatego od wielu lat prowadzi dziatania silnie zintegrowane z ideg zrownowazonego rozwoju.
Inicjatywy te wspieraja realizacje wszystkich Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ, ze
szczegdlnym naciskiem na siedem z nich:

1 DZIALANIA

WDZIEDZINIE
KLIMATU

ROWNOSG
PLCI

¢

Zapewnic wszystkim dostep
do stabilnej, zrownowazone;j
i nowoczesnej energii po
przystepnej cenie.

Uczynic miasta i osiedla
ludzkie bezpiecznymi,
stabilnymi, zrownowazonymi
oraz sprzyjajacymi waczeniu
spotecznemu.

Podjac pilne dziatania
w celu przeciwdziatania
zmianom klimatu

i ich skutkom.

Osiagnac rownosc ptci
oraz wzmochnic pozycje
kobiet i dziewczat.

INNOWAGYJNOSE,
PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

O

WZROST
GOSPODARCZY
|GODNA PRACA

i

Budowac stabilng
infrastrukture, promowac
zrownowazone
uprzemystowienie oraz
wspierac innowacyjnosc.

Zapewnic wzorce
zrownowazonej
konsumpcji i produkgji.

Promowac stabilny,
zrownowazony i inkluzywny
wzrost gospodarczy, petne

i produktywne zatrudnienie
oraz godng prace dla
wszystkich ludzi.



W trosce o klimat oraz odpowiedzialne zarzgdzanie zasobami, Grupa TAURON w swojej nowej
Strategii uwzglednita tzw. ,stopien zazielenienia” jako jeden z trzech kluczowych wskaznikow
efektywnosci, na ktory sktada sie m. in.:

wzrost mocy zainstalowanej w OZE i magazynach energii 3,4 GW
w 2030 roku i 6,1 GW w 2035 roku,

udziat sprzedazy energii elektrycznej ze zrodet nisko- i zeroemisyjnych
na poziomie blisko 50% w 2035 roku,

odejscie od wykorzystania wegla do produkgjiciepta do 2030 roku,

odstawienie blokow weglowych do 2030 roku (z wyjatkiem bloku
910 MW w Jaworznie),

gotowos¢ do wydzielenia wytworczych aktywow weglowych (lub
samodzielnie bloku 910 MW w Jaworznie) do 2030 roku, a w przypadku
braku wydzielenia samodzielnosc finansowa (ringfencing),

osiagniecie neutralnosci klimatycznej w 2040 roku,

eliminacja zuzycia papieru o0 80% do 2035 roku.

~N

Strategia Grupy TAURON na lata 2025-2035 przewiduje intensywny rozw0j mocy
zainstalowanych w odnawialnych 2zrodtach energii oraz zwiekszenie produkcji energii
elektrycznejz OZE. Do 2030 roku TAURON planuje osiggnac ponad 2,7 GW mocy z OZE, ado 2035
roku — 4,7 GW. Taki poziom oznacza wzrost zielonych mocy az 0 570% w porownaniu do stanu
z 2023 roku.

tauron.pl
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WARTOSCI GRUPY TAURON

Wartosci Grupy TAURON stanowig fundament naszej codziennej dziatalnosci i kierunek, w jakim
rozwijamy firme. OdpowiedzialnoS¢, zaangazowanie, efektywnosc i energia to nie tylko hasta —
to zasady, ktore wyznaczajg nasze relacje z pracownikami, partnerami i klientami. To dzieki nim
budujemy zaufanie, osiggamy ambitne cele i tworzymy nowoczesng, zrdwnowazong energetyke
przysztosci.

ODPOWIEDZIALNOSC

. za komfort, bezpieczenstwo i rachunki

naszych Klientow

. za Srodowisko naturalne oraz rozwa;

za przyszte pokolenia, pracownikow
oraz spotecznosci lokalne

regionow, w ktorych prowadzimy
nasza dziatalnosc

Odpowiedzialnie realizujemy zadania, dotrzymujac
termindw i dbajac o ich wysoka jakosc.

tauron.pl




ZAANGAZOWANIE

w realizacje wyzwan zmieniajacej sie
rzeczywistosci

w budowanie przewagi konkurencyjnej
naszej i naszych Klientow

w osigganie wyznaczonych celow
. | realizacje naszej strategii

Dziatamy z zaangazowaniem, wspotpracujac ze
soba, wykorzystujac w petni mozliwosci i zasoby.



EFEKTYWNOSC
| ENERGIA

w tworzeniu wartosci dla Akcjonariuszy
| Klientow

. W przeprowadzaniu zmian

. w odwaznym i skutecznym dziataniu
Efektywnie wykorzystujemy czas i zasoby do

osiagniecia najlepszych wynikow.
Dynamicznie i z energig podchodzimy do wyzwan

zmieniajacej sie rzeczywistosci.
tauron.pl E



MODEL BIZNESOWY

Gtownym obszarem dziatalnosci Grupy TAURON jest produkcja, dystrybucja i sprzedaz energii
elektrycznej oraz ciepta.

Model Biznesowy Grupy TAURON zostat zaprojektowany tak, by w odpowiedzialny i efektywny
sposob wykorzystywac wszystkie zasoby firmy — zwitaszcza te najcenniejsze, jak wiedza,
doSwiadczenie i zaangazowanie naszych pracownikow (kapitat ludzki, spoteczny i intelektualny).
Naszym celem jest rozwdj z troska o Srodowisko, klimat i potrzeby otoczenia.

Na czym sie skupiamy?
Stawiamy na:
e budowanie i wzmacnianie trwatych relacji z klientami,
e dopasowanie ustug i produktow do potrzeb rynkuy,
e dziatania zgodne z zasadami zrownowazonego rozwoju,
e lepsza wspotprace pomiedzy spotkami w Grupie TAURON — co zwieksza nasza
efektywnosc i pomaga osiggac wspolne cele.

Model tworzenia wartosci w Grupie TAURON

WKtAD WYNIKI
KAPITAL DYSTRYBUC]A . SPRZEDAZ Najwiekszy Dystrybutor
FINANSOWY energil E|Ektl’\[CZHEJ do klienta energii elektrycznej w Polsce

KAPITAL
PRODUKCYJNY

KAPITAL
NATURALNY

KAPITAL
INTELEKTUALNY

KAPITAL
LUDZKI

KAPITAL
SPOtECZNY

WYTWARZANIE

energii elektrycznej i ciepta

‘38840

Srodowisko spoteczefistwo tad korporacyjny

OBStUGA
KLIENTA

Drugi sprzedawca
energii elektrycznej
do koficowych odbiorcow

Jeden z najwigkszych
wytworcow energii
elektrycznej w Polsce

Najwiekszy dostawca
ciepta sieciowego na

terenie Slagsko-zagtebiowskim

Stabilny pracodawca
wysokokwalifikowanych
pracownikow

Ograniczony negatywny
wptyw na Srodowisko
naturalne i klimat

ZADOWOLENIE
KLIENTOW

finanse



OdpornoSc na zmiany i wyzwania

Nasz Model Biznesowy uwzglednia rowniez ryzyka zwigzane ze zmianami klimatycznymi
i transformacjg energetyczna. Dla kazdego obszaru dziatalnosci (BU — jednostki biznesowe)
okreslilismy poziom odpornosci w krotkim, Srednim i dtugim okresie.

Struktura dziatania Grupy TAURON

Zaktualizowany model wyroznia:

o funkcje grupowe — przypisane bezposSrednio do TAURONA,
e jednostki biznesowe (BU) — odpowiadajace za konkretne obszary dziatalnosci.

TAURON POLSKA ENERGIA S.A.
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BU - BUSINESS UNITS

Grupa TAURON dziata w oparciu o dziewiec jednostek biznesowych (Business Units), ktore
odpowiadajg poszczegblnym etapom tancucha wartosci — od wytwarzania energii elektrycznej
i ciepta, az po ich dostarczenie do odbiorcow.

Al
BU Handel hurtowy

Spotki: TAURON Polska Energia i Polska Energia — Pierwsza Kompania Handlowa.

BU Handel hurtowy odpowiada za prowadzenie dziatalnosci handlowej i optymalizacje marzy
handlowej w catym tancuchu tworzenia wartosci od produkcji energii elektrycznej i ciepta,
po sprzedaz do odbiorcow koncowych.

BU Wytwarzanie konwencjonalne

Spotki: TAURON Wytwarzanie, TAURON Serwis, Bioeko Grupa TAURON, tagisza Grupa
TAURON, Elektrocieptownia Stalowa Wola.

W ramach BU Wytwarzanie konwencjonalne odbywa sie produkcja energii elektrycznej i ciepta
w elektrowniach opalanych weglem kamiennym oraz przy wykorzystaniu biomasy, planowanie
handlowe w zakresie produkcji i sprzedazy energii elektrycznej oraz realizacja obowigzkow
mocowych i ustug systemowych.

n

mdl BU OZE

Spotki: TAURON Zielona Energia, TAURON Ekoenergia, TAURON Ekoserwis, TEC 1, TAURON
Inwestycje (w zakresie dziatalnoSci zwigzanej z OZE) oraz spotki celowe.

BU OZE realizuje produkcje energii elektrycznej ze zrodet odnawialnych (elektrownie wodne,
wiatrowe oraz fotowoltaiczne) z wytaczeniem spalania biomasy. BU OZE odpowiada za rozwdj
nowych odnawialnych zrodet energii, realizacje projektow inwestycyjnych w zakresie budowy
zrodet OZE, zakup projektu instalacji OZE. BU OZE odpowiedzialny jest rowniez za budowe
i eksploatacje magazynow energii.




BU Ciepto

Spotki: TAURON Ciepto, TAURON Inwestycje (w zakresie dziatalnoSci zwigzanej
z cieptownictwem) oraz Spotka Cieptowniczo-Energetyczna Jaworzno Ill, TAMEH Holding,
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Tychach.

BU Ciepto realizuje produkcje, dystrybucje i sprzedaz ciepta, a takze produkcje energii elektrycznej
w skojarzeniu z produkcjg ciepta w oparciu o wegiel, biomase, gaz i olej opatowy. BU Ciepto
odpowiada za utrzymanie zdolnoSci produkcyjnych w odpowiednim stanie technicznym,
realizacje planow remontow i konserwacje instalacji.

s BU Dystrybucja
Spotki: TAURON Dystrybucja, TAURON Dystrybucja Pomiary oraz Ustugi Grupa TAURON.

BU Dystrybucja odpowiada za dystrybucje energii elektrycznej do podmiotéw przytaczonych
do sieci dystrybucyjnej Operatora Systemu Dystrybucyjnego (OSD) bedacego czescig Grupy
TAURON, prowadzenie ruchu sieciowego w systemie dystrybucyjnym elektroenergetycznym. BU
Dystrybucja to takze zapewnienie biezacego i dtugookresowego bezpieczenstwa funkcjonowania
tego systemu poprzez eksploatacje, remonty oraz rozbudowe sieci dystrybucyjnej.

BU Sprzedaz

Spotki: TAURON Sprzedaz, TAURON Sprzedaz GZE oraz TAURON Czech Energy.

Gtowng funkcja BU Sprzedaz jest sprzedaz energii elektrycznej, w tym energii pochodzacej
ze zrodet OZE i energii 0 obnizonej emisyjnosci do Klientow: indywidualnych, matych i Srednich
firm, duzych przedsiebiorstw oraz sektora publicznego. Dodatkowo BU prowadzi sprzedaz innych
produktow i ustug bedacych w ofercie Grupy TAURON, a takze rozwija oferte zgodna z trendami
rynkowymi i oczekiwaniami Klientow.

tauron.pl




S BU Obstuga Klienta

Spotka: TAURON Obstuga Klienta.

BU Obstuga Klienta odpowiada za bezpoSrednig obstuge Klientow zewnetrznych spotek TAURON
Dystrybucja, TAURON Sprzedaz i TAURON Sprzedaz GZE w zakresie rozliczania, fakturowania,
rozpatrywania reklamacji, obstugi procesu zmiany sprzedawcy energii elektrycznej, obstugi
kancelaryjnej w kontaktach z Klientami zewnetrznymi. BU Obstuga Klienta wspdlnie z BU
Sprzedaz odpowiada za ksztattowanie modelu funkcjonowania Grupy TAURON w zakresie
obstugi Klienta oraz marketingu.

Dy
X=X]

8 BU Nowe Ustugi

Spotki: TAURON Nowe Technologie, Kopalnia Wapienia Czatkowice, TAURON Inwestycje
(w zakresie dziatalnoSci zwigzanej z rozwojem technologii wodorowych), TAURON Obstuga
Klienta (w zakresie dziatalnoSci zwigzanej ze Swiattowodami).

TAURON Nowe Technologie odpowiada za ustugi z zakresu oSwietlenia, elektroenergetyki,
elektromobilnoSci, wytwarzanie energii z alternatywnych zrodet. Kopalnia Wapienia Czatkowice
realizuje wydobycie i wytwarzanie produktéw z kamienia wapiennego z wtasnego ztoza.

S
Centrum Ustug Wspolnych

Spotki: TAURON Obstuga Klienta, TAURON Ubezpieczenia i Finanse Grupa TAURON.

Do zadan Centrum Ustug Wspalnych nalezy: obstuga finansowa i ksiegowa, Swiadczenie ustug
teleinformatycznych i informatycznych, administrowanie, rozw6j i utrzymanie majatku IT.
Centrum Ustug Wspdlnych to takze obstuga kancelaryjna spotek Grupy TAURON oraz ustugi
kadrowe. Spotka TAURON Ubezpieczenia realizuje doradztwo ubezpieczeniowe i reasekuracyjne.




tANCUCH WARTOSCI

GRUPY TAURON

Model tancucha wartoSci

Grupy TAURON zostat opracowany na podstawie analizy

wewnetrznych informacji dotyczacych najwiekszych dostawcow, Klientow oraz produktow,
a takze procedur operacyjnych Grupy TAURON. Efektem tych dziatan jest kompleksowy tancuch
wartosci, ktory uwzglednia zarowno wewnetrzne operacje w ramach Grupy Kapitatowej, jak
i relacje oraz przeptywy materiatowe miedzy producentami, dostawcami a Klientami.
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BADANIE PODWOJNE) ISTOTNOSCI
(ang. DMA Double Materiality Analysis)

Zasada podwajnej istotnosci, zawarta w dyrektywie CSRD, ma na celu zapewnienie, ze firmy
beda ujawniac informacje istotne zaréwno z perspektywy ich wptywu na Srodowisko
i spoteczenstwo, jak i wptywu czynnikdbw zewnetrznych na kondycje finansowa
przedsiebiorstwa. Zgodnie z wymogami ESRS, przeprowadzenie analizy potrzeb i oczekiwan
interesariuszy stanowi kluczowy element zarowno w tworzeniu strategii, jak i w raportowaniu
dziatan z zakresu zrownowazonego rozwoju.

Grupa TAURON zrealizowata badanie podwaojnej istotnosci w kilku krokach:

W oparciu o definicje Przeprowadzono Informacje na temat Zebrane dane zostaty

z CSRD oraz dodatkowe bezposredni dialog oczekiwan pozostatych wykorzystane w analizie
zrodta (ubiegtoroczne analizy || z kluczowymi grupami interesariuszy pozyskano | podwajnejistotnosci,
interesariuszy, ankiety interesariuszy poprzez z dostepnych publicznie ktérej celem byta
wypetnione przez Zarzad warsztaty online zrodet lub dokumentdéw identyfikacja

i wybranych menedzerow i ankiety. znajdujacych sie najwazniejszych

oraz pracownikow Grupy, w posiadaniu Grupy wptywow, ryzyk

a takze sesje projektowe TAURON. oraz szans (IRQ).

i warsztaty), dokonano
identyfikacji i ustalenia
priorytetow interesariuszy.
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ESG JAKO FUNDAMENT
STRATEGII GRUPY TAURON

ESG stanowi fundament strategii TAURONA. Nasz plan w petni odpowiada na wyzwania
zwigzane ze zrownowazonym rozwojem.

E &9 sropbowisko

Odpowiedzialne korzystanie z zasobow naturalnych i troska o klimat:
e budowa OZE i magazynow energii

e dekarbonizacja cieptownictwa

¢ 100% czystej energii dla Klientow w 2040 roku

e neutralnosc klimatyczna w 2040 roku

e transformacja energetyki konwencjonalne;j.

S §}}i) SPOLECZEfISTWO

Pozytywny wptyw na spoteczenstwo i budowanie zréwnowazonego Srodowiska pracy:
e partnerstwo w rozwoju regionow

e roznorodnosc, inkluzywnos¢ i rownosc w pracy

e Klient w centrum uwagi oraz doSwiadczenie Klienta na najwyzszym poziomie

e rozw0j produktow i ustug oraz kanatow sprzedazy

e sponsoring i CSR zorientowany na Srodowisko, spotecznosci lokalne oraz pracownika

e edukacja bezpiecznego, ekologicznego i oszczednego uzytkownika energii elektrycznej.

tAD KORPORACYJNY

Zarzadzanie w oparciu o najlepsze praktyki:

e stosowanie kolejnych zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW

e nowoczesny i transparentny Model Biznesowy

e organizacja i zarzagdzanie procesowe

¢ Kodeks Grupy TAURON

e uporzadkowana struktura zarzadzania Grupg TAURON pod wzgledem biznesowym
i kodeksowym (KSH)

e jasno okreSlone zasady podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci.

tauron.pl







W

Aktywa OZE

W grudniu 2024 roku Grupa TAURON przyjeta
nowg Strategie, ktora wyznacza kierunki
dziatanh zwigzanych z przeciwdziataniem
zmianom klimatu oraz dostosowaniem sie do
ich skutkow — z perspektywa az do 2040 roku.
Strategia ta jest naszg odpowiedzig na realne
i potencjalne wyzwania klimatyczne. Okresla,
jak chcemy ograniczac€ nasz wptyw na klimat
i jak planujemy radzi¢ sobie ze skutkami jego
zmian.

ZAKONCZONE W 2024

Proszowek (koncesja)
55 MW

W TRAKCIE BUDOWY

Batkow - 54 MW
Postomino - 90 MW

Odpowiedzialne korzystanie
z zasobow naturalnych
| troska o klimat

To rowniez plan na to, jak wykorzystywac
szanse, jakie niesie ze sobg transformacja
energetyczna, i jak ograniczac zwigzane z nig
ryzyka.

W 2024 roku nasze kluczowe dziatania
koncentrowaty sie na inwestycjach
w odnawialne zrodta energii oraz rozwoj
nowoczesnej sieci dystrybucyjnej, dosto-
sowanej do zmieniajacych sie warunkow
rynkowych i potrzeb uzytkownikow

ROZPOCZETE

Mystowice Dzieckowice Etap Il - 55 MW
Ogrodzieniec - 65 MW
Stalowa Wola - 50 MW

Mierzyn (koncesja) - 58,5MW
Warblewo (koncesja) - 30 MW
Gamow (koncesja) - 33 MW

A

Nowa Brzeznica - 19,6 MW
Sieradz - 23,8 MW
Miejska Gorka - 190,8 MW

176,5 MW

378,2 MW

170 MW

Polityka Klimatyczna Grupy TAURON - nasze zobowigzanie wobec klimatu

Grupa TAURON, Swiadoma skutkdow zmian
klimatu — zaréwno na poziomie globalnym, jak
i lokalnym — aktywnie dziata na rzecz budowy
przysztoSci opartej na gospodarce zero
i niskoemisyjnej. Sektor elektroenergetyczny
odgrywa w tej transformacji kluczowa role,
dlatego przyjeliSmy Polityke Klimatyczng
Grupy TAURON, ktéra wyznacza kierunki
naszego dziatania w tym zakresie.
Dokument  ten stanowi fundament
zarzadzania nasza dziatalnoscia tak, by:
e ograniczac ryzyka zwigzane ze
zmianami klimatu,
e minimalizowac nasz wptyw na
Srodowisko,
e szukac szans, jakie niesie zielona
transformacja.

Celem Polityki Klimatycznej TAURONA jest
wspieranie zrownowazonego rozwoju
wszystkich obszaréw naszej dziatalnosci oraz
stopniowe  przechodzenie w  kierunku
neutralnosci klimatycznej — w trosce o obecne
i przyszte pokolenia.
Polityka Klimatyczna obejmuje wszystkie
obszary  dziatalnoSci  Grupy = TAURON,
a szczegolnie:
e dziatania ograniczajgce globalne
ocieplenie,
e inicjatywy, ktore pomagajg nam
przystosowac sie do skutkdw zmian
klimatu.
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Redukcja emisji CO,

Grupa TAURON konsekwentnie podejmuje
dziatania, ktére majg na celu ograniczenie
negatywnego wptywu na Srodowisko i klimat,
a jednoczeSnie maksymalne wykorzystanie
mozliwosci, jakie niesie zielona transformacja.

Nasza  Strategia  zaktada  stopniowe
i spotecznie akceptowalne przejscie na czysta
energie — tak, aby do 2040 roku osiggnac
petna neutralnosc klimatyczna.

W energetyce klimat to nie tylko warunki
atmosferyczne, ale takze zmiany regulacyjne,
rosngce oczekiwania spoteczne i coraz

To  wszystko  sprawia, ze  kwestie
Srodowiskowe, w tym rozwoj odnawialnych
zrodet energii (OZE), zyskuja kluczowe
znaczenie. Dzieki tym dziataniom planujemy
sukcesywnie zmnigjszac emisje CO,:

e zo0k.800 kg CO,/MWh w 2019 roku
do ok. 225 kg CO,/MWh w 2030 roku,

e anastepnie do zaledwie 30 kg CO,/
MWh w 2035 roku.

Naszym wspdlnym celem jest neutralnosc
klimatyczna — osiggnieta w odpowiedzialny,
przemyslany i nowoczesny sposob

wieksza Swiadomosc klientow.

Polityka Srodowiskowa

Grupa TAURON posiada Polityke Srodowiskowa, ktéra wyznacza kierunki naszych dziatan
w zakresie ochrony Srodowiska naturalnego. Dokument ten obejmuje rowniez kwestie
bioroznorodnosci i ochrony ekosystemow — tak waznych w kontekscie odpowiedzialnego
rozwoju.

Naszym celem jest minimalizowanie wptywu dziatalnosci Grupy na otoczenie — z uwzglednieniem
specyfiki branzy energetycznej, dostepnych technologii i postepu technicznego.

W dziataniach na rzecz bior6znorodnosci kierujemy sie nastepujacymi zasadami:

1. Analizujemy wptyw naszej dziatalnosci na Srodowisko — na kazdym etapie cyklu zycia
naszych inwestycji.

2. Dziatamy zgodnie z przepisami o ochronie przyrody,
uwarunkowania i charakter naszej dziatalnosci.

3. Monitorujemy wptyw kluczowych obiektow na réznorodnosSc biologiczng, aby mac
reagowac odpowiednio wczesnie.

4. Promujemy ochrone przyrody — szczegdlnie w miejscach, gdzie dziatajg nasze spotki.
Dbamy o zachowanie siedlisk oraz gatunkow roslin i zwierzat wystepujacych w tych
lokalizacjach.

uwzgledniajac lokalne

Ochrona przyrody to dla nas nie tylko obowiazek, ale tez wyraz troski o przysztoS¢ — zarowno
ludzi, jak i catego ekosystemu, w ktorym funkcjonujemy.




DZIAtANIA ZWIAZANE
Z BIOROZNORODNOSCIA

Monitoring chiropterologiczny

W ramach dziatan proSrodowiskowych
prowadzony jest kompleksowy monitoring
chiropterologiczny, ktéry obejmuje ocene
liczebnoSci  nietoperzy, stanu ich siedlisk
w pobliskich zimowiskach i letnich schro-
nieniach, a takze analize sktadu gatunkowego
zerujacej populacji (za pomoca nastuchow
detektorowych) oraz odtowy w sieci -
stanowigce cenne uzupetnienie badan,
pozwalajgce na doktadniejszg identyfikacje
gatunkow i ocene ich statusu.

Celem monitoringu jest szybkie wykrycie
ewentualnych negatywnych zmian zwigza-
nych z dziatalnoScig Kopalni w Czatkowicach
oraz wdrazanie dziatan naprawczych, ktore
maja na celu ochrone cennych gatunkdw i ich
siedlisk. W jego ramach formutowane sg takze
rekomendacje dotyczace dziatan popra-
wigjacych  stan  siedlisk, rowniez tych
niezwigzanych bezposrednio z wptywem
zakfadu.

Przyktadem skutecznej wspotpracy na rzecz
ochrony przyrody jest witgczenie do monito-
ringu w 2021 r. kolonii rozrodczej nocka
orzesionego, ktora pojawita sie w koSciele
w Tenczynku. Z kolei w 2024 r., zgodnie
z najnowszymi wynikami, rekomendowano
rozszerzenie monitoringu o kolonie rozrodcze
w jaskiniach oraz o zimowisko w sztolni
lodowej w Tenczynku — naturalnych i istotnych
siedliskach tych ssakow.

Efekty dziatan ochronnych mowig same za siebie:

1. Dwukrotny wzrost liczebnosci podkowca matego — dzieki instalacji dodatkowych
schronien w klasztornych piwnicach w Czernej (obszar Natura 2000) i poprawie
warunkow cieplnych (montaz paneli grzewczych), kolonia rozrodcza wzrosta z okoto 200

do 400 osobnikow.

2. Lepsze warunki w letnich schronieniach — uporzadkowanie strychdw i piwnic w pobliskich
obiektach sakralnych oraz zabezpieczenie ich powierzchni folig paroprzepuszczalng
znaczaco poprawity komfort przebywajacych tam nietoperzy.

Dziatania promujace zaangazowanie TAURONA w ochrone

chiropterofauny zostaty

zaprezentowane podczas Festiwalu Nietoperzy. W ramach wydarzenia zorganizowano rowniez
zajecia edukacyjne poSwiecone wptywowi odkrywkowej dziatalnosci gorniczej na siedliska oraz

gatunki chronione.
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Monitoring ornitologiczny

Monitoring legowych gatunkdw ptakdéw prowadzony na terenach przylegtych do eksploatacji
gorniczej ma na celu ocene wptywu dziatalnoSci wydobywczej na lokalng awifaune. Analiza
danych z lat 2016-2024 pokazuje, ze sktad gatunkowy utrzymuje sie na wzglednie statym
poziomie — odnotowuje sie od 30 do 40 gatunkdw, gtownie typowych dla otwartych przestrzeni
porosnietych niska roslinnoscig i krzewami. Zauwazalna jest jednak stopniowa zmiana — w miare
dojrzewania drzewostanu roSnie udziat ptakow preferujgcych wyzsze krzewy i drzewa.
Przewiduje sie, ze ta tendencja sie utrzyma, przy jednoczesnym spadku liczby gatunkow
zwigzanych z krajobrazem otwartym.

Troska o bioroznorodnosc przy projektach inwestycyjnych

Grupa TAURON podejmuje aktywne dziatania na rzecz zachowania bior6znorodnosci przy
realizacji projektow z zakresu odnawialnych zrodet energii (OZE), prowadzonych przez spotke
TAURON Zielona Energia, zwtaszcza na obszarach nieprzemystowych. Inwestycjom tym
towarzyszy staty nadzor przyrodniczy oraz wdrazane sg rozwigzania minimalizujace ich wptyw
na lokalng faune, np.:

e podniesienie ogrodzen nad poziom gruntu, by umozliwic migracje matych zwierzat,

e dostosowanie harmonogramu prac do cyklu przyrodniczego (np. sezonu legowego),

e atakze dziatania dobrowolne — jak w przypadku farmy fotowoltaicznej w Batkowie,
gdzie zrezygnowano z zabudowy czesci podmoktego terenu na rzecz zachowania
siedlisk dla ptazow.

Dziatania te potwierdzaja, ze inwestycje energetyczne moga iSC w parze z troska o Srodowisko
i zrdwnowazony rozwoj.

Bociany TAURONA

Kolejnym waznym obszarem dziatan proSrodowiskowych sg inicjatywy podejmowane przez
TAURON Dystrybucja w ramach programu ,,Bociany TAURONA". Celem tej akgji jest ochrona
bociana biatego oraz zabezpieczenie infrastruktury energetycznej poprzez montaz specjalnych
platform pod gniazda — do tej pory zainstalowano ich juz ponad 2 200, co zapobiega budowie
gniazd bezposSrednio na stupach energetycznych.

W 2024 roku w ramach programu zrealizowano m.in.:

1. Zaobraczkowanie 1 666 mtodych bocianow na obszarze dziatania spotki — od poczatku
trwania akcji oznakowano juz ponad 7 000 pisklat.

2. Montaz 6 nadajnikdw GPS/GSM (tacznie od 2021 roku — 10 szt.), pozwalajacych Sledzic
migracje ptakow.
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3. Przeprowadzenie blisko 300 interwencji przy bocianich gniazdach, obejmujgcych m.in.
montaz i wymiane platform, pielegnacje gniazd oraz bezpieczne przeniesienie gniazda
z linii wysokiego napiecia 110 kV w tekach koto Nowego Sacza.

F

Zabezpieczenie infrastruktury energetycznej przed porazeniem ptakow.

5. Transmisje na zywo z bocianiego gniazda na stupie energetycznym w Niepotomicach.
https:/www.youtube.com/@TAURON_Dystrybucja/live

6. Stworzenie serii krotkich filmow edukacyjnych (,shortsow”), popularyzujacych wiedze
0 bocianach oraz zaangazowaniu energetykow w ich ochrone — dostepnych w mediach

spotecznosciowych.

7. Wsparcie Miedzynarodowego Spisu Bociana Biatego poprzez przygotowanie aplikacji

do ewidencji gniazd.

Inicjatywa ,,Bociany TAURONA” to przyktad harmonijnego wspdtdziatania technologii i troski

0 przyrode.

Dziatania w zakresie GOZ

Grupa TAURON aktywnie poszukuje rozwigzan
wprowadzajacych idee gospodarki obiegu
zamknietego. Sa one kluczowymi dziataniami
podejmowanymi w ciggtej perspektywie
czasowej i majg na celu wprowadzanie
rozwigzan organizacyjnych, ktore zwiekszaja:

1. dbatosc o Srodowisko naturalne,

2. zmniejszenie ucigzliwosci
wytwarzanych odpadow,

3. maksymalizacje wykorzystania
ubocznych produktow spalania
energetycznego przy wydobyciu
wegla kamiennego,

4. minimalizacja kosztow zwigzanych
z unieszkodliwianiem uciazliwych dla
Srodowiska odpadow oraz nadawanie
nowych funkcjonalnosci terenom
przeksztatconym w wyniku
przemystowych dziatalnosci,
partnerstwa w zakresie GOZ.

W ramach dziatalnosci Grupy TAURON
zamykane sg obiegi substancji wytwarzanych
w Grupie oraz upowszechniane jest powtorne
wykorzystanie ubocznych produktow spalania
i wydobycia wgospodarce i przemysle.

Dziatania GOZ w 2024 r.:

e Wyprodukowano 1,2 min Mg ubocznych
produktow spalania — 99% trafito na rynek jako
petnowartosSciowe surowce (rolnictwo, budo-
whnictwo, drogownictwo, gornictwo).

e 97 tys. Mg popiotow wykorzystano do
prewencji pozarowej w kopalniach (pokrywajac
100% zapotrzebowania PKW).

e W TAURON Ciepto 100% produktow
ubocznych (138 tys. Mg) zostato przekazane
do ponownego wykorzystania, z czego 94%
jako produkty rynkowe.

e Na sktadowiskach zdeponowano jedynie
12 tys. Mg, przy ujemnym bilansie zeskta-
dowanych odpadow (odpady sa sukcesywnie
odzyskiwane i zagospodarowywane).

e Grupa TAURON wspotpracuje z lokalnymi
firmami cementowymi i betoniarskimi w celu
zagospodarowania gruzu z likwidowanej
infrastruktury.

e W 2024 r. 1 400 Mg gruzu wykorzystano
do niwelacji terendw po wyburzeniach,
umozliwiajac ich ponowne przemystowe
wykorzystanie.

Grupa TAURON dazy do maksymalnego
wykorzystania majatku i terendw po
zakonczonej  dziatalnosSci,  dostosowujac
dziatania do specyfiki danego obszaru.
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spoteczenstwo



Pracownicy  Grupy TAURON  odgrywaja
kluczowa role w ksztattowaniu kierunkow
rozwoju organizacji. Ich opinie i spostrzezenia
sg regularnie brane pod uwage zarowno przy
budowaniu kultury organizacyjnej, jak i podczas
opracowywania strategicznych dokumentow,
w tym Modelu Biznesowego i Strategii. Dzieki
cyklicznym badaniom satysfakgji, konsultacjom
ze zwigzkami zawodowymi oraz otwartemu
dialogowi mozliwe jest trafne rozpoznanie
potrzeb pracownikdw, co bezposrednio wptywa
na podejmowane decyzje.

Podczas tworzenia Strategii Grupy TAURON na
lata 2025-2035, zaangazowanie pracownikow
miato istotne znaczenie. Ich gtos zostat
uwzgledniony w trakcie spotkan, warsztatow
i debat, a wyciggniete wnioski znalazty
odzwierciedlenie w koncowych zatozeniach
strategicznych.

Pozytywny wptyw na

spoteczenstwo i budowanie
zrownowazonego
Srodowiska pracy

W firmie rozwijane sg rowniez liczne inicjatywy
wspierajgce partycypacje pracownikow, takie
jak kampania #Twoj Gtos ma MOC, promujaca
dzielenie sie opiniami na temat funkcjonowania
organizagji, czy program #Twoj Pomyst Ma
MOC, umozliwiajgcy zgtaszanie pomystow na
usprawnienia i innowacje w spotkach Grupy.

Grupa TAURON kfadzie duzy nacisk na
przestrzeganie praw cztowieka, przeciw-
dziatanie wszelkim formom dyskryminacji oraz

zapewnianie bezpiecznego i przyjaznego
Srodowiska pracy. Inwestycje w rozwoj
zawodowy,  szkolenia oraz  programy

prozdrowotne sg nieodtgcznym elementem
polityki personalnej. Takie dziatania wzmacniaja
kulture oparta na wspotpracy i wzajemnym
zaufaniu, wspierajac jednoczesnie realizacje
celow biznesowych w duchu zrownowazonego
rozwoju.

DIALOG, ROWNOSC | BEZPIECZENSTWO — ODPOWIEDZIALNE
PODEJSCIE TAURONA DO PRACOWNIKOW

W kontekscie transformacji energetycznej
Grupa TAURON podejmuje szereg dziatan,
majacych  na  celu  ograniczenie  jgj
negatywnych skutkdw oraz wykorzystanie
nowych  mozliwosci. Wprowadzane s3
programy ostonowe, ktorych celem jest
wsparcie pracownikdw w czasie zmian.

Prowadzona jest kompleksowa analiza
zatrudnienia, identyfikujgca osoby uprawnione
do skorzystania z urlopu energetycznego
i innych form wsparcia. Towarzyszy temu
uruchomiona infolinia oraz indywidualne
spotkania informacyjne w  oddziatach,
poSwiecone tematom transformacyjnym.
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W obliczu zmian organizacyjnych, takich jak zamykanie wybranych jednostek czy rozwoj OZE,
podejmowane sa konkretne dziatania majgce na celu zwiekszenie poczucia stabilnosci
zatrudnienia, w tym:

1.

ouFWw

pilotazowe programy szkoleniowe wspierajace przekwalifikowanie i dostosowanie
kompetencji do potrzeb Grupy TAURON,

dodatkowe szkolenia rozwijajace uniwersalne umiejetnoSci, m.in. w zakresie IT
i kompetencji miekkich,

szeroka oferta szkolen zawodowych i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji,

bezptatne konsultacje psychologiczne dla pracownikow,

analizy stuzace opracowaniu indywidualnych propozyc;ji relokacji w ramach Grupy,
spotkania kadry zarzadzajacej z pracownikami, podczas ktorych omawiane s3
planowane zmiany i dziatania zabezpieczajace zatrudnienie.

Zgodnie z Polityka Poszanowania Praw Cztowieka, Grupa TAURON nie dopuszcza przypadkow
pracy dzieci, pracy przymusowej ani obowigzkowej, co znajduje potwierdzenie rowniez
w przepisach Kodeksu pracy. Wszystkie te dziatania Swiadczg o odpowiedzialnym podejsciu
TAURONA do pracownikow — jako kluczowych interesariuszy, ktorych potrzeby, bezpieczenstwo
i rozw0j sa traktowane priorytetowo. infolinia oraz indywidualne spotkania informacyjne
w oddziatach, poSwiecone tematom transformacyjnym.

Liczba pracownikow w Grupie TAURON w 2024 roku

A 5 088




ROZWO) | SZKOLENIA PRACOWNIKOW

Rozw0j pracownikdow jest wpisany w Strategie
Grupy oraz Polityke Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi w Grupie TAURON. Pracownicy moga
bra¢ udziat w réznych formach podnoszenia
kwalifikacji,  ktore  zapewnig  zdobycie
specjalistycznej wiedzy, umiejetnoSci po-
zyskanie odpowiednich uprawnien oraz rozwgj
kompetencji.

Rozwoj do kwadratu

Cykl  webinaribw Rozwdj do kwadratu
w TAURON Polska Energia obejmuje 4 obszary:
rozw0j, dzielenie sie wiedza, wspotpraca oraz
zdrowie. Projekt skierowany jest do wszystkich
pracownikow Grupy TAURON z dostepem do
intranetu, czyli okoto 18 000 osdb. W 2024 .
zorganizowano 20 webinariow prowadzonych

E-learning

Grupa TAURON oferuje swoim pracownikom
dostep do szkolen online na platformie
e-learningowej. Pracownicy mogg korzystac
z nielimitowanego dostepu do réznorodnych
szkolen na platformie. Dotyczg one regulacji
obowigzujacych w Grupie, specjalistycznej
wiedzy z zakresu systemow informatycznych
oraz umiejetnosci  liderskich i interper-
sonalnych. W 2024 r. pracownicy Grupy

Strefa Menadzera

Strefa Menedzera to przestrzen w intranecie
dedykowana menedzerom w TAURON Polska
Energia. W okresie od lutego do czerwca
2024 r. w cyklach cotygodniowych mena-
dzerowie otrzymywali newsletter, w ktorym
omowione zostaty wszystkie kategorie
badane podczas przeprowadzonego w 2023 r.
badania opinii pracownikow.

Udziat w inicjatywach rozwojowych opiera sie
m.in. na zatozeniach opisanych w Zasadach
Podnoszenia Kwalifikacji Pracownikéw — doku-
mencie funkcjonujgcym w poszczegdlnych
spotkach, z uwzglednieniem specyfiki kazdej
spotki. W 2024 r. taczna liczba godzin
szkoleniowych w Grupie TAURON wyniosta
366 969.

przez 6 trenerow m.in.: inteligencja emocjo-
nalna, jak budowac relacje w réznorodnosci,
optymalna motywacja, dobrostan psychiczny,
pokolenia, co sie zmienia, rozwin swoj
potencjat, cyberuzaleznienia, odpusc sobie —
sztuka odpuszczania. W inicjatywie wzieto
udziat ponad 9 000 pracownikow.

TAURON, dzieki szkoleniom e-learningowym,
zaktualizowali wiedze w zakresie przeciwdzia-
tania konfliktom interesdbw oraz zgtaszaniu
nieprawidtowosci i podejmowaniu dziatan
naprawczych.

W 2024 r. dostep do platformy miato ponad
16 000 osdb i wykonano ponad 59 000
szkolen. Do platformy dotgczyto 1 312 nowych
uzytkownikow.

Newslettery zawieraty szczegotowe wyniki dla
danej kategorii oraz odnosnik do artykutow,
ktore pogtebiaty wiedze na temat danego
wskaznika — np. zaangazowanie, identyfikacja
z firma, komunikacja, wspotpraca, zwinne
procesy, realizacja celdw, inkluzywnosg,
odpowiedzialno5¢ biznesowa.
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W grudniu 2024 r. wdrozone zostato nowe
brzmienie Polityki Roéznorodnosci, Rownych
Szans i Inkluzywnosci w Grupie TAURON (Polityka
Roznorodnosci). Na jej podstawie Grupa TAURON
stosuje zasady rownego traktowania oraz
dazy do zapewnienia roznorodnosci rozumianej
jako dostrzeganie roznic i Swiadome ich
wykorzystywanie na rzecz rozwoju organizacji
i Srodowiska pracy wolnego od jakiejkolwiek
dyskryminagji, w szczegodlnosci ze wzgledu na:
pteC, wiek, rase, przynalezno5¢ narodowa
i etniczng, religie, wyznanie i bezwyznaniowos¢,
Swiatopoglad, przekonania polityczne, nie-
petnosprawnosc, stan zdrowia, orientacje
seksualng, status rodzinny, przynaleznosc
zwigzkowg, forme, zakres i podstawe

POLITYKA ROZNORODNOSCI

zatrudnienia, styl zycia i inne przestanki
narazajgce na zachowania dyskryminacyjne.
Polityka roznorodnosci okresla cele i standardy
zarzadzania roznorodnoscig w Grupie TAURON.
Jest zobowigzaniem do przestrzegania praw
cztowieka w stosunku do wszystkich o0sob
Swiadczacych prace na rzecz Grupy TAURON
i wszystkich pozostatych interesariuszy. Jest
deklaracjg otwartosci na wszystkie wymiary
roznorodnosci oraz sprzeciwu wobec jakich-
kolwiek przejawow dyskryminacji bez wzgledu
na jakiekolwiek przestanki. Wprowadzona do
stosowania Polityka uwzglednia obecnie
obowigzujace unijne i krajowe przepisy prawne
w tym zakresie.

DZIALANIA WSPIERAJACE WORK-LIFE
BALANCE | ROZNORODNOSC

Dwie godziny dla rodziny i Dzien Dziecka

Grupa TAURON od 2012 roku aktywnie uczestniczy w globalnej inicjatywie ,,Dwie godziny dla
Rodziny. Dla Cztowieka", organizowanej przez Instytut Humanites. W ramach akgji firma skraca
czas pracy z 8 do 6 godzin, dajac pracownikom dodatkowy czas na budowanie relacji
z najblizszymi. To symboliczny, ale wazny gest, ktdry wzmacnia kapitat spoteczny TAURONA —
wspiera rozw0j wiezi miedzyludzkich, promuje rownowage miedzy zyciem zawodowym,
a prywatnym oraz podkresla, jak wazna jest indywidualnosc i dobrostan kazdego pracownika.

Rodzinna MegaMoc — akcja promujgcg wartosci rodzinne, integracje i roznorodnos¢ pokoleniowa.

W ramach wydarzen zorganizowano m.in.:

e webinar z Fundacja Czerwone Noski — o sile uSmiechu i wspieraniu bliskich,

o wielka wymiane ksigzek — wspierajaca idee dzielenia sie i zrownowazonego stylu zycia,
e konkurs plastyczny dla dzieci — ,Pokaz swdj wymarzony Swiat”,

e webinar , Pokolenia, co sie zmienia” — o roznicach miedzypokoleniowych i ich wartosci

W miejscu pracy,

e webinar #klimatNaMode — poSwiecony modzie ekologicznej i Swiadomym wyborom,
e konkurs fotograficzny dla pracownikow — ,Moje ulubione miejsce”’,
e dzien otwarty dla dzieci pracownikow — z atrakcjami i mozliwoscig poznania pracy rodzicow.




DZIAtANIA NA RZECZ ROZNORODNOSCI

Grupa TAURON dziata na rzecz zapobiegania dyskryminacji poprzez ksztattowanie wtasciwe;j
atmosfery w pracy, ktora sprawia, ze pracownicy czujg sie szanowani i doceniani oraz maja
poczucie, ze mogga sie rozwijac i w petni realizowac swoj potencjat zawodowy. Inicjatywy
rozwojowe (Program Treneréw Wewnetrznych, Rozw6j do Kwadra-tu, Uniwersytet Otwarty
Grupy TAURON) wspierajg proces wymiany i dzielenia sie wiedzg pomiedzy zréznicowanymi
grupami pracownikow.

Grupa TAURON realizuje szereg inicjatyw, ktdre wzmacniajg kulture poszanowania
roznorodnosci, m.in.:

prowadzone przez ekspertow szkolenia i wyktady dla pracownikdw, poSwiecone
roznicom pici (np. UNIKAT - czyli dlaczego kazdy z nas jest niepowtarzalny, Nie wbijaj
sobie szpilki — dzien kobiet w Grupie TAURON oraz konkurs — Kobieta, ktora mnie
inspiruje, Co z tym testosteronem — dzien chtopaka w Grupie TAURON oraz konkurs —
Mezczyzna, ktory mnie inspiruje),

Miesigc roznorodnoSci — inicjatywa wiaze sie ze strategicznym podejSciem do
zarzadzania roznorodnoscig w Grupie TAURON, ktorego celem jest kreowanie takiego
Srodowiska pracy, w ktorym promowana i wspierana jest roznorodnosc
pracownikow. Strategiczne podejscie do zarzadzania roznorodnosScig to takze
wzmacnianie odpowiedzialnosci spotecznej Grupy TAURON oraz tworzenie takich
miejsc pracy, z ktorymi pracownicy chcg wigzac dtugofalowe plany zawodowe.
Gtowne wydarzenia w projekcie realizowane byty rownolegle do Europejskiego
Miesigca Roznorodnosci w kwietniu i maju 2024 r.:

Ro6znorodnos¢ relacji: Jak budowac relacje w r6znorodnosci — webinar w cyklu
Rozwdj do kwadratu,

Roznorodnos¢ biologiczna: Zrozumiec biordznorodnos¢ — webinarium,

Jezyk r6znorodnosci: W jezyku zmiescimy sie wszyscy — Maciej Makselon —
wyktad o jezyku inkluzywnym,

Roznorodnosc pasji: Dwie Godziny dla Cztowieka — skrocenie czasu pracy o 2h,

Roznorodnosc wieku: webinar Pokolenia, co sie zmienia,

Roznorodnosc rol spotecznych: Dzien Matki, Dzien Dziecka, Dzien Ojca —
konkurs — Wszyscy kiedys bylismy dziecmi.

Uniwersytet Otwarty Grupy TAURON - Webinar Nie ftam sie, przetam sie -
0 przetamywaniu stereotypow.

TAURON bez barier — program zwigzany z dostepnoscig, w ramach ktorego na biezgco
realizowane s3 inicjatywy niwelujgce bariery dostepnosci dla oséb o specjalnych
potrzebach, zarowno w kontekscie pracownikow jak i Klientow.
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DOTKNIETE SPOLECZNOSCI

Grupa TAURON zobowigzuje sie do prowa-
dzenia dziatalnoSci w sposob odpowiedzialny
spotecznie, uwzgledniajac interesy i potrzeby
spotecznosci lokalnych.

Najwazniejsza dziatalnoscia jest zapewnienie
ustug podstawowych, do ktorych nalezy
dostep do energii elektrycznej i ciepta. Z punktu
widzenia intereséw i praw spotecznosdi,
kluczowymi celami strategicznymi Grupy sa
zapewnianie bezpieczenstwa energetycznego
i stabilnych dostaw energii elektryczneji ciepta.
Zarowno Strategia jak i Model Biznesowy
Grupy TAURON odpowiadajg na te oczekiwania
spotecznosci.

Grupa TAURON w dziatalnosci operacyjnej
uwzglednia poglady, interesy i prawa
dotknietych spotecznosci poprzez realizacje

zobowigzan wynikajacych m.in. z Kodeksu
Odpowiedzialnego  Biznesu  Grupy TAURON
i Polityki Poszanowania Praw (ztowieka w Grupie
TAURON. Zgodnie ze Strategig oraz w oparciu
o Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW,

Grupa TAURON konsekwentnie realizuje liczne
projekty CSR majace na celu uwzglednienie
interesu spotecznego, poszanowanie intere-
sariuszy oraz zasad etycznych. Realizowane
projekty wspieraja lokalne spotecznosci
i instytucje, tworzg przyjazne miejsce pracy,
a przede wszystkim wspierajg edukacje oraz
rozwoj dzieci i mtodziezy.

Inicjatywy i kampanie koncentrujg sie na kilku
ptaszczyznach: prospotecznej, edukacyjnej,
sportowej, ekologicznej i kulturalnej.




KLIENCI

Najwazniejsi interesariusze Grupy TAURON to
6 milionéw Klientow, ktorzy stanowig rdzen
dziatalnoSci spotek Grupy i znajdujg sie
w centrum Strategii i modelu biznesowego.
W pracach nad aktualizacja dokumentow
strategicznych uwzgledniono istotne wptywy,
ryzyka i szanse zwigzane z Klientami Grupy
TAURON, a takze ich opinie, co znalazto
odzwierciedlenie w priorytetach Strategii
i zatozeniach Modelu Biznesowego.

Jednym z priorytetow biznesowych Grupy
TAURON jest budowa organizacji zoriento-
wanej na Klienta i tworzenie wartosci.

Cele Grupy TAURON

Celem jest osiggniecie pozycji najbardziej
proklienckiej grupy energetycznej w Polsce,
z duzym naciskiem na doSwiadczenie Klientow
i udoskonalenie obstugi.

Zgodnie z zapisami w dokumencie Strategii,
TAURON bedzie dazyt do wsparcia Klientow
w realizacji ich celow osobistych i biznesowych,
dbajac o ich zadowolenie i utrzymanie dtugo-
terminowych, partnerskich relacji. TAURON
wspiera transformacje energetyczng Klientow,
dazac do zapewnienia w perspektywie 2040 r.
100% czystej energii.

Cele Grupy TAURON zostaty opublikowane wraz ze Strategig Grupy TAURON na lata 2025-2035.
Do najwazniejszych celow jakie chce osiggnac Grupa TAURON w zakresie obstugi Klientow

naleza:

przez sztuczng inteligencje,

BE B B

do 2030 r. udostepnienie obstugi Klientow dostepnej w modelu 24/7,
wirtualnych contact center oraz cyfrowych asystentow, wspieranych

do 2035 r. osiaggniecie poziomu 80% e-umow, e-faktur, kontaktow
zdalnych, mniej papieru oraz wzrostu wolumenu Klientow korzystajacych
z platform samoobstugowych np. M6j TAURON oraz Moja Dystrybucja,

do 2035 r. systematyczny wzrost wskaznika zadowolenia Klienta (NPS)
osiggajacego poziom minimum 75%,

do 2040 r. osiggniecie poziomu 100% sprzedazy energii ze zrodet zero-
i niskoemisyjnych dla Klientow Grupy.
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Gtowne dziatania realizowane przez Grupe TAURON:

regularne monitorowanie jakosci obstugi Klientow, ktorzy moga byc szczegolnie narazeni
na skutki i/lub zmarginalizowani (np. osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosciami),

dostosowanie punktow obstugi klienta dla 0s6b z niepetnosprawnoscia (likwidacja barier
architektonicznych, dostepnos¢ rozwigzania indukgji, oraz dostepnosc aplikacji Migam),

uruchomienie w kanale telefonicznym dedykowanej linii dla 0sdb starszych,

stosowanie w korespondencji pisemnej zasad prostego jezyka (Inicjatywa TAURON Mowi
po Ludzku) oraz odpowiedniej wielkosci czcionki we wszystkich formach komunikacji
z Klientami, zapewniajgc petng czytelnosc i zgodnoS¢ m.in. z wymaganiami prawnymi,

wdrozenie stron internetowych zgodnych z wytycznymi WCAG, umozliwiajacych tatwy
dostep osobom z ograniczeniami wzroku, stuchu czy mobilnosci,

podnoszenie kwalifikacji oraz Swiadomosci pracownikow w zakresie obstugi
konsumentow lub uzytkownikéw koncowych, ktérzy mogag byt szczegdlnie podatni na
wptywy lub  zmarginalizowani (np. szkolenie e-learning Obstuga Klientow
z Niepetnosprawnoscig dedykowane dla wybranych spotek w Grupie).

Wielokanatowy model zarzadzania obstuga Klienta

Obstuga Klienta w Grupie TAURON zostata zorganizowana w sposob zapewniajacy najwyzsza
efektywnosc i optymalizacje procesow. Kluczowe kanaty komunikacyjne, w poszczegdlnych
spotkach Grupy, obejmuja:

1.

Punkty Obstugi Klienta — dedykowane placowki, w ktorych Klienci moga osobiscie
uzyskac wsparcie, m.in. w zakresie obstugi umow, faktur, reklamacji,

Punkty Partnerskie — dedykowane stacjonarne placowki, w ktorych Klienci TAURON
Sprzedaz i TAURON Sprzedaz GZE mogg osobiscie uzyskac wsparcie,

Infolinia dla Klientow wybranych spotek — obstuga telefoniczna zapewniajaca szybkie
wsparcie w zakresie zgtoszen,

kanaty online — serwisy samoobstugowe, dedykowane formularze zgtoszeniowe oraz
kontakt mailowy, umozliwiajgce Klientom szybkie i wygodne zatatwienie spraw online,
tradycyjna korespondencja — umozliwiajgca Klientom komunikacje za pomocg poczty
tradycyjnej,

dedykowani opiekunowie dla Klientdw biznesowych, ktorych zadaniem jest zapewnienie
indywidualnej obstugi i wsparcia.




Monitorowanie jakoSci obstugi i optymalizacja kanatow

Grupa TAURON w poszczegolnych spotkach systematycznie monitoruje jakoSc obstugi Klienta
oraz efektywnos¢ zarzadzanych kanatow.
Kluczowe wskazniki obejmuja:

czas reakcji na zgtoszenia Klientow,

jakosc obstugi i poziom satysfakcji Klientow,

skutecznoS¢ rozwigzywania problemow,

stopien wykorzystania poszczegolnych kanatow kontaktu.

FWN=

Dzieki biezgcemu monitorowaniu i analizie poziomu zadowolenia Klientow mozliwe jest ciggte
doskonalenie procesow obstugowych i dostosowywanie ich do oczekiwan odbiorcow.

Grupa TAURON definiuje cele w obszarze obstugi Klienta i sprzedazy w oparciu o strategiczne
zatozenia modelu biznesowego oraz analizy potrzeb konsumentdw i uzytkownikdw koncowych.

Kluczowe wskazniki i inicjatywy sa okreSlane na podstawie:

1. badan satysfakcji Klientow — regularna analiza opinii Klientow (np. NPS, badania jakosci
obstugi, analiza zgtoszen i reklamacji) w celu identyfikacji obszarow do poprawy;,

2. monitoringu jakosci obstugi — analiza kluczowych wskaznikéw operacyjnych, takich jak
czas reakcji na zgtoszenia, skutecznoS€ rozwigzywania reklamacji oraz dostepnosc
kanatow kontaktu,

3. analizy trendow rynkowych i regulacyjnych — dostosowanie standardéw obstugi do
wymagan regulatora i dynamicznie zmieniajacych sie oczekiwan klientow w zakresie
cyfryzacji, automatyzacji oraz personalizacji ustug,

4. dialogu z interesariuszami — uwzglednianie opinii Klientow, partnerow biznesowych oraz
regulatorow w procesie ksztattowania polityki sprzedazowej i obstugi Klient.

Dzieki temu procesowi cele Grupy TAURON s3g dostosowane do rzeczywistych potrzeb
uzytkownikow, a takze zgodne z kierunkami polityki energetyczne;.
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Zarzadzanie w oparciu
o najlepsze praktyki

Kodeks Odpowiedzialnego Biznesu Grupy TAURON

Kodeks Odpowiedzialnego Biznesu Grupy TAURON to kluczowy dokument ksztattujacy kulture
etyczng Grupy TAURON. Wszyscy pracownicy, a takze dostawcy i osoby Swiadczace ustugi na
rzecz Grupy TAURON s3 zobowigzani do zapoznania sie z Kodeksem oraz postepowania zgodnie
z jego postanowieniami. Kodeks zawiera jasne i zrozumiate potaczenie misji, wizji oraz wartosci
korporacyjnych Grupy TAURON. Definiuje rowniez najwazniejsze zasady postepowania, ktorymi
powinni sie kierowac pracownicy oraz interesariusze Grupy TAURON w obszarach zwigzanych
z kwestiami pracowniczymi, Srodowiska naturalnego i otoczenia. W styczniu 2025 r. Kodeks
Odpowiedzialnego Biznesu Grupy TAURON zostat zaktualizowany zgodnie z wartoSciami
stanowigcymi fundamenty Strategii Grupy TAURON na lata 2025-2035.

W treSci Kodeksu uregulowane sq m.in. zagadnienia dotyczqce:

przestrzegania praw pracowniczych,

zakazu dyskryminacji i nierownego traktowania,
roznorodnosci,

konfliktu interesow,

przeciwdziatania korupcji,

ochrony Srodowiska,

relacji z interesariuszami,

uczciwej konkurencji,

bezpieczenstwa,

ochrony informacji.
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Ochrona sygnalistow

W 2024 r. w spotkach Grupy TAURON
wdrozono  Procedure  zgtaszania  niepra-
widtowosci i podejmowania dziatan nastepczych
w Grupie TAURON uwzgledniajaca wymogi
ustawowe dotyczace zapewnienia sygnaliscie
ochrony przed dziataniami odwetowymi
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. 0 ochronie sygnalistow. TreS¢ Procedury
zostata zakomunikowana pracownikom Grupy
TAURON i jest dostepna w intranecie. Na
stronie internetowej TAURON w zaktadce
Compliance znajduje sie informacja na temat
Procedury.

Koordynator

ds. Compliance

w innych spatkach
Grupy TAURON

0SOBISCIE

Dvrektor Wtasciwy
ds. Compliance
w TAURON

~y il

OSwiadczenie o zapoznaniu sie z Procedurg
zostato podpisane przez 14 800 pracownikow
Grupy TAURON. W zwiazku z wdrozeniem
Procedury zaktualizowane zostaty kanaty
zgtaszania nieprawidtowosci w  ramach
funkcjonujgcego Systemu Zgtaszania Niepra-
widtowosci w Grupie TAURON.

W  ramach tego systemu zardwno
wewnetrzne, jak i zewnetrzne zainteresowane
strony moga poinformowac o potencjalnych
naruszeniach przepisbw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardow etyki za
pomocg ponizszych kanatow.

= o —
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PISEMNIE

TELEFONICZNIE NA A.DRES E-MAIL
sygnalista@tauron.pl

Poprzez Formularz

Ksztattowanie kultury organizacyjnej w duchu compliance

Kultura korporacyjna w Grupie TAURON jest
promowana i rozwijana poprzez szkolenia oraz
komunikacje wewnetrzna.

W ramach corocznie sporzadzanego Planu
Compliance przygotowywany jest program
szkolen z zakresu Compliance dostosowany do
biezacych potrzeb i specyfiki dziatalnosci
spotek Grupy TAURON.

W 2024 roku przeprowadzono kampanie
informacyjne:  dotyczacg przeciwdziatania
korupcji  Olimpiada przeciw korupgi oraz
dotyczaca ochrony sygnalistow Compliance —
i wszystko jasne!

Dodatkowo, dla kadry menadzerskiej, w tym
cztonkow Zarzadow spotek Grupy TAURON,
zorganizowano cykl szeSciu dedykowanych
szkolen Akademia Compliance Menadzera
obejmujgcy tacznie 9 godzin szkoleniowych.

Zakres tematyczny inicjatywy obejmowat
takie zagadnienia jak ksztattowanie przy-
jaznego Srodowiska pracy, wystepowanie
i zarzgdzanie konfliktem interesdw, rozwijanie
systemu whistleblowingowego w organizacji,
ESG oraz przeciwdziatanie korupcji. Liczba
uczestnikdw wszystkich szkolen w ramach
cyklu  Akademia  Compliance  Menadzera
wyniosta 3 537.

Ponadto, w ramach corocznie organizowanego
Compliance Day zapoznano pracownikow
Grupy TAURON z praktycznymi aspektami
funkcjonowania systemu ochrony sygna-
listbw, zagadnieniami Trade Compliance oraz
najwazniejszymi aspektami z zakresu ESG
w kontekScie pracy menadzera. Liczba
uczestnikow szkolen w ramach Compliance Day
wyniosta 1 098.

Zgtoszenia Nieprawidtowosci



W 2024 roku przeprowadzono rowniez
dedykowane szkolenie dla pracownikow
Obszaru Zakupow dotyczace prowadzenia
postepowan zakupowych i zapobiegania nie-
prawidtowosciom, w ktorym wzieto udziat
430 pracownikdw oraz szkolenie z zakresu
przeciwdziatania praniu pieniedzy (AML)
i finansowania terroryzmu (CFT) dla praco-

wnikow instytucji obowigzanych w Grupie
TAURON, w ktorym wzieto udziat 67 praco-
wnikow. Szkolenia te sg przeprowadzane
corocznie. Po zakonczonych szkoleniach do
uczestnikdbw wysytana jest prosba o wypet-
nienie ankiety ewaluacyjnej, umozliwiajacej
zidentyfikowanie obszaréw wymagajgcych
poprawy oraz potrzeby uczestnikow.

STRUKTURA ZARZADZANIA
KWESTIAMI ESG W GRUPIE TAURON

ZARZAD

!

Komitet
Ryzyka

Koordynacja dziatan ESG
w operacjonalizacji
Strategii Grupy TAURON

Zarzadzanie procesem
raportowania i ujawniania
informacji o ESG

Zatwierdzanie dziatan
zmierzajacych do
wzmacniania kultury
ESG w organizacji

Rada
Nadzorcza

KOMITET
ESG

Komitet
Strategii

Dyrektor

wiasciwy ds.

Strategii, ESG
i regulacji

!

Komorki
organizacyjne

Rekomendowanie polityk,
praktyk i zasad
informowania zgodnie
ze standardami

Identyfikacja barier
zwigzanych
z praktykami ESG

Realizowanie
poszczegolnych dziatan
zwigzanych z ESG
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WSPOLPRACA CSR

Wspotpraca z Gorskim Ochotniczym
Pogotowiem Ratunkowym (GOPR)

Od 11 lat Grupa TAURON rok w rok wspotpracuje
z Gorskim Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym.
Instytucja o bogatej tradycji, ktéra od poczatku swojego
istnienia wspiera rozwgj ratownictwa gorskiego. Razem
organizujemy wydarzenia dla naszych pracownikow
w tym praktyczne szkolenie z bezpieczenstwa na
szlakach gorskich, szkolenia z udzielania pierwszej
pomocy, a takze webinary i prelekcje.

Wspotpraca z GOPR-em to nie tylko edukacja. Razem
z Partnerem rozwijamy pasje sportowe naszych
pracownikow oraz przekazujemy idee work-life balance.
Sukcesywnie, co roku organizujemy Mistrzostwa
Pracownikow Grupy TAURON w Narciarstwie Alpejskim.
Promujemy nie tylko aktywny tryb zycia, ale przede
wszystkim  zwiekszamy SwiadomoS€¢ na temat
bezpiecznego wypoczynku w gorach.

Wspo’rpraca z Fundacja ,,Szerpowie Nadziei”

.Szczescie to jedyna rzecz, ktora sie mnozy, jesli sie ja
dzieli” — Od 2023 roku TAURON jest partnerem projektu
.Szerpowie Nadziei". Ta cudowna inicjatywa stworzona
przez ludzi gor i dajaca nadzieje, spragnionym tych gor
osobom z niepetnosprawnosciami (nazywanych przez
Szerpow Skarbami), na ich przezywanie i osiggniecie
czegos, co jeszcze wczoraj wydawato sie niemozliwe
— zdobycie szczytu. Wolontariusze swojg sitg i deter-
minacjg dodajg mocy tym, ktorzy jej potrzebuja.

Szerpowie witasnymi sitami, nie tylko sami zdobywajg
szczyty, ale rowniez pomagajg Skarbom. Niektorzy
wnoszeni sg na noszach, inni pokonujg trase na
witasnych nogach, a jeszcze inni na wozkach, przy petnej
asekuracji Szerpow. To wzajemne wsparcie jest
dowodem nie tylko ogromnego serca, ale takze
prawdziwej pasji do gorskich wedrowek.

tauron.pl Y,




Wspotpraca z PAGA - Akademia Liderek ESG
i Akademia Liderow Energii

Misja Fundacji PAGA jest bycie platforma ksztattujaca
oraz taczaca pokolenia liderow, ktorzy swoimi
dziataniami, pasjg oraz wartoSciami budujg lepsze jutro.
W centrum dziatan sa wyjatkowe, mtode talenty -
przyszli liderzy.

Poprzez wspotprace Grupa TAURON aktywnie wspiera
miodych ludzi wchodzacych w Swiat zawodowy
w pozyskiwaniu kompetencji i doSwiadczenia. Wspaolnie
X \ szkolimy ludzi, ktérzy za kilka lat wejda do Swiata
Finat Il edycji . P .
Akademii Liderek i Lider6w ESG zeroemisyjnych zrodet energii.

Od 2024 roku TAURON oraz Fundacja PAGA wspotpracujg
wspolnie przy programie Akademia Liderek i Liderow
ESG - osob, ktore przewodzg transformacjom ESG
w swoich organizacjach i rozumiejg, ze radzenie sobie ze
ztozonoscig wspotczesnego biznesu wymaga tworzenia
dtugoterminowej wartosci dla interesariuszy.

KULTURA - Wspotpraca z Teatrem §Iqskim

Tam, gdzie sztuka taczy sie z biznesem — TAURON Polska
Energia od 2024 roku jest partnerem Teatru Slaskiego.
Jako najwiekszy osrodek kulturalny Teatr Slgski wspiera
TAURON warsztatami dla pracownikdw dot. wystapien
publicznych prowadzonych przez wyktadowcow ze
Szkoty Aktorskiej.

Owocem wielomiesiecznej wspotpracy jest sztuka
teatralna dla podopiecznych Stowarzyszenia SIEMACHA,
Domu Aniotdw Strozow oraz pracownikow GT wraz z ich
dziecmi, w ktorej aktorami zostali pracownicy.

Miesigce prob, spotkan, powtarzania scenariusza
zaowocujg wydarzeniem, w ktorym blisko 400 osob
bedzie miato okazje obejrzec bajke autorstwa Maliny
PrzeSlugi pt. ,Dziob w dziob” w adaptacji rezysera
Barttomieja Btaszczynskiego.




Wspotpraca ze Stowarzyszeniem SIEMACHA

TAURON od 2014 roku wspotpracuje ze Stowarzyszeniem
SIEMACHA, ktore jest jedng z wiodacych organizacji
pozarzadowych skupiajgcych sie na pomocy dzieciom
i mtodziezy.

Stowarzyszenie prowadzi 20 specjalistycznych placowek
dla blisko 2 500 podopiecznych. SIEMACHA prowadzi
tez trzy nowoczesne centra sportowe: Com-Com Zone,
Centrum Sportow Konnych oraz Krakowski Instytut
Psychoterapii.

Od poczatku wspotpracy mieliSmy okazje zorganizowac
6 edycji Igrzysk dla pracownikow Grupy TAURON -
interdyscyplinarnej imprezy sportowej dla wszystkich
spotek, ktdérym przySwieca zasada wspotpracy miedzy
pracownikami, budowania  przyjaznej atmosfery
wewnatrz organizacji, partnerstwa oraz wspierania idei
pozytywnej rywalizacji na bazie wspdlnej pasji — sportu
oraz 6 edycji najwiekszego dzieciecego turnieju w pitke
nozng pt. TAURON Junior Cup z finatem w TAURON
Arenie Krakow gdzie gtdwng nagroda byt wyjazd na oboz
sportowy na Malte.

Wspotpraca z Fundacjg Iskierka

W 2024 roku TAURON byt partnerem Fundacji ISKIERKA,
ktora opiekuje sie ponad 700 podopiecznymi, leczgcymi
sie gtdwnie w 4 specjalistycznych osrodkach: Chorzowie,
Katowicach, Rzeszowie i Zabrzu. Wspdtpraca
obejmowata zakup lekdow, remonty dzieciecych
oddziatow szpitalnych, szkolenia dla lekarzy, czy
wspieranie badan naukowych.

W Grudniu 2023 roku Swiatto ujrzat zaprojektowany
przez Fundacje ISKIERKA i jej portal Onkorodzice.pl,
Segregator dla Rodzicow dzieci chorych onkologicznie,
a w 2024 roku nastgpita jego dystrybucja i promocja
w klinikach w Krakowie, todzi, Bydgoszczy, Gdansku,
Wroctawiu, Zielonej Gorze, CZD wWarszawie i Lublinie.
Onkosegregator to innowacyjne narzedzie majgce na
celu wsparcie rodzicow dzieci z chorobg nowotworowa.
Segregator pomaga w organizacji pobytu w szpitaly,
dostarcza niezbednej wiedzy oraz porzadkuje
dokumentacje medyczng. Zawiera karty informacyjne,
karty organizacyjne do wypetniania oraz teczke na
dokumenty, stanowigc kompendium wiedzy i praktyczny
organizer dla rodzicow i opiekunow.
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Wspotpraca z Polskim Zwigzkiem Motorowym
w ramach projektu , 0Odblaskowa Szkota”

Policja Slgska wraz z TAURON rok w rok tacza sity, by
uczniowie wszystkich szkdt podstawowych w woje-
wodztwie Slaskim mogliwzigé udziat w konkursie
pt.: ,Odblaskowa Szkota"

Inicjatywa ma na celu promowanie bezpieczenstwa
w ruchu drogowym oraz popularyzowanie noszenia
odblaskow przez dzieci, mtodziez i dorostych. Akcja ma
rowniez uSwiadomic dyrektorow szkdt podstawowych,
wtadze lokalne, rodzicow i opiekunéw o waznosci ich
noszenia, aby zwiekszyc ich aktywnos¢ w tym zakresie.

Co roku Slgska policja podsumowuje akcje podczas
uroczystej gali, gdzie nastepuje przekazanie nagrod
pienieznych oraz rzeczowych dla szkdt z wojewodztwa
Slaskiego. Fundatorem nagrod juz drugi raz z rzedu jest
Grupa TAURON. W zesztorocznej edycji projektu wzieto
udziat 150 szkot podstawowych oraz ponad 41 tysiecy
uczniow.

Wspotpraca z UMKS Keczanin

— ‘ Klub zatozony w 2000 roku swojg wspotprace z TAURON

SR "OLLEYBAL' e _ rozpoczat w roku 2018 roku. Aangazujac sie w rozwoj

s & . miodych sportowcéw poprzez wspotprace z UMKS

Keczanin, od kilku lat TAURON wspiera dzieci i mtodziez

Puron _! z miejscowosci Ket, promujac aktywnosSc fizyczna

‘ i zdrowy styl zycia. Wspotpraca nie tylko pozwala na

rozw0j sportowy, ale takze ksztattuje wartosci takie jak
zespot, dyscyplina i pasja.

ﬁm«i\

Wspotpraca z UMKS Keczanin to nie tylko wsparcie
finansowe, ale takze organizacja wydarzen sportowych,
takich jak Mistrzostwa Pracownikow Grupy TAURON.
Co roku w rozgrywkach bierze udziat 14 spotek Grupy
TAURON, czyli okoto 200 zawodnikow. Te wydarzenia
przede wszystkim integrujg pracownikow i lokalna
spotecznos¢, promujac sport i aktywnosc¢ fizyczng oraz
sa dobrg okazjg do zbudowania trwatych relagji
przektadajgcych sie na teamwork nie tylko na boisku ale
i w codziennej pracy.




Zrownowazony rozwoj to inwestowanie w przysztosc,
gdzie odpowiedzialnosc spoteczna, troska o Srodowisko
i transparentnosc¢ sq fundamentami sukcesu.



TAURON Polska Energia S.A.
ks. Piotra Sciegiennego 3
40-114 Katowice

tauron.pl
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