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stanowi fundament nowej Strategii Grupy TAURON na lata 2025-2035

SPOLECZENSTWO

Pozytywny wptyw na spoteczenstwo
i budowanie zrownowazonego
Srodowiska pracy

= Partnerstwo w rozwoju regionéw oraz nowe Nowoczesny i transparentny Model Biznesowy

= B OZEi 0 i
poowa TS funkcjonalnosci terendéw poprzemystowych

Organizacja oraz zarzadzanie procesowe

= Dekarbonizacja cieptownictwa - .. Pt .
= Ro6znorodnosc, inkluzywnos¢ i rownosc w pracy Kodeks Grupy TAURON

= 100% czystej energii dla Klientow w 2040 roku

= Klient w centrum uwagi oraz doSwiadczenie Klienta Uporzadkowana struktura zarzadzania Grupa TAURON

= Transformacja energetyki konwencjonalnej na najwyzszym poziomie D] W2 2l e e R I AR 7 B
" Neutralnos¢ klimatyczna w 2040 roku = Rozwoj produktow i ustug oraz kanatéw sprzedazy Jasno okrelone zasady podejmowania decyzji
= Eliminacja papieru = Sponsoring oraz CSR zorientowany na rodowisko, i odpowiedzialnosci

spateeznosdiichaliicioiEZRICEaL Stosowanie kolejnych zasad Dobrych Praktyk Spotek

= Edukacja bezpiecznego, ekologicznego i 0szczednego Notowanych na GPW
uzytkowania energii elektrycznej
|

Strategia Grupy TAURON w petni odpowiada na wyzwania zwigzane ze zrownowazonym rozwojem



Priorytety biznesowe Grupy TAURON oparte o wartosci E

Orientacja na Klienta Rentowny wzrost mocy Klient w centrum Sprawiedliwa
oraz dynamiczny w OZE i magazynach uwagi i rentowny transformacja energetyki
rozwaoj dystrybucji ‘ energii rozwaoj sprzedazy konwencjonalnej
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BUDOWA KULTURY ORGANIZACYJNE) OPARTE) O WARTOSCI OZE21 ESG

Strategia Grupy TAURON zaktada neutralnosc klimatyczng do 2040 r.
W Strategii przyjeto wskaznik efektywnosci: stopien zazielenienia
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Neutralnosc¢ klimatyczna w 2040 .

Moc zainstalowana w OZE i magazynach energii 3,4 GW w 2030r.i6,1 GW w 2035 .

Odejscie od wykorzystania wegla do produkcji ciepta do 2030 .

Odstawienie blokdéw weglowych do 2030r., z wyj. bloku 910 MW w Jaworznie

Udziat sprzedazy energii elektrycznej ze zrodet zeroemisyjnych blisko 50% w 2035 r.

Gotowo5s¢ do wydzielenia wytwaérczych aktywow weglowych (lub samodzielnie bloku 910 MW) do 2030 ., w przypadku braku wydzielenia - samodzielnosc finansowa (ringfencing)

Eliminacja zuzycia papieru 0 80% do 2035 r. /




Nowa Strategia koncentruje sie na zrownowazonym rozwoju
i odpowiedzialnoSci spotecznej za obecne i przyszte pokolenia

Grupa TAURON zdaje sobie sprawe z ogromnego wptywu
na Srodowisko i spoteczenstwo i dlatego od wielu lat
podejmuje dziatania dla realizacji celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ
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Grupa TAURON koncentruje sie na 7 celach:

Zapewnic wszystkim dostep do zrodet stabilnej, zrownowazonej i nowoczesnej energii po przystepnej cenie

1 3 DZIAEANIA WZROST ROWNOSG
WDZIEDZINIE GOSPODARCZY PLCI
KLIMATU wm r

Budowac stabilng infrastrukture, Uczyni€ miasta i osiedla ludzkie Zapewnit wzorce

Podjat pilne dziatania w celu Promowat stabilny, zréwnowazony Osiagnat rownosc¢ pici oraz
promowac zrownowazone bezpiecznymi, stabilnymi, zrownowazonego przeciwdziatania zmianom i inkluzywny wzrost gospodarczy, wzmocnié pozycje kobiet
uprzemystowienie oraz wspierat zrownowazonymi oraz konsumpdji i produkgji klimatu i ich skutkom petne i produktywne zatrudnienie oraz i dziewczat
innowacyjnosc sprzyjajacymi wiaczeniu

godna prace dla wszystkich ludzi
spotecznemu
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Wyznaczamy cele i dziatania, ktore odpowiadajg na zobowigzania zwigzane
ze zrownowazonym rozwojem z nowej Strategii Grupy TAURON:

13 dziatan
3 dziatania
4 dziatania
8 dziatan

13 dziatan
5 dziatan

6 dziatan
12 dziatan
10 dziatan

5 dziatan
5 dziatan
4 dziatania
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Nasze zobowigzanie: Odpowiedzialne korzystanie z zasobéw naturalnych i troska o klimat

CELE:

NEUTRALNOSC
KLIMATYCZNA W 2040 R.

TRANSFORMACIJA
ENERGETYKI
KONWENCJONALNE]J |
CIEPLOWNICTWA ORAZ
ROZWO) OZE

100% CZYSTEJ ENERGII
DLA KLIENTOW W 2040
ROKU

OPTYMALNE
WYKORZYSTANIE

ENERGII | ZASOBOW
NATURALNYCH

DZIAtANIA:

13 dziatan, w tym:

Opracowanie i wdrozenie planu przejscia na potrzeby tagodzenia zmian klimatu.
Obnizenie wskaznika emisji bezposredniej GHG (scope 1).
Redukcja emisji posredniej GHG (scope 2).

Monitorowanie i dgzenie do redukcji emisji posredniej GHG (scope 3).

AMBICJE:

Intensywnos$¢ emisji gazow cieplarnianych Zakresu 1 na poziomie 30 kg CO2/MWh
w 2035r.

Obnizanie wartosci bezwzglednych emisji gazéw cieplarnianych Zakresu 1 -3

Opracowany i aktualizowany Plan przejscia na rzecz zmian klimatu

3 dziatania:

Wytgczanie blokéw weglowych i transformacja energetyki konwencjonalne;j.

Dekarbonizacja wytwarzania ciepta — projekty inwestycyjne w zrédta wytwdrcze oparte o
paliwa nisko- i zeroemisyjne.

Budowa OZE oraz magazynow energii i ciepfa.

Po 2030 roku zero produkcji energii elektrycznej i ciepta z wegla
Moc zainstalowana w OZE: blisko 5 GW w 2035r.

4 dziatania:

Transformacja Obszaru Ciepto — projekty inwestycyjne w zrédta wytworcze oparte o paliwa
nisko- i zeroemisyjne.

Projekty inwestycyjne w OZE i magazyny energii.

Alokacja energii elektrycznej z wtasnej produkcji do Klientow finalnych z wykorzystaniem
magazynow energii i DSR (Demand Side Response).

Kontraktacja czystej energii na rynku, PPA (Power Purchase Agreement) i zakup zielonej
energii na rynku spot.

Udziat wolumenu energii elektrycznej ze zr
klientéw koricowych w stosunku do catko
50% w 2035r. 3

Udziat wolumenu ciepta ze 1
wolumenu ciepta sprzeda

8 dziatan, w tym:

Ograniczenia emisji zanieczyszczen.

Dziatania majace na celu poprawe efektywnosci energetycznej majgtku Grupy oraz
zmniejszenie zuzycia energii na potrzeby wtasne.

Racjonalne gospodarowanie wodami.
Dziatania na rzecz bioréznorodnosci i GOZ.
Partnerstwa na rzecz dziatan proekologicznych.

Uwzglednianie aspektéw bioréznorodnosci w planowanych i realizowagy
inwestycyjnych. - :
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Nasze zobowigzanie: Pozytywny wptyw na spoteczenstwo i budowanie zrdwnowazonego srodowiska pracy

CELE:

WEACZAJACA KULTURA
ORGANIZACYJNA OPARTA
O WARTOSCI ESG

BEZPIECZNE MIEJSCE
PRACY DLA
PRACOWNIKOW GRUPY
TAURON

WZMOCNIENIE
MECHANIZMOW
KONTROLI | WERYFIKACJI
PRZESTRZEGANIA PRAW
CZLOWIEKA W
tANCUCHU WARTOSCI

WZMOCNIENIE ROLI
SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH JAKO
INTERESARIUSZA GRUPY
TAURON

KLIENT W CENTRUM
UWAGI ORAZ
DOSWIADCZENIE KLIENTA
NA NAJWYZSZYM
POZIOMIE

DZIAtANIA:

13 dziatan, w tym:

Programy rozwojowe i szkoleniowe ukierunkowane na dostosowanie pracownikéw do aktualnych wyzwan.
Regularne badanie opinii pracownikéw, udziat w badaniu Diversity IN Check.
Wdrozenie zasad réwnosci ptci, przygotowanie do wdrozenia dyrektywy o przejrzystosci wynagrodzen.

Programy praktyk studenckich i absolwenckich.

5 dziatan, w tym:

Wypracowanie mechanizmu pozyskiwania danych do raportowania wskaznika czestosci wypadkdéw oséb
niebedacych pracownikami stanowigcych wtasne zasoby pracownicze.

Eliminacja wypadkow przy pracy.
Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw - wzrost poprawy bezpieczenstwa.

Wdrozenie i doskonalenie skutecznego wewnetrznego systemu zarzgdzania BHP.

6 dziatan, w tym:

Audyty u wybranych wykonawcéw GT pod katem przestrzegania praw cztowieka.
Pozyskanie i analiza informacji dotyczacych stosowania zasad ESG u kontrahentéw GT.
Przeprowadzenie oceny wptywu dziatalnosci wybranych inwestycji GT na prawa cztowieka.

Ocena wptywu dziatalnosci GT na prawa cztowieka w faricuchu wartosci oraz identyfikacja kluczowych dziatar zaradczych.

12 dziatan, w tym:

10 dziatan, w tym:

Prowadzenie aktywnego dialogu z lokalnymi spotecznosciami.
Promowanie akcji wolontariatu pracowniczego, wspétpraca z fundacjami, organizacjami spotecznymi i proekologicznymi.
Realizacja kampanii promujacych idee zréwnowazonego rozwoju. 3
Wspotpraca z dotknietymi spotecznosciami na etapach planowania i eksploatacji inwestycji.

Prowadzenie sprawiedliwej transformacji w dialogu z lokalnymi spotecznosciami.

Opracowanie i wdrozenie nowej polityki Pro-Klienckiej.

Inwestycje w infrastrukture sieciowg wptywajgcg na poprawe efektywnosci reaIizowany(c;hI 1
Poprawa doswiadczenia klienta i rozwéj badan jakosciowych. i

AMBICIE:

Liczba godzin szkoleniowych przypadajacych na pracownika w podziale
na kobiety i mezczyzn na poziomie nie nizszym niz wartosci rynkowe

Stosowanie wytycznych i dobrych praktyk dotyczacych réwnosci ptci

Obnizenie wskaznika ciezkosci i czestosci wypadkow

100% pracownikéw Grupy oraz wykonawcow objetych polityka BHP

Opracowanie zasad i realizacja przep
.1 v‘-
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Nasze zobowigzanie: Zarzadzanie w oparciu o najlepsze praktyki

CELE: DZIAtANIA: AMBICIE:

5 dziatan, w tym:
v = Cele zarzagdcze organéw Spoétki dominujacej i spotek zaleznych GT

tAD KORPORACYINY

= Zarzadzanie w Grupie TAURON zgodne z regulacjami, najlepszymi praktykami i wartosciami. corocznie uwzgledniajace kwestie ESG
ZGODNY Z ZASADAMI o .
ZROWNOWAZONEGO =  Przeciwdziatanie incydentom korupcji lub przekupstwa. = Co najmniej 50% wynagrodzenia zmiennego Zarzadéw w GT
= Wzmocnienie roli organéw zarzadzajacych w zakresie zagadnieri zwigzanych z ESG. i menadzeréw zalezne od celéw lub wptywéw zwiazanych ze
ROZWOJU zréwnowazonym rozwojem

= Wdrozenie procesu badania spetniania minimalnych gwarancji przez GT.

= Stosowanie dobrych praktyk GPW

5 dziatan:
= Stosowanie najlepszych praktyk we wspotpracy z partnerami biznesowymi. = 100% zweryflkowanych dostawcow pod kqtem zalegiosci
ZARZADZANIE RELACIAMI = Stopniowe wdrazanie na corocznych spotkaniach z dostawcami bloku tematycznego zwigzanego z ESG. !
Z DOSTAWCAMI ZGODNIE = Zdefiniowanie i wdrozenie procesu zarzadzania relacjami z dostawcami w kontekécie wymagan regulacyjnych. 3
Z WARTO§C|AM| ESG = Wprowadzenie i stosowanie kryterium local content w polityce zakupowej Grupy TAURON.

= Stosowanie praktyk ptatniczych zgodnych z najlepszymi praktykami.

4 dziatania:

ZARZADZANIE
BEZPIECZENSTWEM,
CIAGLOSCIA DZIALANIA
I RYZYKIEM W GRUPIE

= Podnoszenie sSwiadomosci pracownikdéw w zakresie cyberbezpieczenstwa i ochrony danych.
= Skuteczne zarzadzanie istotnymi wptywami (IRO) ESG w Grupie TAURON.
= Monitorowanie skutecznosci systemow zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej.

= Analiza majaca na celu identyfikacje, czy i w jaki sposéb wptywy, ryzyka i szanse zwigzane z ESG, zidentyfi
TAURON badaniu podwdjnej istotnosci, beda mogty zosta¢ wtgczone do systemu zarzadzania ryzykiem korporacy,
sposobu zarzadzania. s
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