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|. Postanowienia ogodline.

§1

1. Zarzgd TAURON Polska Energia Spétka Akcyjna, zwany dalej ,Zarzagdem", dziata
na podstawie Kodeksu spotek handlowych i innych przepiséw prawa, postanowien
Statutu Spoétki oraz postanowien niniejszego Regulaminu.

2. Przy wykonywaniu swoich obowigzkow Czionkowie Zarzadu kierujg sie celami
I zasadami zawartymi w obowigzujgcych Dobrych Praktykach Spétek Notowanych
na Gietdzie Papierow Wartosciowych oraz standardami i zasadami
zrownowazonego rozwoju.

§2

Regulamin Zarzadu okresla:
1) podziat kompetencji pomiedzy Cztonkéw Zarzadu,
2) sposob dziatania Zarzadu,

3) organizacje posiedzen Zarzadu.

Il. Podziat kompetencji Cztonkéw Zarzadu.

§ 3

1. Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, ktéry przewodniczy posiedzeniom Zarzadu
oraz koordynuje realizacje zadan prowadzonych przez poszczegolnych Cztonkow
Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzgdu ponoszg wspoélng odpowiedzialnos¢ za kierowanie Spotka.
Wspotpracujg oni ze sobg i informujg sie wzajemnie o wszystkich istotnych
sprawach dotyczgcych dziatalnosci statutowej Spotki.

§4

1. Niezaleznie od wspodlnej odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w § 3, kazdy Czionek
Zarzadu kieruje i nadzoruje prace podlegtych jednostek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk pracy bezposrednio mu przyporzgdkowanych,
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Spd&tki. Przyporzagdkowania
jednostek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy bezposrednio
podlegtych poszczegdlnym Czionkom Zarzgdu dokonuje Zarzad w formie uchwaty.

2. Wewnetrzny podziat pomiedzy Czionkdéw Zarzadu zadan i odpowiedzialnosci
za poszczegolne jednostki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy
bezposrednio przyporzadkowane Czionkom Zarzadu, nastepuje zgodnie
z postanowieniami Regulaminu Organizacyjnego Spofki.
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3. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu jest obowigzany do przygotowania i referowania
na posiedzeniu Zarzadu spraw wynikajgcych z zadan podlegtych mu jednostek
organizacyjnych oraz samodzielnych  stanowisk pracy bezposrednio
przyporzadkowanych.

§5

Zarzad moze w drodze uchwaty powotywaé prokurentéw oraz ustanawia¢ innych
petnomocnikow, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 8). Powofanie prokurenta wymaga
jednomysinej uchwaty wszystkich Cztonkow Zarzadu. Odwotac¢ prokure moze kazdy
Czionek Zarzadu.

§ 6

Zarzad moze, odpowiednio do potrzeb, powotywaé zespoty programowe i projektowe.
Dyrektorzy, Petnomocnicy, doradcy i inni pracownicy biorg udziat w posiedzeniach
Zarzadu na zaproszenie.

lll. Sposéb dziatania Zarzadu.

§7

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach
sgdowych i pozasgdowych.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki niezastrzezone przepisami
prawa oraz postanowieniami Statutu Spotki dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzagdu Spdtki.

§8

1. Do sktadania oswiadczen w imieniu Spoétki wymagane jest wspotdziatanie dwoch
Czionkow Zarzadu albo jednego Cztonka Zarzgdu tgcznie z prokurentem. Jezeli
Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki uprawniony
jest jeden Cztonek Zarzadu albo prokurent.

2. Pisma zwigzane z prowadzeniem spraw Spétki w ramach zwyklego zarzadu,
niewywotujgce zobowigzan i innych skutkéw finansowych Ilub prawnych,
podpisywane sg jednoosobowo przez Cztonkéw Zarzadu.
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§9

1. Uchwaty Zarzgdu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktego
zarzadu sprawami Spdtki, a w szczegodlnosci okreslone w §14 ust. 2 Statutu Spofki
tj.:

1) przyjecie i zmiana regulaminu Zarzadu,

2) przyjecie i zmiana regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spotki,
3) tworzenie i likwidacja oddziatow,

4) powotanie prokurenta,

5) zacigganie kredytow i pozyczek,

6) przyjecie rocznych planéw rzeczowo-finansowych Spoiki i Grupy Kapitatowej
oraz Strategii Korporacyjnej Grupy Kapitatowej,

7) zacigganie zobowigzan warunkowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 roku o rachunkowosci, w tym udzielanie przez Spoétke gwarancji,
poreczenh oraz wystawianie weksli,

8) udzielanie darowizn, umorzenie odsetek lub zwolnienie z dtugu,

9) nabycie nieruchomosci, uzytkowania  wieczystego lub  udziatow
w nieruchomosci lub w uzytkowaniu wieczystym,

10) nabycie sktadnikdw aktywéw trwatych z wyjgtkiem nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub uzytkowaniu
wieczystym o wartosci przekraczajgcej 40 000 ztotych,

11) rozporzgdzanie sktadnikami aktywow trwatych, w tym nieruchomoscia,
uzytkowaniem wieczystym lub udziatem w nieruchomosci lub uzytkowaniu
wieczystym, o wartosci przekraczajgcej 40 000 ztotych,

12) okreslenie wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu lub
na Zgromadzeniach Wspdlnikow spoétek, w ktorych Spotka posiada akcje lub
udziaty, w sprawach nalezgcych do kompetencji Walnych Zgromadzenh lub
Zgromadzen Wspolnikdw tych spotek,

13) zasady prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej,
14) przyjecie rocznego planu dziatalnosci sponsoringowej,

15) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzgd zwraca sie do Rady Nadzorczej albo
do Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwaty Zarzgdu wymaga takze:

1) przyjmowanie podstawowych uregulowan wewnetrznych dotyczacych
dziatalnosci przedsiebiorstwa Spofki, nie zastrzezonych dla Rady Nadzorczej,

2) okreslanie kierunkow polityki finansowej i kredytowej oraz polityki ptacowej
w Spotce,
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3) zatwierdzanie wynikéw badania podwdjnej istotnosci, w tym podtematéw
istotnych wynikajgcych z oceny wptywéw, ryzyk i szans (IRO),

4) zatwierdzanie planu przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu,

5) przyjmowanie modelu funkcjonowania Grupy TAURON w tym: Modelu
Biznesowego, Modelu Operacyjnego, Modelu Zarzgdzania Grupg TAURON,

6) przyjmowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci TAURON Polska Energia
S.A. uwzgledniajgcego sprawozdawczos¢ zrOwnowazonego rozwoju,
rocznego, potrocznego i kwartalnego sprawozdania finansowego TAURON
Polska Energia S.A. oraz rocznego, pofrocznego i kwartalnego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TAURON Polska Energia S.A.,

7) wyrazanie zgody na podpisanie listu intencyjnego lub innego dokumentu
o0 podobnym charakterze, o szacowanej wartosci powyzej 1 000 000 ztotych,

8) udzielanie petnomocnictw ogdélnych i rodzajowych, za wyjgtkiem
pethomocnictw upowazniajgcych do dokonywania poszczegdlnych czynnosci
prawnych oraz petnomocnictw procesowych,

9) powotywanie i odwotywanie Dyrektorow Wykonawczych w ramach
Regulaminu Organizacyjnego Spotki,

10) powotywanie i odwotywanie cztonkdédw organow spotek, w ktorych TAURON
Polska Energia S.A. posiada udziaty lub akcje oraz innych oséb prawnych
i jednostek organizacyjnych na podstawie uprawnien szczegélnych TAURON
Polska Energia S.A. zawartych w umowach lub statutach tych podmiotéw,

11) wyznaczanie kandydatow TAURON Polska Energia S.A. na czionkéw
organéw nadzorczych spoétek, w ktorych TAURON Polska Energia S.A.
posiada udziaty lub akcje oraz innych oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych,

12) rekomendowanie zmian w sktadzie zarzgdu Spétki Zaleznej (lub innej spoétki
z udziatem TAURON Polska Energia S.A.), w przypadku, gdy organem
dokonujgcym zmiany jest rada nadzorcza Spoétki Zaleznej,

13) rekomendowanie zmian w sktadach organéw Spoétek, w ktérych Spoétki Zalezne
posiadajg udziaty / akcje i majg wptyw na zmiany w sktadach organdéw,
14) zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela,

15) zwotywanie Walnego Zgromadzenia oraz wystepowanie z pisemnym
wnioskiem o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej,

16) przystepowanie TAURON Polska Energia S.A. do organizacji branzowych lub
innych podmiotow o podobnym przedmiocie dziatalnosci oraz wystepowanie
z takich organizacji,
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17) ustanawianie komitetow funkcjonujgcych w strukturach Grupy TAURON,
w tym komitetu wtasciwego do spraw ESG, komitetu inwestycyjnego, komitetu
ryzyka, komitetu ptynnosci,

18) powotywanie i odwotywanie cztonkéw ustanawianych komitetéw, o ktdrych
mowa w pkt 17) oraz przyjmowanie regulaminéw ich dziatalnosci,

19) przyjmowanie polityk zwigzanych z dziatalnoscig i funkcjonowaniem Grupy
TAURON, w tym z zakresu zréwnowazonego rozwoju,

20) sprawy, ktorych rozpatrzenia w formie uchwaty wymagajg uregulowania
wewnatrzzaktadowe,

21) wyznaczenie osoby dokonujgcej czynnosci z zakresu prawa pracy,

22) inne sprawy, pod warunkiem, ze Zarzad uzna za uzasadnione ich rozpatrzenie
w tym trybie.

3. Czynnosci okreslonych w ust. 1 i 2 Zarzad dokonuje z zastrzezeniem
odpowiednich kompetencji Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy okreslonych odpowiednio w Statucie, Regulaminie Rady
Nadzorczej oraz odrebnych przepisach.

§ 10

1. We wszystkich sprawach niewymagajgcych uchwaty Zarzadu kazdy z Cztonkow
Zarzgdu moze samodzielnie prowadzi¢ sprawy Spétki, przy zachowaniu zasady
tgcznej reprezentacji oraz zapiséw niniejszego Regulaminu w takim zakresie, jaki
wynika z podziatu zadan i odpowiedzialnosci za poszczegdlne jednostki
organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy bezposrednio podlegte
Czionkom Zarzadu. W razie sprzeciwu chociazby jednego Czionka Zarzadu,
nastepuje wstrzymanie decyzji, az do rozstrzygniecia sprawy w drodze uchwaty
Zarzadu, z zastrzezeniem § 8.

2. Czlonek Zarzadu powinien unika¢ podejmowania aktywnos$ci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub
wptywac negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu Spaétki, a w przypadku
powstania konfliktu intereséw powinien niezwtocznie go ujawnic.

3. Pefnienie funkcji w Zarzgdzie Spétki stanowi gtowny obszar aktywnosci zawodowej
Czionka Zarzadu. Czionek Zarzadu nie powinien podejmowacC dodatkowe;j
aktywnosci zawodowej, jezeli czas poswiecony na takg aktywno$¢ uniemozliwia
mu rzetelne wykonywanie obowigzkow w Spétce.

4. Czionek Zarzgdu nie moze przyjmowac korzysci, ktore mogtyby mieé wptyw

na bezstronnos¢ i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub
rzutowac negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sgdow.
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IV. Organizacja posiedzen Zarzadu.
§11

Obstuge posiedzen Zarzadu zapewnia jednostka organizacyjna odpowiedzialna
za realizacje funkcji obstugi organéw TAURON Polska Energia S.A.

§ 12

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzgadu lub wyznaczony przez niego
Wiceprezes Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg rowniez na wniosek wiekszosci
Wiceprezesdw Zarzadu, jak rowniez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

3. Tryb i procedure skfadania wnioskéw na posiedzenie Zarzgdu okreslajg Zasady
skladania wnioskéw i kierowania spraw do rozpatrzenia przez organy Spofki,
przyjmowane przez Zarzad.

§13

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spotki, w terminie ustalonym przez
zwotujgcego posiedzenie, z zastrzezeniem § 151 § 16.

2. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia Zarzadu mogg odbywac sie poza
siedzibg Spotki.

3. W posiedzeniu Zarzgdu mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

4. W razie ztozenia wniosku o zwotanie posiedzenia przez wiekszos¢ Wiceprezesow
Zarzadu posiedzenie Zarzgdu zostanie zwotane w terminie nie diuzszym niz
siedem dni od dnia zlozenia wniosku, chyba Zze wniosek dopuszcza zwotanie
go w terminie pdzniejszym.

§ 14

1. Projekt porzgdku dziennego posiedzenia Zarzgdu przygotowuje jednostka
organizacyjna odpowiedzialna za realizacje funkcji obstugi organow TAURON
Polska Energia S.A. na podstawie ztozonych wnioskéw i przedstawia
go do akceptacji Prezesowi Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci -
wyznaczonemu przezen Wiceprezesowi Zarzgdu.

2. Czlonkowie Zarzadu powinni zostaé pisemnie lub w formie elektronicznej
powiadomieni przez Prezesa Zarzadu lub upowaznionego Wiceprezesa Zarzgdu
za posrednictwem jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacje funkcji
obstugi organéw TAURON Polska Energia S.A. o terminie posiedzenia i porzgdku
obrad przynajmniej na dwa dni przed datg posiedzenia.
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3. Czionkowie Zarzgdu majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach i pracach
Zarzadu. O przeszkodach uniemozliwiajgcych uczestnictwo w posiedzeniach
Cztonek Zarzgdu obowigzany jest powiadomi¢ Prezesa Zarzadu.

§ 15

W uzasadnionych przypadkach Prezes Zarzgdu moze zwota¢ posiedzenie w trybie
pilnym bez zachowania dwudniowego terminu powiadomienia. W takiej sytuaciji
Regulamin stosuje sie odpowiednio.

§ 16
1. Posiedzeniom Zarzgdu przewodniczy Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez

niego Wiceprezes Zarzadu, zwany dalej Przewodniczgcym Posiedzenia.

2. Przewodniczagcy Posiedzenia stwierdza prawidtowos¢ zwofania posiedzenia,
a nastepnie przedstawia porzgdek obrad posiedzenia.

3. W uzasadnionych przypadkach Cztonkowie Zarzgdu majg prawo zgtosi¢ wniosek
0 rozpatrzenie sprawy nieprzewidzianej w porzadku obrad. Zarzad rozpatruje
zgtoszone wnioski, a nastepnie w drodze gtosowania przyjmuje porzgdek obrad.

4. Przewodniczagcy Posiedzenia prowadzi obrady wedtug ustalonego porzadku
obrad.

5. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczgcy Posiedzenia zamyka
posiedzenie Zarzadu.
§17
1. Projekty uchwat sg poddawane gtosowaniu. Samo gtosowanie powinna
poprzedza¢ debata nad propozycjg uchwaty.
2. Projekty uchwat Zarzgdu powinny zawierac:
1) tytut uchwaty,
2) numeryczne okreslenie uchwaty, na ktéry kolejno sktadajg sie:
a) numer kolejny uchwaty w danym roku (cyframi arabskimi),
b) numer kadenciji Zarzadu (cyframi rzymskimi),
C) oznaczenie roku.
3) date podjecia,
4) podstawe prawng

5) tres¢ merytoryczna,
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6) wskazanie jednostek organizacyjnych Spofki lub oséb zobowigzanych
do wykonania uchwaty,

7) wskazanie os6b sprawujgcych nadzér nad wykonaniem uchwaty,

8) termin wejscia w zycie uchwaty lub czas jej obowigzywania bgdz wykonania.

§ 18

1. Zarzad gtosuje w sposéb jawny, chyba Zze co innego wynika z przepiséw prawa.
Wynik gtosowania odnotowywany jest w protokole posiedzenia.

2. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy sktadu Zarzadu Spétki. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

3. Czlonek Zarzadu informuje Zarzgd o zaistniatym konflikcie intereséw lub
mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udziatu w rozpatrywaniu sprawy ani
w gtosowaniu nad uchwatg w sprawie, w ktorej w stosunku do jego osoby moze
wystgpic konflikt interesow.

4. Zarzad moze podejmowacC uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna,
gdy wszyscy Cztonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty
oraz co najmniej potowa Cztonkéw Zarzadu wzieta udziat w podejmowaniu
uchwaty.

5. Glosowanie w trybach okreslonych w ust. 4 zarzgdza Prezes Zarzadu lub
wskazany przez niego Czlonek Zarzadu, okreslajgc termin kohcowy dla oddania
gtosu przez Cztonkéw Zarzadu.

6. Zawiadomienie o gtosowaniu w trybach okreslonych w ust. 4, wraz z wnioskami
i projektami uchwat, przedstawiane jest wszystkim Cztonkom Zarzgdu w formie
pisemnej i doreczane przez postanca, badz przy uzyciu faxu lub poczty
elektronicznej na adres imiennej poczty korporacyjnej.

7. Glosowanie w trybie pisemnym polega na tym, ze kazdy Czionek Zarzadu
po otrzymaniu projektu uchwaty oddaje gtos poprzez wpisanie ,za”, ,przeciw”’, czy
tez ,wstrzymuje sie” pod trescig uchwaty, podpisujgc sie oraz wpisujgc date
oddania gtosu przy podpisie.

8. Glosowanie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ przeprowadza sie wéwczas, gdy Cztonkowie Zarzadu nie sg obecni
w jednym miejscu, ale mogg sie porozumiewac i dyskutowac nad przedstawionym
projektem uchwaty za pomocg telefonu (telekonferencja), poczty elektronicznej,
komunikatora internetowego Ilub kazdego innego Srodka technicznego,
zapewniajgcego bezposrednie komunikowanie sige, dostepnego Czionkom
Zarzadu.
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9. Odbior gtosu od Cztonkow Zarzadu podczas gtosowania przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ odbywa sie w sposob
wskazany przez Prezesa Zarzadu, przy czym nie ma przeszkdd dla ustalenia
réznych srodkow komunikacji dla odbioru gtosow w jednym gtosowaniu. W razie
watpliwosci uznaje sie, ze przy komunikowaniu sie przy pomocy telefonu,
telekonferencji lub wideokonferencji, Cztonkowie Zarzadu oddajg swoje gtosy
ustnie Prezesowi Zarzadu, za$ przy komunikowaniu sie przy wykorzystaniu poczty
elektronicznej lub faksem Cztonkowie Zarzgdu oddajg swoj gtos za pomocg tych
Srodkdw komunikacji. Oddajgc gtos za pomocg poczty elektronicznej lub faksu,
Czionek Zarzadu wskazuje wyraznie, jaki gtos oddaje poprzez wpis: ,za’,
.przeciw”’, ,wstrzymuje sie”. Obok wskazania gtosu, Cztonek Zarzadu podpisuje

sie (faks) lub podaje swoje nazwisko (mail) wraz z datg gtosowania.

10. Protokdét z  pisemnego gtosowania Iub przy wykorzystaniu  srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, obejmujgcy uchwaty podjete
w tym trybie, zostaje podpisany przez Prezesa lub Czionka Zarzadu, ktory
zarzadzit gtosowanie, a nastepnie zostaje przedstawiony na najblizszym
posiedzeniu Zarzgdu z podaniem wyniku gtosowania.

11. Zmiana tresci uchwaty wymaga podjecia nowej uchwaty.
§ 19

1. Uchwaty Zarzgdu podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu Cztonkowie Zarzadu.

2. Zatgczniki dotgczone do Uchwat Zarzadu, zatwierdzone przez Zarzad, podpisuje
Dyrektor wtasciwy ds. organéw Spotki.

3. Czionkowie Zarzadu gtosujacy przeciw uchwale mogg zgtosic¢ do protokotu zdanie
odrebne. Odnotowywane jest ono w protokole wraz z uzasadnieniem.

4. Decyzje Zarzadu, bedgce postanowieniami w sprawach biezacych,
niewymagajgcych podjecia uchwaty, sg odnotowywane wytgcznie w protokole.

5. W przypadku uznania przez Czionka Zarzadu, ze podejmowana przez Zarzad
decyzja stoi w sprzecznosci z interesem Spotki, powinien on zazgdacé
zamieszczenia w protokole posiedzenia Zarzadu jego zdania odrebnego w tej
sprawie.

§ 20

1. Jednostka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje funkcji obstugi organow
TAURON Polska Energia S.A. sporzgdza protokot z posiedzenia Zarzgdu.

2. Protokdt powinien zawiera¢ numer kolejny protokotu w danym roku (cyframi
arabskimi), numer kadencji Zarzadu (cyframi rzymskimi), oznaczenie roku, date
i miejsce posiedzenia, imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu Czionkéw
Zarzadu i o0sOb zaproszonych, porzgdek obrad, oswiadczenia ztozone
do protokotu, ilos¢ oddanych na poszczegdolne uchwaty gtoséw oraz zdania
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odrebne. Protokot winien zawierac tresc¢ podjetych uchwat, opinii i zalecen. Teksty
uchwat oraz materiaty ich dotyczgce stanowig zatgczniki do protokotu.

3. Protokét podpisujg Cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu oraz nieobecni,
o ile nie wnoszg do niego uwag.

4. Protokoty posiedzen oraz oryginaty uchwat gromadzone sg w Ksiedze protokotow
i uchwat Zarzadu.

§ 21

1. Podjete na posiedzeniu uchwaty oraz wyciggi z protokotu posiedzenia obejmujgce
uchwaty oraz wyciggi z protokotu posiedzenia obejmujgce opinie i zalecenia
Zarzadu, jednostka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje funkcji obstugi
organow TAURON Polska Energia S.A. przekazuje niezwtocznie osobom
zajmujgcym samodzielne stanowiska pracy lub jednostkom organizacyjnym
odpowiedzialnym za ich realizacje.

2. Do poswiadczenia odpisow lub wyciggdw z protokotow posiedzen Zarzadu
upowazniony jest kazdy Cztonek Zarzadu lub Dyrektor wtasciwy ds. organow
Spotki.

§ 22

W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczyé osoby zaproszone przez Czionkdéw
Zarzadu, a w szczegolnosci osoby, o ktorych mowaw § 51 § 6 Regulaminu.
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