Opis polityki réznorodnosci stosowanej w TAURON Polska Energia S.A., w tym do organow Spétki

Réznorodnos$¢ i otwartos¢ sg integralng czescig zaréwno dziatan biznesowych Grupy Kapitatowej
TAURON, jak i jej polityki zarzgdzania. Wszystkie spotki Grupy Kapitatowej TAURON stosujg polityke
rownego traktowania oraz dazg do zapewnienia rdznorodnosci pod wzgledem ptci, kierunku
wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego w odniesieniu do wszystkich pracownikéw, a w
szczegoblnosci do organdw zarzadzajacych i jej kluczowych menadzerdw.

Podejmowane sg réwniez dziatania majgce na celu zapobieganie przejawom dyskryminacji poprzez
ksztattowanie witasciwej atmosfery w pracy oraz kultury opartej na wartosciach korporacyjnych, na
ktore sktadajg sie: Partnerstwo, Rozwdj i Odwaga (PRO).

W 2017 r. zostata wdrozona Polityka réznorodnosci w Grupie TAURON, ktérej celem jest wzmacnianie
Swiadomosci i kultury organizacyjnej otwartej na réznorodnos¢. Realizujac Polityke réznorodnosci
zapewnia sie pracownikom srodowisko pracy, w ktédrym kazdy z nich moze w petni realizowa¢ swoj
indywidualny potencjat.

Polityka réznorodnosci jest takze stosowana we wspoétpracy z partnerami zewnetrznymi Grupy
Kapitatowej TAURON, czyli firmami, uczelniami, szkotami czy innymi podmiotami gospodarczymi.

W odniesieniu do cztonkdéw organdw korporacyjnych TAURON, tj. Zarzadu i Rady Nadzorczej, wyboru
0s6b petnigcych funkcje cztonkdw Zarzadu Spétki dokonuje Rada Nadzorcza Spétki, natomiast wyboru
cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki dokonuje Walne Zgromadzenie Spoétki oraz Minister Aktywodw
Panstwowych w ramach przystugujgcych Skarbowi Paristwa statutowych uprawnien.

Cztonkowie Zarzadu Spoétki sg powotywani przez Rade Nadzorczg Spoétki po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego, ktdre ma na celu sprawdzenie i ocene ich kwalifikacji oraz wytonienie
najlepszego kandydata. Ogfoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie
internetowej Spotki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Aktywdw Panstwowych. Do
konkursu moze przystapic kazdy, kto spetnia wymogi zawarte w Statucie Spotki okreslone przez Rade
Nadzorczg Spotki zawarte w ogtoszeniu. Z uwagi na brak szczegdlnych wymogoéw dotyczacych m.in.
ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego, Rada Nadzorcza Spétki przy ocenie i
wyborze kandydatéw na cztonkéw Zarzgdu Spétki ma mozliwo$é zapewnienia wszechstronnosci i
réznorodnosci przy doborze cztonkdw Zarzadu Spétki.



